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Net Zero Transition 
“From Commitment to Action”

การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� Net Zero
“จากพัันธสััญญาสู่่�การปฏิิบััติิ”

บรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
(CARBON NEUTRALITY)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(NET ZERO)ปีี 2593

ปีี 2608
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การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
เพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� Net Zero

การใช้้พลัังงานสะอาด
และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
- ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล

- ใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 80.03%

ของการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การใช้้พลัังงาน

นำำ�เทคโนโลยีีพััฒนาระบบผลิิต

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้

พลัังงาน เช่่น ระบบโรงงานอััจฉริิยะ

(Smart Factory)

มุ่่�งสู่่�ระบบการขนส่่งที่่�สะอาด
มุ่่�งสู่่�การใช้้รถยนต์์

ที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงสะอาด ได้้แก่่

รถยนต์์พลัังงานไฟฟ้้า

ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าพััฒนา
บรรจุุภััณฑ์์ยั่่�งยืืน 

มุ่่�งมั่่�นการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

และสามารถนำำ�ไปรีีไซเคิิลได้้

ส่่งเสริิมการเก็็บกลัับ
บรรจุุภััณฑ์์ใช้้แล้้วสู่่�ระบบรีไซเคิิล
พััฒนาโครงการเก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์

ใช้้แล้้ว สนัับสนุุนการนำำ�กลัับเข้้า

ระบบรีีไซเคิิล

ลดการจััดการขยะ
แบบฝัังกลบ 

ลดการเกิิดของเสีีย

ในกระบวนการผลิิต พิิจารณา

แนวทางการจััดการของเสีีย

ด้้วยการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 

0
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ว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ ครั้้�งที่่� 26 หรืือ COP26 ที่่�เมือืงกลาสโกว์์

ประเทศสกอตแลนด์์ ในความร่่วมมืือกัันเพ่ื่�อการบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊าซ
เรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์์ หรืือ Net Zero Emissions ในปีี 2593 เพื่่�อ
จะชะลอผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากสภาพภููมิิอากาศแปรปรวน 

ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา หน่่วยงานทุุกภาคส่่วน ไม่่ว่่าจะเป็็นภาครััฐหรืือภาคเอกชน 

คำำ�นึงึถึงึความรัับผิิดชอบต่่อโลก สิ่่�งแวดล้้อม และความย่ั่�งยืนืของสัังคม มีคีวาม

ตื่่�นตััวต่่อประเด็็นความยั่่�งยืืนและเริ่่�มลงมืือทำำ�ในด้้านใดด้้านหนึ่่�งอย่่างต่่อเนื่่�อง 

จะเห็็นได้้จากการแลกเปลี่่�ยนทััศนคติิและมุุมมอง การระดมความคิิดเห็็นในเวทีี

ความยั่่�งยืืนหลายเวทีี มีีการริิเริ่่ �มสิ่่�งใหม่่ ๆ การนำำ�เสนอความก้้าวหน้้าทาง

เทคโนโลยีี และนวััตกรรมที่่�จะมาร่่วมผลัักดัันให้้เกิิดความยั่่�งยืืน เพื่่�อหาทางออก

ร่่วมกััน โดยมุ่่�งเน้้นจากคำำ�มั่่�นสััญญาเป็็นการเร่่งเพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือกััน

ได้้อย่่างไร

งาน TCP Sustainability Forum ในปีีที่่�ผ่่านมา จึึงเป็็นอีกีหนึ่่�งเวทีทีี่่� กลุ่่�มธุุรกิิจ

TCP ตั้้�งใจให้้พัันธมิิตรในอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มได้้มาร่่วมกัันแสดงความเห็็น

ในแนวคิิด Net Zero Transition “From Commitment to Action” หรืือ 

การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� Net Zero “จากพัันธสััญญาสู่่�การปฏิิบััติิ” ซึ่่�งยัังคงยึึดถืือ

ต่่อเนื่่�องเป็็นแนวคิิดของรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�

ในโลกที่่�พวกเรากำำ�ลัังร่่วมกัันแสวงหาหนทางแห่่งความยั่่�งยืืนที่่�การเติิบโต

ทางธุุรกิิจไม่่ใช่่เป้้าหมายเพีียงหนึ่่�งเดีียวอีีกต่่อไป ภายใต้้เป้้าหมาย “ปลุุกพลััง
เพื่่�อวัันที่่�ดีีกว่่า” กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้ผสานประเด็็นความย่ั่�งยืืนเข้้ากัับกลยุุทธ์์

ธุุรกิิจ โดยขัับเคลื่่�อนการเติิบโตของธุุรกิิจ บนฐานของการลดผลกระทบเชิิงลบ

จากการทำำ�ธุุรกิิจ และสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ผ่่านการ

ดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ในปีีที่่�ผ่่านมา ได้้แก่่

•	 กระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการลงทุุนในพลัังงานทางเลืือก

	ด้ ้วยการติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลล์์

•	 การสร้้างสรรค์์นวััตกรรม และยกระดัับปฏิิบััติการ ด้้วยการใช้้มาตรฐาน

	 ระดัับโลกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม LEED Certification ในอาคารสำำ�นัักงานใหญ่่

	 ประเทศไทย และโรงงานการผลิิตที่่�มณฑลเสฉวน ประเทศจีีน 

•	 การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ทุุกชิ้้�นของเครื่่�องดื่่�มที่่�รีีไซเคิิลได้้ 100%

ภาพรวมของปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ยัังคงเป็็นปีีแห่่งความท้้าทายของทุุกภาคส่่วน

ทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่ว่่าจะเป็็น การจััดการในเรื่่�อง

พลัังงาน ระบบลอจิิสติิกส์์ รวมถึึงความขััดแย้้งทางภููมิรััฐศาสตร์์ ส่่งผลให้้

เศรษฐกิิจทั่่�วโลกชะลอตััว เมื่่�อพิิจารณาถึึงสถานการณ์์ด้้านความยั่่�งยืืน พบว่่า

ในปีี 2566 นั้้�นเป็็นปีีแห่่งความผัันผวนของสภาพภููมิอากาศ โดยหน่่วยงาน

ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของสหภาพยุุโรป (Copernicus 

Climate Change Service) หรืือ C3S ได้้ออกมายืืนยัันว่่าในปีี 2566 เป็็นปีีที่่�

โลกร้้อนที่่�สุุด ด้้วยอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลกที่่�สููงขึ้้�นถึึง 1.48 องศาเซลเซีียส ตั้้�งแต่่

เดืือนมิิถุุนายน 2566 เป็็นต้้นมา อุุณหภููมิิสููงเกืือบทุุกเดืือนเมื่่�อเทีียบกัับ

เดืือนเดีียวกัันในปีีที่่�ผ่่านมา

อุุณหภููมิิของโลกที่่�สููงขึ้้�นเป็็นหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ที่่�บอกว่่า ความพยายาม 

ความมุ่่�งมั่่�นในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของพวกเราทุุกคนยัังไม่่เพีียงพอที่่�จะรัับมือื

กัับวิิกฤตสภาพอากาศเลวร้้ายที่่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว แม้้ว่่าจะมีี

คำำ�มั่�นสััญญาระดัับโลกจากการประชุุมสมััชชาประเทศภาคีีอนุุสััญญาสหประชาชาติิ

•	 กระบวนการจััดการระบบน้ำำ��ในโรงงานที่่� ลดการใช้้ (Reduce) นำำ�มาใช้้ซ้ำำ��

	 (Reuse) และใช้้หมุุนเวีียน (Recycle)

•	 การนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภค 

	 ตามบริิบทของสัังคมที่่�เปลี่่�ยนไป

กิิจกรรมข้้างต้้น เป็็นเพีียงตััวอย่่างการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อตอบสนองต่่อความ

ต้้องการและความคาดหวัังที่่�หลากหลายของผู้้�บริิโภคและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

นอกจากนี้้� ในส่่วนของพนัักงาน เรามุ่่�งเน้้นการบริิหารทรััพยากรบุุคคล

อย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม การสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีภายในองค์์กร รวมถึึง

การดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล

ด้้านสัังคม ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่� กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ให้้ความสำำ�คััญมาตลอดโดยมุ่่�งหวัังที่่�จะ

ช่่วยยกระดัับความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับชุุมชนและสัังคม ตามปณิิธานของผู้้�ก่่อตั้้�ง 

คืือ คุุณเฉลีียว อยู่่�วิิทยา กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงดำำ�เนิินโครงการทางด้้านสัังคม

ในทุุกมิิติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นการศึึกษา สาธารณสุุข สิ่่�งแวดล้้อม และการพััฒนาชุุมชน

ในด้้านต่่าง ๆ ทั้้�งในประเทศไทย และประเทศที่่�เรามีีสำำ�นัักงาน ได้้แก่่ ประเทศจีีน 

และเวีียดนาม 

ทั้้�งนี้้� ท่่านสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมทั้้�งความก้้าวหน้้า ความท้้าทายของ

แต่่ละเป้้าหมายและแผนงานครอบคลุุมทั้้�ง เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และ

ธรรมาภิิบาล ได้้จากรายงานฉบัับนี้้� ซึ่่�งกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้เปิิดเผยผลการ

ดำำ�เนิินงาน โดยเลืือกการรายงานตามมาตรฐาน GRI ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากล

วัันนี้้� เรายัังคงเชื่่�อม่ั่�นในพลัังของความร่่วมมืือ ในนามของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

ผมขอขอบคุุณซััพพลายเออร์์ พาร์์ทเนอร์์ ทุุกภาคส่่วน ตลอดจนเพ่ื่�อนพนัักงาน

ทุุกคน ที่่�ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความร่่วมมืือและการลงมืือ “ทำำ�” ร่่วมกััน

ผมมั่่�นใจว่่า “การลงมืือทำำ�” ของเราในวัันนี้้� จะปลุุกพลัังให้้ทุุก ๆ คนทำำ�ในสิ่่�งที่่�

มุ่่�งหวััง เพื่่�อ “เปลี่่�ยนผ่่าน” สู่่�วัันที่่�ดีีกว่่า สำำ�หรัับเราทุุกคนครัับ

นายสราวุุฒิิ อยู่่�วิิทยา
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และประธานคณะกรรมการด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และประธานคณะกรรมการด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ( 2-22 )
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ผู้้�บริิโภคและคู่่�ค้้าด้้วยสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ
และตรงความต้้องการ

สร้้างแบรนด์์เปี่่�ยมมููลค่่าและสร้้างการเติิบโตทางรายได้้
ไปพร้้อมกัับคู่่�ค้้าทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยนโยบายความยั่่�งยืืน
ในทุุกกระบวนการทำำ�งาน

FULFILLING - ตอบโจทย์์

•	 สร้้างสรรค์์ ใส่่ใจลููกค้้า
•	มุ่ ่�งมั่่�นและตััดสิินใจอย่่างชาญฉลาด
•	 ผนึึกพลััง สร้้างศัักยภาพ
•	 กล้้าลงมืือทำำ� ฮึึดสู้้�ทุุกความเปลี่่�ยนแปลง
•	ก้ ้าวล้ำำ��ด้้วยเทคโนโลยีี

GROWING - เติิบโต

CARING - ห่่วงใย

รุุกรุุกรุุกรุุก
บวกบวกบวกบวก

สุุดพลัังสุุดพลัังสุุดพลัังสุุดพลััง

Proactive
Positive 
Supercharged 

พัันธกิิจ วััฒนธรรมองค์์กร

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (2-1) (2-6) 

(2-23) (2-24)
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ผลิิต และส่่งออกสิินค้้าประเภทอาหาร และเครื่่�องดื่่�ม

จััดจำำ�หน่่าย กระจายสิินค้้า คลัังสิินค้้า
และค้้าปลีีกผ่่านเครื่่�องหยอดเหรีียญอััตโนมััติิ

สำำ�นัักงาน ในต่่างประเทศ
	 TC Red Bull (Beijing) Trading Co., Ltd.

	 TC (Beijing) Investment Co., Ltd. 

	 TCPVN Co., Ltd. 

	 TCPMM Private Limited

บริิษััทร่่วมทุุนอื่่�น ๆ
	 Yee Lee Marketing Sdn. Bhd.
	 บริิษััทผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�มเรดบููลในประเทศมาเลเซียี

	 Pusheng Food Sales Co., Ltd.
	 บริิษััทผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�มเรดบููลในประเทศจีีน

บริิการจััดกิิจกรรม

ส่่งเสริิมการขาย

ด้้วยทีีมงานมืืออาชีพี 

24 สาขา
ศููนย์์กระจายสิินค้้า

และคลัังจััดเก็็บสิินค้้าทั่่�วประเทศไทย

เข้้าถึงึร้้านค้้าปลีีก

140,000+ ร้้าน

เครื่่�องหยอดเหรีียญอััตโนมััติิ

1800+ ตู้้�

พนัักงาน 

5,000+ คน

จััดกิิจกรรม

ครอบคลุุม

ทั่่�วประเทศ

สำำ�นัักงานใหญ่่
บางบอน กรุุงเทพฯ

มุ่่�งมั่่�น

ทำำ�การตลาด

อย่่างรัับผิิดชอบ 

โรงงานผลิิตเครื่่�องดื่่�มร่่วมทุุน 4 แห่่ง
	 Red Bull (Vietnam) Co., Ltd.

	 Hainan Red Bull Drink Co., Ltd. 

	 PT Asia Health Energi Beverages

	 Saras Beverages Private Limited

โรงงานผลิิตในไทย 1 แห่่ง 
• 	 บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด

โรงงานผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ร่่วมทุุน 2 แห่่ง
• 	 บริิษััท คราวน์์ ทีีซีีพีี เบฟเวอเรจ แคนส์์ จำำ�กััด

• 	 บริิษััท ปราจีีนบุุรีีกล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด

•	บริิษััท ไฮเกีียร์์ จำำ�กััด

•	บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด
•	บริิษััท ทีี.จีี.เวนดิ้้�ง แอนด์์ โชว์์เคส อิินดััสทรีีส์์ จำำ�กััด

กิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย

67 ปีี
แห่่งการก่่อตั้้�ง

ส่่งออกไปยััง

13 ประเทศในเอเชีีย

500+ คััน
รถขาย และขนส่่งกระจายสิินค้้า

12
ตราสิินค้้า

7
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

SMART Factory

โรงงานผลิิตในประเทศจีีน 2 แห่่ง
	 TC Red Bull (Sichuan) Drink Co., Ltd.

	 TC Red Bull (Guangxi) Drink Co., Ltd. 

	 (ระหว่่างก่่อสร้้าง)

SMART Factory

ธุุรกิิจในประเทศ

ธุุรกิิจในต่่างประเทศ
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ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน (2-6)

•	พัั ฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารนำำ�ไปรีีไซเคิิล

	 ได้้ 100% 

•	ร่ ่วมมืือกัับพัันธมิิตรพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์

	 เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

•	พัั ฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภค

•	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านสิินค้้า

	 และบริิการ

•	กำ ำ�หนดให้้คู่่�ค้้ารายสำำ�คััญประเมิินตนเอง

	ด้ ้านความยั่่�งยืืน

•	กำ ำ�หนดจรรยาบรรณสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

	 และนโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	ส่ ่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อ

	สิ่่ �งแวดล้้อม

1.	การออกแบบผลิิตภััณฑ์์
	 และการจััดซื้้�อ จััดหาวััตถุุดิิบ 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เราจึึงดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คััญกัับห่่วงโซ่่คุุณค่่า ตั้้�งแต่่กระบวนการออกแบบ การจััดซื้้�อจััดหา การผลิิต การขนส่่ง การตลาด การจััดจำำ�หน่่าย รวมถึึงการดููแล

จััดการหลัังการบริิโภค เพื่่�อส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการคุุณภาพสู่่�มืือผู้้�บริิโภค ซึ่่�งถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญที่่�จะสร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ควบคุุมการผลิิตด้้วยมาตรฐานสากล 

•	นำ ำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาสนัับสนุุนการผลิิต

	 (Smart Manufactory)

•	จัั ดหาและบำำ�บััดทรััพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

•	 ใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานสะอาด 

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 ในกระบวนการผลิิต 

•	 ลดการเกิิดของเสีียและจััดการของเสีีย

	 จากกระบวนการผลิติอย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพ

•	ป้ ้องกัันการรั่่�วไหลของสารเคมีี 

•	กำ ำ�หนดมาตรการด้้านสุุขภาพและ

	 ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

•	 บริิหารจััดการคลัังสิินค้้าอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

•	ดูู แลและพััฒนาทัักษะพนัักงาน

•	กำ ำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบิััติด้้านแรงงาน

	 และส่่งเสริิมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	พัั ฒนาศููนย์์กระจายสิินค้้าและเพิ่่�ม

	 ประสิิทธิิภาพการขนส่่ง

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกด้้วยการ

	 บริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์

•	มี ีช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายที่่�ครอบคลุุม

•	กำ ำ�หนดมาตรการด้้านความปลอดภััย

	 ในการปฏิิบััติิงานภายในคลัังสิินค้้าและ

	 การขนส่่ง

•	 ใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ในสำำ�นัักงานและคลัังสิินค้้า

•	ทำ ำ�การตลาดและประชาสััมพัันธ์์

	 อย่่างรัับผิิดชอบ 

•	 แสดงข้้อมููลบนฉลากผลิิตภััณฑ์์ครบถ้้วน

	 และเป็็นประโยชน์์ 

•	คำ ำ�นึึงถึึงจริิยธรรมในการประกอบการค้้า 

•	 สร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า และผู้้�บริิโภค

	 อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 สร้้างประสบการณ์์ใหม่่ให้้กัับลููกค้้า 

•	มุ่ ่�งสู่่�การเป็็นแบรนด์์ระดัับโลก

	 (Global Brand) 

•	สื่่ �อสารข้้อมููลไปยัังผู้้�บริิโภคเพื่่�อสนัับสนุุน

	 ให้้เกิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

•	ร่ ่วมมืือกัับคู่่�คััาเก็็บบรรจุุภััณฑ์์กระป๋๋อง

	 อะลููมิิเนีียมหลัังการบริิโภคกลัับเข้้าระบบ

	รี ีไซเคิิลและผลิิตเป็็นกระป๋๋องใหม่่

	 (Closed Loop)

•	ศึ กึษาและจััดทำำ�โครงการเก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์

	 หลัังการบริิโภคเข้้าสู่่�ระบบรีีไซเคิิล

2.	การผลิิตและการบรรจุุ 3.	จั ดัจำำ�หน่่ายและกระจายสินิค้า้ 4.	 การตลาดและการขาย 5.	การจัดัการหลังัการบริโิภค 
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รางวััลแห่่งความภููมิิใจ ประจำำ�ปีี 2566

แบรนด์์ที่่�มีีความโดดเด่่น จากการประกาศผล
“Brand Footprint Thailand 2023”
“แบรนด์์ เครื่่�องดื่่�มกระทิิงแดง”

โดย บริิษััท คัันทาร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

“องค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action 
Leading Organization)” หรืือ 
CALO  ประเภทโดดเด่่น

โดย จากองค์์การบริิหารจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

สถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่น ด้้านความปลอดภััยฯ ระดัับประเทศ: 
•	 บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่) และ สาขากรุุงเทพ 1 

ขัับเคลื่่�อนปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานในงาน
ที่่�มีีการประสบอัันตรายสููง (ขนส่่ง)                              
•	 ระดับัดีีเด่่น บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด 19 สาขา และ บริิษััท ทีี.จีี.เวนดิ้้�ง

	 แอนด์์ โชว์์เคส อิินดััสทรีีส์์ จํํากััด 

•	 รางวััลชมเชย บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด 1 สาขา

โดย กรมสวััสดิิการคุ้้�มครองแรงงาน

มาตรฐานระบบการจัดัการด้้านความปลอดภัยฯ
ประจำำ�ปีี 2566  
•	 ระดับั Platinum ได้้แก่่ บริิษััท ทีี.จีี.เวนดิ้้�ง แอนด์์ 

	 โชว์เคส อิินดััสทรีส์์ จํํากััด

โดย สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (องค์์การมหาชน)

สภาหอการค้้า
แห่่งประเทศไทย

Board Of Trade
of Thailand

สภาอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย

The Federation
of Thai Industries

สมาคม
อุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มไทย

Thai Beverage
Industry Association 

เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััล
ประเทศไทย

Thailand Carbon Neutral
Network

สมาคมเครืือข่่ายโกลบอลคอมแพ็็ก
แห่่งประเทศไทย

UN Global Compact Network
Thailand

สถาบัันการจััดการบรรจุุภััณฑ์์
และรีีไซเคิิลเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม

Thailand Institute of Packaging 
and Recycling

“การเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน”
หรืือ “Sustainability Disclosure”
ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ประจำำ�ปีี 2566 

โดยสถาบัันไทยพััฒน์์ 

“องค์์กรสุุขภาพดีี”
สร้้างสุุขภาพดีีรอบด้้านด้้วย
Wellness Program 

โดย สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุน

การสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)

CSR-DIW CONTINUOUS AWARD
บริิษััท ที.ีซี.ีฟาร์์มาซููติคอล อุุตสาหกรรม

จำำ�กััด ได้้รัับรางวััล CSR-DIW

Continuous Award ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 9 

โดย กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

The Annual Responsibility Practice Public 
Welfare Project 

โดย เดอะเปเปอร์์ (สาธารณรััฐประชาชนจีีน)

การเข้้าเป็็นสมาชิิก (2-28)
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การดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของเรา (2-29)

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP คำำ�นึึงถึึงผลลััพธ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์์�ร่่่�วมกััั�นของผู้้้��มีี�ส่่่�วนได้้้�เสีีี�ยตลอดห่่่�วงโซ่่่�คุุุ�ณค่่่�า การกำำ�หนดเนื้้�อหาในรายงานความย่ั่�งยืืนได้้้�ทำำ�การวิิิ�เคราะห์์์�ผ่่่�านกระบวนการมีีี�ส่่่�วนร่่่�วมในรููู�ปแบบต่่่�าง ๆ ประกอบด้้้�วย การสำำ�รวจความพึึึ�งพอใจ

ของผู้้้��มีีี�ส่่่�วนได้้้�เสีีี�ย รวมถึึงการสััั�มภาษณ์์์�ผู้้้��มีีี�ส่่่�วนได้้้�เสีีี�ยขององค์์กร เพื่่�อนำำ�ไปกำำ�หนดแผนงาน กลยุุุ�ทธ์์์�การดำำ�เนิิิ�นงาน ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และวิิิ�เคราะห์์์�ความคาดหวััั�งและตอบสนองความต้้้�องการของผู้้้��มีี�ส่่่�วนได้้้�เสีีี�ย รวมถึึึ�งมาตรการรััั�บมืืื�อ

การเปลี่่่��ยนแปลงให้้ทัันกััั�บสถานการณ์์ปััจจุุุ�บััั�น พร้้้�อมกััั�บการสื่่่��อสารถึึึ�งกลุ่่่��มผู้้�มีีี�ส่่วนได้้้�เสีีย

1.	ผู้ ้�บริิโภค

2.	ชุุ มชน

•	กิ ิจกรรมการตลาดและการสื่่�อสาร

	ผ่ ่านช่่องทางออนไลน์์ ออฟไลน์์

•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นต่่อผลิิตภััณฑ์์

	 ของผู้้�บริิโภค

•	ศูู นย์์ข้้อมููลผู้้�บริิโภค

•	 แบบสำำ�รวจแบรนด์์ที่่�ผู้้�บริิโภคเลืือกซื้้�อ

	 เป็็นประจำำ� (Brand Use Most Often)

•	 การลงพื้้�นที่่�พบชุุมชนอย่่างไม่่เป็็นทางการ

•	 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์ 

	 สนัับสนุุนกิิจกรรมตามประเพณีี 

•	ช่ ่วยเหลืือชุุมชนกรณีีประสบภััยพิิบััติิ

	ท างธรรมชาติิ หรืือโรคระบาด

•	 การทำำ�โครงการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

	 เพื่่�อพััฒนาชุุมชน

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชน

•	 การสื่่�อสารข้้อมููลด้้านสุุขภาพบนฉลาก

•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์ด้้านสุุขภาพ

•	 การให้้ความสำำ�คััญด้้านสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 การดููแลความปลอดภััยบริิเวณรอบโรงงาน

•	 การจััดการมลภาวะทางอากาศจากกิิจกรรม

	 ของโรงงาน

•	 การจััดการแหล่่งน้ำำ�� การบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��

•	 การสนัับสนุุนโครงการพััฒนาชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ 

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

•	ชุุ มชนและสัังคมยั่่�งยืืน

•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่�งยืืน

•	 เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� 

•	 ฝ่่ายขาย 

•	 สายงานการตลาด

•	 แผนกองค์์กรสััมพัันธ์์

	 และโครงการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	 แผนกความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คัญั รายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง หน่่วยงานรัับผิิดชอบหลััก

10 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566
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3.	พนั ักงาน 

4.	 NGO/SE/
	นั ักวิิชาการ

5.	 หน่่วยงานภาครััฐ

•	 การประชุุม Town Hall

•	กิ ิจกรรมอาสาสมััครของบริิษััทฯ 

•	 TCP Voice แบบสอบถามความพึึงพอใจ

•	 TCP Community สื่่�อสารภายใน

•	กิ ิจกรรม เย่่! Friday Afternoon 

•	 การร่่วมเป็็นเครืือข่่ายสร้้างความสััมพัันธ์์

	กัั บองค์์กรผ่่านการทำำ�โครงการด้้าน

	 ความยั่่�งยืืน

•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ 

	 ความพึึงพอใจด้้านความยั่่�งยืืน

•	 การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมอาสาสมััคร

•	 การจััดวงเสวนาด้้านความยั่่�งยืืน 

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้

	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ประชุุม สััมมนาและอบรมตามกิิจกรรม

	 ของหน่่วยงานภาครััฐ 

•	 การทำำ�โครงการด้้านความยั่่�งยืืน 

	ร่ ่วมกัับภาครััฐ

•	คุุ ณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้าและ

	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่

•	 การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การปรัับตััวของธุุรกิิจในยุุคโรคระบาด

	สัั งคมผู้้�สููงอายุุ พร้้อมทั้้�งการพััฒนาทัักษะพนัักงาน

•	 การให้้ความสำำ�คััญด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน

•	 การให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารทรััพยากรน้ำำ��

•	 ผลกระทบต่่อองค์์กรจากภััยพิิบััติิจากสภาพ

	ภููมิ ิอากาศ

•	 การให้้ข้้อมููลผู้้�บริิโภคที่่�ถููกต้้องและการเปิิดเผย

	ข้ ้อมููลมาตรฐานการควบคุุมการผลิิต

•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ลดความหวาน

•	 บรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถรีีไซเคิิลได้้และการจััดการ

	 บรรจุุภััณฑ์์หลัังการบริิโภค

•	 การจััดกิิจกรรมการตลาดที่่�ทำำ�ให้้เกิิดขยะจำำ�นวนมาก

•	 การทำำ�กิิจกรรมลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 การจััดการของเสีียจากกระบวนการผลิิต

•	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 การสื่่�อสารข้้อมููลที่่�ถููกต้้องบนฉลาก

•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่สู่่�ตลาด

•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ลดความหวาน

•	 การจััดการบรรจุุภััณฑ์์หลัังการบริิโภค

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�คำำ�นึึงถึึงชุุมชน

•	 การดููแลบุุคลากร

•	ปั ัญหาการขาดแคลนทรััพยากรน้ำำ��

•	 การทำำ�กิิจกรรมลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 การอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนรอบโรงงาน

•	 การสร้้างความร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ

	ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

•	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 

•	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่�งยืืน

•	 เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ��

•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

•	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

•	 เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ��

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

•	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

•	 เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ��

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 

•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่�งยืืน

•	ชุุ มชนและสัังคมยั่่�งยืืน

•	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและธุุรการ

•	 แผนกองค์์กรสััมพัันธ์์

	 และโครงการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	 ฝ่่ายงานกฎหมาย 

•	 แผนกรััฐกิิจสััมพัันธ์์และทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ 
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6.	คู่่ �ค้้า

7.	ลูู กค้้า

8.	สื่่ �อมวลชน

•	 การจััดประชุุม สััมมนาร่่วมกัับคู่่�ค้้า

•	 การประเมิินตนเองด้้านความยั่่�งยืืน

	 ของคู่่�ค้้า 

•	 การร่่วมมืือทำำ�โครงการด้้านความยั่่�งยืืน

•	ช่ ่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่าน 

	 Integrity Line 

•	 การร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม 

•	 งานขายสิินค้้าเดอเบลแฟร์์

•	 โครงการ GT Partnership ให้้ความรู้้�

	 สร้้างแรงขัับเคลื่่�อนทางธุุรกิิจในตลาด

	ร้ ้านค้้าทั่่�วไป 

•	 แบบสำำ�รวจความผููกพัันร้้านค้้า 

	 (Sale Per Point Distribution : SPPD)

•	ช่ ่องทางออนไลน์์ 

•	 การร่่วมกิิจกรรมอาสาสมััคร กิิจกรรม

	 เพื่่�อสัังคม

•	 การสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมที่่�สำำ�นัักข่่าว

	 หรืือสื่่�อมวลชนจััดขึ้้�น

•	 การพััฒนาสิินค้้าใหม่่เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็ง

	ด้ ้านการตลาด

•	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยนวััตกรรม

•	 การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	ร่ ่วมกัับคู่่�ค้้า

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กร

•	 การบริิหารจััดการแหล่่งน้ำำ��ร่่วมกัับชุุมชน

•	 การให้้ความสำำ�คััญกัับการลดการปลดปล่่อย

	ก๊ ๊าซเรืือนกระจก

•	 การจััดกิิจกรรมการส่่งเสริิมการขายร่่วมกััน

•	 การพััฒนานวััตกรรมด้้านการขาย ของระบบ

	 การกระจายสิินค้้า

•	 การปรัับตััวต่่อกระแสความต้้องการของผู้้�บริิโภค

	ด้ ้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม

•	 การกำำ�หนดเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน

•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�สอดคล้้องกัับกระแส

	ด้ ้านสุุขภาพและด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การจััดการบรรจุุภััณฑ์์หลัังการบริิโภค

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 

•	 กระบวนการจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสียีกระบวนการผลิติ

•	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

•	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

•	 เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ��

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 

•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่�งยืืน

•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

•	 การจััดการซััพพลายเชน

•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่�งยืืน

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 สายงานซััพพลายเชน

•	 ฝ่่ายขาย 

•	 แผนกสื่่�อสารองค์์กร

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คัญั รายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง หน่่วยงานรัับผิิดชอบหลััก

12 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



งานประชุุมด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อส่่งเสริิมความร่่วมมืือ ภายใต้้แนวคิิด
Net Zero Transition “From Commitment to Action”
การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� Net Zero “จากพัันธสััญญาสู่่�การปฏิิบััติิ”

ภายใต้้กรอบการทำำ�งานและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เชื่่�อว่่าการจะบรรลุุเป้้าหมายความยั่่�งยืืนได้้นั้้�นต้้องอาศััยการทำำ�งานที่่�สอดประสานกััน ทั้้�งในระดัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในห่่วงโซ่่อุุปทาน ตลอดจนการเชื่่�อมโยงในระดัับอุุตสาหกรรม และการร่่วมมืือกัับผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในปีี 2565 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จััดประชุุมด้้านความย่ั่�งยืนื TCP Sustainability

Forum เป็็นครั้้�งแรก เพื่่�อสร้้างพื้้�นที่่�ในการระดมความคิิดเห็็นแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ตลอดจนส่่งเสริิมความร่่วมมืือของพัันธมิิตรในอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

ในปีี 2566 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงจััดการประชุุมด้้านความยั่่�งยืืน TCP Sustainability Forum ในหััวข้้อ Net Zero Transition “From Commitment to Action” วััตถุุประสงค์์

เพื่่�อสานต่่อความร่่วมมืือ ร่่วมเปลี่่�ยนพัันธสััญญาไปสู่่�การปฏิิบััติิ และเตรีียมรัับความท้้าทายใหม่่ในการเปลี่่�ยนผ่่าน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero)

การประชุุมนี้้�เป็็นเวทีีในการสร้้างสรรค์์แรงบัันดาลใจและแนวคิิดเชิิงนวััตกรรมอัันเกิิดจากข้้อมููลเชิิงลึึกจากวิิทยากร และการแลกเปลี่่�ยนมุุมมองของผู้้�เชี่่�ยวชาญ รวมถึึงผู้้�สนใจเข้้าร่่วมงาน

ที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ทางความคิิดที่่�มาจากภาคส่่วนต่่าง ๆ ในประเทศไทย มาร่่วมแบ่่งปัันประสบการณ์์ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขององค์์กร

วิิทยากร
ดร.วิิรไท สัันติิประภพ
ประธานกรรมการบริิหารและเลขาธิกิาร มููลนิิธิแิม่่ฟ้้าหลวงในพระบรมราชููปถััมภ์์

คุุณอิิสระ ว่่องกุุศลกิิจ
ประธานกิิตติิมศัักดิ์์� กลุ่่�มมิิตรผล

คุุณธนวงษ์์ อารีีรััชชกุุล
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท SCGC

ดร.พิิพััฒน์์ เหลืืองนฤมิิตชััย
หััวหน้้านัักเศรษฐศาสตร์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์ เกีียรติินาคินิภััทร จำำ�กััด (มหาชน)

ดร.บริิพััตร ศิิริิอรุุณรััตน์์ 
ประธานมููลนิิธิิโลกสีีเขีียว

ผศ.ดร.สิิตางศุ์์� พิิลััยหล้้า 	
หััวหน้้าศููนย์์เฝ้้าระวัังอุุทกภััยเพ่ื่�อนพึ่่�งภาฯ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ดร.สุุจิิตรา วาสนาดำำ�รงดีี 	
นัักวิิจััย สถาบัันวิิจััยสภาวะแวดล้้อม จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

ดร.ธนพงศ์์ ดวงมณีี 	
ผู้้�อำำ�นวยการด้้านนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม และวิิศวกรสิ่่�งแวดล้้อม ศููนย์์เรีียนรู้้�

ด้้านการจััดการพลัังงาน และสิ่่�งแวดล้้อม มููลนิิธิแิม่่ฟ้้าหลวง ในพระบรมราชููปถััมภ์์

คุุณสุุปราณีี กำำ�ปงซััน
หััวหน้้าแผนงานประเทศไทย องค์์การระหว่่างประเทศ

เพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติ ิ(IUCN)

SCAN ME

ชมย้้อนหลััง
การบรรยายภายในงาน

TCP Sustainability
Forum 202313 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



การประเมิินประเด็็นที่่�สำำ�คััญ

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้ทบทวนประเด็็นที่่�สำำ�คััญด้้านความย่ั่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งภายในและภายนอก ซึ่่�งพิิจารณาครอบคลุุมทุุกประเด็็นความเสี่่�ยงขององค์์กร และความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนแนวโน้้มและทิิศทาง

ความย่ั่�งยืืนในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มและอาหาร โดยอาศััยหลัักการตามแนวทางสากลด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลความย่ั่�งยืืน (GRI Standards) หลัักการและเครื่่�องมืือการเชื่่�อมโยงผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder Engagement Standard: 

AA1000) โดยมีีกระบวนการดัังต่่อไปนี้้�

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้ระบุุประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ

และครอบคลุุมทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทานของการดำำ�เนินิธุุรกิิจ

โดยรวบรวมมาตรฐานหรืือเกณฑ์์ที่่�แนะนำำ� ความเสี่่�ยง

ของอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มและอาหารในระดัับสากล

รวมถึึงผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืนจากข้้อมููล

สาธารณะที่่�กล่่าวถึึงกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ซึ่่�งองค์์กร

คััดเลืือกประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องและระบุุ

ให้้เป็็นผลกระทบด้้านความย่ั่�งยืืนของกลุ่่�มธุุรกิิจ

TCP

นำำ�ประเด็็นผลกระทบด้้านความย่ั่�งยืืนที่่�ระบุุ มาจััด

ลำำ�ดัับความสำำ�คััญทั้้�งในมุุมมองขององค์์กรและ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยพิิจารณาจากการทดสอบ

สารััตภาพ (Materiality Test) ผ่่านการคััั�ดกรอง

ใน 2 มุุุ�มมอง คืืื�อ ระดััั�บผลกระทบและโอกาสการ

เกิิิ�ดผลกระทบที่่่� �มีี�ต่่่ �อผู้้�มีี�ส่่่ �วนได้้้�เสีีี�ย ผ่่านการทำำ�

2 กิิจกรรมหลััก ประกอบด้้วย 

1)	 การจััดประชุุมเชิงิปฎิบิััติกิาร ร่่วมกัับคณะทำำ�งาน

	 และผู้้�บริิหารรวมถึึงหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง 

2)	การสััมภาษณ์์ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียขององค์์กรทั้้�ง

	 8 กลุ่่�ม ผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากกิจิกรรมเหล่่านี้้�ถููกนำำ�มา

	 กลั่่�นกรองเป็็นประเด็น็สาระสำำ�คััญต่่อความยั่่�งยืนื

	 ขององค์์กร 

คณะทำำ�งานเพ่ื่�อความย่ั่�งยืืนและแผนกโครงการ

เพ่ื่�อความยั่่�งยืนื ดำำ�เนินิการทวนสอบความครบถ้้วน

ของสาระสำำ�คััญด้้านความย่ั่�งยืืนขององค์์กร เพื่่�อ

นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

รวมถึึงคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เพื่่�อ

พิิจารณาเห็็นชอบและอนุุมััติิ

กลุ่่ �มธุุรกิิจ TCP ทบทวนประเด็็นสาระสำำ�คััญ

ด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยนำำ�

มุุมมองและข้้อเสนอแนะมาเป็็นแนวทางปฏิิบััติให้้

สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความย่ั่�งยืืน

ที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อไป

(2-13)

1.	 การระบุุุ� (Identification) 2.	จั ัดลำำ�ดัับประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน
	 ที่่�สำำ�คััญ 

3.	 การตรวจสอบความถููกต้้อง
	 และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

4.	 การทบทวน และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

14 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ผลการจััดลำำ�ดัับประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ

1.	 บรรจุุภััณฑ์์

2.	 นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์

3.	 การจััดกิิจกรรมการตลาด

	 และฉลากที่่�รัับผิิดชอบ

4.	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

5.	คุุ ณภาพและความปลอดภััย

	 ของสิินค้้า

6.	 การดููแลบุุคลากร

7.	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

8.	 การกำำ�กัับดููแลและการปฏิิบััติิตาม

	 กฎหมาย

9.	 การบริิหารจััดการน้ำำ��และบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

10.	สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ของผู้้�บริิโภค

11.	การเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน

12.	สิิทธิิมนุุษยชน

13.	สิิทธิิแรงงาน

14.	กระบวนการจััดการของเสีีย

	 ในกระบวนการผลิิต

15.	การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

16.	การจััดการมลภาวะทางอากาศ

ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญสููง ประเด็็นที่่�มีีนัยัสำำ�คัญัปานกลาง ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่ำำ��

การกำำ�กัับดููแลความยั่่�งยืืนและความเสี่่�ยงของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

คณะกรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�  (2-11) (2-13) (2-14)  

1.	รัั บผิิดชอบกำำ�กัับดููแล ติดิตาม และประเมิินผลให้้มีกีารปฏิบิััติติามนโยบายและแผนการดำำ�เนินิงานตามหลัักธรรมาภิิบาล และการพััฒนา

	ที่่ �ยั่่�งยืืน 

2.	รัั บผิิดชอบในการพิิจาณาผลกระทบ ทวนสอบความครบถ้้วนของประเด็็นสาระสำำ�คััญขององค์์กร

3.	กำ ำ�หนดเป้้าหมาย นโยบาย ด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องต่่อทิิศทางการพััฒนากลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

4.	 ให้้คำำ�ปรึึกษาในการกำำ�หนดแผนงานทั้้�ง 6 หััวข้้อ พร้้อมทั้้�งกำำ�กัับติิดตามให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

5.	สื่่ �อสารสร้้างความเข้้าใจ และอำำ�นวยให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ให้้สำำ�เร็็จ

	 ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 

นอกจากนี้้�ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่�กำำ�หนดกลยุุทธ์์ ดููแลกิิจกรรมทางธุุรกิิจ การบริิหารความเสี่่�ยง ให้้เป็็นไปตาม

กรอบด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Policy) ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร กำำ�หนดวิิธีคีวบคุุมเพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อกลุ่่�มธุุรกิิจ

TCP อย่่างเหมาะสม  และสอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�ได้้กำำ�หนด

15 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



คณะกรรมการด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื (2-9) ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์ด้้านความย่ั่�งยืนื รวมถึงึการกำำ�กัับดููแล กิจิกรรมหรืือโครงการต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางของการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืนืขององค์์กร เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อน

การพััฒนาความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นรููปธรรม ทั้้�งยัังมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับติิดตามแผนงาน ให้้คำำ�ปรึึกษา และอนุุมััติิกรอบการดำำ�เนิินงาน งบประมาณโครงการ ทั้้�งนี้้� ประธานคณะกรรมการด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

ทั้้�ง 6 กลุ่่�มภายใต้้กรอบการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 

กรอบการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน

16 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ กำำ�กัับดููแล และผลัักดัันการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นรููปธรรมให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าธุุรกิิจ

ขัับเคลื่่�อนภายใต้้กลยุุทธ์์หลัักของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP  คืือ ปลุุกพลัังแบรนด์์สิินค้้า ปลุุกพลัังธุุรกิิจเติิบโต และปลุุกพลัังห่่วงใยสิ่่�งแวดล้้อม กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้นำำ�ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 16 ประเด็็น มาพิิจารณาร่่วมกัับบริิบทภายในและภายนอก

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสถานการณ์์สำำ�คััญในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม เศรษฐกิิจ ในอนาคต จึึงได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์และเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรที่่�สำำ�คััญ ประกอบไปด้้วย 4 หััวข้้อดัังนี้้�

นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ
(Product Excellence)
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ปััจจุุบัันและแบรนด์์ใหม่่ท่ี่�ตอบสนองความ
ต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�บริิโภค (Unmet Needs) และส่่งเสริิม

ด้้านสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี ี(Health & Wellness)

ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
(Circular Economy)
ตั้้�งเป้้าหมายในการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ให้้สามารถรีี ไซเคิิลได้้ 
100% ภายในปีี พ.ศ.2567 และมุ่่�งมั่่�นนำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียนมาใช้้ในทุุกกระบวนการทำำ�ธุุรกิิจ และสร้้างความ

ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ส่่งเสริิมการจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน
(Water Sustainability)
มุ่่�งมั่่�นจััดการน้ำำ��ภายในกระบวนการผลิิตให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด และตั้้�งเป้้าคืืนน้ำำ��กลัับสู่่�ธรรมชาติิและชุุมชนให้้มากกว่่า
น้ำำ��ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต (Net Water Positive) ภายในปีี 
พ.ศ. 2573

มุ่่�งสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� 
(Low Carbon Economy) 
ตั้้�งเป้้าความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality)
ภายในปีี พ.ศ. 2593 จากทุุกกระบวนการทำำ�งานทั้้�งธุุรกิิจใน

ประเทศไทยและต่่างประเทศ
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17 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



เป้้าหมายและความคืืบหน้้าที่่�สำำ�คััญ

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ปััจจุุบัันและแบรนด์์ใหม่่

ที่่�ตอบสนองความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�บริิโภค 

•	 72.15% ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เกณฑ์์สุุขภาพ

•	 9 ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่

•	 แบรนด์์กระทิิงแดงรัับรางวััล Top Outstanding
	 Brands 2023 

พ.ศ. 2593 เป้้าหมายเป็็นกลางทางคาร์์บอน 

•	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2

	 ลดลง 8,573.49 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 

	คิ ิดเป็็น 15% เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2564 1   

•	 องค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

	 ระดัับโดดเด่่น

•	 ขยายการรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นองค์์กร

	 ไปยัังบริิษััทในกลุ่่�ม จำำ�นวน 4 บริิษััท 2 

	 ครอบคลุุมทุุกบริิษััทในประเทศไทย

•	 เพิ่่�มการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์8.259 เมกะวััตต์์ 

พ.ศ.2567 เป้้าหมายบรรจุุภััณฑ์์รีีไซเคิิลได้้ 100% 

และ มุ่่�งมั่่�นนำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาใช้้

ในทุุกกระบวนการทำำ�ธุุรกิิจ และสร้้างความร่่วมมืือ

กัับพัันธมิิตรตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

•	 100% ของบรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มสามารถรีีไซเคิิลได้้

•	 เก็บ็กลับับรรจุุภัณัฑ์์หลังัการบริโภค จำำ�นวน 430 ตันั
	 -	 ภายใต้้ 11 โครงการ
	 -	 ในพื้้�นที่่� 24 จัังหวััด
	 -	ร่ ่วมมืือกัับ บริิษััท ไทยมาลายากล๊๊าส จำำ�กััด 
		  และเครืือแก้้วกรุุงไทย เก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

		  เข้้าสู่่�ระบบรีีไซเคิิล

	 -	 ร่่วมกับัร้านค้้าปลีีกในพื้้�นที่่� จ.ระนอง จััดกิิจกรรม

		  การเรีียกเก็็บบรรจุุภััณฑ์์หลัังการบริิโภค

		  ตามกรอบ EPR 3 

•	จัั ดอบรมหััวข้้อ EPR และเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
	 แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

พ.ศ. 2573 เป้้าหมายคืืนน้ำำ��กลัับสู่่�ธรรมชาติิ

และชุุมชนให้้มากกว่่าที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต

•	 โครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย คืืนน้ำำ��ให้้ชุุมชน

	 และสิ่่�งแวดล้้อม 2,099,534.60 ลููกบาศก์์เมตร
	พื้้ �นที่่�โครงการ 5 จัังหวััด 3 ลุ่่�มน้ำำ��
	มี ีผู้้� ได้้รัับผลประโยชน์์ 4,524 ครััวเรืือน
	คิ ิดเป็็นมููลค่่าทางเศรษฐศาสตร์์ 10,497,673 บาท

•	 โรงงานผลิิตปราจีีนบุุรีี ลดการดึึงน้ำำ��ใช้้ใน

	 การผลิิตลง 270,282 ลููกบาศก์์เมตร เทียีบปีี 2565

นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ มุ่่�งสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ส่่่�งเสริิมการจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมาย

ผลการดำำ�เนิินงาน
ปีี 2566

หมายเหตุุ 
1)	 รายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทในประเทศไทยและโรงงานผลิิตที่่�ต่่างประเทศ อ้้างอิิงตามข้้อกำำ�หนดในการคำำ�นวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริินท์์ขององค์์กร โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

2)	 บริิษััทที่่�ขอการรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นองค์์กรเป็็นปีีแรก ได้้แก่่ บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่) บริิษััท ไฮเกีียร์์ จำำ�กััด บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด และ บริิษััท ทีี.จีี.เวนดิ้้�ง แอนด์์ โชว์์เคส อิินดััสทรีีส์์ จํํากััด

3)	 EPR หรืือ Extended Producer Responsibility หมายถึึง หลัักการที่่�ขยายความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิตไปยัังช่่วงต่่าง ๆ ของวงจรชีีวิิตของบรรจุุภััณฑ์์  

18 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ผลการดำำ�เนิินงานด้้านบรรษััทภิิบาล และเศรษฐกิิจ (Governance & Economic)

ประเมิินความเสี่่�ยง 
ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP และ ระดัับบริิษััท

ในประเทศเวีียดนามและประเทศจีีน

บููรณาการการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงร่่วมกัับการวางกลยุุทธ์์

ในประเทศไทย ประเทศเวีียดนาม

และประเทศจีีน

คู่่�ค้้ารัับทราบและลงนาม
ให้้คำำ�มั่่�นการปฏิิบััติิตาม

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด
ผ่่านการทดสอบจรรยาบรรณ

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

ทบทวนจรรยาบรรณกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
ปีี 2566 ทบทวนเนื้้�อหา

เพื่่�อให้้เป็็นปััจจุุบัันและครอบคลุุม

ความเกี่่�ยวข้้องทั้้�งในและต่่างประเทศ

ร้้อยละ

100

คู่่�ค้้ารายสำำ�คััญลำำ�ดัับที่่� 1
ผ่่านการประเมิินตนเอง

ด้้านความยั่่�งยืืน 

ร้้อยละ

100

ร้้อยละ

100

คู่่�ค้้ารายสำำ�คััญลำำ�ดัับที่่� 1
ดำำ�เนิินการตามแนวทางอุุตสาหกรรมสีีเขีียว 

ร้้อยละ

100

ร้้อยละ

100
ร้้อยละ

100
ร้้อยละ

100

ปีี 2566 มีีคู่่�ค้้าทั้้�งหมด

1,384 ราย 

จำำ�นวนคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ ลำำ�ดัับที่่� 1	 109  ราย

จำำ�นวนคู่่�ค้้ารายใหม่่	 219  ราย

*กลุ่่�มคู่่�ค้้าที่่�ตรงตามเกณฑ์์การขอรัับรองของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม จำำ�นวน 50 ราย

มููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้า และบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

186.32 ล้้านบาท จำำ�นวนคู่่�ค้้า 11 ราย

รายได้้รวม 

46,262.41 ล้้านบาท

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน 

35,528.43 ล้้านบาท

เงิินที่่�ชำำ�ระแก่่รััฐ 

1,961.68 ล้้านบาท

ค่่าจ้้างและสวััสดิิการพนัักงาน 

2,874.17 ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อสัังคม (การบริิจาค)

73.50 ล้้านบาท

การกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างรัับผิิดชอบ และสนัับสนุุนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 

19 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญในปีี 2566 

การทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิิจ กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิบิััติติามจรรยาบรรณธุุรกิิจ ผู้้�บริิหาร

และพนัักงานจำำ�เป็็นต้้องใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติตามเพ่ื่�อเป็็นมาตรฐานให้้

คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงานของบริิษััทฯ ใช้้เป็็นมาตรฐาน

ในการปฏิิบััติอย่่างเคร่่งครััด โดยได้้มีีการปรัับปรุุงเนื้้�อหาจากฉบัับเดิิมให้้

สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ และวััฒนธรรมองค์์กรรููปแบบใหม่่ การ

แข่่งขัันทางการค้้า การทำำ�งานอื่่�นหรืือกิจิกรรมภายนอกที่่�องค์์กรไม่่สนัับสนุุน 

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงยกตััวอย่่างประกอบที่่�ชััดเจนขึ้้�น

•	 100% บููรณาการการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้ากัับแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััท
	 ในระดัับประเทศ (ประเทศไทย ประเทศเวีียดนาม และประเทศจีีน) 

•	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงในระดัับสาขา ภายใต้้ บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด 
	 โดยมีีการระบุุความเสี่่�ยงและประเมิินความรุุนแรงของความเสี่่�ยง

•	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงระดัับแผนก ผ่่านโครงการ Control
	 Self-Assessment ในประเทศเวีียดนามและประเทศจีีน 

ในปีี 2566 ท่่ามกลางสถานการณ์์ความไม่่แน่่นอนที่่�ทั่่�วโลกเผชิิญอย่่าง

ต่่อเนื่่�องและการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต

ของผู้้�คน มีปัีัจจััยที่่�ส่่งผลให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญ

หลายประการ นัับเป็็นความท้้าทายที่่�กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงต้้องเตรีียม

ความพร้้อมในการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงรัักษา
มาตรฐานการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย และการกำำ�กัับ
ดููแลที่่�ดีี เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

20 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566
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แนวทางการบริิหารจััดการการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

1.	 การกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีีหรืือบรรษััทภิิบาล (Corporate Governance) 

2.	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) 

3.	 การต่่อต้้านการทุุจริิต (Anti-corruption) 

4.	กำ ำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ (Compliance) 

กำำ�หนดโครงสร้้าง “คณะกรรมการการกำำ�กับดููแลกิิจการ” เพื่่�อกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงานและสอดส่่องดููแล

ผลการปฏิิบััติงานของกิิจการเพื่่�อมิิให้้เกิิดความเสีียหายต่่อกิิจการ พร้้อมกัับความสามารถในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

และส่่งเสริิมการเติิบโตของกิิจการอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

กำำ�หนดให้้มีีคู่่ �มืือระเบีียบปฏิิบััติข้้อบัังคัับให้้กัับพนัักงานของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ยึึดถืือและนำำ�ไปปฏิิบััติร่่วมกััน

อย่่างเหมาะสม 

กำำ�หนด “นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน” สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบและนำำ�ไปปฏิิบััติโดยนโยบาย

ที่่�กำำ�หนดครอบคลุุมหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ แนวทางปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมเพื่่�อป้้องกััน

การทุุจริิตคอร์์รััปชัันกัับทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจ และเพ่ื่�อให้้การตััดสินิใจทางธุุรกิิจที่่�อาจมีคีวามเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ได้้รัับการพิิจารณาและปฏิิบััติิอย่่างรอบคอบ

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มีีระบบการบริิหารจััดการงานด้้านกฎหมายเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

โดยยึดึแนวทางการปฏิบิััติตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�ง นำำ�แนวทางระบบบริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐานสากล

มาปรัับใช้้ ได้้แก่่ 

	 4.1	 การศึึกษากฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับของแต่่ละประเทศที่่�บริิษััทฯ จะเข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

	 4.2	 ประเมิินความเสี่่�ยง และปฏิิบััติิตามกฎหมาย รวมทั้้�งกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนเริ่่�มธุุรกิิจ

	 4.3	ติ ิดตามและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของแต่่ละหน่่วยงานภายในบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ปฏิิบััติตามกฎหมาย

		  ได้้อย่่างถููกต้้อง

	 4.4	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อผู้้�บริิหารอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส

5.	 การกำำ�กัับดููแลข้้อมููลองค์์กร (Data Governance) 

6.	 กระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

เพื่่�อให้้การกำำ�กัับดููแลข้้อมููลให้้มีีคุุณภาพและมาตรฐาน มีีความมั่่�นคงปลอดภััยและรัักษาความเป็็นส่่วนบุุคคลของ

ข้้อมููลอย่่างเหมาะสม สอดคล้้องตามระดัับความเสี่่�ยงและการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จึึงได้้กำำ�หนด “นโยบายการกำำ�กัับดููแล
ข้้อมููลขององค์์กร” ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นกรอบการกำำ�กัับดููแลข้้อมููลของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP โดยอ้้างอิิงกรอบการบริิหาร

จััดการข้้อมููล และการกำำ�กัับดููแลข้้อมููลที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ

คำำ�สั่่�งหรืือข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

TCP Integrity Line กำำ�หนดให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP สามารถใช้้แจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน

เหตุุการณ์์หรืือการกระทำำ�ที่่�พบเห็็นซึ่่�งขััดต่่อจริิยธรรมทางธุุรกิิจ รวมถึึงเหตุุการณ์์ทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้เกิิด

การดำำ�เนิินการอย่่างเหมาะสม มีีแนวปฏิิบััติิเพื่่�อคุ้้�มครองและให้้ความเป็็นธรรมแก่่พนัักงานที่่�แจ้้งข้้อมููลหรืือให้้

เบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ผ่่าน 3 ช่่องทางดัังต่่อไปนี้้�

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail): internalaudit@tcp.com 

เว็็บไซต์์ภายนอกของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP: https://integrity.tcp.com 

จดหมาย หรืือเอกสาร ถึึง “ฝ่่ายตรวจสอบภายใน”
ที่่�อยู่่�	 บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด

	  288 ถนนเอกชััย แขวนคลองบางพราน เขตบางบอน กรุุงเทพฯ 10150

(2-16) (2-26)

(2-9)

(205-1) (205-2)

(2-27)
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นโยบายและแนวปฏิิบัติัิอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวทางการบริหารจัดัการการกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่�ดีี 

เพื่่�อให้้การกำำ�กัับดููแลของบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย และแนวปฏิิบััติระดัับองค์์กรครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญทั้้�งทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและ

การกำำ�กัับดููแล หรืือ ESG และมีีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิอยู่่�เป็็นประจำำ� โดยศึึกษาแนวโน้้มและมาตรฐาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ได้้กัับแต่่ละบริิษััทต่่อไป

•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	 นโยบายบริิหารความเสี่่�ยง 

•	 นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

•	 นโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 นโยบายการรัับของขวััญ ของกำำ�นััล หรืือประโยชน์์อื่่�นใดในเทศกาลปีีใหม่่และโอกาสสำำ�คััญต่่าง ๆ

•	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลข้้อมููลองค์์กร

•	 นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

•	 นโยบายการเก็็บรัักษาและการทำำ�ลายข้้อมููล	ส่่วนบุุคคล 

•	 นโยบายการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบสารสนเทศ 

•	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม

•	 นโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

การบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มธุุรกิิจ 

“นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง” (Risk Management Policy and Framework) กำำ�หนดกรอบการปฏิิบััติิงาน

ในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า กลุ่่�มธุุรกิิจ 

TCP มีีการกำำ�หนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�ได้้ระบุุไว้้อย่่างเหมาะสม กระบวนการบริิหาร

ความเสี่่�ยงของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงมีีดัังต่่อไปนี้้�  

(2-25)

1.

2.

3.

4.

5.

ระบุุความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญขององค์์กร

กำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment Criteria)
และระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite)

ประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Evaluation)

กำำ�หนดมาตรการจััดการความเสี่่�ยง (Risk Treatment)

ติิดตามและสอบทาน (Monitor and Review)

โดยเน้้นการบริิหารให้้ครอบคลุุมปััจจััยความเสี่่�ยงหลััก 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านกลยุุทธ์์ ด้้านการปฏิิบััติิงาน

ด้้านการเงิิน และด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการจััดการความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในระดัับสููงและสููงมาก

ตามเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนด และจััดทำำ� Risk Profile เพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ภายใน

ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

สำำ�หรัับความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในระดัับสููงและเกิินระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของบริิษััท

ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญขององค์์กรโดยเฉพาะมาตรการจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ม่ั่�นใจว่่าความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ

มีีการบริิหารจััดการอย่่างเหมาะสม

22 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566
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การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

แนวทางการการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	กำ ำ�หนดกระบวนการ และเกณฑ์์การคััดเลืือกประเมิินคู่่�ค้้าที่่�มีีศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

•	กำ ำ�หนดให้้คู่่�ค้าใหม่่ และคู่่�ค้ารายปััจจุุบัันรัับทราบแนวทางปฏิบิััติสำำ�หรัับคู่่�ค้า (Supplier Code of Conduct) และนโยบายการจััดซื้้�อ จััดจ้้าง ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 

•	 ระบุุคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ (Critical Supplier) จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของคู่่�ค้้าเพื่่�อการบริิหารความเสี่่�ยง และการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้า

•	 กลุ่่�มคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญประเมิินตนเองด้้านความย่ั่�งยืืน นำำ�ผลที่่�ได้้มาวางกลยุุทธ์์ และแผนพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 รวมถึึงโอกาสการสร้้างความร่่วมมืือ

•	 ตรวจสอบผลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้้าผ่่านผลการประเมิิน รวมถึึงกำำ�หนดให้้คู่่�ค้้าดำำ�เนิินการแก้้ไข เมื่่�อพบเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่สอดคล้้อง

•	พัั ฒนา และยกระดัับศัักยภาพคู่่�ค้้าสู่่�ความยั่่�งยืืน ยกระดัับประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน ให้้พร้้อมเติิบโตไปพร้้อมกััน

•	 สร้้างความตระหนัักรู้้� ความสามารถของพนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

จากสถานการณ์์ความผัันผวนด้้านเศรษฐกิิจ ผลกระทบจากการ

เปลี่่่��ยนแปลงสภาพภููู�มิิิ�อากาศ ความขััั�ดแย้้้�งระหว่่่�างประเทศ และการออก

ข้้้�อกำำ�หนด กฏหมาย ข้้้�อบััั�งคััั�บ ที่่่��แตกต่่่�างออกไปของแต่่่�ละประเทศ

ล้้้�วนเป็็นความท้้้�าทายในการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ปัญหา

ต่่าง ๆ รวมถึึงการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพอาจส่่งผล

ให้้เกิดิปััญหา การผลิติหยุุดชะงัักรวมถึงึความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ  ที่่�ส่่งผล

ต่่อการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้กัับลููกค้้า กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึง
มุ่่�งมั่่�นในการบริหารจััดการห่่วงโซ่่อุปทานเพ่ื่�อลดผลกระทบด้้าน
ความยั่่�งยืืน พร้้อมกัับการบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่างคุ้้�มค่่า โดยอาศััย

ความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้าและพัันธมิตรทางธุุรกิิจในการรัักษามาตรฐาน และ

ความโปร่่งใสตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน รวมถึึงการสื่่่��อสารให้้้�คู่่่��ค้้�าได้้้�รััั�บทราบ

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่่��อร่่่�วมกััั�นสร้้้�างสััั�งคมและสิ่่�งแวดล้้้�อมที่่่��ยั่�งยืืื�นร่่วมกััน

23 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566
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การสื่่�อสารนโยบายจััดซื้้�อทั่่�วไป

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

การเสริิมสร้้างและพััฒนาศัักยภาพคู่่�ค้้า

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้กำำ�หนด นโยบายจััดซื้้�อทั่่�วไปขึ้้�นเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจััดซื้้�อ และหน่่วยงานภายใน

องค์์กรให้้รัับทราบ เข้้าใจ และดำำ�เนินิการในขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้องและเหมาะสม รวมถึึงเพ่ื่�อให้้เกิดิกระบวนการ

สรรหาและคััดเลืือกคู่่�ค้้าของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เป็็นไปอย่่างเหมาะสม ยุุติิธรรม โปรงใส่่ และมีีประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งเน้้น

ที่่�การจััดซื้้�อ จััดหาสิินค้้าและบริิการให้้มีีคุุณสมบััติถิููกต้้อง จำำ�นวนที่่�ถููกต้้อง จากแหล่่งที่่�เหมาะสม ราคาเหมาะสม และ

ตรงความต้้องการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP โดยในปีี 2566 หน่่วยงานจััดซื้้�อจััดอบรมสื่่�อสารนโยบาย

ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงจััดทำำ�คลิปิสั้้�นสื่่�อสารความเข้้าใจให้้กัับพนัักงานผ่่านช่่องทาง Learning+

คอร์์สอบรมออนไลน์์ขององค์์กรเพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนสามารถเข้้ามาเรีียนรู้้� ได้้ตลอดเวลา

TC RED BULL (SICHUAN) DRINK ประเทศจีีน เดิินเครื่่�องฐานการผลิิตเครื่่�องดื่่�มเรดบููล

เปิิดโรงงานแห่่งใหม่่ในเขตพััฒนาเศรษฐกิิจและเทคโนโลยีีเน่่ยเจีียง มณฑลเสฉวน เป้้าหมายหลัักคืือการตอบสนอง

ความต้้องการของผู้้�บริิโภคภาคตะวัันตกของจีีน ฐานการผลิิตแห่่งนี้้�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่�ราว 167 ไร่่ มููลค่่าการลงทุุน

2 พัันล้้านหยวน (ประมาณ 1 หมื่่�นล้้านบาท) มีสีายการผลิิต 5 สาย กำำ�ลัังการผลิติรายปีีอยู่่�ที่่� 1.44 พัันล้้านกระป๋๋อง

เป็็นโรงงานอััจฉริิยะด้้วยระบบการปฏิิบััติิงานและการผลิิตที่่�ชาญฉลาดและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้สายการผลิิต

ระบบอััตโนมััติความเร็็วสููงเต็็มรููปแบบระดัับแนวหน้้าของอุุตสาหกรรมและมีีคลัังเก็็บสิินค้้าระบบอััตโนมััติเต็็มรููปแบบ

พร้้อมมาตรฐานการอนุุรัักษ์์พลัังงานระดัับโลกสำำ�หรัับโรงงานเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม (LEED Certification)

ข้้อมููลด้้้�านการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้า  

ข้้อมููลด้้านคู่่�ค้้าธุุรกิิจปีี 2566

จำำ�นวนคู่่�ค้้าทั้้�งหมด  1,384 ราย

จำำ�นวนคู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1

ที่่�มีีความสำำ�คััญ  109 ราย

จำำ�นวนคู่่�ค้้ารายใหม่่

219 ราย

กลุ่่�มวััตถุุดิิบ 

กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์

กลุ่่�มทั่่�วไป

กลุ่่�มจ้้างผลิิต

80 ราย

50 ราย

1,252 ราย

2 ราย

สััดส่่วนจำำ�นวน

ของคู่่�ค้้า

NEW

คู่่�ค้้าทุุกรายลงนามรัับทราบ

แสดงความมุ่่�งมั่่�นในการปฎิิบััติิ

ตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้า

ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

คู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1
ที่่�มีีความสำำ�คััญได้้รัับการประเมิิน

ตนเองด้้านความยั่่�งยืืน

คู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1
มีีคะแนนการประเมิินตนเอง

ด้้านความยั่่�งยืืนมากกว่่า 80% 

ร้้อยละ

100
ร้้อยละ

100
ร้้อยละ

98

(308-1) (414-1)

24 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566
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กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จัับมืือ ปู่่�เซิิง พัันธมิิตรทางธุุรกิิจในประเทศจีีน 
ลงนามความความร่่วมมืือการจััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�มเรดบููล
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จััดพิิธีลีงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือการจััดจำำ�หน่่าย

ระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP และ บริิษััท ปู่่�เซิิง ฟู้้�ด เซลล์์ จำำ�กััด เพื่่�อ

ตอกย้ำำ��ความร่่วมมือืพัันธมิติรการดำำ�เนิินธุุรกิจิร่่วมกัันทั้้�งในปััจจุุบััน

และอนาคต โดยให้้บริิษััท ปู่่�เซิิง ฟู้้�ด เซลล์์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่าย

เครื่่�องดื่่�มเรดบููลแต่่เพีียงผู้้�เดีียวในประเทศจีีน เป็็นระยะเวลา 20 ปีี

กลุ่่�มธุุรกิิจ Yee Lee (Yee Lee) ประเทศมาเลเซีีย
และกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ประกาศความร่่วมมืือเป็็นพัันธมิิตร
เชิิงยุุทธศาสตร์์

การเป็็นพัันธมิิตรครั้้�งนี้้� กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น Yee Lee

Marketing สััดส่่วน 50% ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ทั้้�งสองบริิษััทได้้ใช้้ประโยชน์์

จากการผสานความแข็็งแกร่่ง และความเชี่่�ยวชาญเพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่ง

ตลาดของผลิิตภััณฑ์์เรดบููล พร้้อมกัับเพิ่่�มโอกาสในการจำำ�หน่่าย

สิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เสริิมประสิิทธิิภาพ และประสบการณ์์ด้้านการ

บริิการสำำ�หรัับผู้้�แทนจำำ�หน่่ายรายย่่อยและผู้้�ค้าปลีีก รวมถึึงนำำ�เสนอ

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีนวััตกรรมและน่่าตื่่�นเต้้นให้้แก่่ผู้้�บริิโภคชาวมาเลเซีีย

“Successor Program ทายาทธุุรกิิจ รุ่่�น 1”

บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด จััดโครงการ “Durbell Successor Development Program The Next Gen
รุ่่�นท่ี่� 1” โดยทำำ�งานร่่วมกัับศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านค้้าปลีีก สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ (PIM)

ออกแบบการเรีียนรู้้�ใน Concept “เรีียนรู้้� เรีียนลััด สร้้างโอกาส” ซึ่่�งผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะได้้นำำ�เนื้้�อหา

ไปใช้้ได้้ในการค้้าขายจริิง ทั้้�งหลัักสููตรศิิลปะการบริิหารทีีมสไตล์์คนรุ่่�นใหม่่ ยกระดัับธุุรกิิจสู่่�โลกดิิจิิตอล

รู้้�จริิงเรื่่�องภาษีี และศึึกษาดููงานคลัังสิินค้้าที่่�ทัันสมััยที่่�สุุดในประเทศไทย ณ CP All Complex โดยมีีร้้านค้้า

พัันธมิิตรที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกเข้้าโครงการรุ่่�นที่่� 1 จำำ�นวน 20 ร้้านค้้า 

เครื่่�องดื่่�มให้้พลัังงานเรดบููล จััดพิิธีีเปิิดสายการผลิิตโรงงานแห่่งแรก
ในเมืืองอมราปุุรีี ประเทศเนปาล 

เดิินหน้้าผลิิตเรดบููล โกลด์์ ในประเทศเนปาล เป็็นความร่่วมมืือระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

กัับซาลาส เบเวอร์์เรจ ส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�มธุุรกิิจเคทาน (Khetan Group) โรงงานอมราปุุรีี

ผลิิตเครื่่�องดื่่�มเรดบููล โกลด์์ แบบบรรจุุกระป๋๋องขนาด 250 มิิลลิิลิิตร สำำ�หรัับจำำ�หน่่าย

ในประเทศ ติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรจากประเทศเยอรมนีี และสวิิตเซอร์์แลนด์์ มีีสายการผลิิต

ระบบอััตโนมััติและมีีมาตรฐานการปฏิิบััติงานสููงสุุดในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย

พร้้อมเลืือกใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียนมากกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของพลัังงาน

ไฟฟ้้าที่่�ใช้้ภายในโรงงาน

25 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566
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จััดประชุุมพัันธมิิตรด้้านความยั่่�งยืืน
Net Zero Transition “From Commitment to Action”  

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จััดงานประชุุมด้้านความย่ั่�งยืืนเพื่่�อส่่งเสริิมความร่่วมมืือในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

ภายใต้้แนวคิิด Net Zero Transition “From Commitment to Action” พร้้อมจััดประชุุม

กลุ่่�มย่่อยสำำ�หรัับพัันธมิิตรมาร่่วมแลกเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์และแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับธุุรกิิจ โดยมีีพัันธมิิตร

ทางธุุรกิิจเข้้าร่่วมกว่่า 150 รายเข้้าร่่วม โดยมีีนายขจรศัักดิ์์� เปลี่่�ยนสกุุล ผู้้�อำำ�นวยการสายงาน

ซััพพลายเชน กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมแลกเปลี่่�ยนการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

และพัันธมิตรธุุรกิิจ ได้้แก่่ บีีไอจีี (BIG) กลุ่่�มมิติรผล และบริิษััท ไทย มาลายา กลาส จำำ�กััด (ฺBฺJC Glass)

มาร่่วมแบ่่งปัันประสบการณ์์เพ่ื่�อสร้้างแรงบัันดาลใจในการปฏิิบััติจริิงให้้กัับธุุรกิิจในการเริ่่�มดำำ�เนิินการ

เพื่่�อความยั่่�งยืืน

Durbell Partnership Business Conference ปีี 2
ปลุุกพลัังพัันธมิิตรร่่วมเดิินหน้้าสร้้างความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

เพื่่�อเป็็นการรวมพลัังร้้านค้้าส่่งที่่�มีีศัักยภาพในประเทศไทยมากถึึง 85 ร้้านค้้าเข้้ามา

พบปะพููดคุุย แชร์์ประสบการณ์์ สร้้างโอกาสทางธุุรกิิจผ่่านการทำำ�งานร่่วมกัับเดอเบล

ที่่�พร้้อมให้้การสนัับสนุุนและผลัักดัันพัันธมิตรทางการค้้า ไปสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติบิโต

สามารถส่่งต่่อธุุรกิิจไปยัังทายาทรุ่�นต่่อ ๆ ไปได้้อย่่างย่ั่�งยืืน

ศููนย์์กระจายสิินค้้าวัังน้้อย

บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด เดิินหน้้าขยายความสำำ�เร็็จตามกลยุุทธ์์ปลุุกพลัังธุุรกิิจเติิบโต (Growing) เปิิดศููนย์์กระจายสิินค้้าแห่่งใหม่่ ที่่� อ. วัังน้้อย

จ. พระนครศรีีอยุุธยา ตอกย้ำำ��ถึงึความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับอุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์ให้้ทัันสมััย และครบวงจร ผ่่านคลัังสินิค้้าอััจฉริิยะและการให้้บริิการ

ในรููปแบบการรวมทุุกช่่องทางที่่�ลููกค้้าติิดต่่อเข้้ามาไว้้ในที่่�เดีียว (Omni Channel) เชื่่�อมโยงทั้้�งออฟไลน์์ และออนไลน์์ให้้คู่่�ค้้าได้้รัับประสบการณ์์

เดีียวกัันจากทุุกช่่องทางแบบไร้้รอยต่่อ บวกกัับแนวโน้้มเศรษฐกิิจที่่�คาดว่่าจะมีีการขยายตััวต่่อเนื่่�องจากมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของภาครััฐ

และแรงสนัับสนุุนจากภาคการท่่องเที่่�ยว ตั้้�งเป้้ารายได้้เติิบโต 50% ภายใน 5 ปีี (ระหว่่างปีี 2566-2571) จุุดเด่่นด้้านความยั่่�งยืนื คำำ�นึงึถึงึสิ่่�งแวดล้้อม

และความยั่่�งยืืน ทั้้�งมลพิิษด้้านอากาศ และเสีียง ตลอดจนลดความแออััดในชุุมชนเมืือง ใช้้รถฟอร์์คลิิฟท์์ ไฟฟ้้า หลอดไฟ LED และมีีแผนจะใช้้

ขนส่่งพลัังงานไฟฟ้้า (EV) ซึ่่�งปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการทดสอบ มีกีารจััดระบบการขนส่่งอย่่างมีีประสิทิธิภิาพเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกในทุุกกระบวนการผลิิต
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม (Social)

ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจ
ของพนัักงานที่่�มีีผลต่่อกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

โครงการส่่งเสริิม
และพััฒนาชุุมชน
•	จัั ดซื้้�อสิินค้้าจากชุุมชน

	 2,723,840 บาท

•	 โครงการพััฒนา

	 และส่่งเสริิมเศรษฐกิิจชุุมชน

	 ผู้้� ได้้รัับผลประโยชน์์
	 44,604 คน 

•	 เพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ

	 14.47 ล้้านบาท 

โครงการด้้านการศึึกษา
•	 มอบทุุนการศึึกษา 438 ทุุน 

	 งบประมาณ 6.18 แสนบาท

•	 สนัับสนุุนพััฒนาครูู

	 และบุุคลากรทางการศึึกษา

	 ภายใต้้โครงการ
	 “โรงเรีียนปล่่อยแสง” ปีีที่่� 3
	จำ ำ�นวน 6 โรงเรีียน
•	 โครงการพััฒนา EF 
	 (Executive Functions)
	ศูู นย์์พััฒนาเด็ก็เล็ก็และโรงเรีียน

	 4 แห่่ง
โครงการด้้านสาธารณสุุข 
•	 สนัับสนุุนเครื่่�องมืือแพทย์์ 

	 16 โรงพยาบาล 14 จัังหวััด  

•	 งบประมาณ 24.42 ล้้านบาท 

งบประมาณภายใต้้โครงการฯ 65.54 ล้้านบาท 

ผู้้� ได้้รัับผลประโยชน์์จากโครงการด้้านการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

126,652 ราย

การฝึึกอบรมพนัักงาน (401-1)

เฉลี่่�ย 43.50 ชั่่�วโมงต่่อพนัักงาน

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ตอบโจทย์์
ด้้านสุุขภาพและนวััตกรรม

9 ผลิิตภััณฑ์์

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บ
จากการทำำ�งานและหยุุดงานมากกว่่า 3 วััน 

11 ราย

0 ราย
การละเมิิดด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชน

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิต
จากการทำำ�งาน และ

การขนส่่ง 1 ราย

สััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม
เพื่่�อสุุขภาพ

ร้้อยละ

82
ร้้อยละ

72.15 

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานและจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานที่่�ทำำ�งานให้้เอื้้�อต่่อการทำำ�งานอยู่่�เสมอ สร้้างสรรค์์บริิการและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง
ปลอดภััยตามหลัักโภชนาการที่่�ดีี 
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การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

พนัักงานเป็็นทรััพยากรอัันทรงคุุณค่่า และเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยสำำ�คัญของการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้สามารถ
บรรลุุตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมาย การบริิหารงานทรััพยากรบุุคคลที่่�ดีีช่่วยสนัับสนุุนให้้องค์์กร

สามารถดำำ�เนินิธุุรกิิจได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพท่่ามกลางความผัันผวน และการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของ

เศรษฐกิิจและสัังคมโลก สำำ�หรัับความท้้าทายยัังคงเป็็นเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีการทำำ�งานแบบ

รีีโมทและไฮบริิด และความต้้องการด้้านสภาพแวดล้้อมที่่�เปิิดกว้้าง การยอมรัับความหลากหลายทางเพศ 

วััฒนธรรม รวมถึึงการแสดงความคิิดเห็็น ส่่งผลให้้องค์์กรยัังคงพััฒนาทัักษะใหม่่ การสร้้างและพััฒนาผู้้�นำำ�

ที่่�สอดคล้้องกัับวััฒนธรรม และแนวทางในการทำำ�งานร่่วมกัันของคนในองค์์กร รวมถึึงความสำำ�คััญของการ

สร้้างจิิตสำำ�นึึกที่่�แสดงความรัับผิิดชอบทางสัังคมและความมุ่่�งมั่่�นในเรื่่�ององค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน 

ปีี 2566

ผลการประเมิินความพึึงพอใจ

ของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร

≥85

เป้้าหมาย

28 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
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•	ส่ ่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานที่่�เพิ่่�มศัักยภาพ และประสิิทธิิผลของพนัักงานให้้สููงขึ้้�น กระตุ้้�นให้้พนัักงานเกิิดความสนใจในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

	 สนัับสนุุนการสร้้างวิิทยากรภายใน เกิิดการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�จากหนึ่่�งคนไปสู่่�อีีกหลากหลายคน 

•	 บริิหารพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง (Talent) ปรัับปรุุงระบบการบริิหาร และประเมิินพนัักงานกลุ่่�มดัังกล่่าวให้้เห็็นผลลััพธ์์เชิิงประจัักษ์์ของ

	 การขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปข้้างหน้้า 

•	ส่ ่งเสริิมให้้พนัักงานเกิิดความมุ่่�งมั่่�นผููกพัันต่่อองค์์กร การรัักษาความลงตััวระหว่่างงาน และชีีวิิตส่่วนตััว การลดความตึึงเครีียด และการ

	รัั กษาสุุขภาพกายและใจ

•	 สร้้างจิิตสำำ�นึึกที่่�แสดงความรัับผิิดชอบทางสัังคมและความมุ่่�งมั่่�นในเรื่่�ององค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์

ผลการประเมิินความพึึงพอใจของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร

25662565

ร้้อยละ

82
ร้้อยละ

79
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แนวทางการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

พื้้�นที่่�ปล่่อยพลััง (Energizing Space)

กลุ่่ �มธุุรกิิจ TCP สร้้างพื้้�นที่่�ให้้พนัักงานได้้ปล่่อยพลัังไปด้้วยกััน ตั้้�งแต่่การปรัับปรุุงอาคาร

สำำ�นัักงานใหญ่่ (TCP1) ให้้อยู่่�ในรููปแบบธีมี เพลย์์กราวด์์ เพ่ื่�อเป็็นพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์ให้้เกิดิผลงานใหม่่ ๆ

การพััฒนาเทคโนโลยีีภายในห้้องประชุุม รองรัับการประชุุมแบบไฮบริิด จััดให้้มีีพื้้�นที่่�โคเวิิร์์กกิ้้�งสเปซ

เอื้้�อให้้พนัักงานสามารถทำำ�งานที่่�ใดก็็ได้้ มีีพื้้�นที่่�เปิิดให้้พนัักงานได้้แสดงความสามารถเพื่่�อสร้้าง

การเติิบโตทั้้�งตััวเอง ทีีม และองค์์กร รวมถึึงพื้้�นที่่�ในการทำำ�งานของพนัักงานโรงงาน พนัักงานสาขา

และพนัักงานที่่�อยู่่�สำำ�นัักงานต่่างประเทศ เช่่น จีีน เวีียดนาม เมีียนมาร์์ ให้้มีีพื้้�นที่่�ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

มีีสวััสดิิการ และสิิทธิิประโยชน์์ให้้กัับพนัักงานมากขึ้้�นผ่่านโครงการ 4F (Food, Fin, Fit, Feel)
กิิจกรรม เย่่! Friday เป็็นต้้น

สร้้างวััฒนธรรม รุุก บุุก สุุดพลััง

การสร้้างวััฒนธรรมเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ องค์์กรวางแนวทางกระตุ้้�น

การขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรม รุุกบวกสุุดพลััง ผ่่านการประเมิิน

ผลการปฏิบิััติงาน เพ่ื่�อให้้พนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ

และให้้ความใส่่ใจในการปลููกฝัังวััฒนธรรมอัันเป็็นแนวทางหลััก

ในการปฏิิบััติิงาน และการดำำ�เนิินชีีวิิตไปในทิิศทางเดีียวกััน ซึ่่�งจะ

เพิ่่�มขีีดความสามารถให้้พนัักงานทุุกคนนำำ�พาตััวเอง ทีีม และ

องค์์กรไปสู่่�ความก้้าวหน้้าด้้วยกัันได้้

กิิจกรรม 4F
(Food, Fin, Fit, Feel)

มีีพื้้�นที่่�ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

มีีสวััสดิิการ และสิิทธิิประโยชน์์ให้้กัับ

พนัักงานมากขึ้้�นผ่่านโครงการ 4F

TCP People Manager  

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาหััวหน้้างาน มุ่่�งหวััง

สร้้างผลงาน และดููแลลููกทีีมให้้ปฏิิบััติงานและส่่งมอบผลงานที่่�ดีีได้้

ตามเป้้าหมาย พร้้อมทั้้�งมีคีวามสุุขในการทำำ�งาน บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้

TCP People Manager สามารถดึึงพลััง และศัักยภาพที่่�มีอียู่่�ภายใน

มาใช้้ให้้ ได้้ผลลััพธ์์ที่่�ดีีขึ้้�นต่่อตนเอง ทีีมงาน และองค์์กร ผ่่าน

กระบวนการ TCP People Manager Journey ที่่�ได้้เตรีียมหลัักการ

เครื่่�องมือื แนวปฏิบิััติไว้้ให้้หััวหน้้างานได้้นำำ�ไปใช้้ให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลง

และเกิิดเป็็นผลลััพธ์์เป็็นรููปธรรมจริิงอย่่างต่่อเนื่่�อง

FoodD อาหารเช้้าสำำ�หรัับพนัักงาน

FeelD กิจิกรรมเวิิร์์คช็็อปเบลนด์์เมล็ด็กาแฟFitD กิิจกรรมออกกำำ�ลัังกาย โยคะ 

FinD กิิจกรรมเรีียนรู้้�เข้้าใจเรื่่�องภาษีี

รุุกรุุกรุุกรุุก
บวกบวกบวกบวก

สุุดพลัังสุุดพลัังสุุดพลัังสุุดพลััง

(404-2)
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ข้้อมููลพนัักงานกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (2-7) (401-1) (401-2) (405-1) (3-3)  

(403-8)  (403-9)  (403-10)จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 

อััตราการคงอยู่่�ของบุุคคลากร

สถิิติิด้้านความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

แนวทางบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของ
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP  

จำำ�นวนพนัักงานเข้้าใหม่่ จำำ�นวนพนัักงานลาออก

ช่่วงอายุุ พื้้�นที่่�

56.45%
พนัักงานชาย 2,883 คน 

43.55%
พนัักงานหญิิง 2,224 คน 

5,107
คน

971 คน

3,630 คน

506 คน

< 30 ปีี

30 - 50 ปีี

913 คนกรุุงเทพฯ

208 คนต่่างประเทศ> 50 ปีี

3,986 คนต่่างจัังหวััด

+870 คน -793 คน 

ร้้อยละ

98.1

กลุ่่�มพนัักงานใหม่่

(อายุุงาน 0-2 ปีี)

กลุ่่�มพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง 

(Talent)

กลุ่่�มพนัักงานในตำำ�แหน่ง่งานที่่�สำำ�คััญ

(Focus on critical position)

ร้้อยละ

99.8
ร้้อยละ

99.8

ความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

การเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน

1 ราย

อััตราการบาดเจ็็บ
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

0.2622
(ราย ต่่อ 200,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 

อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุรถขนส่่ง 

6.7459
(ครั้้�งต่่อล้้านกิิโลเมตร)

อััตราความรุุนแรง
ของการบาดเจ็็บ 

7.9682
(วััน ต่่อ 200,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 

จำำ�นวนโรคจากการทำำ�งาน 

0 ราย

อุุบััติิเหตุุหยุุดงาน
มากกว่่า 3 วััน  

11 ราย

*ข้้อมููลของบริิษััท เดอเบล จำำ�กััด และ บริิษััท ทีี.จีี. เวนดิ้้�ง แอนด์์ โชว์์เคส อิินดััสทรีีส์์ จำำ�กััด

•	กำ ำ�หนดนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

•	จัั ดตั้้�งหน่่วยงานความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม คณะกรรมการความปลอดภััยฯ กำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�การตรวจสอบ

	 ความปลอดภััยฯ 

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงการดำำ�เนิินงาน โดยกระบวนการบ่่งชี้้�ความเป็็นอัันตราย การประเมิินความเสี่่�ยง และการสอบสวนอุุบััติการณ์์ 

	 เพื่่�อระบุุประเด็็นความเสี่่�ยง (Risk) และโอกาส (Opportunity) ครอบคลุุมกระบวนการปฏิิบััติิงาน จนถึึงการค้้นหาสาเหตุุการเกิิด

	อุ บััติเหตุุ การตรวจสอบความปลอดภััย เช่่น Safety Cross Patrol, Go Gemba (ตรวจความปลอดภััยฯ โดยผู้้�บริิหาร) ประจำำ�เดืือน 

•	กำ ำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน ระดัับบริิหาร ระดัับหััวหน้้างาน ระดัับเทคนิิค ระดัับเทคนิิคขั้้�นสููง 

	 และระดัับวิิชาชีีพ สอดคล้้องตามโครงสร้้างบริิษััทฯ และตามข้้อกำำ�หนดกฎหมาย

•	กำ ำ�หนดทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นในการจััดทำำ�ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยให้้เพีียงพอ เหมาะสม พร้้อมใช้้งาน เช่่น 

	 งบประมาณ บุุคลากร อุุปกรณ์์ต่่างๆ เป็็นต้้น

•	 สร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััยให้้กัับบุุคลากรในองค์์กร โดยวิิธีีการที่่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มพนัักงานต่่าง ๆ

•	จัั ดทำำ�ระบบการสื่่�อสาร ด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััยภายในองค์์กร และภายนอกองค์์กรให้้สะดวก ทั่่�วถึึง และมีีการปฏิิบััติิ

	 อย่่างสม่ำำ��เสมอ

(403-3) (403-4) (403-6)

31 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



•	ส่ ่งเสริิมให้้มีีการปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อม และสภาพการทำำ�งานให้้เกิิดความปลอดภััย ความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย

	 ในพื้้�นที่่�ปฏิบิััติงาน สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีส่ี่วนร่่วมผ่่านกิจิกรรม SHE Suggestion ข้้อเสนอแนะด้้านความปลอดภััย

	 ในการทำำ�งาน

•	จัั ดให้้มีีแพทย์์หรืือพยาบาลจากโรงพยาบาลที่่�ได้้มาตรฐาน และการรัับรองจากกระทรวงสาธารณสุุขประจำำ�ที่่�

	ห้ ้องพยาบาลของแต่่ละพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ� ปรึึกษา ตรวจรัักษา ส่่งเสริิมสุุขภาพในเบื้้�องต้้น พร้้อมส่่งเสริิม

	 การดููแลสุุขภาพอนามััยรวมทั้้�งการเฝ้้าระวัังการเจ็็บป่่วยหรืือโรคจากการทำำ�งาน โดยมีีแนวทางการจััดกิิจกรรม

	 ประชาสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	จัั ดให้้มีีการตรวจสุุขภาพให้้กัับพนัักงาน จััดทำำ�คู่่�มืือตรวจสุุขภาพ และขั้้�นตอนการใช้้บริิการห้้องพยาบาลเพื่่�อการ

	 บริิการด้้านสุุขภาพให้้กัับพนัักงาน

•	จัั ดทำำ�แผนการอบรม และฝึึกซ้้อมเหตุุฉุุกเฉิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง และยัังให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการยศาสตร์์ และการปรัับปรุุง

	 สภาพการทำำ�งาน (Ergonomics)

•	มี การตรวจประเมิิน ตรวจสอบ และควบคุุมงาน ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 เป็็นประจำำ�

•	ท บทวนแนวทางการบริิหารจััดการโดยฝ่่ายบริิหารอย่่างสม่ำำ��เสมอในการประชุุมทุุกเดืือน

1.	ย กระดัับการบริหารจััดการด้้านความปลอดภัยอาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้มีีการดำำ�เนินิการ
	 ที่่�เป็็นระบบเทีียบเคีียงกัับมาตรฐานในประเทศไทยรวมไปถึึงมาตรฐานสากล
	 •	 บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด สำำ�นัักงานใหญ่่ และ บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด สาขากรุุงเทพฯ 1 ได้้รัับรางวััลสถานประกอบ

		กิ  ิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานระดัับประเทศ รางวััล

		  ระดัับทองปีีที่่� 1

	 •	 บริิษััท ทีี.จีี.เวนดิ้้�ง แอนด์์ โชว์์เคส อิินดััสทรีีส์์ จำำ�กััด ได้้รัับการรัับรองตามข้้อกำำ�หนดของมาตรฐานระบบ

		  การจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ตามมาตรฐาน T-OSH 

		  OSHMS:2019  ระดัับแพลทิินััม

	 •	 บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด สาขานครสวรรค์์ ได้้รัับเกีียรติิบััตรโครงการโรงงานสีีขาว และมาตรฐานการป้้องกััน 

		  และแก้้ไขปััญหายาเสพติิดประจำำ�ปีี พ.ศ.2566 โรงงานสีีขาวระดัับ 3 

2.	 สร้้างวัฒันธรรมความปลอดภัยัและสุุขภาพอนามัยัที่่�ดีี เริ่่�มที่่�การสร้้างค่่านิยิมของแต่่ละบุุคคล บุุคลากรทุุกระดัับ
	ร่่ วมกัันสร้้างและขัับเคลื่่�อนพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััย (403-1) (403-2) (403-5) 

	 •	 โรงงานผลิิตปราจีีนบุุรีีเสริิมสร้้างวััฒนธรรมและพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััย (Behavior Based Safety: 

		  BBS) เพื่่�อช่่วยป้้องกััน และลดอุุบััติิเหตุุที่่�มีีสาเหตุุจากการกระทำำ�ที่่�ไม่่ปลอดภััย 

	 •	 สร้้างความตระหนััก และจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััย ผ่่านการทำำ�กิิจกรรม พููดคุุยเรื่่�องความปลอดภััย 

		  (Safety Talk) และจััดทำำ� Commitment Card ประกาศคำำ�สััญญาด้้านความปลอดภััย สื่่�อสารกฎระเบีียบ 

		  พฤติิกรรมที่่�ดีี และไม่่ควรปฏิิบััติิ (Smart Safe) ผ่่านการจััดทำำ� One Page Campaign ของทุุกหน่่วยงาน 

  

	 •	 สนัับสนุุนส่่งเสริิมด้้านสุุขภาพของพนัักงานผ่่านกิิจกรรม “FitD” 
		

		  ส่่งเสริิมด้้านการออกกำำ�ลังกายให้้กัับพนัักงาน เช่่น TCP Mini Fun Run โยคะ และ บอดี้้�คอมแบท 

		  (Body Combat)

		  จััดกิิจกรรมปลดล็อกโรคฮิิต ออฟฟิิศซิินโดรม แนะนำำ�เทคนิิคสร้้างการผ่่อนคลายให้้กล้้ามเนื้้�อ ปลดล็็อก

		  อาการปวดเมื่่�อย โดยแพทย์์ และพยาบาล พร้้อมด้้วยนัักกายภาพบำำ�บััด 

การป้้องกัันและลดอุุบััติิเหตุุ 

SMARTSAFE
S  Safety mind

  มคีวามตระหนกัเรือ่ง
ความปลอดภยัอยู�เสมอ

ชื�นชมกันเสมอเมื�อทําได้ดีในเรื�องของความปลอยภัย

ชื�นชมกันเสมอเมื�อทําได้ดีในเรื�องของความปลอยภัย

A        ชืน่ชมกนัเสมอเมือ่ทาํได�ดี
ในเรือ่งของความปลอดภยั

M Meeting
ประชมุ สือ่สาร ให�ความรู�เกีย่วกบัความปลอดภยั

Appreciate

R Risk management
ตรวจสอบและจดัการความเสีย่งทนัที

T Together
   ความปลอดภยัต�องทาํด�วยกนั  
 ร�วมมอืกนัทกุคน และปลอดภยัทกุคน

Present by Production department

(403-7)

32 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



3.	 เพ่ิ่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งานด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีมาช่่วยปรับัปรุุงความปลอดภัยัในสถานท่ี่�ทำำ�งาน ลดความเสี่่�ยง
	 ในการเกิิดอุุบััติิเหตุุ การบาดเจ็็บ การเสีียชีีวิิต รวมไปถึึงโรคจากการทำำ�งาน

	 •	 Preventive Maintenance Equipment

		  System (PME System) ระบบตรวจสอบ

		อุ  ปกรณ์์ฉุุกเฉิิน ได้้แก่่ ถัังดัับเพลิงิ ตู้้�ดัับเพลิิง

		  ระบบแจ้้งเหตุุเพลิิงไหม้้ ไฟฉุุกเฉิิน และเครื่่�อง

		  กระตุุกหััวใจไฟฟ้้าชนิิดอััตโนมััติิ เพื่่�อตรวจ

		  สอบสภาพ และสามารถรายงานผลตรวจที่่�

		ผิ  ิดปกติิถึึงผู้้�ดููแลได้้ทัันทีี 

บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด (Durbell) ภายใต้้กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ผู้้�นำำ�ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายกระจายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค และ

คลัังสิินค้้า มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการให้้สููงกว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยกำำ�หนดระเบีียบข้้อบัังคัับการใช้้รถบริิษััทไว้้อย่่างชััดเจน

เพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ และเพิ่่�มความปลอดภััยด้้วยการติิดตั้้�งระบบ GPS และกล้้องติิดรถยนต์์

•	 ได้้รัับรางวััล “ภาคีีร่่วมใจขนส่่งปลอดภััย” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 จากกรมสวััสดิิการ และคุ้้�มครองแรงงาน เพื่่�อให้้

	 สถานประกอบการขนส่่งหรืือคลัังสิินค้้าที่่�มีีการขนส่่ง ยกระดัับการบริิหารจััดการความปลอดภััยอาชีีวอนามััย 

	 และสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานอย่่างเป็็นระบบ และเข้้าสู่่�มาตรฐานสากล โดยได้้ปฎิบิััติติามข้้อกำำ�หนดความปลอดภััย

	 ในการทำำ�งานที่่�กำำ�หนดไว้้ภายใต้้โครงการอย่่างครบถ้้วน

	 •	บริ ิษััท เดอเบล จำำ�กััด ได้้รัับรางวััลดีีเด่่นทั้้�งหมด 18 สาขา เป็็นปีีที่่� 2 และ รางวััลชมเชย 1 สาขา 

	 •	 บริิษััท ทีี.จีี. เวนดิ้้�ง แอนด์์ โชว์์เคส อิินดััสทรีีส์์ จำำ�กััด ได้้รัับรางวััลดีีเด่่น 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มีีความมุ่่�งมั่่�นในการเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน ส่่งเสริิมบุุคลากรให้้ยึึดมั่่�นปฏิิบััติิโดยกำำ�หนดให้้เป็็น

ส่่วนหนึ่่�งในจรรยาบรรณของพนัักงานกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ที่่�ทุุกคนจะต้้องรัับทราบก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติงาน และระบุุไว้้ใน

จรรยาบรรณคู่่�ค้้าเพื่่�อใช้้ส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้านำำ�แนวทางในการเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนไปใช้้ทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า ดำำ�เนิินการ

จ้้างงานให้้เป็็นไปตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน เฝ้้าระวัังการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนโดยการเปิิดช่่องทางการชี้้�เบาะแส 

(Whistleblower) ที่่�เรีียกว่่า Integrity Line ป้้องกัันการคุุกคามที่่�อาจมีีต่่อผู้้�ร้้องเรีียน 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้ภายใต้้การประกาศ “นโยบายการจ้้างงานและการบริิหารแรงงาน” เพื่่�อ

แสดงความมุ่่�งมั่่�นให้้ความสำำ�คััญต่่อการดููแล และปฏิิบััติต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมและบนพื้้�นฐานของการเคารพ

สิิทธิิมนุุษยชนซึ่่�งกัันและกััน โดยเน้้นส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม และการให้้คุุณค่่าของความแตกต่่าง เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าแก่่

ตััวพนัักงาน สร้้างเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและความผููกพัันต่่อบริิษััทของพนัักงาน รวมไปถึึงสร้้างแรงบัันดาลใจต่่อ

การทำำ�งานได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้รัับการต่่ออายุุตราสััญลัักษณ์์แนวปฏิิบััติ

การใช้้แรงงานที่่�ดีี (Good Labour Practices : GLP) และ

มอบประกาศเกียีรติคิุุณโดย ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสวััสดิกิาร

และคุ้้�มครองแรงงานกรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 2 และเข้้าร่่วม

โครงการพััฒนาศัักยภาพสถานประกอบกิจิการตามแนวปฏิบิััติิ

การใช้้แรงงานที่่�ดีี (GLP) 4 ภาค บรรยายหััวข้้อ “แนวทาง
การนำำ�แนวปฏิบิัติัิการใช้้แรงงานท่ี่�ดีี (Good Labour Practices :
GLP) ไปใช้้ในกลุ่่�มธุุรกิิจTCP” ให้้ประสบความสำำ�เร็็จ

วัันที่่� 19 กัันยายน 2566 บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด สาขานครปฐม 

รัับมอบเกีียรติิบััตรและร่่วมทำำ� MOU โครงการที่่�ส่่งเสริิมความ

เท่่าเทียีมทางเพศในการทำำ�งาน กัับผู้้�ว่าราชการจัังหวััดนครปฐม

และสภาสมาคมสตรีีแห่่งชาติิในพระบรมราชิินููปถััมภ์์และ

สมาคมสตรีีนัักธุุรกิิจและวิิชาชีีพแห่่งประเทศไทย-นครปฐม

ความปลอดภััยด้้านการขนส่่ง

สิิทธิิมนุุษยชน

แนวปฏิิบััติิการใช้้แรงงานที่่�ดีี (Good Labour Practices : GLP) 

MOU โครงการส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทางเพศในการทำำ�งาน

กิิจกรรมสร้้างความรู้้� และตระหนัักถึึงภััยอัันตราย ตลอดจนทราบหลัักการ
ปฏิิบััติิตััวเมื่่�อตกอยู่่�ในสถานการณ์์ความรุุนแรงขั้้�นวิิกฤต

หนีี ซ่่อน สู้้�
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมกัับสถานีีตำำ�รวจนครบาลบางขุุนเทีียน จััดกิิจกรรม

อบรมและการซ้้อมแผนเผชิิญเหตุุกราดยิิง “หนีี ซ่่อน สู้้�” เพื่่�อรัับมืือ

เหตุุการณ์์ไม่่คาดคิิด เพราะด้้วยสถานการณ์์คนร้้ายกราดยิิงในพื้้�นที่่�

สาธารณะสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ทุุกเมื่่�อ ในปััจจุุบัันเริ่่�มเกิดิขึ้้�นบ่่อยครั้้�ง และ

ใกล้้ตััวเรามากขึ้้�น และได้้จััดทำำ�สื่่�อสารเรีียนรู้้�บนระบบ Learning+ ด้้วย

(2-30) (412-2) 

33 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

ปััจจััยสำำ�คััญที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการจัับจ่่ายสิินค้้าอุุปโภคและบริิโภคคืืออััตราเงิินเฟ้้อที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น และ

ยัังส่่งผลต่่อเนื่่�องในปีีนี้้� ดัังเห็็นได้้จากราคาขายสิินค้้าที่่�ทยอยขยัับขึ้้�นทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคลดค่่าใช้้จ่่ายลดความถี่่�

ในการจัับจ่่าย และลดประเภทสิินค้้าที่่�ซื้้�อ แม้้ว่่าผู้้�บริิโภคจะตััดการซื้้�อลงยัังคงมีีสิินค้้าบางประเภทกที่่�ยัังคง
เติิบโตได้้ดีี โดยเฉพาะสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมสุุขภาพ ผู้้�บริิโภคให้้ความสำำ�คััญต่่อคุุณสมบััติิ และ

มีีแนวโน้้มที่่�ลงลึึกไปจนถึึงแหล่่งของวััตถุุดิบเพ่ื่�อประกอบการตััดสิินใจในการซื้้�อสิินค้้าที่่�จำำ�กััดการจัับจ่่าย 

ดัังนั้้�นธุุรกิิจต่่าง ๆ โดยเฉพาะธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ยัังคงต้้องปรัับตััวรัับความท้้าทายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

จากความผัันผวนของเศรษฐกิิจ รวมถึึงความสนใจของผู้้�บริิโภคที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาสิินค้้า และ

บริิการอย่่างรัับผิิดชอบ เลืือกวััตถุุดิิบที่่�ได้้มาตรฐานมีีคุุณภาพและปลอดภััยเพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

และสร้้างความมั่่�นใจในการเลืือกสิินค้้าให้้กัับผู้้�บริิโภค

เป้้าหมาย

ปีี 2569

ของกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด

ผ่่านเกณฑ์์ผลิิตภััณฑ์์ทางเลืือกสุุขภาพ
ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 

มากกว่่าร้้อยละ 80

34 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



คุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้าถืือเป็็นหััวใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP บริิษััทฯ บริิหารคุุณภาพสิินค้้าแบบบููรณาการ

โดยกำำ�หนดและดำำ�เนิินการจััดทำำ� “TCP Global Quality Standard” และมีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญดัังนี้้� 

•	กำ ำ�หนดนโยบายระบบบริิหารคุุณภาพและความปลอดภััยของอาหาร และพััฒนาระบบให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากลอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 ประกาศแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารสููงสุุด คณะทำำ�งานด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยอาหาร (Quality and Food Safety Team) และทีีมลดการทุุจริิต

	ท างอาหารและการป้้องกัันการก่่อการร้้ายทางอาหาร (Food Fraud Mitigation & Food Defense Team) 

•	พัั ฒนาระบบการตรวจสอบย้้อนกลัับได้้จนถึึงมืือผู้้�บริิโภคอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

•	นำ ำ�เทคโนโลยีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพมาใช้้เพื่่�อให้้มั่่�นใจในคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีี มีีคุุณภาพความปลอดภััยตามข้้อบัังคัับของกฎหมาย 

•	 สร้้างความตระหนัักปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกึอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานให้้เข้้าใจและเห็็นความสำำ�คััญกัับการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการผลิิตสิินค้้าที่่�มีคีุุณภาพ

	ก่ ่อนส่่งมอบให้้กัับผู้้�บริิโภคอย่่างภาคภููมิิใจ

ผลการดำำ�เนิินงาน คุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้า  

สััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพเทีียบกัับผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด  

56.25%

72.15%69.88%

2564 25662565

•	 GHPs และ HACCP หลัักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตอาหาร และการจััดการด้้านการควบคุุมกระบวนการผลิิต

•	 FSSC22000 ระบบมาตรฐานการรัับรองความปลอดภััยสำำ�หรัับการผลิิตอาหาร

•	 Halal มาตรฐานอาหารฮาลาล

•	 MUI (มาตรฐานอาหารฮาลาลอิินโดนีีเซีีย) 

•	 ISO/IEC 17025 การรัับรองความสามารถห้้องปฎิิบััติิการ

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้กำำ�หนดช่่องทางที่่�โปร่่งใสและครอบคลุุมเพื่่�อให้้ลููกค้้าแสดงความคิิดเห็็นและรายงานเกี่่�ยวกัับการละเมิิดคุุณภาพและ

ความปลอดภััยเกี่่�ยวกัับผลิติภััณฑ์์และบริิการกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ทำำ�ให้้สามารถระบุุแหล่่งที่่�มาของการละเมิิดและเพ่ื่�อให้้ม่ั่�นใจว่่าข้้อร้้องเรีียนทุุกเรื่่�อง

จะได้้เข้้าสู่่�กระบวนการจััดการแก้้ไขอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพตรวจสอบผลการดำำ�เนินิงานเป็็นประจำำ�ผ่านการประชุุมคณะกรรมการจััดการข้้อร้้องเรีียน

1. เบอร์์โทรศััพท์์ศููนย์์ข้้อมููลผู้้�บริิโภค:	 02-408-0900

2. แจ้้งข้้อมููลผ่่านทาง Website:	 www.tcp.com 

สินิค้้าของกลุ่่�มธุรุกิจิ TCP ในประเทศไทย ผ่่านการรัับรองระบบคุุณภาพ และความปลอดภัยในกระบวนการผลิติ

การจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนผลิิตภััณฑ์์

ช่่องทางการติิดต่่อศููนย์์ข้้อมููลผู้้�บริิโภค

(416-1)

35 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััท TCP ยัังมีกีารพััฒนาและวิิจััยผลิิตภััณฑ์์ที่่�คำำ�นึงึถึงึสุุขภาพของผู้้�บริิโภคต่่อเนื่่�อง ทั้้�งผลิติภััณฑ์์

ที่่�เพ่ิ่�มสารอาหารและวิิตามิิน ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ปรัับสููตรให้้มีนี้ำำ��ตาลน้้อยลงและ/หรืือไม่่มีีน้ำำ��ตาล โดยผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพ

ที่่�ผลิิตออกสู่่�ตลาดคิิดเป็็นร้้อยละ 72.15% จากจำำ�นวนผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด 

กลุ่่�มลดน้ำำ��ตาล
1.	 เรดบููล เอเนอร์์จี้้�โซดา

2.	 Warrior Strawberry (มาเลเซีีย)

3.	 Warrior Grape (มาเลเซีีย)

4.	 สปอนเซอร์์ โก สููตรไม่่มีีน้ำำ��ตาล

5.	 Planett (แพลนเนต) รููเบีีย ราสป์์เบอร์์รี่่� โซดา

6.	 Planett (แพลนเนต) เอลเดอร์์ฟลาวเวอร์์ 

	 ไฮบิิสคััส โซดา

กลุ่่�มให้้ประโยชน์์เฉพาะทาง
5.	 Planett (แพลนเนต) โปรตีีนสแน็็ค ฮอตแอนด์์สไปซี่่�

6.	 Planett (แพลนเนต) โปรตีีนสแน็็ค ออริิจิินอล 

7.	 Planett (แพลนเนต) โปรตีีนสแน็็ค บััตเตอร์์สก๊๊อต 

8.	 FarmZaa (ฟาร์์มซ่่า) มะปี๊๊�ดน้ำำ��ผึ้้�งโซดา 

9.	 ฮอปส์์โซดา รสราสเบอร์์รี่่�โรส

เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้การพััฒนาคิิดค้้นนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์สามารถผลิิตผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพถึึงมืือผู้้�บริิโภคได้้จริิง

กลุ่่�มบริิษััท TCP จึึงนำำ�มากำำ�หนดเป็็นหนึ่่�งในเป้้าหมายขององค์์กรโดยเพ่ิ่�มจำำ�นวนมากขึ้้�นคือื มากกว่่าร้้อยละ 80 ของ

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดผ่่านเกณฑ์์ผลิิตภััณฑ์์ทางเลืือกสุุขภาพของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ภายในปีี 2569 การวิิจััยและ

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�นสำำ�หรัับผู้้�บริิโภค มีีตััวอย่่างประเด็็นในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ดัังนี้้�

FarmZaa (ฟาร์์มซ่่า)
มะปี๊๊ �ดโซดา จากความตั้้�งใจที่่�จะสนัับสนุุนเกษตรกรรายย่่อย

เพิ่่�มมููลค่่าผลไม้้ท้้องถิ่่�นทำำ�ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักในวงกว้้างมากขึ้้�น จึึงนำำ�มา

พััฒนาเป็็นเครื่่�องดื่่�มโซดาน้ำำ��ตาล 0% จาก “มะปี๊๊�ดหรืือส้้มจี๊๊�ด” 
ผลไม้้ขึ้้�นชื่่�อของจัังหวััดจัันทบุุรีี

Planett (แพลนเนต) 
แรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิสู่่�นวััตกรรมเครื่่�องดื่่�ม “Floral Soda” 

ดึึงความหอมสดชื่่�นของกลิ่่�นดอกไม้้และผลไม้้ ผสานกัับความซ่่า

ของโซดา ได้้แก่่ กลิ่่�นเอลเดอร์์ฟลาวเวอร์์ ไฮบิิสคััส และรููเบีีย

ราสป์์เบอรร์์รี่่� น้ำำ��ตาล 0% และ แคลอรีี 0% มีแีอล-ธีอีะนีนี ซึ่่�งมีส่ี่วน

ช่่วยให้้ผ่่อนคลาย โดยได้้รัับเลืือกเป็็นหนึ่่�งใน 50 สิินค้้านวััตกรรม

ด้้านรสชาติิ (Taste Innovation Show) ที่่�จะถููกจััดแสดงในงาน

THAIFEX - ANUGA ASIA 2023

Planett Complete Protein Snack
ขนมเพื่่�อสุุขภาพที่่�ให้้โปรตีีนสููงถึึง 16 กรััมต่่อ 1 ซอง ผสมผสาน

โปรตีีนจากพืืช 2 ชนิดิ คือื ถั่่�วลัันเตาสีเีหลือืงและเห็ด็แครง ผลิิตภััณฑ์์

มี ี3 รสชาติิ ได้้แก่่ รสออริิจิินอล, ฮอตแอนด์์สไปซี่่� และบััตเตอร์์สก๊๊อต 

BESTURAL Collagen Gummy
(เบสท์์เชอรััล คอลลาเจน กััมมี่่�)
นวััตกรรมคอลลาเจนรููปแบบกััมมี่่� ผ่่านการคััดเลืือกและเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของโชว์เคสอาหารแห่่งอนาคต (Future Food Product Showcase)

ในงาน THAIFEX - ANUGA ASIA 2023 และยัังได้้รัับรางวััล

PRAEW ICONIC BEAUTY 2023. จััดโดย นิิตยสาร แพรว และ

“The Best Collagen” โดย KONVY 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งมั่่�นพััฒนาผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์และสุุขภาพความเป็็นอยู่่�ของผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�บริิโภค (Unmet needs) ที่่�ต้้องการสิ่่�งท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพ มีีความเป็็น
ธรรมชาติิ รวมทั้้�งสร้้างประสบการณ์์ร่่วมตามกลยุุทธ์์ปลุุกพลัังแบรนด์์สิินค้้า (Fulfilling) 

รายการ สิินค้้าใหม่่ ที่่�สนัับสนุุนด้้านสุุขภาพที่่�วางจำำ�หน่่ายในปีี 2566  

สุุขภาพความเป็็นอยู่่�ของผู้้�บริิโภค

ลดปริิมาณน้ำำ��ตาล
ในผลิิตภััณฑ์์

เสริิมสร้้างคุุณค่่าทาง
โภชนาการให้้ประโยชน์์

เฉพาะทาง 

ควบคุุมและลดปริิมาณ
โซเดีียม

พััฒนาสิินค้้า
สำำ�หรัับผู้้�สููงวััย

36 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งเน้้นพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพให้้มีีความหลากหลาย รวมทั้้�งส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบและ

คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค เปิิดเผยข้้อมููลทางโภชนาการผ่่านฉลากผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคสามารถ

เลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการที่่�เหมาะสม รวมถึึงการทำำ�การตลาดและการสื่่�อสารแบรนด์์อย่่างมีี

จริิยธรรมตาม “แนวทางการจััดทำำ�เนื้้�อหาเพื่่�อสื่่�อสารกัับบุุคคลภายนอกของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP” โดยในปีี 2566

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้ประกาศใช้้ “นโยบายการสื่่�อสารภายนอกองค์์กร (External Communications Policy)” โดย

นโยบายดัังกล่่าวยึึดถือืในหลัักการพื้้�นฐาน ความซื่่�อสััตย์์ ความโปร่่งใส ความเป็็นกลาง และความชััดเจน ที่่�ครอบคลุุม

ถึงึการสื่่�อสารและมีปีฏิสิััมพัันธ์์กัับผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีภายนอกบริิษััทฯ และเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดทางด้้านกฎหมาย

กฎระเบีียบ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และการรัักษามาตรฐานระดัับสููงของมืืออาชีีพในการสื่่�อสารกัับสื่่�อมวลชนและ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกทั้้�งหมดของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP โดยในเนื้้�อหาประกอบไปด้้วย

•	 นโยบายสื่่�อสารกัับลููกค้้า (รวมถึึงผู้้�บริิโภค)

•	 นโยบายสื่่�อสารกัับคู่่�ธุุรกิิจ/คู่่�ค้้า

•	 นโยบายชุุมชนสััมพัันธ์์

•	 นโยบายสื่่�อสารกัับหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานการกำำ�กัับดููแลต่่าง ๆ

•	 นโยบายสื่่�อมวลชนสััมพัันธ์์

•	 นโยบายการสื่่�อสารในสภาวะวิิกฤต 

•	 นโยบายการสื่่�อสารทางโซเซีียลมีีเดีีย 

•	นำ ำ�เสนอข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ไม่่มีีการบิิดเบืือน แก้้ไขหรืือกล่่าวอ้้างเกิินจริิง และสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

	 และมาตรฐานต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทยึดถืือตาม “แนวทางการจััดทำำ�เนื้้�อหาเพื่่�อสื่่�อสารกัับบุุคคลภายนอกของกลุ่่�ม
	 ธุุรกิิจ TCP”
•	 การนำำ�ตราสััญลัักษณ์์หรืือเครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ ไปใช้้ ในการทำำ�สื่่�อโฆษณา ผลิิตภััณฑ์์สนัับสนุุนการขาย

	 จะต้้องอยู่่�ในรููปแบบที่่�ถููกต้้องตามที่่�กำำ�หนดไว้้และได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�มีีอำำ�นาจก่่อนนำำ�ไปใช้้

•	 ฝ่่ายการตลาดของบริิษััทฯ ในแต่่ละประเทศ จััดให้้มีีการสำำ�รวจความคิิดเห็็นหรืือความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่าง

	 สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลมาใช้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และ/หรืือการให้้บริิการให้้เหมาะสมมากขึ้้�น

•	 ฝ่่ายองค์์กรสััมพัันธ์์และการสื่่�อสาร ต้้องจััดให้้มีีช่่องทางสำำ�หรัับให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียนปััญหาของผลิิตภััณฑ์์

	 และ/หรืือการบริิการ โดยมีีกระบวนการติิดต่่อสื่่�อสารกัับลููกค้้า เพื่่�อแก้้ ไขปััญหาอย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี 

	 รวมถึึงมีีการให้้ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นแก่่ลููกค้้าเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องและรัักษาภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ และ

	 ตราสิินค้้า

ระบุุข้้อความ “โปรดรีีไซเคิิล”
บนดีีไซน์์บรรจุุภััณฑ์์ใหม่่เครื่่�องดื่่�มกระทิิงแดงขวดแก้้วเพ่ื่�อกระตุ้้�นการสร้้างการรัับรู้้�ให้้ผู้้�บริิโภค

แยกบรรจุุภััณฑ์์หลัังการบริิโภคเพื่่�อนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลให้้ ได้้มากที่่�สุุด โดยการปรัับเปลี่่�ยนนี้้�

จะนำำ�มาใช้้กัับบรรจุุภััณฑ์์ของเครื่่�องดื่่�มทุุกแบรนด์์ในประเทศไทยภายในปีี 2567 โดยในปีี 2566

ได้้ดำำ�เนิินการภายใต้้ 3 แบรนด์์สิินค้้าได้้แก่่ กระทิิงแดง แมนซััม และ ฟาร์์มซ่่า

เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการออกกำำ�ลัังกายและสปอร์์ตดริิงก์์ กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP สนัับสนุุน

“งานประชุุมวิิชาการโภชนาการเพื่่�อการกีีฬาและออกกำำ�ลัังกาย ครั้้�งที่่� 1” ในหััวข้้อ “อิิเล็็กโทรไลต์์ กัับการเสริิม
สมรรถภาพในการเล่่นกีีฬาและออกกำำ�ลังักาย” (Electrolytes: Enhancing Sports and Exercise Performance)

ร่่วมกัับสมาคมโภชนาการแห่่งประเทศไทย และเปิิดเผยข้้อมููลประโยชน์ของเครื่่�องดื่่�มเกลือืแร่่ในการเสริิมประสิิทธิภิาพ

การเล่่นกีฬีาและออกกำำ�ลัังกาย เพ่ื่�อส่่งเสริิมการออกกำำ�ลัังกายอย่่างมีีประสิทิธิภิาพและสุุขภาพที่่�ดี ี โดยมีีนัักวิิชาการ

จากสถาบัันต่่าง ๆ ทั้้�งในไทยและต่่างประเทศ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโภชนาการอาหารและการออกกำำ�ลัังกาย และ

นัักวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาเข้้าร่่วมการประชุุมกว่่า 100 คน

เปิิดเผยข้้อมููลโภชนาการ “ผลิิตภัณฑ์์สปอร์์ตดริิงก์์” ในงานประชุุมวิิชาการโภชนาการเพื่่�อการกีีฬาและ
ออกกำำ�ลัังกาย ครั้้�งที่่� 1

การตลาดและฉลากที่่�รัับผิิดชอบ

นโยบายสื่่�อสารกัับลููกค้้า (รวมถึึงผู้้�บริิโภค) (417-1)

หนัังโฆษณาเครื่่�องดื่่�มเรดดี้้� “พลัังผู้้�หญิิง ยิ่่�งใหญ่่”
เครื่่�องดื่่�ม Ready ร่่วมฉลอง “International Women’s Day” ทุุกความสำำ�เร็็จของผู้้�หญิิง

ผ่่านช่่องทางเฟซบุ๊๊�ก เพราะเราเชื่่�อว่่าพลัังของผู้้�หญิิง ยิ่่�งใหญ่่เสมอ

Happy International Women’s Day

พร้้   มไปสุุด ทุุกความเป็็นคุุณ

37 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ชุุมชนและสัังคมยั่่�งยืืน 

ด้้านการศึึกษา

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญด้้านการศึึกษา ซึ่่�งเป็็น

เครื่่�องมืือสำำ�คััญที่่�ช่่วยส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมในสัังคม และพััฒนาคน

ให้้มีีคุุณภาพ และเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญของประเทศต่่อไป จึึงดำำ�เนิิน

โครงการด้้านการศึึกษาในการสร้้างโอกาสและพััฒนาคุุณภาพ

ทั้้�งในเรื่่�องการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา และการดำำ�เนิินโครงการด้้าน

การศึกึษาระยะยาวผ่่านโครงการ TCP ปลุุกความรู้้�สู่�โอกาสที่่�จะเข้้ามา

ช่่วยด้้านการศึึกษาให้้ทั้้�งครููและนัักเรีียนมีีโอกาสในการเรีียนรู้้� พััฒนา

ตััวเอง เพื่่�อตอบโจทย์์การเรีียนรู้้�และการทำำ�งานในโลกอนาคต 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และเพิ่่�มกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคม
ความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ที่่�อยากเห็็นสัังคมไทยเข้้มแข็็ง คนในชุุมชนได้้รัับการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต
และมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี สะท้้อนผ่่านเป้้าหมายใหญ่่ขององค์์กร คืือ “ปลุุกพลัังเพื่่�อวัันที่่�ดีีกว่่า” ซึ่่�งในบทบาท

ของผู้้�นำำ�ธุุรกิิจที่่�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�มที่่�อยู่่�คู่่ �สัังคมไทยมากกว่่า 67 ปีี นอกจากการพััฒนาและ

นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ทางเลืือกที่่�ดีีต่่อสุุขภาพแก่่ผู้้� บริิโภคแล้้ว กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ยัังกำำ�หนดเป้้าหมาย

“ปลุุกพลัังห่่วงใยสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม” (Caring) ให้้เป็็นอีีกหนึ่่�งเป้้าหมายสำำ�คััญ เพื่่�อสร้้างความเท่่าเทีียม 

และส่่งเสริิมให้้ชุุมชนยั่่�งยืืนในมิิติิต่่าง ๆ ผ่่านโครงการด้้านความยั่่�งยืืนที่่�กลุ่่�มธุุรกิิจฯ ดำำ�เนิินการ (413-1 ) (413-2)

38 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



1.	 การสร้้างโอกาสและการเข้้าถึึงการศึึกษา ผ่่านโครงการทุุนการศึึกษาต่่าง ๆ

กิิจกรรม “Energizing Space for Kids” 
ฟุุด ฟิิด อิิงลิิชเดย์์ พร้้อมมอบทุุนการศึึกษา 
ปลุุกพลัังการเรีียนรู้้�แก่่เยาวชน

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้เปิิดพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่บางบอน

และโรงงานปราจีีนบุุรีี ต้้อนรัับน้้อง ๆ นัักเรีียน และ

ผู้้�ปกครองพนัักงานจากกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มาเข้้าร่่วม

งานรัับมอบทุุนการศึึกษาที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�อสร้้างโอกาส

ทางการศึึกษา พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของเยาวชน

ให้้เป็็นบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ ผ่่านกิิจกรรมมอบทุุน

การศึึกษา ประจำำ�ปีี 2566 ภาคเรีียนที่่� 2 พร้้อมกัับ

วิิทยากร ครููท็็อป ภััทร ศรีีสุุโข มาสอนภาษาอัังกฤษ 

ฟุุด ฟิิด อิิงลิิชเดย์์ และสร้้างแรงบัันดาลใจด้้านการ

ใช้้ภาษาอัังกฤษที่่�น้้อง ๆ ควรเรีียนรู้้� และพััฒนา

เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ทั้้�งในการเล่่าเรีียนจนไปถึึงเป็็นทัักษะ

ด้้านการทำำ�งานในอนาคตต่่อไป

2.	 โครงการ “โรงเรีียนปล่่อยแสง” การพััฒนานิิเวศการเรีียนรู้้� ปีีที่่� 3
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการพััฒนา “ครูู” ซึ่่�งเป็็นบุุคลากรที่่�สำำ�คััญในระบบนิิเวศการศึึกษา

ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นว่่าเมื่่�อ “ครูู” ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ และได้้รัับการส่่งเสริิมในด้้านต่่าง ๆ จะส่่งผลลััพธ์์ที่่�ดีีต่่อ

เด็็กต่่อไป กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงทำำ�งานร่่วมกัับคณะวิิทยาการเรีียนรู้้�และศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ในโครงการโรงเรีียนปล่่อยแสง โดยดำำ�เนินิโครงการต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 มีคีวามก้้าวหน้้าในการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�ง ผู้้�บริิหาร

ครูู ผู้้�เรีียน โครงสร้้าง หลัักสููตร วิิธีจีััดการเรีียนรู้้� รวมไปถึึงการฟ้ื้�นคืืนความสััมพัันธ์์ และการเชื่่�อมโยงกัับผู้้�ปกครอง

และชุุมชน ดัังนี้้�

•	 ยกระดัับจากการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ของคุุณครููในโครงการหรืือ PLC (Professional Learning Community)

	สู่ ่�การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาทั้้�งโรงเรีียน 

•	ส่ ่งเสริิมให้้ครููและนัักเรีียนได้้เป็็นผู้้�ลงมืือสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงนิิเวศการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนด้้วยตนเองอย่่างเป็็น

	รูู ปธรรม สอดคล้้องกัับจุุดมุ่่�งหมายสำำ�คััญของโครงการคืือสร้้างแรงกระเพื่่�อมให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งระบบ 

	 (System Change) 

1.1	ทุุ นการศึึกษาบุุตรพนัักงาน
	 (สายสามััญ: ระดัับชั้้�นอนุุบาล - มหาวิิทยาลััย)

	 (สายอาชีีพ: ระดัับ ปวช. และ ปวส.)

1.2	ทุุ นการศึึกษาแก่่โรงเรีียนรอบบริิเวณที่่�ตั้้�งโรงงาน
	 และสำำ�นัักงาน
	 (โรงเรีียนมััธยมวััดสิิงห์์ โรงเรีียนบ้้านปากคลองบางกระดาน

	 โรงเรีียนศรีีรัักษ์์ราษฎร์์บำำ�รุุง และโรงเรีียนชุุมชนวััดบางแตน)

1.3 ทุุนการศึึกษาต่่อเนื่่�อง มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

9,654,000

618,000

1,400,000

4,205

438

150

ประเภททุุน งบประมาณ (บาท)จำำ�นวนทุุน

โครงการปีีที่่� 3
มีีโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวน 6 โรงเรีียน
คุุณครููและนัักเรีียนที่่�ได้้ประโยชน์์จากโครงการ

จำำ�นวน 4,009 คน

39 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



3.	 โครงการส่่งเสริิมทัักษะสมอง  EF (Executive Functions)
	 “TCP ปลุุกพลัังพััฒนาเด็็กปฐมวััย เพื่่�ออนาคตที่่�ดีีกว่่า”

โครงการส่่งเสริิมด้้านสาธารณสุุข เป็็นอีีกหนึ่่�งโครงการสำำ�คััญที่่�กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็น

หนึ่่�งในแรงสนัับสนุุนให้้ประชาชนเข้้าถึึงและได้้รัับบริิการทางการแพทย์์ ในแต่่ละปีีกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จััดสรรงบประมาณ

เพื่่�อให้้การสนัับสนุุนด้้านสาธารณสุุข ซึ่่�งโครงการสำำ�คััญขององค์์กรที่่�ดำำ�เนิินมาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 คืือ

โครงการ “พลังแห่่งการให้้” หรืือ “Power of giving” โครงการมอบเครื่่�องมือือุุปกรณ์์ทางการแพทย์แก่่โรงพยาบาล

ทั่่�วประเทศที่่�มีคีวามต้้องการเพ่ื่�อเพ่ิ่�มประสิทิธิภิาพการบริิการคนไข้้ของโรงพยาบาล โดยให้้พนัักงานของกลุ่่�มธุุรกิิจ

TCP ที่่�อยู่่�ตามสำำ�นัักงานสาขาท่ั่�วประเทศรวมถึึงกลุ่่�มคู่่�ค้้า มีีส่่วนร่่วมเสนอรายชื่่�อโรงพยาบาลที่่�มีีความต้้องการ

เครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ ให้้กัับคณะทำำ�งานโครงการ Power of giving 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมมืือกัับสถาบัันรัักลููกฯ จััดทำำ�โครงการบููรณาการเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดองค์์ความรู้้� เสริิมสร้้าง

ทัักษะสมองที่่�ควบคุุมความคิิด การกระทำำ� และอารมณ์์ ให้้ ไปถึึงเป้้าหมาย หรืือ  EF (Executive Functions)

จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิ�การให้้กัับบุุคลากรด้้านการศึึกษาและสาธารณสุุข เริ่่�มต้้นในพื้้�นที่่� ตำำ�บลบางแตน จังัหวัดัปราจีีนบุุรี
โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย คือื ศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็ก็ จำำ�นวน 2 แห่่ง และ โรงเรีียนอนุุบาล จำำ�นวน 2 แห่่ง รวมถึงึกลุ่่�มผู้้�ปกครอง

ในตำำ�บลฯ ถืือเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการต่่อยอดองค์์ความรู้้� ไปสู่่�การปฏิิบััติิิ�จริิงและเกิิดผลลััพธ์์แก่่เยาวชนต่่อไป ในปีีนี้้� 

บุุคลากรที่่�ได้้รัับการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ได้้นำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ในห้้องเรีียนผ่่านแผนการเรีียนการสอน 

เน้้นให้้เกิิดทัักษะสมอง (EF) ในทุุก ๆ กระบวนการ เช่่น การคิิดไตร่่ตรอง การยัังยั่่�งช่ั่�งใจ ทำำ�ให้้การเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน

ของเด็็กปฐมวััย มีีความหลากหลายและมีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจนขึ้้�น 

บุุคลากรผู้้�ที่่� ได้้รัับผลประโยชน์์จากโครงการ

ทั้้�งหมด 106 คน

ด้้านสาธารณสุุข

ปีี 2566 มีีโรงพยาบาลที่่�เข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวน
15 โรงพยาบาล 14 จัังหวััด 
งบประมาณอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือแพทย์์ 

24,422,149 บาท

โครงการ Power of giving (2563-2566)
ได้้มอบความช่่วยเหลืือให้้แก่่โรงพยาบาล 45 แห่่ง
30 จัังหวััด รวมเป็็นมููลค่่ากว่่า 106 ล้้านบาท

40 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาชุุมชนของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เน้้นการทำำ�งานกัับชุุมชนซึ่่�งเป็็นหน่่วยย่่อยของสัังคม

ด้้วยเห็็นว่่าชุุมชนที่่�เข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืนจะเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้กลไกต่่าง ๆ ขัับเคลื่่�อนต่่อไปได้้ ดัังนั้้�น ในทุุก ๆ

โครงการของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงมีีชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมเสมอ ไม่่ว่่าจะเป็็นโครงการที่่�มีีเป้้าหมายโดยตรงในการ

พััฒนาชุุมชน หรืือโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ การให้้ชุุมชนได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วม ร่่วมวิิเคราะห์์ปััญหา และ

หาแนวทาง โดยกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP และพัันธมิิตรโครงการเป็็นเพีียงผู้้�สนัับสนุุนร่่วมหาแนวทางและร่่วมทำำ�งาน จะทำำ�ให้้

เกิิดแผนงานที่่�ตอบสนองความต้้องการของชุุมชน ส่่งผลให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายและชุุมชนยั่่�งยืืน

•	ลุ่ ่�มน้ำำ��บางปะกง และลุ่่�มน้ำำ��ยม 

•	จัั งหวััดปราจีีนบุุรีี จัังหวััดสระแก้้ว จัังหวััดนครนายก และจัังหวััดแพร่่  

ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาชุุมชน

1.	 โครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย (น้ำำ��ผิิวดิินและน้ำำ��ใต้้ดิิน)

พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินโครงการ ปีี 2566 

ผลผลิิตทางการเกษตรจากการพััฒนาน้ำำ��ใต้้ดิิน

ผลผลิิตทางการเกษตรจากการพััฒนาน้ำำ��ผิิวดิิน

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ยึึดมั่่�นในนโยบายความย่ั่�งยืืนด้้านการบริิหารจััดการน้ำำ�� มุ่่�งมั่่�นสู่่�เป้้าหมาย “น้ำำ��สุุทธิเป็็นบวก”
(Net Water Positive) ภายในปีี 2573 โดยตั้้�งเป้้าที่่�จะเติิมน้ำำ��ที่่�สะอาดปลอดภััยกลัับคืืนสู่่�ชุุมชนมากกว่่าที่่�บริิษััทใช้ ้

ด้้วยการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการช่่วยรัักษาลุ่่�มน้ำำ��ในชุุมชน เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึง

ทรััพยากรน้ำำ��ได้้อย่่างเพีียงพอ และปลอดภััย ส่่งผลให้้ชุุมชนทำำ�การเกษตรอย่่างยั่่�งยืืน มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และอยู่่�กัับ

สิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างสมดุุล กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ดำำ�เนิิน โครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย ร่่วมกัับ มููลนิิธิิอุุทกพััฒน์์
ในพระบรมราชููปถััมภ์์ สถาบัันสารสนเทศทรัพยากรน้ำำ�� (องค์์การมหาชน) สถาบัันวิิจััยทรััพยากรน้ำำ��ใต้้ดิิน 
มหาวิิทยาลัยัขอนแก่่น และองค์์การกองทุุนสััตว์ป่่าโลกสากล หรืือ WWF (World Wide Fund for Nature) ด้้วยการ

ส่่งเสริิมชุุมชนให้้มีีองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการน้ำำ��ด้้วยตนเอง “หาน้ำำ��ได้้ ใช้้น้ำำ��เป็็น ด้้วยวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี” และทำำ�เกษตรทฤษฎีีใหม่่ เพื่่�อสร้้างความม่ั่�นคงด้้านน้ำำ�� ความม่ั่�นคงทางอาหาร และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างยั่่�งยืืน เน้้นการพััฒนาตามภููมิิสัังคม ที่่�เหมาะกัับพื้้�นที่่�ทั้้�งการพััฒนาน้ำำ��ผิิวดิินและน้ำำ��ใต้้ดิิน

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�กัักเก็็บได้้

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจรวม
	 •	น้ำ ำ��ดิิบ คิิดเป็็นมููลค่่า

	 •	 ผลผลิิตแปลงเกษตรมููลค่่า	

	 •	 ลดค่่าใช้้จ่่ายพลัังงานทดแทน

ผู้้� ได้้รัับประโยชน์์

พื้้�นที่่�ได้้รัับประโยชน์์  	

1,445,204 

11,908,365
11,626,165

192,200

90,000

5,560
16,365

3,113

654,331 

10,884,940
3,308,300

7,576,640 

1,069
4,276

439.7

ลบ.ม.

บาท
บาท

บาท

บาท

ครััวเรืือน
คน

ไร่่

ลบ.ม.

บาท
บาท

บาท*

ครััวเรืือน**
คน***

ไร่่****

น้ำำ��ใต้้ดิินน้ำำ��ผิิวดิิน

หมายเหตุุ :	 *	คิ ิดจากการใช้้ประโยชน์์สำำ�หรัับการผลิิตและกิิจกรรมทางการเกษตรของผู้้�รัับประโยชน์์ทางตรงเท่่านั้้�น

	 **	ผู้้�รัั บประโยชน์์ทางตรง 42 ครััวเรืือน ผู้้�รัับประโยชน์์ทางอ้้อม 1,027 ครััวเรืือน

	 ***	คิ ดจากค่่าเฉลี่่�ยประชากร 4 คน/1 ครััวเรืือน

	 ****	คิ ิดจากค่่าเฉลี่่�ยพื้้�นที่่�ใช้้ประโยชน์์ต่่อครััวเรืือนที่่� 10.47 ไร่่/ครััวเรืือนของผู้้�รัับประโยชน์์ทางตรงเท่่านั้้�น

41 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566
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2.	 โครงการเกษตรอิินทรีีย์์สู่่�อาหารกลางวััน 3.	 โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาชุุมชน อื่่�น ๆ 
บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด ภายใต้้กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ดำำ�เนิินโครงการเกษตรอิินทรีีย์์สู่่�อาหารกลางวััน ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5

โดยการทำำ�เกษตรปลููกพืืชผัักสวนครััว ปศุุสััตว์์ และประมง ส่่งวััตถุุดิิบผลผลิิตจากแปลงเกษตรอิินทรีีย์์เข้้าสู่่�โครงการ

อาหารกลางวััน  เพื่่�อทำำ�อาหารที่่�ปลอดภััยให้้นัักเรีียนใด้้รัับประทาน ในปีี 2566 ให้้การสนัับสนุุนทั้้�งหมด 19 โรงเรีียน

ใน 15 จัังหวััดที่่�มีีสำำ�นัักงานสาขาของบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่� โครงการเกษตรอิินทรีีย์์สู่่�อาหารกลางวััน ได้้พััฒนาหลัักสููตร

ท้้องถิ่่�นเกษตรอิินทรีย์์และอาหารศึกึษาเพ่ื่�อต่่อยอดจากแปลงเกษตร พััฒนาให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�สู่�การลงมือืทำำ� อิ่่�มท้้อง

อย่่างปลอดภััย วััดผลได้้ตามหลัักสููตรแกนกลาง พััฒนาการมีีส่่วนร่่วมจากโรงเรีียนขยายผลสู่่�ชุุมชนเพื่่�อให้้เกิิด

ครอบครััวตััวอย่่าง ช่่วยลดรายจ่่าย เพิ่่�มรายได้้ ทั้้�งนี้้�ยัังมีีการจััดตั้้�งธนาคารขยะในโรงเรีียน และการอบรมยุุวเกษตร 

ปััจจุุบัันมีี 15 โรงเรีียน ที่่�สามารถพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นเกษตรอิินทรีีย์์ของตนเองได้้

โครงการช่่วยเหลืือเพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากอุุทกภััย

โครงการข้้าวผููกใจ 

โครงการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจชุุมชน

ปีี 2566 เป็็นอีีกครั้้�งหนึ่่�งที่่�ประเทศไทยต้้องได้้รัับผลจากน้ำำ��ท่่วมใหญ่่ด้้วยอุุทกภััยในวงกว้้าง ต่่อเนื่่�อง และยาวนาน

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ส่่งต่่อความช่่วยถึึงชุุมชนต่่าง ๆ ด้้วยถุุงยัังชีีพที่่�ภายในบรรจุุเครื่่�องอุุปโภคบริิโภคที่่�จำำ�เป็็นรวมถึึง

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ และในปีีนี้้�กลุ่่ �มธรุุกิิจ TCP ร่่วมมืือกัับเอสซีีจีีซีี (SCGC) คิิดค้้นบรรจุุภััณฑ์์ย่ั่�งยืืน

“กล่่องเติิมพลัังกาย พลัังใจ” ผลิิตจากพลาสติิกรีีไซเคิิล ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน สำำ�หรัับใส่่ของจำำ�เป็็น

ส่่งความช่่วยเหลืือไปได้้อย่่างรวดเร็็วเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััย เพื่่�อปลุุกพลัังกายและพลัังใจให้้กัับทุุกคน 

จำำ�นวนกว่่า 3,000 ชุุด ครอบคลุุมจัังหวััดตาก พิิษณุุโลก สุุโขทััย และอยุุธยา 

สนัับสนุุนรัับซื้้�อข้้าวอินิทรีย์์จากเกษตรกรจัังหวััดยโสธร

และปราจีีนบุุรีี ในราคาที่่�เป็็นธรรม เพื่่�อนำำ�มาเป็็น

สวััสดิิการแก่่พนัักงานได้้กิินข้้าวที่่�ปลอดภััย รวมถึึง

ให้้พนัักงานได้้เป็็นตััวแทนร่่วมลงพื้้�นที่่�แปลงข้้าว

เรีียนรู้้�เข้้าใจในพื้้�นที่่�จริิงกัับเกษตรกรเพื่่�อรัับทราบ

แหล่่งที่่�มา

สนัับสนุุน “จุุลิินทรีีย์์บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย อีีเอ็็มบอล” จาก

วิิสาหกิจิชุุมชนกลุ่่�มเกษตรอินิทรีย์์วิิถียีั่่�งยืนืบ้้านบางแตน

จัังหวััดปราจีีนบุุรี โดยมีีแผนการส่ั่�งซื้้�อ ระยะเวลา 1 ปีี

เพ่ื่�อนำำ�มาช่่วยปรัับคุุณภาพน้ำำ��ของแหล่่งน้ำำ��ในโรงงาน

ปราจีีนบุุรีี มููลค่่าการสั่่�งซื้้�อ 180,000 บาท

โครงการเกษตรอิินทรีีย์์สู่่�อาหารกลางวััน (2562-2565)
สนัับสนุุนให้้เกิิดการทำำ�เกษตรอิินทรีีย์์ในโรงเรีียนแล้้วจำำ�นวนกว่่า 20 โรงเรีียน
ใน 15 จัังหวััด รวมมููลค่่าทางเศรษฐกิิจรวม 2,059,789 บาท

เกษตรกรที่่�ได้้รัับประโยชน์์ จำำ�นวน 596 ครััวเรืือน 
มููลค่่าเศรษฐกิิจ 2,543,840 บาท

ผู้้� ได้้รัับประโยชน์์

8,852 คน

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจรวม

639,862 บาท
ผลผลิิตวััตถุุดิิบอาหารกลางวััน

มููลค่่า 610,271 บาท

ธนาคารขยะ

29,591 บาท
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การดำำ�เนิินโครงการกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมในตลาดต่่างประเทศ

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP สาธารณรััฐประชาชนจีีน กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ประเทศเวีียดนาม 

โครงการสวััสดิิการสัังคม “การศึึกษาเพื่่�ออนาคต” สาธารณรััฐประชาชนจีีน 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP สนัับสนุุนด้้านการศึกึษาและการฟ้ื้�นฟููพััฒนาชนบท สนัับสนุุนการฝึึกอบรมทั้้�งภาคทฤษฎีแีละปฏิบิััติิ

ให้้แก่่คณะครููอาจารย์์พลศึึกษาจำำ�นวน 30 คน ที่่�ได้้รัับคััดเลือืกจาก 10 อำำ�เภอ เป็็นเวลา 1 สััปดาห์์ หลัังการฝึึกอบรม

โครงการนี้้�ยัังมีีการแนะแนวทางการฝึึกสอนจริิงเป็็นเวลา 3 วััน เป็็นจำำ�นวน 2 ครั้้�ง ภายใน 1 ปีีการศึึกษา เพื่่�อช่่วยให้้

โรงเรีียนสามารถปรัับปรุุงหลัักสููตรพลศึึกษา ส่่งเสริิมพลศึกึษาและพััฒนาโมเดลการกีีฬาที่่�เหมาะสมกัับโรงเรีียนชนบท

ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์ต่่อนัักเรีียนมากกว่่า 10,000 คน โดยโครงการดัังกล่่าวได้้รัับรางวััล The Annual Responsibility
Practice Public Welfare Project (Enterprise Category) จากสื่่�อที่่�ทรงอิิทธิิพลอย่่าง “The paper”

ปลุุุ�กพลััั�งและสร้้้�างแรงบััั�นดาลใจแก่่่�เยาวชนคนรุ่่�นใหม่่

TCP เวีียดนาม ร่่วมกับั Ho Chi Minh Communist Youth Union (HCYU), Central Vietnam Youth Federation
(CVYF), and Vietnam Football Federation (VFF) จััดทำำ�โครงการเพื่่�อต้้องการแสดงให้้เห็็นถึึงความเข้้าใจ

และความห่่วงใยกลุ่่�มคนทำำ�งานรุ่่�นใหม่่ (Young workers) รวมถึึงส่่งต่่อพลัังบวกให้้กัับชุุมชน โดยเฉพาะกลุ่่�มคน

รุ่่�นใหม่่ซึ่่�งถือืเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญของการพััฒนาประเทศ ผ่่านกิจิกรรมต่่าง ๆ เช่่น การแข่่งขัันฟุุตบอล (Red Bull Cup) 

การบริิการตรวจสุุขภาพโดยแพทย์์เฉพาะทาง รวมถึึงกิิจกรรมที่่�สร้้างการมีีส่่วนร่่วมปลุุกพลัังให้้กัับคนรุ่่�นใหม่่

เปิิดโอกาสให้้แสดงความสามารถพิิเศษต่่าง ๆ   โดยโครงการนี้้�มีีผู้้�เข้้าร่่วมกว่่า 50,000 คน ได้้รัับบริิการตรวจสุุขภาพ

กว่่า 16,000 คน และมีีทีีมเข้้าร่่วมแข่่งขัันฟุุตบอลกว่่า 100 ทีีม

สนับัสนุุนการบรรเทาอุุทกภัยั สาธารณรัฐัประชาชนจีีน 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP บริิจาคเครื่่�องดื่่�มและเงิินทุุนจำำ�นวนรวม 1 ล้้านหยวน

ให้้กัับ The China Charity Federation เพื่่�อสนัับสนุุนงาน

บรรเทาทุุกข์์และฟื้้�นฟููภััยพิิบััติิจากปััญหาน้ำำ��ท่่วมในภููมิิภาคปัักกิ่่�ง

เทีียนจิิน และเหอเป่่ย 

43 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ส่่่�งเสริิิ�มและปลุุุ�กพลััั�งผู้้้��พิิิ�การ 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ประเทศเวีียดนาม ร่่วมกัับคณะกรรมการสหพัันธ์์เยาวชนแห่่งชาติิเวีียดนาม หรืือ Committee of 
Vietnam Youth Federation (CVYF) และคณะกรรมการคนพิิการในเวีียดนาม (the Committee of Persons 
with Disabilities in Vietnam) จััดโครงการ Light of Vietnam Perseverance จุุดมุ่่�งหมายของโครงการเพื่่�อ

เฟ้้นหาและยกย่่องผู้้�พิิการดีีเด่่นที่่�สามารถเอาชนะความยากลำำ�บากและข้้อจำำ�กััดของตนเองและยัังมีีน้ำำ��ใจช่่วยเหลืือ

สัังคม โครงการนี้้�ได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�พิิการกว่่า 50 คน เข้้าร่่วมโครงการและยัังได้้รัับความสนใจและเข้้าร่่วมกิิจกรรม

จากเจ้้าหน้้าระดัับสููงจากภาครััฐ โดยรองประธานาธิิบดีีเวีียดนาม - H.E Mrs. Vo Thi Anh Xuan ให้้เกีียรติิ

เข้้าร่่วมงานและได้้พบปะกัับคณะผู้้�แทนเยาวชนผู้้�พิิการ โดยได้้กล่่าวแสดงความชื่่�นชมและขอบคุุณต่่อตััวแทนผู้้�พิิการ

สำำ�หรัับความมุ่่�งมั่่�นและผลงานที่่�มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม นอกจากนี้้� เธอยัังแสดงความขอบคุุณต่่อองค์์กรต่่าง ๆ รวมถึึง

TCP ประเทศเวีียดนาม สำำ�หรัับการสนัับสนุุนนโยบายและความคิิดริิเริ่่�มนี้้�

ปลุุุ�กพลััั�งและสร้้้�างแรงบััั�นดาลใจแก่่่�เยาวชน

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ประเทศเวีียดนาม ร่่วมกัับ
คณะกรรมการกลางของสหพันัธ์์เยาวชนเวีียดนาม
จัดัพิิธีีมอบรางวััล “Noble Youth 2023” แก่่เยาวชน

ที่่�ทรงคุุณค่่าในวัันที่่� 12 ธัันวาคม 2563 โดย

ได้้รัับเกียีรติจิากเลขาธิกิารและประธานคณะกรรมการ

กลางของสหภาพเยาวชนและสมาคมเข้้าร่่วมงาน

และยกย่่องเยาวชนดีีเด่่นเพื่่�อเป็็นเกีียรติิแก่่ศัักดิ์์�ศรีี

ของเยาวชนที่่�ใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีเกีียรติิและมีีส่่วนร่่วม

ในการเผยแพร่่สิ่่�งดีี ๆ สู่่�สัังคม ตั้้�งแต่่ปีี 2563 นัับเป็็น

เวลา 4 ปีีติดิต่่อกัันที่่� TCP เวีียดนามยัังคงสนัับสนุุน

โครงการนี้้�ตามความร่่วมมืือระหว่่างปีี 2566 - 2568

โดยปีีนี้้� (2566) มีีเยาวชนที่่�โดดเด่่นจำำ�นวน 20 คน

ได้้รัับประกาศณียีบััตร รางวััล “The Noble Youth”
และเหรี ียญรางวััล และรางวััลเงิ ินสดมููลค่่ า 
10.000.000 ดองเวีียดนาม (สิบิล้้าน ดองเวีียดนาม)
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ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 ประจำำ�ปีี 2566 

48,402.38 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 1 

ปีี 2566 ลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้ระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิติย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop)

4,561.26 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ของเสีียจากกระบวนการผลิิตในโรงงานผลิิต

ปราจีีนบุุรีี นำำ�ไปฝัังกลบเป็็นศููนย์์

ปีี 2566 คืืนน้ำำ��สู่่�ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านโครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย

2,099,534.60 ลููกบาศก์์เมตร (สะสมตั้้�งแต่่ปีี 2562-2566 รวม 17.16 ล้้านลููกบาศก์์เมตร)

ร้้อยละ 100 บรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มสามารถรีีไซเคิิลได้้

เก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์ใช้้แล้้ว 430.41 ตััน

พลัังงานหมุุนเวีียน 2 

ร้้อยละ 80.03
11 บรรจุุภััณฑ์์
ภายใต้้การรัับรองฉลากคาร์์บอน

หมายเหตุุ 
1)	 รายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทในประเทศไทยและโรงงานผลิิตที่่�ต่่างประเทศ อ้้างอิิงตามข้้อกำำ�หนดในการคำำ�นวณ

	 และรายงานคาร์์บอนฟุุตพริินท์์ขององค์์กร โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

2)	 พลัังงานหมุุนเวีียนได้้แก่่ เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลจากกะลาปาล์์มและพลัังงานแสงอาทิิตย์์ คำำ�นวนจากการใช้้พลัังงานของบริิษััทในประเทศเท่่านั้้�น 

3)	น้ำ ำ��ใช้้ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์คำำ�นวณจากน้ำำ��ที่่�ดึึงมาใช้้ที่่�โรงงานผลิิตในประเทศไทย บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (ปราจีีนบุุรีี) เท่่านั้้�น

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment)

อััตราการดึึงน้ำำ��ใช้้ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ 
4.19 ลิิตรต่่อลิิตรผลิิตภััณฑ์์ 3

มุ่่�งมั่่�นทำำ�ให้้กระบวนการทำำ�งาน กระบวนการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์และบริิการขององค์์กรเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ยกระดัับประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��อย่่างรู้้�คุุณค่่า 
และปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้ทุุกคนเห็็นความสำำ�คััญของการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด รวมทั้้�งสร้้างแนวทางอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิร่่วมกัันกัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน
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การจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน 

สภาพอากาศที่่�ร้้อนและแห้้งแล้้งที่่�รุุนแรงมากขึ้้�น เนื่่�องจากได้้อิิทธิิพลจากปรากฏการณ์์เอลนีีโญ อัันเนื่่�องมาจาก

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ทำำ�ให้้ปีี 2566 ประเทศไทยมีีฝนตกน้้อยกว่่าปกติิประมาณ 6% และน้้อยกว่่า

ปีี 2565 ถึึง 24% นัับเป็็นภััยพิิบััติสำำ�คััญที่่�ส่่งผลต่่อความเพีียงพอต่่อความต้้องการน้ำำ��ของภาคการเกษตร 

อุุปโภคบริิโภค ภาคอุุตสาหกรรม และการรัักษาระบบนิิเวศให้้คงอยู่่� กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เป็็นหนึ่่�งในองค์์กรที่่�ใช้้น้ำำ��
เป็็นวัตัถุุดิบิหลักัในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ จึึงตระหนักัและให้้ความสำำ�คัญักับัการบริหารจัดัการทรัพัยากรน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืนื
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยกำำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้ำำ��อยู่่�ในกรอบการทำำ�งานด้้านการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน

ขององค์์กร และตั้้�งเป้้าหมายการดููแลทรััพยากรน้ำำ��เพื่่�อให้้ทรััพยากรน้ำำ��มีีใช้้อย่่างทั่่�วถึึง มีีความสมดุุลทั้้�งปริิมาณ

และคุุณภาพ ควบคู่่�ไปกัับการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููตลอดจนการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญ

ในการพััฒนาและใช้้ทรััพยากรแหล่่งน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน  

2568 2573

การจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

ตามมาตรฐานการดููแลรัักษา

ทรััพยากรน้ำำ��ระดัับสากล 

AWS (Alliance for Water 

Stewardship Standard) 

คืืนน้ำำ��กลัับสู่่�ธรรมชาติิ

และชุุมชนให้้มากกว่่าน้ำำ��ที่่�ใช้้

ในกระบวนการผลิิต

(Net Water Positive) 

ภายในปีี พ.ศ. 2573

เป้้าหมาย

+
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•	 บรรเทาและลดความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ��ที่่�ส่่งผลกระทบทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

•	 ลดการใช้้น้ำำ��และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต

•	ดูู แลรัักษาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียให้้สามารถบำำ�บััดน้ำำ��ให้้คุุณภาพดีีกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานน้ำำ��ปล่่อยออก

•	วิ ิเคราะห์์หาแนวทางการใช้้น้ำำ��ซ้ำำ��และการนำำ�น้ำำ��กลัับไปใช้้ใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 เพิ่่�มปริิมาณน้ำำ��และฟื้้�นฟููคุุณภาพแหล่่งน้ำำ��ผ่่านการร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียองค์์กร

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP บริิหารจััดการผลกระทบจากการใช้้น้ำำ��ตั้้�งแต่่ต้้นทางจนถึึงปลายทาง โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การดููแลรัักษาคุุณภาพแหล่่งน้ำำ�� การพััฒนา

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการผลิิตให้้ใช้้น้ำำ��น้้อยลง การใช้้น้ำำ��ให้้คุ้้�มค่่าโดยการนำำ�น้ำำ��เสีียผ่่านการบำำ�บััดกลัับมาใช้้งาน และร่่วมกัับพัันธมิตร

ในการฟื้้�นฟููระบบนิิเวศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแหล่่งน้ำำ�� รวมทั้้�งส่่งเสริิมการเข้้าถึึงแหล่่งการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างย่ั่�งยืืนให้้กัับชุุมชนเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ

ความมั่่�นคงลดความเสี่่�ยง และผลกระทบต่่าง ๆ

ผลการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์

แนวทางการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

การบริิหารจััดการน้ำำ��ดิิบ-น้ำำ��ใช้้ 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต

เพิ่่�มปริิมาณน้ำำ��ให้้กัับสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน 

การจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากล

อััตราการใช้้น้ำำ��
ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์

4.19 ลิิตร/ลิิตรผลิิตภััณฑ์์

ปริิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้ของ
โรงงานผลิิตในประเทศไทย

(Water Withdrawal)

2,968,082 ลููกบาศก์์เมตร 

ลงลง 4% เทีียบจากปีี 2565 

คืืนน้ำำ��สู่่�ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
ผ่่านโครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย
ปริิมาณ 2,099,535 ลููกบาศก์์เมตร

•	น้ำ ำ��ผิิวดิิน	 1,445,204	ลูู กบาศก์์เมตร
•	น้ำ ำ��ใต้้ดิิน	    654,331	ลูู กบาศก์์เมตร

•	 การอบรมมาตรฐานการจััดการน้ำำ��อย่่างยืืน

	 ระดัับสากล Alliance for Water
	 Stewardship “AWS” Standard 

•	ศึ ึกษาและดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ช่่องว่่าง

	 การดำำ�เนิินงานตาม AWS Standard
	ด้ ้วยตนเอง (Self Assessment ) ของ

	 โรงงานผลิิตปราจีีนบุุรีี 

(303-1) (303-2)

(303-3)

Resource 
จััดสรรพื้้�นที่่�การเก็็บกัักสำำ�รองน้ำำ��

เพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิต บริิหารการดึึงน้ำำ��

จากแหล่่งน้ำำ��อย่่างเหมาะสม

Reduce
จััดทำำ�โครงการอนุุรัักษ์์การใช้้น้ำำ��

และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับพนัักงาน 

Reuse 

เพิ่่�มปริิมาณการนำำ�น้ำำ��

วนกลัับมาใช้้ในกิิจกรรมต่่าง ๆ 

Recycle 
นำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านกระบวนการบำำ�บััด

กลัับมาใช้้ในกิิจกรรมนอกกระบวนการผลิิต

47 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ปริิมาณการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
3.101 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณน้ำำ��กลัับมาใช้้ซ้ำำ��และใช้้ใหม่่ 

อััตราการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ 

แหล่่งน้ำำ��ประปา
0.128 ล้้านลููกบาศก์์เมตร 

4.12%
แหล่่งน้ำำ��ผิิวดิิน
2.968 ล้้านลููกบาศก์์เมตร 

95.72%

แหล่่งน้ำำ��ใต้้ดิิน
0.005 ล้้านลููกบาศก์์เมตร 

0.16%

หมายเหตุุ :	 ข้้อมููลอััตราการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงานปราจีีนบุุรีี)

Reduce
ปริิมาณน้ำำ��ดึึงมาใช้้ในการผลิิต

ลดลง 8%
(270,282 ลููกบาศก์์เมตร)

Recycle
ปริิมาณน้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่

เพิ่่�มขึ้้�น 19%
(18,507 ลููกบาศก์์เมตร)

Reuse
ปริิมาณน้ำำ��กลัับมาใช้้ซ้ำำ��

ลดลง 11%
(75,612 ลููกบาศก์์เมตร)

หมายเหตุุ :	 ข้้อมููลการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ในประเทศไทย

0.856
1.182

1.531 1.381

2563 2564 2565 2566

4.53 4.08 4.19

2564 2565 2566

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ลิิตร / ลิิตรผลิิตภััณฑ์์
วอเตอร์์ฟุุตพริินต์์ผลิิตภััณฑ์์

ได้้รัับการรัับรองการประเมิินวอเตอร์์ฟุุตพริินต์์ (Water Footprint) โดยดำำ�เนิินการประเมิินหน่่วยของการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต

ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า และผ่่านการประเมิินและรัับรองค่่าวอเตอร์์ฟุุตพริินต์์การขาดแคลนน้ำำ�� (Water Scarcity Footprint)

ในผลิิตภััณฑ์์หลััก 

(303-3)

(303-5)

48 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



โครงการลดการใช้้น้ำำ�� การบริิหารจััดการน้ำำ��เสีีย

ข้้อมููลการจััดการน้ำำ��เสีีย 

บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงานปราจีีนบุุรีี) ซึ่่�งเป็็นโรงงานผลิิตหลัักของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มีีการควบคุุม

มาตรฐานคุุณภาพน้ำำ��ที่่�ผ่่านระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียให้้เป็็นไปตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรมเรื่่�อง กำำ�หนดมาตรฐานควบคุุม

การระบายน้ำำ��ทิ้้�งจากโรงงาน ฉบัับปีี พ.ศ. 2560 รวมทั้้�งนำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดกลัับมาใช้้ใหม่่ในกิิจกรรมรดน้ำำ��ต้นไม้้และทำำ�ความสะอาด

โดยไม่่มีีการปล่่อยน้ำำ��เสีียออกสู่่�ภายนอกโรงงาน (Zero Discharge)

(303-4) 

ปริิมาณน้ำำ��เสีียที่่�ผ่่านระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

659,408.00 ลููกบาศก์์เมตร

การนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ และผ่่านกระบวนการรีีไซเคิิล

1,381,013.00 ลููกบาศก์์เมตร

ปรัับปรุุงระบบผลิิตน้ำำ�� RO
(Reverse Osmosis)
ให้้คุุณภาพน้ำำ��เหมาะสมกัับ
กระบวนการผลิิตสิินค้้า

1,600 ลููกบาศก์์เมตร 

เปลี่่�ยนระบบหล่่อลื่่�นสายพานเป็็น

Dry lubricant ที่่�โรงผลิิต 3, 5

966.19 ลููกบาศก์์เมตร

ดำำ�เนิินการตามแผน

Smart Sustainability
41,437.11 ลููกบาศก์์เมตร

(303-4)

49 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



คณะกรรมการลุ่่�มน้ำำ�� การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

โครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย

โรงงานผลิิตหลัักของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดปราจีีนบุุรี บริิษััทร่วมเป็็นหนึ่่�งในคณะทำำ�งานโครงการเสริิมสร้้าง

การมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการน้ำำ�� และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ ตลอดจนปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิิตชุุมชนในลุ่่�มน้ำำ��ปราจีีน

ตอนล่่าง จัังหวััดปราจีีนบุุรีี และคณะทำำ�งานบููรณาการขัับเคลื่่�อนการป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหาพื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยด้้าน

การเกษตร การอุุปโภคบริิโภค บริิเวณจุุดบรรจบแม่่น้ำำ��นครนายก ฝั่่�งขวาแม่่น้ำำ��ปราจีีนบุุรีี รวมทั้้�งมีีผู้้�แทนของบริิษััทฯ 

ร่่วมเป็็นสมาชิิก “องค์์กรผู้้�ใช้้น้ำำ��ในภาคพาณิิชย์ ของจัังหวัดัปราจีีนบุุรี” ตั้้�งแต่่ปีี 2565 โดยมีส่ี่วนร่่วมกำำ�หนดนโยบายดููแล

ลุ่่�มน้ำำ�� ส่่งเสริิมให้้เกิิดความเท่่าเทีียมในการใช้้น้ำำ��ของทุุกฝ่่าย เพ่ื่�อให้้สามารถบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��ได้้อย่่างยั่่�งยืนื

ลุ่่�มน้ำำ��บางปะกง จัังหวััดปราจีีนบุุรีี ชุุมชนตำำ�บลเขาไม้้แก้้ว อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

ปััญหา : ขาดน้ำำ��เพ่ื่�อการอุุปโภค บริิโภค มีกีารทำำ�เกษตรในพื้้�นที่่�แพร่่หลายในชุุมชนทำำ�ให้้เกิิดความความต้้องการ

ใช้้น้ำำ��เพ่ื่�อการเกษตร ไม่่สามารถขุุดเจาะบาดาลเพ่ื่�อทำำ�ประปาได้้ มีรีะบบน้ำำ��ดื่่�มในชุุมชนแต่่กำำ�ลัังการผลิติยัังไม่่

เพีียงพอ ขาดแหล่่งสำำ�รองน้ำำ��ในช่่วงฤดููแล้้ง ลำำ�คลองมีีขนาดเล็็ก หนองน้ำำ��สาธารณะตามธรรมชาติิตื้้�นเขิิน

ทำำ�ให้้ไม่่สามารถเก็็บกัับน้ำำ��ได้้มากพอ

การดำำ�เนิินงาน : กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ดำำ�เนิินงานร่่วมกัับมููลนิิธิิอุุทกพััฒน์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์ และชุุมชน ดัังนี้้� 

ขุุดขยายสระขนาด 3 ไร่่ เติิมน้ำำ��ดิิบให้้สระประปาโดยสร้้างฝายทดน้ำำ��เข้้าแก้้มลิิงพร้้อมบ่่อดัักตะกอนและ

สร้้างฝายพร้้อมท่่อระบายน้ำำ��คลองท่่า 

ผลการดำำ�เนิินงาน :
มีีปริิมาณน้ำำ��เพิ่่�มขึ้้�น 154,500 ลููกบาศก์์เมตร/ปี ี สำำ�หรัับใช้้อุุปโภค บริิโภค ผู้้�รัับประโยชน์์ 780 ครััวเรืือน  

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมกัับ มููลนิธิิอุิุทกพััฒน์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์ สถาบัันสารสนเทศทรััพยากรน้ำำ�� (องค์์การมหาชน)

และสถาบัันวิิจััยทรััพยากรน้ำำ��ใต้้ดิิน มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น จััดทำำ�โครงการส่่งเสริิมชุุมชนให้้มีีองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

การบริิหารจััดการน้ำำ��ด้้วยตนเอง “หาน้ำำ��ได้้ ใช้้น้ำำ��เป็็น ด้้วยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี” ทั้้�งน้ำำ��บนดิิน และน้ำำ��ใต้้ดิิน

มาตั้้�งแต่่ปีี 2560 สำำ�หรัับในปีี 2566 ได้้ขยายความร่่วมมืือดำำ�เนิินโครงการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู บริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��

ในพื้้�นที่่�จัังหวััดปราจีีนบุุรีี ร่่วมกัับองค์์การกองทุุนสััตว์์ป่่าโลกสากล หรืือ WWF (World Wide Fund for Nature) 

เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างศัักยภาพความสามารถในการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู บริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�� ระบบการ

จััดสรรน้ำำ��สู่่�พื้้�นที่่�เกษตรกรรม และใช้้ประโยชน์์ทรััพยากรธรรมชาติิเพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีพ ส่่งผลให้้ระบบนิิเวศ 

และคุุณภาพชีีวิิตชุุมชนในลุ่่�มน้ำำ��ปราจีีนตอนล่่างดีียิ่่�งขึ้้�น 

ความร่่วมมืือในการบริิหารจััดการน้ำำ��

น้ำำ��บนดิิน

แก้้มลิิง ตำำ�บลเขาไม้้แก้้ว อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี

จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

แก้้มลิิง ตำำ�บลดงละคร อำำ�เภอเมืือง

จัังหวััดนครนายก

50 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566
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โครงการการพััฒนาและจััดการนํ้้�าอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยการเติิมนํ้้�าใต้้ดิิน ลุ่่�มน้ำำ��บางปะกง
ตำำ�บลนนทรีี อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมกัับสถาบัันทรััพยากรน้ำำ��ใต้้ดิิน มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ดำำ�เนิินการเติิมน้ำำ��ใต้้ดิิน

ผ่่านสระเติิมน้ำำ�� จำำ�นวน 11 สระ ให้้กัับชุุมชนในพื้้�นที่่�ตำำ�บลนนทรีี อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 

ลุ่่�มน้ำำ��ยม จัังหวััดแพร่่

ปััญหา : ขาดแคลนน้ำำ��อุุปโภค บริิโภค น้ำำ��ท่่วมหลาก และน้ำำ��แล้้งในพื้้�นที่่�เดีียวกััน ปริิมาณน้ำำ��ดิิบไม่่เพีียงพอ

สำำ�หรัับระบบประปาภููเขาในฤดููแล้้ง ระบบกระจายน้ำำ��ไม่่ทั่่�วถึึง

การดำำ�เนิินงาน : กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้ดำำ�เนิินงานร่่วมกัับสถาบัันสารสนเทศทรััพยากรน้ำำ�� (องค์์การมหาชน) 

และชุุมชนในพื้้�นที่่� สร้้างฝายชะลอน้ำำ��และดัักตะกอน จำำ�นวน 20 ฝาย โดยชุุมชนสร้้างถัังพัักน้ำำ��ประปา พััฒนาน้ำำ��

บริิโภคที่่�สะอาดโดยติิดตั้้�งระบบกรองและเครื่่�องกรองน้ำำ��ดื่่�มสะอาด ติิดตั้้�งระบบสููบน้ำำ��โซล่่าเซลล์์พร้้อมวาง

ท่่อส่่งน้ำำ��เพื่่�อการเกษตร ยาว 1,900 เมตร เพื่่�อให้้ชุุมชนมีีที่่�กัักเก็็บน้ำำ��สำำ�รองให้้เพีียงพอตลอดปีี 

ผลการดำำ�เนิินงาน :
มีีปริิมาณน้ำำ��เพิ่่�มขึ้้�น 189,120 ลููกบาศก์์เมตร/ปีี ผู้้�รัับประโยชน์์ 1,193 ครััวเรืือน พื้้�นที่่�รัับประโยชน์์

ทางการเกษตร 493 ไร่่

น้ำำ��ใต้้ดิินน้ำำ��บนดิิน

การเติิมน้ำำ��ใต้้ดิินผ่่านสระในพื้้�นที่่�ตำำ�บลนนทรีี อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

ผลการดำำ�เนิินงานโครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทยปีี 2566  

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ได้้จากการเติิมน้ำำ��ใต้้ดิิน

654,331 ลููกบาศก์์เมตร

จำำ�นวนผู้้�รัับประโยชน์์ 180 ครััวเรืือน

(ทางตรง 10 ครััวเรืือน ทางอ้้อม 170 ครััวเรืือน) 

พื้้�นที่่�รัับประโยชน์์

3,943.75 ไร่่

ถัังพัักน้ำำ��ประปา ตำำ�บลน้ำำ��เลา อำำ�เภอร้้องกวาง 

จัังหวััดแพร่่

ขยายอ่่างเก็็บน้ำำ�� ตำำ�บลสรอย อำำ�เภอวัังชิ้้�

จัังหวััดแพร่่
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การจััดการและดููแลทรััพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน
ตามมาตรฐานสากล

ปริิมาณรวม 
160,773

ปริิมาณรวม 
3,166,771

ปริิมาณรวม 
2,774,985

ปริิมาณรวม 
1,646,573

ปริิมาณรวม 
2,793,836

ปริิมาณรวม 
2,099,535

ปริิมาณรวม 
4,518,398

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
ลููกบาศก์์เมตร

จากการดำำ�เนิินงานกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนร่่วมกัับ บริิษััท อีีอาร์์เอ็็ม-สยาม จำำ�กััด บริิษััทที่่�ปรึึกษาด้้านความยั่่�งยืืน

ชั้้�นนำำ� พบว่่าการร่่วมกัับองค์์กรความร่่วมมืือด้้านการดููแลจััดการทรััพยากรน้ำำ��ระดัับโลกอย่่าง “AWS” Alliance 
for Water Stewardship นั้้�นเป็็นแผนงานที่่�กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP สามารถต่่อยอดและยกระดัับการจััดการน้ำำ��อย่่างย่ั่�งยืนื

อัันเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์หลัักของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้ ด้้วยเพราะมาตรฐาน AWS เป็็นมาตรฐานด้้านการดููแลทรััพยากรน้ำำ��

หนึ่่�งเดีียวที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล มีีกรอบการดำำ�เนิินงานที่่�มุ่่�งหวัังให้้การดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การใช้้ทรััพยากรน้ำำ��เกิิดขึ้้�นจากความเข้้าใจถึึงปััญหาร่่วมกัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในบริิเวณแหล่่งน้ำำ��ที่่�องค์์กรเข้้าไป

ดำำ�เนิินการ รวมทั้้�งเข้้าใจถึึงโอกาสและความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ของแหล่่งน้ำำ��รอบพื้้�นที่่� นอกจากนี้้�ยัังสนัับสนุุนให้้เกิิด

การพััฒนาจััดการทรััพยากรน้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุมเรื่่�องการรัักษาสมดุุลของทรััพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

การดำำ�รงรัักษาสภาพที่่�ดีีของทรััพยากรน้ำำ�� การจััดการทรััพยากรน้ำำ��ที่่�ดีี และการอนุุรัักษ์์ ไว้้ซึ่่�งความสมบููรณ์์ของ

พื้้�นที่่�แหล่่งน้ำำ��สำำ�คััญยั่่�งยืืน 

ตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นมา กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้เตรีียมความพร้้อมในการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการขอรัับรอง

มาตรฐาน AWS โดยคณะทำำ�งานได้้เข้้ารัับการอบรม AWS Standard และผ่่านการรัับรอง ปีี 2566 จึึงได้้

ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ช่่องว่่างการดำำ�เนิินงานตาม AWS Standard ด้้วยตนเอง (Self Assessment) ของ

โรงงานผลิิตปราจีีนบุุรีีซึ่่�งเป็็นโรงงานผลิิตหลัักของประเทศไทย
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น้ำำ��ผิิวดิิน น้ำำ��ใต้้ดิิน

ภาพรวมข้้อมููลปริิมาณน้ำำ��ที่่�เพิ่่�มให้้กัับชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
โครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย สะสม 7 ปี ีตั้้�งแต่่ปีี 2560-2566

เป็็นปริิมาณ 17.16 ล้้านลููกบาศก์์เมตร
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เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ��

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ หรืือ “Climate Change” นัับเป็็นความเสี่่�ยงที่่�ถููกประเมิินไว้้สููงสุุด ทั้้�งในแง่่ของ

“โอกาสท่ี่�จะเกิดิ” และ “ความรุุนแรงของผลกระทบ” โดยรายงาน Global Risks Report ของ World Economic
Forum พบว่่า Climate Change เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�ติิด 5 อัันดัับแรกต่่อเนื่่�องมาอย่่างยาวนานตั้้�งแต่่ปีี 2553
ดัังนั้้�น การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ทั้้�งการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (mitigation) และ

การเตรีียมปรัับตััวเข้้ากัับสภาพภููมิิอากาศที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป (adaptation) ยัังคงเป็็นความท้้าทายที่่�ทุุกธุุรกิิจ

ต้้องเผชิิญ กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ยัังคงตั้้�งมั่่�นในการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์สู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� พร้้อมสร้้างความ

ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานเร่่งเปลี่่�ยนผ่่านเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ
เป็็นศููนย์์ในปีี 2608  

2573 2593 2608

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ขอบเขตที่่� 1 และ 2 ลง ร้้อยละ 38

ตามหลัักเกณฑ์์ของ Science Based

Targets (SBTi) เทีียบกัับปีีฐาน 2564

เป็็นกลางทางคาร์์บอน 

(Carbon Neutrality)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero)

เป้้าหมาย
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การลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก

ในทุุกกิิจกรรม

การเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพ

การใช้้พลัังงาน

และทรััพยากร 

การเพิ่่�มการใช้้

พลัังงานหมุุนเวีียน

หรืือพลัังงานสะอาด

การพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์

คาร์์บอนต่ำำ��

การศึึกษาการปลููก

และฟื้้�นฟููป่่า

เพื่่�อเป็็นแหล่่งดููดซัับ

คาร์์บอนไดออกไซด์

การสร้้างจิิตสำำ�นึึก

และความรู้้�

ความเข้้าใจเรื่่�อง

การเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ

ให้้กัับพนัักงาน

•	 ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop) เพิ่่�มรวม 8.259 เมกะวััตต์์ 

	 •	 โรงงานผลิิตปราจีีนบุุรีี 7.76 เมกะวััตต์์ 

	 •	สำ ำ�นัักงานใหญ่่ (บางบอน) 0.499 เมกะวััตต์์  

•	 บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงานผลิิตปราจีีนบุุรีี) ยกระดัับอุุตสาหกรรมการผลิิตสู่่� Smart Manufacturing

	ติ ดตั้้�งและประยุุกต์์ใช้้ระบบอััตโนมััติยกระดัับวิิธีีการผลิิตสิินค้้า รวมถึึงมีีการใช้้ข้้อมููลเพื่่�อปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์และบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักร

	 เพื่่�อส่่งมอบสิินค้้าที่่�สมบููรณ์์ที่่�สุุดให้้กัับคู่่�ค้้าและผู้้�บริิโภค พร้้อมดููแลต้้นทุุนได้้ดีีกว่่าเดิิม 

•	 การวัดัและทวนสอบปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกองค์์กร (Carbon Footprint of Organization) และขึ้้�นทะเบียีนคาร์์บอนฟุุตพริินท์์

	 ขององค์์กร โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เพิ่่�มเติิม 4 บริิษััทในประเทศไทย 

•			   บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงานผลิิตปราจีีนบุุรีี) รัับมอบโล่่เกีียรติิคุุณองค์์กร

			ผู้้�นำ   ำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization) หรืือ CALO ประเภท

			   โดดเด่่น มีีผลการประเมิินในด้้านการวััดและลดก๊๊าซเรืือนกระจกระดัับทอง

•	 บริษัทั ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กัดั (โรงงานผลิติปราจีีนบุุรี) เข้้าร่่วมเป็็นโรงงานนำำ�ร่องโครงการกำำ�หนดเป้้าหมายการเปลี่่�ยนแปลง

	 สภาพภููมิิอากาศตามหลัักวิิทยาศาสตร์์ (Science Based Targets Initiative) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	สุุท ธิิเป็็นศููนย์์ ขอบเขตที่่� 1 และขอบเขตที่่� 2 ภายในปีี 2583 และขอบเขตที่่� 3 ภายในปีี 2593

ผลการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

56,975.87
48,402.38 

53,965.46

2564 25662565

1,016.10
951.54 970.331,014.05

25642563 25662565

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ล้้านเมกะจููล

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP1

ปริิมาณการใช้้พลัังงานของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP2 (ประเทศไทย)

หมายเหตุุ :	 1)	 รายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทในประเทศไทยและโรงงานผลิิตที่่�ต่่างประเทศ อ้้างอิิงตามข้้อกำำ�หนด

		  ในการคำำ�นวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริินท์์ขององค์์กร โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 

	 2)	 รายงานการใช้้พลัังงานของบริิษััทในประเทศไทยเท่่านั้้�น

54 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



แนวทางการบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการจััดการพลัังงาน

เพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและมุ่่�งม่ั่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยจำำ�กััดการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิโลก 1.5 องศาเซลเซีียส กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและความเร่่งด่่วนจึึงดำำ�เนิินการตั้้�งเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของข้้อตกลงปารีีส บนพื้้�นฐานทาง Climate Science หรืือ Science Based Targets (SBT) ที่่่��ครอบคลุุุ�มทั้้�งอาคารสำำ�นััั�กงานและกระบวนการผลิิิ�ต และจััดตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์

อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิหารจััดการพลัังงานสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล ISO 50001 และตามกฎหมายกำำ�หนด มุ่่�งลดการใช้้พลัังงาน การเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานและทรััพยากรด้้วยการนำำ�ระบบ

Smart Manufacturing มาประยุุกต์์ใช้้ พร้้อมผสานความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรและหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเด็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

การทวนสอบข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1, 2 และ 3 โดยหน่่วยงานภายนอก และขึ้้�นทะเบีียนกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) นอกจากบริิษััท ทีี.ซีี ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงานปราจีีนบุุรีี)
โรงงานผลิิตหลัักที่่�ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีีแล้้ว ในปีี 2566 นี้้�คณะทำำ�งานได้้ขยายการดำำ�เนิินงานให้้ครอบคลุุมทุุกบริิษััทในประเทศไทย เพิ่่�มเติิม 4 บริิษััท ได้้แก่่ 

1)	บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด
	 (สำำ�นัักงานใหญ่่) 

2)	บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด 3)	บริิษััท ทีี.จีี.เวนดิ้้�ง แอนด์์ โชว์์เคส
	อิ ินดััสทรีีส์์ จำำ�กััด

4)	บริิษััท ไฮเกีียร์์ จำำ�กััด  

15%
ในปีี 2566 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 ของทุุกหน่่วยธุุรกิิจในประเทศไทย

ครอบคลุุมโรงงานผลิิตในต่่างประเทศที่่�เป็็นตลาดสำำ�คััญของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

ลดลง 8,573.49 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทิีี�ยบเท่่า

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยรวม
เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2564

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (305-1) (305-2) (305-5)

หมายเหตุุ :	 อ้้างอิิงการคำำ�นวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริินท์์ขององค์์กร โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

55 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1, 2 และ 3 ประจำำ�ปีี 2565 ของทุุกบริิษััทในประเทศไทย 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ที่่�องค์์กรเป็็นเจ้้าของหรืือสามารถควบคุุมได้้

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการผลิิตไฟฟ้้า ความร้้อน
หรืือไอน้ำำ��ที่่�ถููกนำำ�เข้้าจากภายนอกเพื่่�อใช้้งานภายในองค์์กร

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมต่่าง ๆ
นอกเหนืือจากที่่�ระบุุใน Scope 1 และ Scope 2

การเผาไหม้้แบบเคลื่่�อนที่่� ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อเข้้ามาใช้้การเผาไหม้้แบบอยู่่�กัับที่่�

การรั่่�วไหล

21,190 tCO
2
e 28,989 tCO

2
e 492,498 tCO

2
e

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3

สิินค้้าและบริิการ
ที่่�องค์์กรจััดซื้้�อและใช้้บริิการ 

การขนส่่ง
และการกระจายสิินค้้าปลายน้ำำ�� 

คาร์์บอนฟุุตพริินต์์ผลิิตภััณฑ์์ 
ได้้รัับการรัับรองการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริินต์์ผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint of Product) ในผลิิตภััณฑ์์หลััก 

56 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



โครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

โรงงานผลิติปราจีีนบุุรี ติดิตั้้�งระบบผลิิตกระแสไฟฟ้้าจาก

แสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) เพ่ิ่�ม 7.76 เมกะวััตต์์

รวมมีีกำำ�ลัังการผลิติติดิตั้้�ง 12.21 เมกะวััตต์์ สามารถผลิิต
กระแสไฟฟ้้าได้้ 10,178,000 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี คิิดเป็็น
23% ของปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าทั้้�งหมด สามารถลดปริิมาณ

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 5,000 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์

เทีียบเท่่า 

โครงการการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าด้้้�วยแสงอาทิิตย์์

โครงการเครื่่�องกำำ�เนิิดไอน้ำำ��เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล

การบริิหารจััดการลดการใช้้พลัังงาน 

ข้้อมููลการจััดการพลัังงาน ปีี 2566   

พลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

970.33
ล้้านเมกะจููล

พลัังงานหมุุนเวีียน
776.56 ล้้านเมกะจููล

คิิดเป็็น 80.03%
•  เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล

•  พลัังงานแสงอาทิิตย์์

ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อเข้้า
168.94 ล้้านเมกะจููล

คิิดเป็็น 17.41%

พลัังงานที่่�ใช้้แล้้วหมดไป
24.84 ล้้านเมกะจููล

คิิดเป็็น 2.56%
•	น้ำ ำ��มัันเตา	 •	น้ำ ำ��มัันเบนซิิน
•	น้ำ ำ��มัันดีีเซล 	 •	ก๊ ๊าซธรรมชาติิ

หมายเหตุุ :	 ข้้อมููลการใช้้พลัังงานหน่่วยเมกะจููลแบ่่งตามประเภทเชื้้�อเพลิิงของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ในประเทศไทย

หมายเหตุุ :	 ข้้อมููลเฉพาะโรงงานผลิิตปราจีีนบุุรีี บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 

เพิ่่�มขึ้้�น 5.71%
เทีียบปีี 2565 (75.46%)

1.280
1.231

1.382

1.242

25642563 25662565

อััตราส่่วนการใช้้พลัังงาน ต่่อหน่่วยผลิิต (302-3)

เมกะจููล / ลิิตรผลิิตภััณฑ์์

(304-2)

(302-1 )

สำำ�นัักงานใหญ่่บางบอน ติิดตั้้�งระบบผลิิตกระแสไฟฟ้้า

จากแสงอาทิติย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) เพ่ิ่�ม 0.4992

เมกะวััตต์์ จากเดิิม 0.006 เมกะวััตต์์ รวมมีีกำำ�ลัังการผลิิต

ติิดตั้้�ง 0.505 เมกะวััตต์์ สามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้าได้้ 
590,000 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี คิิดเป็็น 28% ของปริิมาณ

การใช้้ ไฟฟ้้าทั้้�งหมด สามารถลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกได้้ 295 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 

โรงงานผลิิตปราจีีนบุุรีี ใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลในการผลิิต

ไอน้ำำ�� ซึ่่�งผลิิตความร้้อนได้้ 750,000,000 เมกะจููล จึึง

สามารถทดแทนการใช้้น้ำำ��มัันเตาได้้ 19,600,000 ลิิตรต่่อปีี 

คิิดเป็็นปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลงได้้กว่่า 6,360

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

57 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



การเพิ่่�มปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน โครงการลดการใช้้พลัังงาน 

พลัังงานความร้้อน

พลัังงานไฟฟ้้า

ล้้านเมกะจููล

716.36

494.26

776.56765.19

25642563 25662565

ดำำ�เนิินการตามแผน Smart Sustainability

= 7,747,252.41 เมกะจููลต่่อปีี 

ดำำ�เนิินการตามแผน Smart Sustainability

= 174,942.30 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี

เปลี่่�ยน Cooling tower ประสิิทธิิภาพสููง

= 55,000 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี

เปลี่่�ยนแบตเตอรี่่�รถฟอร์์คลิิฟท์์คลัังสิินค้้าในประเทศ
จาก lead acid เป็็น Lithium Ion  (17 คััน)

= 100,000 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี

การติิดตั้้�ง Economizer boiler 8

= 515,523.32 เมกะจููลต่่อปีี

การติิดตั้้�งระบบควบคุุมแรงดัันจ่่ายลมโรงผลิิต
(IFC) และระบบควบคุุมการสั่่�งงานปั้้�มลมอััตโนมััติิ (ICC)

=  381,412.46 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี

(302-4 )

58 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



แนวทางการบริิหารจััดการมลพิิษทางอากาศ

ปััญหาฝุ่่�น PM 2.5 ในประเทศไทย ยัังคงเป็็นปััญหาที่่�ต้้องการการป้้องกัันและแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน ด้้วยเพราะผลกระทบและความร้้ายแรง

ของฝุ่่�นขนาดเล็็กนี้้�คืือสามารถผ่่านการกรองของขนจมููกและเข้้าสู่่�ชั้้�นในสุุดของปอดได้้ โดยฝุ่่�น PM 2.5 นั้้�นอาจเกิิดขึ้้�นได้้จาก

หลายสาเหตุุ ทั้้�งไอเสีียจากรถยนต์์โดยเฉพาะเครื่่�องยนต์์ดีีเซล อากาศพิิษจากปล่่องโรงงานอุุตสาหกรรม หรืือ การเผาไหม้้ชีีวมวล

เช่่น การเผาใบไม้้และหญ้้าแห้้ง กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญและตระหนัักถึึงผลกระทบต่่อสุุขภาพบุุคลากรและชุุมชน

โดยรอบองค์์กร จึึงมีีการกำำ�หนดนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม จััดตั้้�งคณะทำำ�งาน กำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินการและติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง

เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินการของกลุ่่�มธุุรกิิจจะส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนน้้อยที่่�สุุด 

การป้้องกัันมลสารที่่�หม้้อไอน้ำำ�� 

การป้้องกัันมลสารที่่�ท่่อไอเสีีย 

ในปีี 2566 ปริิมาณมลสารจากปล่่องระบายของ บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติิคอลอุุตสาหกรรม จำำ�กััด
(โรงงานปราจีีนบุุรีี) อัันได้้แก่่ ฝุ่่�นละออง (Total particulate matter: TSP) ออกไซด์์ของไนโตรเจน

(NOX) และ ซััลเฟอร์์ ไดออกไซด์์ (SO2) จำำ�นวน 9 จุุด อยู่่�ในเกณฑ์์ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม 

เรื่่�องการกำำ�หนดค่่าปริิมาณของสารเจืือปนในอากาศที่่�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549

ตั้้�งแต่่ปีี 2565 คณะทำำ�งานจััดการการขนส่่งภายนอกได้้ดำำ�เนิินการตามเป้้าหมาย “รถที่่�ถููกจัับ-ปรัับจาก
ควัันดำำ�เป็็นศููนย์์” และดำำ�เนิินการตรวจวััดไอเสีียจากรถยนต์์ด้้วยเครื่่�องมืือที่่�ได้้รัับรองมาตรฐาน (Diesel

Smoke Opacity Meter) โดยใช้้เกณฑ์์การตรวจวััดอ้้างอิิงการกำำ�หนดมาตรฐานค่่าควัันดำำ�ของรถยนต์์

ที่่�ใช้้เครื่่�องยนต์์ดีีเซล ตาม ประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�อง กำำ�หนดมาตรฐาน

ค่่าควัันดำำ�ของรถยนต์์ที่่�ใช้้เครื่่�องยนต์์แบบจุุดระเบิิดด้้วยการอััด พ.ศ. 2564 กัับรถเครื่่�องยนต์์ดีเีซลทุุกคััน

อย่่างต่่อเนื่่�องจนถึงึปััจจุุบััน โดยในปีี 2566 มีกีารจััดตั้้�งคณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลยานยนต์์ภายในของกลุ่่�มธุุรกิิจ

TCP ประเทศไทย เพ่ื่�อติดิตามและตรวจสอบปััญหาควัันดำำ�ในปััจจุุบัันแบบรวมศููนย์์ รวมไปถึึงพััฒนาแนวทาง

ไปสู่่�การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนในอนาคต

(305-7)

59 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งในฐานะผู้้�สร้้างผลกระทบและผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ เนื่่�องจาก

วััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตส่่วนใหญ่่มัักเป็็นทรััพยากรที่่�มาจากธรรมชาติิซึ่่�งมีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััด ถึึงแม้้มีีการแสวงหา

แหล่่งทรััพยากรทดแทนและการจััดการของเสีียบางส่่วนให้้กลัับมาใช้้ ได้้ ก็็ยัังไม่่พอต่่อความต้้องการและยัังมีี

ของเสีียตกค้้างจนส่่งผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว ด้้วยเหตุุนี้้� แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนที่่�เป็็นการเปลี่่�ยนวงจร

การใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดการหมุุนเวีียนได้้มากที่่�สุุด มุ่่�งลดของเสีียและใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดประโยชน์์โดยใช้้

ทรััพยากรและพลัังงานน้้อยลง ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จึึงเป็็นแนวทางสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดการปฏิิวััติิ

รููปแบบการใช้้พลัังงานและวััตถุุดิิบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงนำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาใช้้
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า และกำำ�หนดเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์ขององค์์กร พร้้อมสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

เพื่่�อร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดนวััตกรรมที่่�นำำ�ไปสู่่�การจััดการทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน

พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ยั่่�งยืืนให้้สามารถรีีไซเคิิลได้้

100%
และสนัับสนุุนการเก็บ็กลัับเข้้าสู่่�ระบบรีีไซเคิิล 

ภายในปีี 2567

เป้้าหมาย

60 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



เก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้แล้้วเข้้าระบบรีีไซเคิิลทั้้�งหมด

430.52 ตััน แบ่่งเป็็น

ผลการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์

•	 ลดการใช้้วััสดุุและออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ยั่่�งยืืนที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� ใช้้ใหม่่ หรืือ ย่่อยสลายได้้ในธรรมชาติิ

•	ศึ ึกษาและพััฒนาการใช้้บรรุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้วััตถุุดิิบจากการรีีไซเคิิล “PCR” Post-Consumer Recycled

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการผลิิตให้้ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ลดการใช้้พลัังงานและลดปริิมาณของเสีีย

•	 บริิหารจััดการของเสีียตามหลััก 3Rs ลดการเกิิดของเสีีย ใช้้ซ้ำำ��และใช้้ใหม่่ให้้ทรััพยากรหมุุนเวีียนได้้มากที่่�สุุด และขยะไปหลุุมฝัังกลบ

	ต้ ้องเป็็นศููนย์์

•	 สนัับสนุุนระบบการคััดแยกภายในองค์์กรเพ่ื่�อเก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้แล้้วเข้้าสู่่�ระบบรีีไซเคิิล พร้้อมผสานความร่่วมมืือกัับพัันธมิติรขัับเคลื่่�อน

	 ภายนอกองค์์กร

บรรจุุภััณฑ์์หลัักประเภทเครื่่�องดื่่�ม

สามารถรีีไซเคิิลได้้ 100%

แก้้ว
258.78

ตััน

ขวด PET
111.54

ตััน

กระป๋๋อง
60.19

ตััน
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รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



แนวทางการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนถููกกำำ�หนดเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์ขององค์์กร มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�มุ่่�งเน้้นการออกแบบให้้ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและหมุุนเวีียนได้้มากที่่�สุุด การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตเพื่่�อลดปริิมาณการเกิิดของเสีียให้้น้้อยที่่�สุุด

รวมถึึงบริิหารจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพจนเกิิดเป็็นวงจรหมุุนเวีียนทรััพยากรต่่อเนื่่�องในระบบปิิด โดยไม่่มีีการส่่งของเสีียออกนอกระบบ นอกจากนี้้�ยัังสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อลดผลกระทบเชิิงลบและ

สร้้างผลกระทบเชิิงบวกให้้กัับสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และระบบเศรษฐกิิจ 

ยกระดัับ “บรรจุุภััณฑ์์ยั่่�งยืืน”
การออกแบบให้้ใช้้ทรััพยากร

อย่่างคุ้้�มค่่าและหมุุนเวีียนได้้มากที่่�สุุด

ยกระดัับแนวปฏิิบััติิ
“การขยายความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิต” 

ในการเรีียกเก็็บบรรจุุภััณฑ์์

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต
เพื่่�อลดการเกิิดของเสีียและบริิหารจััดการ

ของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

62 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ยกระดัับ “บรรจุุภััณฑ์์ยั่่�งยืืน”
การออกแบบให้้ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
และหมุุนเวีียนได้้มากที่่�สุุด

เปลี่่�ยนขวดแก้้วกระทิิงแดง
จากขวดเหลี่่�ยมเป็็นขวดกลม ลดน้ำำ��หนัักจาก 136 g. เป็็น 120 g. (ลดลง 12%) 

จััดการของเสีียในกระบวนการผลิิตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้หลัักการ 1P3Rs เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย
ปริิมาณขยะสู่่�บ่่อฝัังกลบต้้องเป็็นศููนย์์ (Zero Industrial Waste to Landfill)  

•	 การป้้องกััน (Prevention) ไม่่ให้้เกิิดของเสีียตั้้�งแต่่ต้้นทาง

•	 การลดใช้้ (Reduction) โดยการเพิ่่�มประโยชน์์ ลดการใช้้วััสดุุที่่�ไม่่จำำ�เป็็น

•	 การใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) พิิจารณาใช้้ประโยชน์์จากของเสีียให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ

•	 การนำำ�มาใช้้ใหม่่ (Recycling) ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)

ผลการดำำ�เนิินงาน

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต
เพื่่�อลดการเกิิดของเสีียและบริิหารจััดการของเสีีย
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ยกเลิิกการใช้้
ขวดพลาสติิก PET สีี

เปลี่่�ยนฉลากบรรจุุภััณฑ์์จาก

พลาสติิก PVC เป็็น PET
ร้้อยละ 100

ลดน้ำำ��หนัักพลาสติิก PET
สิินค้้า Sponsor Go 420 ml.

จาก 24.08 g. เป็็น 22.7 g. (ลดลง 5.7%) 

ข้้อมููลการบริิหารจััดการของเสีีย 

คััดแยกเพื่่�อส่่งต่่อกระบวนการรีีไซเคิิล 4,242.28 ตััน

95.86%
ใช้้ประโยชน์์ด้้วยวิิธีีอื่่�น 92.36 ตััน

2.09%
ส่่งกลัับผู้้�ขายเพื่่�อบรรจุุใหม่่ 62.11 ตััน

1.40%
ทำำ�อาหารสััตว์์ 26.69 ตััน

0.60%
ฝัังกลบตามหลัักสุุขาภิิบาล 2.02 ตััน

0.05%

(306-2) (306-3) (306-4) (306-5)

ของเสีียไม่่อัันตราย

4,425.46
ตััน
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1.	 โครงการ TCP ปลุุกพลัังใจแยกขยะอย่่างยั่่�งยืืน
	 บริิหารจััดการขยะในสำำ�นัักงาน 

2.	 โครงการธนาคารขยะหอพัักพนัักงาน
	 บริิหารจััดการขยะหอพัักภายในบริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติิคอล 

	อุ ุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงานปราจีีนบุุรีี)

3.	 โครงการธนาคารขยะชุุมชน ต.บางแตน จ.ปราจีีนบุุรีี
	 บริิหารจััดการขยะชุุมชนรอบโรงงานปราจีีนบุุรีี

	 โดยมีีเด็็กนัักเรีียนโรงเรีียนศรีีรัักษ์์ราษฎร์์บำำ�รุุงเข้้าร่่วมกิิจกรรม 

4.	 TCP Teams รัักษ์์โลก
	 บริิหารจััดการขยะจากกิิจกรรมการตลาด 

54.15 ตััน

2.50 ตััน

9.08 ตััน

22.48 ตััน

การบริิหารจััดการของเสีียผ่่านโครงการ TCP Zero Waste 

ยกระดัับแนวปฏิิบััติิ
“การขยายความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิต”
ในการเรีียกเก็็บบรรจุุภััณฑ์์สู่่�ระบบรีีไซเคิิล

ใช้้ประโยชน์์ด้้วยวิิธีีอื่่�น 82.24 ตััน

75.88%
ทำำ�เชื้้�อเพลิิงผสม 15.10 ตััน

13.93%
ฝัังกลบอย่่างปลอดภััย 10.19 ตััน

9.40%
เผาทำำ�ลายในเตาเผาของเสีียอัันตราย 0.86 ตััน

0.79%

ของเสีียอัันตราย

108.39
ตััน

ชื่่�อโครงการ ผลลััพธ์์โครงการ

ร่่วมกัับ บริิษััท จีีอีีพีีพีี สะอาด จำำ�กััด (GEPP) ทำำ�โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการคััดแยกบรรจุุภััณฑ์์ใช้้แล้้ว และ

โครงการธนาคารขยะกัับพื้้�นที่่�พัักอาศััย โครงการบ้้านเอื้้�ออาทร การเคหะแห่่งชาติิ จำำ�นวน 20 โครงการ และทดลอง

โมเดลการเก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์ขวดแก้้วร่่วมกัับบริิษััทไทยมาลายากลาส (โรงหลอมแก้้ว) และกลุ่่�มธุุรกิิจแก้้วกรุุงไทย 

(โรงรีีไซเคิิลขวดแก้้ว) ซึ่่�งเป็็นซััพพลายเออร์์ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เพ่ื่�อนำำ�ขวดแก้้วใช้้แล้้วกลัับเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล

(Close Loop Project)

ผลลััพธ์์โครงการ :  227.89 ตััน

ร่่วมมืือกัับองค์์การระหว่่างประเทศเพื่่�อการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ
(International Union for Conservation of Nature) หรืือ IUCN
จััดทำำ�โครงการขยายความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิตต่่อบรรจุุภััณฑ์์

เครื่่�องดื่่�มหลัังการบริิโภค ทั้้�งในประเทศไทยและประเทศเวีียดนาม

อย่่างต่่อเนื่่�อง ดำำ�เนิินโครงการนำำ�ร่่องมุ่่�งเน้้นเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การรวบรวมบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้แล้้วที่่�สามารถนำำ�ไปรีีไซเคิิลได้้ 

ผลลััพธ์์โครงการ : ประเทศไทย 55.36 ตััน

ประเทศเวีียดนาม 55.40 ตััน
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ยกระดัับแนวปฏิิบััติิ “Upcycle”
ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรสนัับสนุุนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ร่่วมมืือกัับ บริิษััท แกรนดิ้้ � อิินเตอร์์เทรด จำำ�กััด และ 
บริิษััท ไทยสิินดีีเทรดดิ้้�ง จำำ�กััด ผลิิตเสื้้�อสำำ�หรัับพนัักงาน

และอาสาสมััคร TCP Spirt ทำำ�จากเส้้นใยจากวััสดุุขวด

พลาสติิก PET recycle

โครงการความร่่วมมืือ “Transparency of Aluminium Can Closed-Loop Recycling” สนัับสนุุนการจััดทำำ�

ระบบการรีีไซเคิิลกระป๋๋องอลููมิิเนีียมใช้้แล้้วแบบครบวงจรในประเทศไทย ในปีี 2566 นำำ�มาใช้้กัับกระป๋๋องที่่�ผลิิตใน

ประเทศไทยทั้้�งหมด 100% 

ผลลััพธ์์โครงการ :  476.7 ตััน หรืือ 37,436,046 กระป๋๋อง

ร่่วมมืือกัับเอสซีีจีีซีี (SCGC) คิิดค้้นบรรจุุภััณฑ์์ยั่่�งยืืน “กล่่องเติิมพลัังกาย พลัังใจ” ผลิิตจากพลาสติิกรีีไซเคิิล 

ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน สำำ�หรัับใส่่ของจำำ�เป็็นส่่งความช่่วยเหลืือไปได้้อย่่างรวดเร็็วเมื่่�อมีีภััยพิิบััติ เพื่่�อ

ปลุุกพลัังกายและพลัังใจให้้กัับทุุกคน

TCP Spirit คณะเศษสร้้าง ปีี 2 “แอ่่วเหนือืขึ้้�นดอย ตามรอยวิถีีไร้้ขยะ” ณ โครงการพััฒนาดอยตุุง (พื้้�นที่่�ทรงงาน)

อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริิ จ.เชีียงราย พาอาสาเข้้าห้้องเรีียนธรรมชาติิศึึกษา “เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน” แบบครบลููป 

ทำำ�กิิจกรรมเรีียนรู้้�การคััดแยกขยะที่่�ถููกต้้อง ลงมืือสร้้างคุุณค่่าให้้กลายเป็็นวััสดุุแบบไม่่เหลืือทิ้้�งอย่่างเปล่่าประโยชน์์

เรีียนรู้้�เรื่่�องราวของการหมุุนเวีียนวััสดุุในอุุตสาหกรรม การใช้้ทรััพยากรแบบใช้้แล้้ว ใช้้ซ้ำำ�� ทำำ�เพื่่�อโลก 

X
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ภาคผนวก
66 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

รายงานความยั่่�งยืืน 2566



เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กำำ�หนดเป้้าหมายและรายงานการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้อง

กัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable 

Development Goals : SDGs)

กรอบการรายงาน

แนวทางการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน

รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ฉบัับนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุมมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และธรรมาภิิบาล เนื้้�อหาของรายงานมุ่่�งเน้้นที่่�กลยุุทธ์์ การบริิหารจััดการ เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อสื่่�อสารให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตลอดห่่วงโซ่่

คุุณค่่าได้้รัับทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยอ้้างอิิงกรอบการรายงานของ Global Reporting Initiative Standards 2021 (GRI Standard) นอกจากนั้้�นเนื้้�อหา

ของรายงานฉบัับนี้้�มีีการตรวจทานและได้้รัับการรัับรองโดยผู้้�บริิหารของหน่่วยธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องและคณะกรรมการความย่ั่�งยืืนของบริิษััท ทั้้�งนี้้�รอบการรายงาน

ปีี 2566 ยัังไม่่มีีการขอการรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก 

(2-1) (2-6) 

ขอบเขตการรายงาน 

ขอบเขตของรายงานฉบัับนี้้�ได้้นำำ�เสนอการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 

- 31 ธัันวาคม 2566 พิิจารณาความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ ความพร้้อมของ

ข้้อมููล ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP และกลุ่่�มบริิษััทย่่อยภายใน

ประเทศไทย โดยธุุรกิิจต่่างประเทศจะรายงานเฉพาะบางหััวข้้อ

ข้้อมููลในรายงานครอบคลุุมบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ประกอบด้้วย 

•	 บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด  

•	 บริิษััท ทีี.จีี. เวนดิ้้�ง แอนด์์ โชว์์เคส อิินดััสทรีีส์์ จำำ�กััด 

•	 บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด 

•	 บริิษััท ไฮ-เกีียร์์ จำำ�กััด 

(2-2) (2-3)

เว็็บไซต์์ www.tcp.com (สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์)

จดหมาย	:	 แผนกองค์์กรสััมพัันธ์์และโครงการความยั่่�งยืืน

		  ฝ่่ายองค์์กรสััมพัันธ์์และการสื่่�อสาร

		  บริิษััท ที.ีซี.ีฟาร์์มาซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)

		  288 เอกชััย แขวงคลองบางพราน เขตบางบอน กรุุงเทพฯ 10150 

โทรศััพท์์	 :	 02-408-0900

โทรสาร	 :	 02-417-1200 

ช่่องทางการสื่่�อสาร 

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ

67 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

รายได้้รวม (ประจำำ�ปีี)

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน

ค่่าจ้้างและสวััสดิิการพนัักงาน

เงิินที่่�ชำำ�ระแก่่รััฐ

ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อสัังคม

พลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมด (Total Energy Consumption)

พลัังงานที่่�ใช้้แล้้วหมดไป (Fuel Consumption)

พลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable energy)

คู่่�ค้้ารายสำำ�คััญลำำ�ดัับที่่� 1 ผ่่านการประเมิินตนเองด้้านความยั่่�งยืืน 

จำำ�นวนคู่่�ค้้ารายใหม่่

GRI 201-1

GRI 302-1 (e)

GRI 302-1 (a)

GRI 302-1 (b)

GRI 204-1

ความสามารถทางธุุรกิิจ

ปริิมาณการใช้้พลัังงาน

การจััดซื้้�อจััดหา

มิิติิเศรษฐกิิจ

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวชี้้�วััด

ตััวชี้้�วััด

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

หน่่วย

หน่่วย

2563

2563

2564

2564

2565

2565

2566

2566

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านเมกะจููล

ล้้านเมกะจููล

ล้้านเมกะจููล

ร้้อยละ

ราย

 42,527.78 

 31,943.77 

 2,359.23 

 1,609.92 

 178.19 

959.87

261.37

494.26

100

 -

44,221.19

32,503.88

2,464.51

1,870.77

 97.14 

1016.10

102.21

716.36

100

20

 46,262.41 

 35,528.43 

 2,874.17 

 1,961.68 

 73.50 

 970.33 

 24.84 

 776.56 

100

219

 49,675.61 

 35,748.79 

 2,748.78 

 2,236.50 

 56.23 

 1,014.05 

 39.74 

 765.19 

100

245
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ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อเข้้า (Energy purchased)

ไฟฟ้้าที่่�ขายออก (Energy sold)

ค่่าการใช้้พลัังงาน ต่่อหน่่วยผลิิต

GRI 302-1 (c)

GRI 302-1 (d)

GRI 302-3

ปริิมาณการใช้้พลัังงาน (ต่่อ)

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
ตััวชี้้�วััด ผลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย 2563 2564 2565 2566

ล้้านเมกะจููล

เมกะจููล

เมกะจููล/ลิิตร FG

204.24

NA

1.231

197.53

NA

1.281

 168.94 

NA

 1.382 

 209.13 

NA

 1.242 

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 1)1

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 2)1

ปริิมาณของเสีียอัันตราย (Hazardous waste) - กากอุุตสาหกรรม

นำำ�มาใช้้ซ้ำำ��/ใช้้ประโยชน์์โดยวิิธีีอื่่�น

ทำำ�เชื้้�อเพลิิงผสม /เชื้้�อเพลิิงทดแทน

เผาทำำ�ลายในเตาเผาเฉพาะสำำ�หรัับของเสีียอัันตราย

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตราย (Non-Hazardous waste) - กากอุุตสาหกรรม		

หมัักทำำ�ปุ๋๋�ยหรืือสารปรัับปรุุงคุุณภาพดิิน

นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์อีีกด้้วยวิิธีีอื่่�น/คััดแยกเพื่่�อรีีไซเคิิล

ส่่งกลัับผู้้�ขายเพื่่�อนำำ�กลัับไปบรรจุุใหม่่หรืือใช้้ซ้ำำ��

ทำำ�อาหารสััตว์์ 

เผาทำำ�ลายในเตาเผาขยะทั่่�วไป

GRI 305-1
GRI 305-3

GRI 306-2 (a)

GRI 306-2 (b)

ก๊๊าซเรืือนกระจก

ของเสีียจากกระบวนการผลิิต 

Ton CO
2
eq

Ton CO
2
eq

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

 -

 -

92.93

38.04

60.75

0.96

0.23

 -

13,498

25,939

89.81

0.00

97.95

1.40

0.60

 - 

 -

 -

 

26.07 

 22.69 

 51.25 

 

 26.37 

 71.88 

 0.87 

 0.40 

 0.12 

21,190

28,989

 

94.84 

 

 55.75 

 43.31 

 0.62 

 0.23 

 0.02 

หมายเหตุุ :	 1 หมายถึึง ข้้อมููลการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกปีี 2563 ขอบเขต 1,2 เทีียบต่่อปีี ของบริิษััท ทีี.ซีี ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงานปราจีีนบุุรีี) เท่่านั้้�น ปีี 2565 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1, 2 ของทุุกบริิษััทในประเทศไทย
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ฝัังกลบตามหลัักสุุขาภิิบาล 

ถมที่่�ลุ่่�ม

ของเสีียจากกระบวนการผลิิต (ต่่อ)

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
ตััวชี้้�วััด ผลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย 2563 2564 2565 2566

ร้้อยละ

ร้้อยละ

0.02 0.05  -   

 0.36 

0.06 

 GRI 303-3 (a)

ทรััพยากรน้ำำ��

ปริิมาณรวมในการดึึงน้ำำ��มาใช้้จากทุุกพื้้�นที่่�

น้ำำ��ผิิวดิิน (รวม)

น้ำำ��จืืด (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มก./ล.)

น้ำำ��อื่่�น ๆ (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มก./ล.)

น้ำำ��ประปา (รวม)

น้ำำ��จืืด (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มก./ล.)

น้ำำ��อื่่�น ๆ (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มก./ล.)

น้ำำ��บาดาล (รวม)

น้ำำ��จืืด (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มก./ล.)

น้ำำ��อื่่�น ๆ (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มก./ล.)

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

3.659

3.534

3.534

NA

0.120

0.120

NA

0.005

0.005

NA

3.667

3.538

3.538

NA

0.124

0.124

NA

0.004

0.004

NA

3.101

2.968

2.968

NA

0.128

0.128

NA

0.005

0.005

NA

3.382

3.238

3.238

NA

0.138

0.138

NA

0.005

0.005

NA

ปริิมาณรวมในการดึงึน้ำำ��มาใช้้จากทุุกพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความวิิกฤตเรื่่�องน้ำำ�� (ลุ่่�มน้ำำ��บางประกง)

น้ำำ��ผิิวดิิน (รวม)

น้ำำ��จืืด (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มก./ล.)

น้ำำ��อื่่�น ๆ (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มก./ล.)

อััตราการดึึงน้ำำ��มาใช้้ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ (Water withdrawal)

GRI 303-3 (b) ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

3.659

3.534

3.534

NA

NA

3.667

3.538

3.538

NA

4.53

3.101

2.968

2.968

NA

4.19

3.382

3.238

3.238

NA

4.08
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จำำ�นวนผู้้� ได้้รัับผลประโยชน์์จากการดำำ�เนิินโครงการ

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจ

ข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

อััตราการบาดเจ็็บทุุกประเภท

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขึ้้�นหยุุดงาน

อััตราการเกิิดโรคจากการทำำ�งาน

อััตราความรุุนแรงการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุต่่อล้้านกิิโลเมตร2

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุหยุุดงานมากกว่่า 3 วััน

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตทางด้้านเศรษฐกิิจให้้กัับชุุมชนท้้องถิ่่�น

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

มิิติิสัังคม

ตััวชี้้�วััด

ตััวชี้้�วััด

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

หน่่วย

หน่่วย

2563

2563

2564

2564

2565

2565

2566

2566

คน

ล้้านบาท

เรื่่�อง

ราย/200,000 ชั่่�วโมงทำำ�งาน

ราย/200,000 ชั่่�วโมงทำำ�งาน

ราย/200,000 ชั่่�วโมงทำำ�งาน

วััน/200,000 ชั่่�วโมงทำำ�งาน

ครั้้�ง/1,000,000 กิิโลเมตร

ราย

ครั้้�ง

10,462

5.39

0

0.4116

0.2744

0.0000

1.3033

7.19

0

3

37,331

17.59

0

0.4671

0.2336

0.0000

1.3314

6.37

0

3

108,972

14.47

0

0.3631

0.2622

0.0000

7.9682

6.7

1

11

118,822

24.92

0

0.1611

0.0805

0.0000

1.1007

7.5

0

2

GRI 403-2 (a)

หมายเหตุุ :	 2 หมายถึึง อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุต่่อล้้านกิิโลเมตร เฉพาะ บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด เท่่านั้้�น 
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ตััวชี้้�วััด ผลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย
2563

ชาย ชาย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิง หญิิง

2564 2565 2566

มิิติิสัังคม

GRI 102-8

GRI 405-1

จำำ�นวนแรงงานทั้้�งหมด

จำำ�แนกตามระดัับ

ความหลากหลายของพนัักงาน

จำำ�แนกตามระดัับ

ระดัับปฎิิบััติิการ (D-E2)

ระดัับบริิหารจััดการ (M1-M3)

ระดัับผู้้�บริิหาร (L1 ขึ้้�นไป)

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี

อายุุ 30-50 ปีี

อายุุมากกว่่า 50 ปีี

จำำ�แนกตามระดัับ

กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล

ต่่างจัังหวััด

ต่่างประเทศ

จำำ�นวนผู้้�พิิการที่่�ได้้รัับการจ้้างงาน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

2,2302,8982,1872,7622,7552,7552,2532,815

4,791

220

57

1,246

3,449

373

1,368

3,700

50

4,647

228

56

1,112

3,397

422

1,307

3,624

50

4,650

237

62

1,132

3,379

438

1,269

3,680

50

4,727

325

76

971

3,637

520

933

3,987

208

50

72 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ตััวชี้้�วััด ผลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย
2563

ชาย ชาย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิง หญิิง

2564 2565 2566

มิิติิสัังคม

GRI 401-1 การจ้้างพนัักงานใหม่่และการหมุุนเวีียนออกของพนัักงาน

จำำ�นวนการจ้้างพนัักงานใหม่่

จำำ�แนกตามอายุุพนัักงานจ้้างใหม่่	

อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี

อายุุ 30-50 ปีี

อายุุมากกว่่า 50 ปีี

จำำ�แนกตามภููมิิภาค

กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล

ต่่างจัังหวััด

ต่่างประเทศ

พนัักงานลาออก

จำำ�แนกตามอายุุพนัักงานลาออก

อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี

อายุุ 30-50 ปีี

อายุุมากกว่่า 50 ปีี

จำำ�แนกตามภููมิิภาค

กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล

ต่่างจัังหวััด

ต่่างประเทศ

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

419436746508462462529496

635

389

1

272

753

467

432

31

271

659

478

321

2

198

603

371

400

20

228

563

799

452

3

221

1,033

540

460

55

251

804

459

394

2

137

635

83

378

391

24

105

677

11

465465 488488 610445 412381
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ตััวชี้้�วััด ผลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย
2563

ชาย ชาย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิง หญิิง

2564 2565 2566

มิิติิสัังคม

GRI 404-1

GRI 404-3

การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน

ค่่าเฉลี่่�ยเวลาการฝึึกอบรมพนัักงานทั้้�งหมด

สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้้รัับการประเมิินประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

และผ่่านหลัักสููตรการพััฒนาตนเอง

ชั่่�วโมง/คน/ปีี

ร้้อยละ

10.64 9.09 42.25 43.50

100100 100100 100100 100100
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GRI Content Index

2-1	 Organizational details

2-2 	 Entities included in the organization’s sustainability reporting

2-3 	 Reporting period, frequency and contact point

2-4 	 Restatements of information

2-5 	 External assurance

2-6 	 Activities, value chain and other business relationships

2-7 	 Employees

2-8 	 Workers who are not employees

2-9	 Governance structure and composition

2-10 	 Nomination and selection of the highest governance body

2-11 	 Chair of the highest governance body

2-12 	 Role of the highest governance body in overseeing
	 the management of impacts

2-13	 Delegation of responsibility for managing impacts

6-7

67

67

67

67

7-8, 67

28-31

16,21

15

5

14,15

a,  b,  c 

a,  b,  c

Confidentiality 
constraints

Confidentiality 
constraints

This information is 
for internal use.

This information is 
for internal use.

GRI 2: General
Disclosures 2021

General Disclosures

Statement of use	 :	 TCP Group has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 Jan 2023 to 31 Dec 2023
GRI 1 used	 :	 GRI 1: Foundation 2021

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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15

21

5

6,17

6,17

22

21

21

9

10-12

33

	

a,  b,  c 

a,  b,  c 

a,  b,  c 

a,  b,  c 

a,  b,  c 

	

Confidentiality 
constraints

Confidentiality 
constraints

Confidentiality 
constraints

Confidentiality 
constraints

Confidentiality 
constraints

	

This information is 
for internal use.

This information is 
for internal use.

This information is 
for internal use.

This information is 
for internal use.

This information is 
for internal use.

2-14 	 Role of the highest governance body in sustainability reporting

2-15	 Conflicts of interest

2-16	 Communication of critical concerns

2-17 	 Collective knowledge of the highest governance body

2-18 	 Evaluation of the performance of the highest governance body

2-19 	 Remuneration policies

2-20 	 Process to determine remuneration

2-21 	 Annual total compensation ratio

2-22 	 Statement on sustainable development strategy

2-23 	 Policy commitments

2-24 	 Embedding policy commitments

2-25 	 Processes to remediate negative impacts

2-26 	 Mechanisms for seeking advice and raising concerns

2-27 	 Compliance with laws and regulations

2-28 	 Membership associations

2-29 	 Approach to stakeholder engagement

2-30 	 Collective bargaining agreements

GRI 2: General
Disclosures 2021

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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35

35

69

37

14

15

68201-1 	 Direct economic value generated and distributedGRI 201: Economic 
Performance 2016

Economic Performance

3-3	 Management of material topics

417-1	 Requirements for product and service information
	 and labeling

416-1	 Assessment of the health and safety impacts of product
	 and service categories

GRI 3: Material
Topics 2021

MARKETING AND 
LABELING 2016

GRI 416: Customer 
Health and Safety 2016

Marketing and Labeling

3-3 	 Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Customer Health and Safety

3-1	 Process to determine material topics

3-2	 List of material topics

GRI 3: Material
Topics 2021

Material Topics

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions

77 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2566

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



31

31, 72

31

31

31

29

27

30

74

3-3	 Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Employment

401-1 	 New employee hires and employee turnover

401-2 	 Benefits provided to full-time employees that are not provided
	 to temporary or part-time employees

404-1 	 Average hours of training per year per employee

404-2 	 Programs for upgrading employee skills 
	 and transition assistance programs

404-3 	 Percentage of employees receiving regular performance 
	 and career development reviews

405-1 	 Diversity of governance bodies and employees

GRI 401: Employment 
2016

GRI 404: Training and 
Education 2016

GRI 405: Diversity and 
Equal Opportunity 2016

3-3	 Management of material topics

3-3 	 Management of material topics

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 3: Material
Topics 2021

Training and Education

Diversity and Equal Opportunity

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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24

24

21

21

21

55

57

57

58

3-3 	 Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Procurement Practices

204-1 	 Proportion of spending on local suppliers

205-1 	 Operations assessed for risks related to corruption

205-2 	 Communication and training about anti-corruption policies 
	 and procedures

302-1 	 Energy consumption within the organization

302-3 	 Energy intensity

302-4 	 Reduction of energy consumption

GRI 204: Procurement 
Practices 2016

GRI 205: 
Anti-corruption 2016

GRI 302: 
Energy 2016

3-3 	 Management of material topics

3-3 	 Management of material topics

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 3: Material
Topics 2021

Anti-corruption

Energy

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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47

47

47

48

49

48

61-62

61-62

63

63

63

63

3-3 	 Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Water and Effluents

303-1 	 Interactions with water as a shared resource 

303-2 	 Management of water discharge-related impacts 

303-3 	 Water withdrawal

303-4 	 Water discharge

303-5 	 Water consumption

306-1 	 Waste generation and significant waste-related impacts

306-2 	 Management of significant waste-related impacts

306-3 	 Waste generated

306-4 	 Waste diverted from disposal

306-5 	 Waste directed to disposal

GRI 303: Water and 
Effluents 2018

GRI 306: Waste 2020

3-3 	 Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Waste

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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55

55

55

55

55

59

71

23

24

3-3 	 Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Emissions

305-1 	 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 	 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-3 	 Other indirect (Scope 3) GHG emissions

305-5 	 Reduction of GHG emissions

305-7 	 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), 

	 and other significant air emissions

308-1 	 New suppliers that were screened using environmental criteria.

GRI 305: Emission
2016

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

307-1 	 Non-compliance with environmental laws and regulations

3-3 	 Management of material topics

GRI 307: Environmental 
Compliance 2016

GRI 3: Material 
Topics 2021

Environmental Compliance

Supplier Environmental Assessment

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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32

32

32

32

32

32

31-34

32

31

31

31

3-3 	 Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Occupational Health and Safety

403-1 	 Occupational health and safety management system 

403-2 	 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 

403-3 	 Occupational health services 

403-4 	 Worker participation, consultation, and communication on 

	 occupational health and safety 

403-5 	 Worker training on occupational health and safety 

403-6 	 Promotion of worker health 

403-7 	 Prevention and mitigation of occupational health 

	 and safety impacts directly linked by business relationships 

403-8 	 Workers covered by an occupational health 

	 and safety management system 

403-9 	 Work-related injuries 

403-10 	Work-related ill health

GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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23

24

38-44

38-44

38-44

33

33

3-3	 Management of material topics

3-3	 Management of material topics

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 3: Material
Topics 2021

Human Rights Assessment

Supplier Social Assessment

412-2 	 Employee training on human rights policies or procedures

414-1 	 New suppliers that were screened using social criteria.

GRI 412-2: Human 
Rights Assessment

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

3-3 	 Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Local Communities

413-1 	 Operations with local community engagement, 

	 impact assessments, and development programs

413-2 	 Operations with significant actual and potential negative 

	 impacts on local communities

GRI 413: Local 
Communities 2016

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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38-44

61-63

71

3-3 	 Management of material topics

3-3 	 Management of material topics

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 3: Material
Topics 2021

Socioeconomic Compliance

Sustainable Packaging

419-1 	 Non-compliance with laws and regulations in the social 

	 and economic area

GRI 419: 
Socioeconomic 
Compliance 2016

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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