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Net Zero Transition 
“From Commitment to Action”

การเปลุ่่�ยั่นผ�านส้� Net Zero
“จากพัันธุสัญญาส้�การปฏิิบััติิ”

บัรรลุ่่ความเป็นกลุ่างที่างคาร์บัอน
(CARBON NEUTRALITY)

การปลุ่�อยั่ก๊าซเรือนกระจกส่ที่ธุิเป็นศ้นยั่์ 
(NET ZERO)ปี 2593

ปี 2608
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การด้ำาเนินงานที่่�สำาคัญด้้านการลุ่ด้การปลุ่�อยั่ก๊าซเรือนกระจก
เพั่�อการเปลุ่่�ยั่นผ�านส้� Net Zero

การใช้้พัลุ่ังงานสะอาด้
แลุ่ะเป็นมิติรติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม 
- ลดการใช้้เช้ื�อเพลิงฟอสซิิล

- ใช้้พล่งงานแสงอาทิิตย์ 80.03%

ของการใช้้พล่งงานทิ่�งหมด

การเพั่�มประสิที่ธุิภาพั
การใช้้พัลุ่ังงาน

นำาเทิคโนโลยีพ่ฒนาระบบผลิต

เพ่�อเพ่�มประสิทิธิิภาพการใช้้

พล่งงาน เช้่น ระบบโรงงานอ่จฉริยะ

(Smart Factory)

ม่�งส้�ระบับัการขนส�งที่่�สะอาด้
ม่่งส่่การใช้้รถยนต์

ทิี�ใช้้เช้ื�อเพลิงสะอาด ได้แก่

รถยนต์พล่งงานไฟฟ้า

ร�วมมือกับัค้�ค้าพััฒนา
บัรรจุภัณฑ์์ยั่ั�งยั่ืน 

ม่่งม่�นการออกแบบบรรจุภ่ณฑ์์

ทิี�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

และสามารถนำาไปรีไซิเคิลได้

ส�งเสริมการเก็บักลุ่ับั
บัรรจุภัณฑ์์ใช้้แลุ้่วส้�ระบับัรีไซเคิลุ่
พ่ฒนาโครงการเก็บกล่บบรรจุภ่ณฑ์์

ใช้้แล้ว สน่บสน่นการนำากล่บเข้า

ระบบรีไซิเคิล

ลุ่ด้การจัด้การขยั่ะ
แบับัฝัังกลุ่บั 

ลดการเกิดของเสีย

ในกระบวนการผลิต พ่จารณา

แนวทิางการจ่ดการของเสีย

ด้วยการนำาไปใช้้ประโยช้น์ 

0
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ว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภม่อิากาศ คร่�งทิี� 26 หรือ COP26 ทิี�เมอืงกลาสโกว์

ประเทิศสกอตแลนด์ ในความร่วมมือกน่เพ่�อการบัรรลุ่่เป้าหมายั่การปลุ่�อยั่ก๊าซ
เรือนกระจกส่ที่ธิุเป็นศ้นยั่์ หรือ Net Zero Emissions ในปี 2593 เพั่�อ
จะช้ะลุ่อผลุ่กระที่บัด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อมจากสภาพัภ้มิอากาศแปรปรวน 

ในปี 2566 ทิี�ผ่านมา หน่วยงานทิ่กภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคร่ฐหรือภาคเอกช้น 

คำานงึถงึความร่บผิดช้อบต่อโลก สิ�งแวดล้อม และความย่�งยนืของสง่คม มคีวาม

ตื�นต่วต่อประเด็นความย่�งยืนและเริ�มลงมือทิำาในด้านใดด้านหนึ�งอย่างต่อเนื�อง 

จะเห็นได้จากการแลกเปลี�ยนท่ิศนคติและม่มมอง การระดมความคิดเห็นในเวทีิ

ความย่�งยืนหลายเวทีิ มีการริเริ �มสิ�งใหม่ ๆ การนำาเสนอความก้าวหน้าทิาง

เทิคโนโลยี และนว่ตกรรมทิี�จะมาร่วมผล่กด่นให้เกิดความย่�งยืน เพ่�อหาทิางออก

ร่วมก่น โดยม่่งเน้นจากคำาม่�นส่ญญาเป็นการเร่งเพ่�อให้เกิดความร่วมมือก่น

ได้อย่างไร

งาน TCP Sustainability Forum ในปีทิี�ผ่านมา จึงเป็นอกีหนึ�งเวทิทีีิ� กล่ม่ธิร่กิจ

TCP ต่�งใจให้พ่นธิมิตรในอุตสาหกรรมเครื�องดื�มได้มาร่วมก่นแสดงความเห็น

ในแนวคิด Net Zero Transition “From Commitment to Action” หรือ 

การเปลุ่่�ยั่นผ�านส้� Net Zero “จากพัันธุสัญญาส้�การปฏิิบััติิ” ซิึ�งย่งคงยึดถือ

ต่อเนื�องเป็นแนวคิดของรายงานความย่�งยืนฉบ่บนี�

ในโลกทีิ�พวกเรากำาล่งร่วมก่นแสวงหาหนทิางแห่งความย่�งยืนทิี�การเติบโต

ทิางธิ่รกิจไม่ใช้่เป้าหมายเพียงหนึ�งเดียวอีกต่อไป ภายใต้เป้าหมาย “ปลุ่่กพัลุ่ัง
เพั่�อวันที่่�ด่้กว�า” กล่่มธิ่รกิจ TCP ได้ผสานประเด็นความย่�งยืนเข้าก่บกลย่ทิธิ์

ธิ่รกิจ โดยข่บเคลื�อนการเติบโตของธิ่รกิจ บนฐานของการลดผลกระทิบเช้ิงลบ

จากการทิำาธิร่กิจ และสร้างผลกระทิบเชิ้งบวกต่อสิ�งแวดล้อมและสง่คม ผ่านการ

ดำาเนินงานของกล่่มธิ่รกิจ TCP ในปีทิี�ผ่านมา ได้แก่

• กระบวนการผลิตทีิ�เป็นมติรต่อสิ�งแวดล้อม ผ่านการลงทิน่ในพล่งงานทิางเลือก

 ด้วยการติดต่�งแผงโซิล่าเซิลล์

• การสร้างสรรค์นว่ตกรรม และยกระด่บปฏิิบ่ติการ ด้วยการใช้้มาตรฐาน

 ระด่บโลกด้านสิ�งแวดล้อม LEED Certification ในอาคารสำาน่กงานใหญ่

 ประเทิศไทิย และโรงงานการผลิตทิี�มณฑ์ลเสฉวน ประเทิศจีน 

• การพ่ฒนาบรรจุภ่ณฑ์์ทิ่กช้ิ�นของเครื�องดื�มทิี�รีไซิเคิลได้ 100%

ภาพัรวมของปี 2566 ที่่�ผ�านมา ย่งคงเป็นปีแห่งความทิ้าทิายของทิ่กภาคส่วน

ทิ่�งทิางด้านเศรษฐกิจ ส่งคม และสิ�งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็น การจ่ดการในเรื�อง

พล่งงาน ระบบลอจิสติกส์ รวมถึงความข่ดแย้งทิางภ่มิร่ฐศาสตร์ ส่งผลให้

เศรษฐกิจทิ่�วโลกช้ะลอต่ว เมื�อพ่จารณาถึงสถานการณ์ด้านความย่�งยืน พบว่า

ในปี 2566 น่�นเป็นปีแห่งความผ่นผวนของสภาพภ่มิอากาศ โดยหน่วยงาน

ติดตามการเปลี�ยนแปลงสภาพภ่มิอากาศของสหภาพย่โรป (Copernicus 

Climate Change Service) หรือ C3S ได้ออกมายืนย่นว่าในปี 2566 เป็นปีทิี�

โลกร้อนทิี�ส่ด ด้วยอุณหภ่มิเฉลี�ยของโลกทิี�ส่งขึ�นถึง 1.48 องศาเซิลเซิียส ต่�งแต่

เดือนมิถ่นายน 2566 เป็นต้นมา อุณหภ่มิส่งเกือบทิ่กเดือนเมื�อเทิียบก่บ

เดือนเดียวก่นในปีทิี�ผ่านมา

อุณหภ่มิของโลกทีิ�ส่งขึ�นเป็นหล่กฐานเช้ิงประจ่กษ์ทิี�บอกว่า ความพยายาม 

ความม่่งม่�นในการลดก๊าซิเรือนกระจกของพวกเราทิก่คนยง่ไม่เพียงพอทิี�จะร่บมอื

ก่บวิกฤตสภาพอากาศเลวร้ายทิี�ทิวีความร่นแรงขึ�นอย่างรวดเร็ว แม้ว่าจะมี

คำาม่�นสญ่ญาระดบ่โลกจากการประช่้มสมช่้ช้าประเทิศภาคีอน่สญ่ญาสหประช้าช้าติ

• กระบวนการจ่ดการระบบนำ�าในโรงงานทีิ� ลดการใช้้ (Reduce) นำามาใช้้ซิำ�า

 (Reuse) และใช้้หม่นเวียน (Recycle)

• การนำาเสนอผลิตภ่ณฑ์์ใหม่ ๆ ทิี�ตอบสนองต่อความต้องการของผ่้บริโภค 

 ตามบริบทิของส่งคมทิี�เปลี�ยนไป

กิจกรรมข้างต้น เป็นเพียงต่วอย่างการดำาเนินงาน เพ่�อตอบสนองต่อความ

ต้องการและความคาดหว่งทีิ�หลากหลายของผ่้บริโภคและผ้่มีส่วนได้ส่วนเสีย

นอกจากนี� ในส่วนของพน่กงาน เราม่่งเน้นการบริหารทิร่พยากรบ่คคล

อย่างเป็นธิรรมและเทิ่าเทีิยม การสร้างความเป็นอย่่ทีิ�ดีภายในองค์กร รวมถึง

การดำาเนินธิ่รกิจภายใต้หล่กธิรรมาภิบาล

ด้านสง่คม ซึิ�งเป็นสิ�งทิี� กล่่มธิร่กิจ TCP ให้ความสำาค่ญมาตลอดโดยม่่งหว่งทีิ�จะ

ช้่วยยกระด่บความเป็นอย่่ทิี�ดีให้ก่บช่้มช้นและส่งคม ตามปณิธิานของผ่้ก่อต่�ง 

คือ ค่ณเฉลียว อย่่วิทิยา กล่่มธิ่รกิจ TCP จึงดำาเนินโครงการทิางด้านส่งคม

ในทิ่กมิติ ไม่ว่าจะเป็นการศึกษา สาธิารณส่ข สิ�งแวดล้อม และการพ่ฒนาช้่มช้น

ในด้านต่าง ๆ ทิ่�งในประเทิศไทิย และประเทิศทิี�เรามีสำาน่กงาน ได้แก่ ประเทิศจีน 

และเวียดนาม 

ทิ่�งนี� ทิ่านสามารถด่รายละเอียดเพ่�มเติมท่ิ�งความก้าวหน้า ความทิ้าทิายของ

แต่ละเป้าหมายและแผนงานครอบคล่มทิ่�ง เศรษฐกิจ ส่งคม สิ�งแวดล้อม และ

ธิรรมาภิบาล ได้จากรายงานฉบ่บนี� ซิึ�งกล่่มธิ่รกิจ TCP ได้เปิดเผยผลการ

ดำาเนินงาน โดยเลือกการรายงานตามมาตรฐาน GRI ซิึ�งเป็นมาตรฐานสากล

ว่นนี� เราย่งคงเช้ื�อม่�นในพล่งของความร่วมมือ ในนามของกล่่มธิ่รกิจ TCP

ผมขอขอบค่ณซ่ิพพลายเออร์ พาร์ทิเนอร์ ท่ิกภาคส่วน ตลอดจนเพ่�อนพน่กงาน

ทิ่กคน ทิี�ร่วมเป็นส่วนหนึ�งของความร่วมมือและการลงมือ “ที่ำา” ร่วมก่น

ผมม่�นใจว่า “การลุ่งมือที่ำา” ของเราในว่นนี� จะปล่กพล่งให้ทิ่ก ๆ คนทิำาในสิ�งทิี�

ม่่งหว่ง เพ่�อ “เปลุ่่�ยั่นผ�าน” ส่่ว่นทิี�ดีกว่า สำาหร่บเราทิ่กคนคร่บ

นายสัราวุฒิิ อุยู่วิทยา
ประธิานเจ้าหน้าทิี�บริหาร และประธิานคณะกรรมการด้านการพ่ฒนาทิี�ย่�งยืน

สารจากประธุานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร แลุ่ะประธุานคณะกรรมการด้้านการพััฒนาที่่�ยั่ั�งยั่ืน ( 2-22 )
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ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดำาเนินงานด้านส่งคม ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ภาคผนวก



ผู้บริโภัคและคู่ค้าดู้วยสัินค้าและบริการท่�ม่คุณภัาพ
และตรงความต้อุงการ

สัร้างแบรนดู์เปี�ยมมูลค่าและสัร้างการเติบโตทางรายไดู้
ไปพร้อุมก่บคู่ค้าท่�งห่วงโซ่่อุุปทาน

สั่งคมและสัิ�งแวดูล้อุม ดู้วยนโยบายความย่�งยืน
ในทุกกระบวนการทำางาน

FULFILLING - ติอบัโจที่ยั่์

• สร้างสรรค์ ใส�ใจลุ่้กค้า
• ม่�งมั�นแลุ่ะติัด้สินใจอยั่�างช้าญฉลุ่าด้
• ผนึกพัลุ่ัง สร้างศักยั่ภาพั
• กลุ่้าลุ่งมือที่ำา ฮึึด้ส้้ที่่กความเปลุ่่�ยั่นแปลุ่ง
• ก้าวลุ่ำ�าด้้วยั่เที่คโนโลุ่ยั่่

GROWING - เติิบัโติ

CARING - ห�วงใยั่

รุุกรุุกรุุกรุุก
บวกบวกบวกบวก

สุุดพลัังสุุดพลัังสุุดพลัังสุุดพลััง

Proactive
Positive 
Supercharged 

พัันธุกิจ วัฒนธุรรมองค์กร

ร้้จักกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP (2-1) (2-6) 

(2-23) (2-24)
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ผลุ่ิติ แลุ่ะส�งออกสินค้าประเภที่อาหาร แลุ่ะเครื�องด้ื�ม

จัด้จำาหน�ายั่ กระจายั่สินค้า คลุ่ังสินค้า
แลุ่ะค้าปลุ่่กผ�านเครื�องหยั่อด้เหรียั่ญอัติโนมัติิ

สำานักงาน ในติ�างประเที่ศ
 TC Red Bull (Beijing) Trading Co., Ltd.

 TC (Beijing) Investment Co., Ltd. 

 TCPVN Co., Ltd. 

 TCPMM Private Limited

บัริษัที่ร�วมที่่นอื�น ๆ
 Yee Lee Marketing Sdn. Bhd.
 บริษ่ทิผ่จ้ด่จำาหน่ายเครื�องดื�มเรดบล่ในประเทิศมาเลเซิยี

 Pusheng Food Sales Co., Ltd.
 บริษ่ทิผ่้จ่ดจำาหน่ายเครื�องดื�มเรดบ่ลในประเทิศจีน

บริการจด่กิจกรรม

ส่งเสริมการขาย

ด้วยทีิมงานมืออาช้พี 

24 สาขา
ศ่นย์กระจายสินค้า

และคล่งจ่ดเก็บสินค้าทิ่�วประเทิศไทิย

เข้าถงึร้านค้าปลีก

140,000+ ร้าน

เครื�องหยอดเหรียญอต่โนม่ติ

1800+ ติ้้

พน่กงาน 

5,000+ คน

จ่ดกิจกรรม

ครอบคล่ม

ทิ่�วประเทิศ

สำานักงานใหญ�
บางบอน กรง่เทิพฯ

ม่่งม่�น

ทิำาการตลาด

อย่างร่บผิดช้อบ 

โรงงานผลุ่ิติเครื�องด้ื�มร�วมที่่น 4 แห�ง
 Red Bull (Vietnam) Co., Ltd.

 Hainan Red Bull Drink Co., Ltd. 

 PT Asia Health Energi Beverages

 Saras Beverages Private Limited

โรงงานผลุ่ิติในไที่ยั่ 1 แห�ง 
•  บริษ่ทิ ทิี.ซิี.ฟาร์มาซิ่ติคอล อุตสาหกรรม จำาก่ด

โรงงานผลุ่ิติบัรรจุภัณฑ์์ร�วมที่่น 2 แห�ง
•  บริษ่ทิ คราวน์ ทิีซิีพี เบฟเวอเรจ แคนส์ จำาก่ด

•  บริษ่ทิ ปราจีนบ่รีกล๊าส อินด่สทิรี จำาก่ด

• บริษ่ท ไฮเก่ยร์ จำำาก่ดู

• บริษ่ท เดูอุเบล จำำาก่ดู
• บริษ่ท ท่.จำี.เวนดูิ�ง แอุนดู์ โชุว์เคสั อุินดู่สัทรีสั์ จำำาก่ดู

กิจกรรมส�งเสริมการขายั่

67 ปี
แห่งการก่อต่�ง

ส่งออกไปย่ง

13 ประเที่ศในเอเช้่ยั่

500+ คัน
รถขาย และขนส่งกระจายสินค้า

12
ตราสินค้า

7
กล่่มผลิตภ่ณฑ์์

SMART Factory

โรงงานผลุ่ิติในประเที่ศจีน 2 แห�ง
 TC Red Bull (Sichuan) Drink Co., Ltd.

 TC Red Bull (Guangxi) Drink Co., Ltd. 

 (ระหว่างก่อสร้าง)

SMART Factory

ธุ่รกิจในประเที่ศ

ธุ่รกิจในติ�างประเที่ศ
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ห�วงโซ�อุปที่านที่่�ยั่ั�งยั่ืน (2-6)

• พ่ฒนาบรรจุภ่ณฑ์์ทิี�สามารนำาไปรีไซิเคิล

 ได้ 100% 

• ร่วมมือก่บพ่นธิมิตรพ่ฒนาบรรจุภ่ณฑ์์

 เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม 

• พ่ฒนาผลิตภ่ณฑ์์ทิี�ตอบโจทิย์ผ่้บริโภค

• บริหารจ่ดการความเสี�ยงด้านสินค้า

 และบริการ

• กำาหนดให้ค่่ค้ารายสำาค่ญประเมินตนเอง

 ด้านความย่�งยืน

• กำาหนดจรรยาบรรณสำาหร่บค่่ค้า

 และนโยบายจ่ดซิื�อจ่ดจ้าง

• ส่งเสริมการจ่ดซิื�อจ่ดจ้างทิี�เป็นมิตรต่อ

 สิ�งแวดล้อม

1. การออกแบับัผลุ่ิติภัณฑ์์
 แลุ่ะการจัด้ซื�อ จัด้หาวัติถุ่ด้ิบั 

กล่่มธิ่รกิจ TCP ม่่งม่�นในการดำาเนินงานด้วยความร่บผิดช้อบต่อผ่้มีส่วนได้เสีย เราจึงดำาเนินธิ่รกิจโดยให้ความสำาค่ญก่บห่วงโซิ่ค่ณค่า ต่�งแต่กระบวนการออกแบบ การจ่ดซิื�อจ่ดหา การผลิต การขนส่ง การตลาด การจ่ดจำาหน่าย รวมถึงการด่แล

จ่ดการหล่งการบริโภค เพ่�อส่งมอบผลิตภ่ณฑ์์และบริการค่ณภาพส่่มือผ่้บริโภค ซิึ�งถือเป็นห่วใจสำาค่ญทิี�จะสร้างการเติบโตทิางธิ่รกิจอย่างย่�งยืน

• ควบค่มการผลิตด้วยมาตรฐานสากล 

• นำาเทิคโนโลยีเข้ามาสน่บสน่นการผลิต

 (Smart Manufactory)

• จ่ดหาและบำาบ่ดทิร่พยากรนำ�าอย่างย่�งยืน

• ใช้้พล่งงานอย่างมีประสิทิธิิภาพ

 เพ่�มส่ดส่วนการใช้้พล่งงานสะอาด 

• ลดการปล่อยก๊าซิเรือนกระจก

 ในกระบวนการผลิต 

• ลดการเกิดของเสียและจ่ดการของเสีย

 จากกระบวนการผลติอยา่งมปีระสิทิธิิภาพ

• ป้องก่นการร่�วไหลของสารเคมี 

• กำาหนดมาตรการด้านส่ขภาพและ

 ความปลอดภ่ยในการทิำางาน

• บริหารจด่การคล่งสินค้าอย่างมีประสิทิธิภิาพ

• ด่แลและพ่ฒนาทิ่กษะพน่กงาน

• กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบิติ่ด้านแรงงาน

 และส่งเสริมด้านสิทิธิิมน่ษยช้น

• พ่ฒนาศ่นย์กระจายสินค้าและเพ่�ม

 ประสิทิธิิภาพการขนส่ง

• ลดการปล่อยก๊าซิเรือนกระจกด้วยการ

 บริหารจ่ดการโลจิสติกส์

• มีช้่องทิางการจ่ดจำาหน่ายทิี�ครอบคล่ม

• กำาหนดมาตรการด้านความปลอดภ่ย

 ในการปฏิิบ่ติงานภายในคล่งสินค้าและ

 การขนส่ง

• ใช้้พล่งงานอย่างมีประสิทิธิิภาพ

 ในสำาน่กงานและคล่งสินค้า

• ทิำาการตลาดและประช้าส่มพ่นธิ์

 อย่างร่บผิดช้อบ 

• แสดงข้อม่ลบนฉลากผลิตภ่ณฑ์์ครบถ้วน

 และเป็นประโยช้น์ 

• คำานึงถึงจริยธิรรมในการประกอบการค้า 

• สร้างความส่มพ่นธิ์ก่บล่กค้า และผ่้บริโภค

 อย่างต่อเนื�อง

• สร้างประสบการณ์ใหม่ให้ก่บล่กค้า 

• ม่่งส่่การเป็นแบรนด์ระด่บโลก

 (Global Brand) 

• สื�อสารข้อม่ลไปย่งผ่้บริโภคเพ่�อสน่บสน่น

 ให้เกิดเศรษฐกิจหม่นเวียน 

• ร่วมมือก่บค่่ค่าเก็บบรรจุภ่ณฑ์์กระป๋อง

 อะล่มิเนียมหล่งการบริโภคกล่บเข้าระบบ

 รีไซิเคิลและผลิตเป็นกระป๋องใหม่

 (Closed Loop)

• ศกึษาและจด่ทิำาโครงการเก็บกลบ่บรรจุภณ่ฑ์์

 หล่งการบริโภคเข้าส่่ระบบรีไซิเคิล

2. การผลุ่ิติแลุ่ะการบัรรจุ 3. จดั้จำาหน�ายั่แลุ่ะกระจายั่สนิคา้ 4. การติลุ่าด้แลุ่ะการขายั่ 5. การจดั้การหลุ่งัการบัรโิภค 
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รางวัลุ่แห�งความภ้มิใจ ประจำาปี 2566

แบัรนด้์ที่่�ม่ความโด้ด้เด้�น จากการประกาศผลุ่
“Brand Footprint Thailand 2023”
“แบัรนด้์ เครื�องด้ื�มกระที่ิงแด้ง”

โดย บริษ่ทิ ค่นทิาร์ (ประเทิศไทิย) จำาก่ด

“องค์กรผ้้นำาด้้านการจัด้การ
ก๊าซเรือนกระจก (Climate Action 
Leading Organization)” หรือ 
CALO  ประเภที่โด้ด้เด้�น

โดย จากองค์การบริหารจ่ดการ

ก๊าซิเรือนกระจก (องค์การมหาช้น)

สถุานประกอบักิจการติ้นแบับัด้่เด้�น ด้้านความปลุ่อด้ภัยั่ฯ ระด้ับัประเที่ศ: 
• บริษท่ิ เดอเบล จำากด่ (สำานก่งานใหญ่) และ สาขากร่งเทิพ 1 

ขับัเคลุ่ื�อนปลุ่อด้ภัยั่ อาช้่วอนามัยั่แลุ่ะสภาพัแวด้ลุ่้อมในการที่ำางานในงาน
ที่่�ม่การประสบัอันติรายั่ส้ง (ขนส�ง)                              
• ระด้บััด่้เด้�น บริษท่ิ เดอเบล จำากด่ 19 สาขา และ บริษท่ิ ทีิ.จี.เวนดิ�ง

 แอนด์ โช้ว์เคส อินด่สทิรีส์ จำาก่ด 

• รางวัลุ่ช้มเช้ยั่ บริษ่ทิ เดอเบล จำาก่ด 1 สาขา

โดย กรมสว่สดิการค่้มครองแรงงาน

มาติรฐานระบับัการจดั้การด้้านความปลุ่อด้ภัยั่ฯ
ประจำาปี 2566  
• ระด้บัั Platinum ได้แก่ บริษ่ทิ ทีิ.จี.เวนดิ�ง แอนด์ 

 โช้ว์เคส อินดส่ทิรีส์ จำากด่

โดย สถาบ่นส่งเสริมความปลอดภ่ย อาช้ีวอนาม่ย

และสภาพแวดล้อมในการทิำางาน (องค์การมหาช้น)

สภาหอการค้า
แห�งประเที่ศไที่ยั่

Board Of Trade
of Thailand

สภาอุติสาหกรรม
แห�งประเที่ศไที่ยั่

The Federation
of Thai Industries

สมาคม
อุติสาหกรรมเครื�องด้ื�มไที่ยั่

Thai Beverage
Industry Association 

เครือข�ายั่คาร์บัอนนิวที่รัลุ่
ประเที่ศไที่ยั่

Thailand Carbon Neutral
Network

สมาคมเครือข�ายั่โกลุ่บัอลุ่คอมแพั็ก
แห�งประเที่ศไที่ยั่

UN Global Compact Network
Thailand

สถุาบัันการจัด้การบัรรจุภัณฑ์์
แลุ่ะรีไซเคิลุ่เพั่�อสิ�งแวด้ลุ่้อม

Thailand Institute of Packaging 
and Recycling

“การเปิด้เผยั่ข้อม้ลุ่ความยั่ั�งยั่ืน”
หรือ “Sustainability Disclosure”
ของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ประจำาปี 2566 

โดยสถาบ่นไทิยพ่ฒน์ 

“องค์กรส่ขภาพัด้่”
สร้างส่ขภาพัด้่รอบัด้้านด้้วยั่
Wellness Program 

โดย สำาน่กงานกองทิ่นสน่บสน่น

การสร้างเสริมส่ขภาพ (สสส.)

CSR-DIW CONTINUOUS AWARD
บริษ่ทิ ทิ.ีซิ.ีฟาร์มาซิติ่คอล อุตสาหกรรม

จำาก่ด ได้ร่บรางว่ล CSR-DIW

Continuous Award ต่อเนื�องเป็นปีทีิ� 9 

โดย กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

The Annual Responsibility Practice Public 
Welfare Project 

โดย เดอะเปเปอร์ (สาธิารณร่ฐประช้าช้นจีน)

การเข้าเป็นสมาชิ้ก (2-28)
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การด้้แลุ่ผ้้ม่ส�วนได้้เส่ยั่ของเรา (2-29)

กล่่มธิ่รกิจ TCP คำานึงถึงผลล่พธิ์ทิี�เป็นประโยช้น์์ร่่วมก่่นของผ่้้มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซิ่่ค่่ณค่่า การกำาหนดเนื�อหาในรายงานความย่�งยืนได้้ทิำาการวิิเคราะห์์ผ่่านกระบวนการมีีส่่วนร่่วมในร่่ปแบบต่่าง ๆ ประกอบด้้วย การสำารวจความพึึงพอใจ

ของผ่้้มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึงการส่่มภาษณ์์ผ่้้มีีส่่วนได้้เสีียขององค์กร เพ่�อนำาไปกำาหนดแผนงาน กลย่่ทิธิ์์การดำาเนิินงาน ประเด็นทีิ�มีน่ยสำาค่ญ และวิิเคราะห์์ความคาดหว่่งและตอบสนองความต้้องการของผ่้้มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงมาตรการร่่บมืือ

การเปลี�่ยนแปลงให้ทิ่นก่่บสถานการณ์ปัจจุ่บ่่น พร้้อมก่่บการสื�่อสารถึึงกล่่่มผ่้มีีส่วนได้้เสีย

1. ผ้้บัริโภค

2. ช้่มช้น

• กิจกรรมการตลาดและการสื�อสาร

 ผ่านช้่องทิางออนไลน์ ออฟไลน์

• การสำารวจความคิดเห็นต่อผลิตภ่ณฑ์์

 ของผ่้บริโภค

• ศ่นย์ข้อม่ลผ่้บริโภค

• แบบสำารวจแบรนด์ทิี�ผ่้บริโภคเลือกซิื�อ

 เป็นประจำา (Brand Use Most Often)

• การลงพ่�นทิี�พบช้ม่ช้นอย่างไม่เป็นทิางการ

• การเข้าร่วมกิจกรรมช้่มช้นส่มพ่นธิ์ 

 สน่บสน่นกิจกรรมตามประเพณี 

• ช้่วยเหลือช้่มช้นกรณีประสบภ่ยพ่บ่ติ

 ทิางธิรรมช้าติ หรือโรคระบาด

• การทิำาโครงการสร้างการมีส่วนร่วม

 เพ่�อพ่ฒนาช้่มช้น

• การสำารวจความพึงพอใจของช้่มช้น

• การสื�อสารข้อม่ลด้านส่ขภาพบนฉลาก

• ผลิตภ่ณฑ์์ทิี�ตอบโจทิย์ด้านส่ขภาพ

• การให้ความสำาค่ญด้านส่งคม และสิ�งแวดล้อม

• ความโปร่งใสในการดำาเนินธิ่รกิจ

• การด่แลความปลอดภ่ยบริเวณรอบโรงงาน

• การจ่ดการมลภาวะทิางอากาศจากกิจกรรม

 ของโรงงาน

• การจด่การแหล่งนำ�า การบริหารจด่การทิร่พยากรนำ�า

• การสน่บสนน่โครงการพ่ฒนาช่้มช้นอย่างต่อเนื�อง

• ผลิตภ่ณฑ์์ทิี�เป็นเลิศ 

• การกำาก่บด่แลกิจการทิี�ดี

• เศรษฐกิจหม่นเวียน

• ช้่มช้นและส่งคมย่�งยืน

• การจ่ดการนำ�าย่�งยืน

• เศรษฐกิจคาร์บอนตำ�า 

• ฝ่่ายขาย 

• สายงานการตลาด

• แผนกองค์กรส่มพ่นธิ์

 และโครงการเพ่�อความย่�งยืน

• แผนกความปลอดภ่ยและสิ�งแวดล้อม

ช้�องที่างการม่ส�วนร�วมกลุ่่�มผ้้ม่ส�วนได้้เส่ยั่ ประเด็้นที่่�ผ้ม่้ส�วนได้้เสย่ั่ให้ความสำาคญั รายั่งานที่่�เก่�ยั่วข้อง หน�วยั่งานรับัผิด้ช้อบัหลุ่ัก
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3. พันักงาน 

4. NGO/SE/
 นักวิช้าการ

5. หน�วยั่งานภาครัฐ

• การประช้่ม Town Hall

• กิจกรรมอาสาสม่ครของบริษ่ทิฯ 

• TCP Voice แบบสอบถามความพึงพอใจ

• TCP Community สื�อสารภายใน

• กิจกรรม เย่! Friday Afternoon 

• การร่วมเป็นเครือข่ายสร้างความส่มพ่นธิ์

 ก่บองค์กรผ่านการทิำาโครงการด้าน

 ความย่�งยืน

• การสำารวจความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

 ความพึงพอใจด้านความย่�งยืน

• การมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสม่คร

• การจ่ดวงเสวนาด้านความย่�งยืน 

• รายงานผลการดำาเนินธิ่รกิจภายใต้

 กฎหมายทิี�เกี�ยวข้อง

• ประช้่ม ส่มมนาและอบรมตามกิจกรรม

 ของหน่วยงานภาคร่ฐ 

• การทิำาโครงการด้านความย่�งยืน 

 ร่วมก่บภาคร่ฐ

• ค่ณภาพและความปลอดภ่ยของสินค้าและ

 การพ่ฒนาผลิตภ่ณฑ์์ใหม่

• การพ่ฒนาบรรจุภ่ณฑ์์ทิี�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

• การปร่บต่วของธิ่รกิจในย่คโรคระบาด

 สง่คมผ่ส้ง่อาย่ พร้อมทิ่�งการพ่ฒนาทิก่ษะพน่กงาน

• การให้ความสำาค่ญด้านความปลอดภ่ยในการทิำางาน

• การให้ความสำาค่ญก่บการบริหารทิร่พยากรนำ�า

• ผลกระทิบต่อองค์กรจากภ่ยพ่บ่ติจากสภาพ

 ภ่มิอากาศ

• การให้ข้อม่ลผ่้บริโภคทิี�ถ่กต้องและการเปิดเผย

 ข้อม่ลมาตรฐานการควบค่มการผลิต

• ผลิตภ่ณฑ์์ทิี�ลดความหวาน

• บรรจุภ่ณฑ์์ทิี�สามารถรีไซิเคิลได้และการจ่ดการ

 บรรจุภ่ณฑ์์หล่งการบริโภค

• การจด่กิจกรรมการตลาดทิี�ทิำาให้เกิดขยะจำานวนมาก

• การทิำากิจกรรมลดการปล่อยก๊าซิเรือนกระจก

• การจ่ดการของเสียจากกระบวนการผลิต

• ความโปร่งใสในการดำาเนินธิ่รกิจ

• การสื�อสารข้อม่ลทิี�ถ่กต้องบนฉลาก

• การพ่ฒนาผลิตภ่ณฑ์์ใหม่ส่่ตลาด

• ผลิตภ่ณฑ์์ทิี�ลดความหวาน

• การจ่ดการบรรจุภ่ณฑ์์หล่งการบริโภค

• การดำาเนินธิ่รกิจทิี�คำานึงถึงช้่มช้น

• การด่แลบ่คลากร

• ปัญหาการขาดแคลนทิร่พยากรนำ�า

• การทิำากิจกรรมลดการปล่อยก๊าซิเรือนกระจก

• การอย่่ร่วมก่บช้่มช้นรอบโรงงาน

• การสร้างความร่วมก่บหน่วยงานภาคร่ฐ

 ด้านสิ�งแวดล้อม

• ผลิตภ่ณฑ์์ทิี�เป็นเลิศ

• การบริหารทิร่พยากรบ่คคล 

• เศรษฐกิจหม่นเวียน

• การจ่ดการนำ�าย่�งยืน

• เศรษฐกิจคาร์บอนตำ�า

• ผลิตภ่ณฑ์์ทิี�เป็นเลิศ

• เศรษฐกิจหม่นเวียน 

• เศรษฐกิจคาร์บอนตำ�า

• การกำาก่บด่แลกิจการ

• ผลิตภ่ณฑ์์ทิี�เป็นเลิศ

• เศรษฐกิจหม่นเวียน 

• เศรษฐกิจคาร์บอนตำ�า

• การกำาก่บด่แลกิจการ

• การบริหารทิร่พยากรบ่คคล 

• การจ่ดการนำ�าย่�งยืน

• ช้่มช้นและส่งคมย่�งยืน

• ฝ่่ายทิร่พยากรบ่คคลและธิ่รการ

• แผนกองค์กรส่มพ่นธิ์

 และโครงการเพ่�อความย่�งยืน

• ฝ่่ายงานกฎหมาย 

• แผนกร่ฐกิจส่มพ่นธิ์และทิะเบียนผลิตภ่ณฑ์์ 

ช้�องที่างการม่ส�วนร�วมกลุ่่�มผ้้ม่ส�วนได้้เส่ยั่ ประเด็้นที่่�ผ้ม่้ส�วนได้้เสย่ั่ให้ความสำาคญั รายั่งานที่่�เก่�ยั่วข้อง หน�วยั่งานรับัผิด้ช้อบัหลุ่ัก
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6. ค้�ค้า

7. ลุ่้กค้า

8. สื�อมวลุ่ช้น

• การจ่ดประช้่ม ส่มมนาร่วมก่บค่่ค้า

• การประเมินตนเองด้านความย่�งยืน

 ของค่่ค้า 

• การร่วมมือทิำาโครงการด้านความย่�งยืน

• ช้่องทิางการร่บเรื�องร้องเรียนผ่าน 

 Integrity Line 

• การร่วมกิจกรรมเพ่�อส่งคม 

• งานขายสินค้าเดอเบลแฟร์

• โครงการ GT Partnership ให้ความร่้

 สร้างแรงข่บเคลื�อนทิางธิ่รกิจในตลาด

 ร้านค้าทิ่�วไป 

• แบบสำารวจความผ่กพ่นร้านค้า 

 (Sale Per Point Distribution : SPPD)

• ช้่องทิางออนไลน์ 

• การร่วมกิจกรรมอาสาสม่คร กิจกรรม

 เพ่�อส่งคม

• การสน่บสน่นการจ่ดกิจกรรมทิี�สำาน่กข่าว

 หรือสื�อมวลช้นจ่ดขึ�น

• การพ่ฒนาสินค้าใหม่เพ่�อสร้างความเข้มแข็ง

 ด้านการตลาด

• การข่บเคลื�อนธิ่รกิจด้วยนว่ตกรรม

• การพ่ฒนาบรรจุภ่ณฑ์์เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

 ร่วมก่บค่่ค้า

• การบริหารจ่ดการความเสี�ยงองค์กร

• การบริหารจ่ดการแหล่งนำ�าร่วมก่บช้่มช้น

• การให้ความสำาค่ญก่บการลดการปลดปล่อย

 ก๊าซิเรือนกระจก

• การจ่ดกิจกรรมการส่งเสริมการขายร่วมก่น

• การพ่ฒนานว่ตกรรมด้านการขาย ของระบบ

 การกระจายสินค้า

• การปร่บต่วต่อกระแสความต้องการของผ่้บริโภค

 ด้านอาหารและเครื�องดื�ม

• การดำาเนินธิ่รกิจทิี�เป็นธิรรม

• การกำาหนดเป้าหมายด้านความย่�งยืน

• การพ่ฒนาผลิตภ่ณฑ์์ทิี�สอดคล้องก่บกระแส

 ด้านส่ขภาพและด้านสิ�งแวดล้อม

• การจ่ดการบรรจุภ่ณฑ์์หล่งการบริโภค

• การเปิดเผยข้อม่ลการบริหารจด่การห่วงโซ่ิอุปทิาน 

• กระบวนการจด่การนำ�าและนำ�าเสยีกระบวนการผลติ

• ความโปร่งใสในการดำาเนินธิ่รกิจ

• ผลิตภ่ณฑ์์ทิี�เป็นเลิศ

• เศรษฐกิจหม่นเวียน 

• เศรษฐกิจคาร์บอนตำ�า

• การกำาก่บด่แลกิจการ

• การบริหารทิร่พยากรบ่คคล 

• การจ่ดการนำ�าย่�งยืน

• ผลิตภ่ณฑ์์ทิี�เป็นเลิศ

• การกำาก่บด่แลกิจการ

• ผลิตภ่ณฑ์์ทิี�เป็นเลิศ

• การจ่ดการซิ่พพลายเช้น

• การจ่ดการนำ�าย่�งยืน

• การกำาก่บด่แลกิจการ

• สายงานซิ่พพลายเช้น

• ฝ่่ายขาย 

• แผนกสื�อสารองค์กร
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งานประช้่มด้้านความยั่ั�งยั่ืนเพั่�อส�งเสริมความร�วมมือ ภายั่ใติ้แนวคิด้
Net Zero Transition “From Commitment to Action”
การเปลุ่่�ยั่นผ�านส้� Net Zero “จากพัันธุสัญญาส้�การปฏิิบััติิ”

ภายใต้กรอบการทิำางานและการพ่ฒนาเพ่�อความย่�งยืน กล่่มธิ่รกิจ TCP เช้ื�อว่าการจะบรรล่เป้าหมายความย่�งยืนได้น่�นต้องอาศ่ยการทิำางานทิี�สอดประสานก่น ทิ่�งในระด่บผ่้ทิี�เกี�ยวข้อง

ในห่วงโซ่ิอุปทิาน ตลอดจนการเชื้�อมโยงในระดบ่อุตสาหกรรม และการร่วมมือกบ่ผ้่มส่ีวนได้เสยีต่าง ๆ ทิี�เกี�ยวข้อง ในปี 2565 กล่่มธิร่กิจ TCP จด่ประช่้มด้านความย่�งยนื TCP Sustainability

Forum เป็นคร่�งแรก เพ่�อสร้างพ่�นทิี�ในการระดมความคิดเห็นแลกเปลี�ยนข้อม่ลสำาค่ญด้านความย่�งยืน ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือของพ่นธิมิตรในอุตสาหกรรมอาหารและเครื�องดื�ม

ในปี 2566 กล่่มธิ่รกิจ TCP จึงจ่ดการประช้่มด้านความย่�งยืน TCP Sustainability Forum ในห่วข้อ Net Zero Transition “From Commitment to Action” ว่ตถ่ประสงค์

เพ่�อสานต่อความร่วมมือ ร่วมเปลี�ยนพ่นธิส่ญญาไปส่่การปฏิิบ่ติ และเตรียมร่บความทิ้าทิายใหม่ในการเปลี�ยนผ่าน เพ่�อม่่งส่่เป้าหมายการปล่อยก๊าซิเรือนกระจกเป็นศ่นย์ (Net Zero)

การประช้่มนี�เป็นเวทิีในการสร้างสรรค์แรงบ่นดาลใจและแนวคิดเช้ิงนว่ตกรรมอ่นเกิดจากข้อม่ลเช้ิงลึกจากวิทิยากร และการแลกเปลี�ยนม่มมองของผ่้เช้ี�ยวช้าญ รวมถึงผ่้สนใจเข้าร่วมงาน

ทิี�เป็นผ่้นำาทิางความคิดทิี�มาจากภาคส่วนต่าง ๆ ในประเทิศไทิย มาร่วมแบ่งปันประสบการณ์ให้ก่บผ่้มีส่วนได้เสียขององค์กร

วิที่ยั่ากร
ด้ร.วิรไที่ สันติิประภพั
ประธิานกรรมการบริหารและเลขาธิกิาร ม่ลนิธิแิม่ฟ้าหลวงในพระบรมราช่้ปถม่ภ์

ค่ณอิสระ ว�องก่ศลุ่กิจ
ประธิานกิตติมศ่กดิ� กล่่มมิตรผล

ค่ณธุนวงษ์ อารีรัช้ช้ก่ลุ่
ประธิานเจ้าหน้าทิี�บริหาร บริษ่ทิ SCGC

ด้ร.พั่พััฒน์ เหลุ่ืองนฤมิติช้ัยั่
หว่หน้าน่กเศรษฐศาสตร์ บริษ่ทิหลก่ทิร่พย์ เกียรตินาคนิภท่ิร จำาก่ด (มหาช้น)

ด้ร.บัริพััติร ศิริอร่ณรัติน์ 
ประธิานม่ลนิธิิโลกสีเขียว

ผศ.ด้ร.สิติางศ่์ พั่ลุ่ัยั่หลุ่้า  
หว่หน้าศน่ย์เฝ้่าระว่งอุทิกภ่ยเพ่�อนพึ�งภาฯ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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TCP Sustainability
Forum 202313 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลยุทธุ์เพ่�อุความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดำาเนินงานด้านส่งคม ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ภาคผนวก



การประเมินประเด้็นที่่�สำาคัญ

กล่่มธิ่รกิจ TCP ได้ทิบทิวนประเด็นทีิ�สำาค่ญด้านความย่�งยืนทิี�เกี�ยวข้องก่บการดำาเนินธิ่รกิจทิ่�งภายในและภายนอก ซึิ�งพ่จารณาครอบคล่มทิ่กประเด็นความเสี�ยงขององค์กร และความคาดหว่งของผ่้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนแนวโน้มและทิิศทิาง

ความย่�งยืนในกล่่มอุตสาหกรรมเครื�องดื�มและอาหาร โดยอาศ่ยหล่กการตามแนวทิางสากลด้านการเปิดเผยข้อม่ลความย่�งยืน (GRI Standards) หล่กการและเครื�องมือการเชื้�อมโยงผ่้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement Standard: 

AA1000) โดยมีกระบวนการด่งต่อไปนี�

กล่่มธิ่รกิจ TCP ได้ระบ่ประเด็นความย่�งยืนทิี�สำาค่ญ

และครอบคล่มท่ิ�งห่วงโซ่ิอุปทิานของการดำาเนนิธิร่กิจ

โดยรวบรวมมาตรฐานหรือเกณฑ์์ทีิ�แนะนำา ความเสี�ยง

ของอุตสาหกรรมเครื�องดื�มและอาหารในระดบ่สากล

รวมถึงผลกระทิบด้านความย่�งยืนจากข้อม่ล

สาธิารณะทีิ�กล่าวถึงกล่่มธิ่รกิจ TCP ซึิ�งองค์กร

ค่ดเลือกประเด็นความย่�งยืนทิี�เกี�ยวข้องและระบ่

ให้เป็นผลกระทิบด้านความย่�งยืนของกล่่มธิ่รกิจ

TCP

นำาประเด็นผลกระทิบด้านความย่�งยืนทีิ�ระบ่ มาจ่ด

ลำาด่บความสำาค่ญท่ิ�งในม่มมองขององค์กรและ

กล่่มผ่้มีส่วนได้เสีย โดยพ่จารณาจากการทิดสอบ

สาร่ตภาพ (Materiality Test) ผ่านการค่่ดกรอง

ใน 2 ม่่มมอง คืือ ระด่่บผลกระทิบและโอกาสการ

เกิิดผลกระทิบทิี� ่มีีต่ ่อผ่้มีีส่ ่วนได้้เสีีย ผ่านการทิำา

2 กิจกรรมหล่ก ประกอบด้วย 

1) การจด่ประช่้มเช้งิปฎบิต่กิาร ร่วมกบ่คณะทิำางาน

 และผ่้บริหารรวมถึงหน่วยงานบริหารความเสี�ยง 

2) การส่มภาษณ์ผ่้มีส่วนได้เสียขององค์กรทิ่�ง

 8 กล่่ม ผลล่พธ์ิทีิ�ได้จากกจิกรรมเหล่านี�ถก่นำามา

 กล่�นกรองเป็นประเดน็สาระสำาค่ญต่อความย่�งยนื

 ขององค์กร 

คณะทิำางานเพ่�อความย่�งยืนและแผนกโครงการ

เพ่�อความย่�งยนื ดำาเนนิการทิวนสอบความครบถ้วน

ของสาระสำาค่ญด้านความย่�งยืนขององค์กร เพ่�อ

นำาเสนอต่อคณะกรรมการการพ่ฒนาทิี�ย่�งยืน

รวมถึงคณะกรรมการบริหารกล่่มธิ่รกิจ TCP เพ่�อ

พ่จารณาเห็นช้อบและอน่ม่ติ

กล่ ่มธิ่รกิจ TCP ทิบทิวนประเด็นสาระสำาค่ญ

ด้านความย่�งยืนขององค์กรอย่างต่อเนื�อง โดยนำา

ม่มมองและข้อเสนอแนะมาเป็นแนวทิางปฏิิบ่ติให้

สอดคล้องก่บการดำาเนินงานด้านความย่�งยืน

ทิี�เหมาะสมก่บธิ่รกิจและผ่้มีส่วนได้เสียต่อไป

(2-13)

1. การระบั่่ (Identification) 2. จัด้ลุ่ำาด้ับัประเด้็นด้้านความยั่ั�งยั่ืน
 ที่่�สำาคัญ 

3. การติรวจสอบัความถุ้กติ้อง
 แลุ่ะพััฒนาอยั่�างติ�อเนื�อง 

4. การที่บัที่วน แลุ่ะพััฒนาอยั่�างติ�อเนื�อง 

14 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566
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ผลุ่การจัด้ลุ่ำาด้ับัประเด้็นด้้านความยั่ั�งยั่ืนที่่�สำาคัญ

1. บรรจุภ่ณฑ์์

2. นว่ตกรรมผลิตภ่ณฑ์์

3. การจ่ดกิจกรรมการตลาด

 และฉลากทิี�ร่บผิดช้อบ

4. การบริหารจ่ดการห่วงโซิ่อุปทิาน

5. ค่ณภาพและความปลอดภ่ย

 ของสินค้า

6. การด่แลบ่คลากร

7. การเปลี�ยนแปลงสภาพภ่มิอากาศ

8. การกำาก่บด่แลและการปฏิิบ่ติตาม

 กฎหมาย

9. การบริหารจ่ดการนำ�าและบำาบ่ดนำ�าเสีย

10. ส่ขภาพและความเป็นอย่่ของผ่้บริโภค

11. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของช้่มช้น

12. สิทิธิิมน่ษยช้น

13. สิทิธิิแรงงาน

14. กระบวนการจ่ดการของเสีย

 ในกระบวนการผลิต

15. การอน่ร่กษ์สิ�งแวดล้อม

16. การจ่ดการมลภาวะทิางอากาศ

ประเด้็นที่่�ม่นัยั่สำาคัญส้ง ประเด็้นที่่�ม่นยัั่สำาคญัปานกลุ่าง ประเด้็นที่่�ม่นัยั่สำาคัญติำ�า

การกำากับัด้้แลุ่ความยั่ั�งยั่ืนแลุ่ะความเส่�ยั่งของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

คณะกรรมการบริษ่ทิ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการด้านการพ่ฒนาทิี�ย่�งยืน มีหน้าทิี�ด่งนี�  (2-11) (2-13) (2-14)  

1. ร่บผิดช้อบกำากบ่ดแ่ล ตดิตาม และประเมินผลให้มกีารปฏิบ่ิตติามนโยบายและแผนการดำาเนนิงานตามหล่กธิรรมาภิบาล และการพ่ฒนา

 ทิี�ย่�งยืน 

2. ร่บผิดช้อบในการพ่จาณาผลกระทิบ ทิวนสอบความครบถ้วนของประเด็นสาระสำาค่ญขององค์กร

3. กำาหนดเป้าหมาย นโยบาย ด้านการพ่ฒนาทิี�ย่�งยืน ให้สอดคล้องต่อทิิศทิางการพ่ฒนากล่่มธิ่รกิจ TCP

4. ให้คำาปรึกษาในการกำาหนดแผนงานทิ่�ง 6 ห่วข้อ พร้อมทิ่�งกำาก่บติดตามให้เป็นไปตามเป้าหมายทิี�กำาหนด

5. สื�อสารสร้างความเข้าใจ และอำานวยให้พน่กงานทิ่กระด่บมีส่วนร่วมในการข่บเคลื�อนการพ่ฒนาทิี�ย่�งยืนของกล่่มธิ่รกิจ TCP ให้สำาเร็จ

 ตามเป้าหมายทิี�กำาหนด 

นอกจากนี�ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าทิี�กำาหนดกลย่ทิธิ์ ด่แลกิจกรรมทิางธิ่รกิจ การบริหารความเสี�ยง ให้เป็นไปตาม

กรอบด้านการบริหารความเสี�ยง (Risk Management Policy) ครอบคล่มทิ่�งองค์กร กำาหนดวิธิคีวบค่มเพ่�อลดผลกระทิบต่อกล่่มธิร่กิจ

TCP อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องก่บนโยบายและกลย่ทิธิ์ทิี�ได้กำาหนด

15 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566
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คณะกรรมการด้านการพ่ฒนาทิี�ย่�งยนื (2-9) ของกล่ม่ธิร่กิจ TCP ทิำาหน้าทิี�กำาหนดนโยบาย กลย่ทิธ์ิด้านความย่�งยนื รวมถงึการกำากบ่ดแ่ล กจิกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกบ่ทิิศทิางของการพ่ฒนาอย่างย่�งยนืขององค์กร เพ่�อข่บเคลื�อน

การพ่ฒนาความย่�งยืนอย่างเป็นร่ปธิรรม ทิ่�งย่งมีหน้าทิี�กำาก่บติดตามแผนงาน ให้คำาปรึกษา และอน่ม่ติกรอบการดำาเนินงาน งบประมาณโครงการ ทิ่�งนี� ประธิานคณะกรรมการด้านการพ่ฒนาทิี�ย่�งยืนได้แต่งต่�งคณะทิำางานด้านการพ่ฒนาทิี�ย่�งยืน 

ทิ่�ง 6 กล่่มภายใต้กรอบการทิำางานด้านความย่�งยืนของกล่่มธิ่รกิจ TCP 

กรอบัการที่ำางานด้้านความยั่ั�งยั่ืน

16 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลยุทธุ์เพ่�อุความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดำาเนินงานด้านส่งคม ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ภาคผนวก



กลุ่ยั่่ที่ธุ์ด้้านความยั่ั�งยั่ืน

คณะกรรมการด้านการพ่ฒนาทิี�ย่�งยืนของกล่่มธิ่รกิจ TCP มีบทิบาทิสำาค่ญในการกำาหนดกลย่ทิธิ์ กำาก่บด่แล และผล่กด่นการปฏิิบ่ติงานอย่างเป็นร่ปธิรรมให้สอดคล้องก่บทิิศทิางของการพ่ฒนาอย่างย่�งยืนขององค์กร และเพ่�อให้ม่�นใจว่าธิ่รกิจ

ข่บเคลื�อนภายใต้กลย่ทิธิ์หล่กของกล่่มธิ่รกิจ TCP  คือ ปล่กพล่งแบรนด์สินค้า ปล่กพล่งธิ่รกิจเติบโต และปล่กพล่งห่วงใยสิ�งแวดล้อม กล่่มธิ่รกิจ TCP ได้นำาประเด็นสำาค่ญด้านความย่�งยืน 16 ประเด็น มาพ่จารณาร่วมก่บบริบทิภายในและภายนอก

ความคาดหว่งของผ่้มีส่วนได้เสีย และสถานการณ์สำาค่ญในด้านสิ�งแวดล้อม ส่งคม เศรษฐกิจ ในอนาคต จึงได้กำาหนดกลย่ทิธิ์และเป้าหมายด้านความย่�งยืนขององค์กรทิี�สำาค่ญ ประกอบไปด้วย 4 ห่วข้อด่งนี�

นำาเสนอผลุ่ิติภัณฑ์์ที่่�เป็นเลุ่ิศ
(Product Excellence)
พััฒนาผลิุ่ติภัณฑ์์ปัจจุบัันแลุ่ะแบัรนด์้ใหม�ท่ี่�ติอบัสนองความ
ติ้องการที่่�แที่้จริงของผ้้บัริโภค (Unmet Needs) และส่งเสริม

ด้านสข่ภาพและความเป็นอย่่ทีิ�ด ี(Health & Wellness)

ส�งเสริมเศรษฐกิจหม่นเวียั่น
(Circular Economy)
ต่�งเป้าหมายในการพ่ฒนาบรรจุภ่ณฑ์์ให้สามารถรี ไซเคิลุ่ได้้ 
100% ภายั่ในปี พั.ศ.2567 และม่่งม่�นนำาแนวคิดเศรษฐกิจ

หม่นเวียนมาใช้้ในทิ่กกระบวนการทิำาธิ่รกิจ และสร้างความ

ร่วมมือก่บพ่นธิมิตรตลอดห่วงโซิ่ค่ณค่า

ส�งเสริมการจัด้การนำ�าอยั่�างยั่ั�งยั่ืน
(Water Sustainability)
ม่่งม่�นจ่ดการนำ�าภายในกระบวนการผลิตให้เกิดประสิทิธิิภาพ

ส่งส่ด และต่�งเป้าคืนนำ�ากลุ่ับัส้�ธุรรมช้าติิแลุ่ะช้่มช้นให้มากกว�า
นำ�าที่่�ใช้้ในกระบัวนการผลุ่ิติ (Net Water Positive) ภายั่ในปี 
พั.ศ. 2573

ม่�งส้�เศรษฐกิจคาร์บัอนติำ�า 
(Low Carbon Economy) 
ตัิ�งเป้าความเป็นกลุ่างที่างคาร์บัอน (Carbon Neutrality)
ภายั่ในปี พั.ศ. 2593 จากท่ิกกระบวนการทิำางานทิ่�งธิ่รกิจใน

ประเทิศไทิยและต่างประเทิศ
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(2-23) (2-24)

17 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566
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เป้าหมายั่แลุ่ะความคืบัหน้าที่่�สำาคัญ

พ่ฒนาผลิตภ่ณฑ์์ปัจจุบ่นและแบรนด์ใหม่

ทิี�ตอบสนองความต้องการทิี�แทิ้จริงของผ่้บริโภค 

• 72.15% ผลิตภ่ณฑ์์ภายใต้เกณฑ์์ส่ขภาพ

• 9 ผลุ่ิติภัณฑ์์ใหม�

• แบรนด์กระทิิงแดงร่บรางว่ล Top Outstanding
 Brands 2023 

พ.ศ. 2593 เป้าหมายเป็นกลางทิางคาร์บอน 

• ปริมาณการปล่อยก๊าซิเรือนกระจกขอบเขตทีิ� 1 และ 2

 ลุ่ด้ลุ่ง 8,573.49 ต่นคาร์บอนไดออกไซิด์เทิียบเทิ่า 

 คิดเป็น 15% เมื�อเทิียบก่บปีฐาน 2564 1   

• องค์กรผ่้นำาด้านการจ่ดการก๊าซิเรือนกระจก

 ระด้ับัโด้ด้เด้�น

• ขยายการร่บรองคาร์บอนฟุตพริ�นองค์กร

 ไปย่งบริษ่ทิในกล่่ม จำานวน 4 บัริษัที่ 2 

 ครอบคล่มทิ่กบริษ่ทิในประเทิศไทิย

• เพ่�มการใช้้พล่งงานแสงอาทิิตย ์8.259 เมกะวัติติ์ 

พ.ศ.2567 เป้าหมายบรรจุภ่ณฑ์์รีไซิเคิลได้ 100% 

และ ม่่งม่�นนำาแนวคิดเศรษฐกิจหม่นเวียนมาใช้้

ในทิ่กกระบวนการทิำาธิ่รกิจ และสร้างความร่วมมือ

ก่บพ่นธิมิตรตลอดห่วงโซิ่ค่ณค่า

• 100% ของบรรจุภ่ณฑ์์เครื�องดื�มสามารถรีไซิเคิลได้

• เกบ็ักลุ่บัับัรรจุภณัฑ์์หลุ่งัการบัริโภค จำานวน 430 ตินั
 - ภายใต้ 11 โครงการ
 - ในพ่�นทิี� 24 จังหวัด้
 - ร่วมมือก่บ บัริษัที่ ไที่ยั่มาลุ่ายั่ากลุ่๊าส จำากัด้ 
  แลุ่ะเครือแก้วกร่งไที่ยั่ เก็บกล่บบรรจุภ่ณฑ์์แก้ว

  เข้าส่่ระบบรีไซิเคิล

 - ร�วมกบััร้านค้าปลุ่่กในพ่ั�นที่่� จ.ระนอง จด่กิจกรรม

  การเรียกเก็บบรรจุภ่ณฑ์์หล่งการบริโภค

  ตามกรอบ EPR 3 

• จ่ดอบรมห่วข้อ EPR แลุ่ะเศรษฐกิจหม่นเวียั่น
 แก�ผ้้บัริหารแลุ่ะพันักงาน

พ.ศ. 2573 เป้าหมายคืนนำ�ากล่บส่่ธิรรมช้าติ

และช้่มช้นให้มากกว่าทิี�ใช้้ในกระบวนการผลิต

• โครงการ TCP โอบัอุ้มลุ่่�มนำ�าไที่ยั่ คืนนำ�าให้ช้่มช้น

 และสิ�งแวดล้อม 2,099,534.60 ลูกบาศก์เมตร
 พ่�นทิี�โครงการ 5 จังหวัด้ 3 ลุ่่�มนำ�า
 มีผ่้ ได้ร่บผลประโยช้น์ 4,524 ครัวเรือน
 คิดเป็นม่ลค่าทิางเศรษฐศาสตร์ 10,497,673 บัาที่

• โรงงานผลิตปราจีนบ่รี ลดการดึงนำ�าใช้้ใน

 การผลิตลง 270,282 ลุ้่กบัาศก์เมติร เทิยีบปี 2565

นำาเสนอผลุ่ิติภัณฑ์์ที่่�เป็นเลุ่ิศ ม่�งส้�เศรษฐกิจคาร์บัอนติำ�า ส�งเสริมเศรษฐกิจหม่นเวียั่น ส��งเสริมการจัด้การนำ�าอยั่�างยั่ั�งยั่ืน

เป้าหมายั่

ผลุ่การด้ำาเนินงาน
ปี 2566

หมายั่เหติ่ 
1) รายงานปริมาณการปล่อยก๊าซิเรือนกระจกของบริษ่ทิในประเทิศไทิยและโรงงานผลิตทิี�ต่างประเทิศ อ้างอิงตามข้อกำาหนดในการคำานวณและรายงานคาร์บอนฟุตพรินทิ์ขององค์กร โดยองค์การบริหารจ่ดการก๊าซิเรือนกระจก (องค์การมหาช้น)

2) บริษ่ทิทิี�ขอการร่บรองคาร์บอนฟุตพริ�นองค์กรเป็นปีแรก ได้แก่ บริษ่ทิ ทิี.ซิี.ฟาร์มาซิ่ติคอล อุตสาหกรรม จำาก่ด (สำาน่กงานใหญ่) บริษ่ทิ ไฮเกียร์ จำาก่ด บริษ่ทิ เดอเบล จำาก่ด และ บริษ่ทิ ทิี.จี.เวนดิ�ง แอนด์ โช้ว์เคส อินด่สทิรีส์ จำาก่ด

3) EPR หรือ Extended Producer Responsibility หมายถึง หล่กการทิี�ขยายความร่บผิดช้อบของผ่้ผลิตไปย่งช้่วงต่าง ๆ ของวงจรช้ีวิตของบรรจุภ่ณฑ์์  

18 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
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ผลุ่การด้ำาเนินงานด้้านบัรรษัที่ภิบัาลุ่ แลุ่ะเศรษฐกิจ (Governance & Economic)

ประเมินความเส่�ยั่ง 
ของกล่่มธิ่รกิจ TCP และ ระด่บบริษ่ทิ

ในประเทิศเวียดนามและประเทิศจีน

บั้รณาการการบัริหารจัด้การความ
เส่�ยั่งร�วมกับัการวางกลุ่ยั่่ที่ธุ์

ในประเทิศไทิย ประเทิศเวียดนาม

และประเทิศจีน

ค้�ค้ารับัที่ราบัแลุ่ะลุ่งนาม
ให้คำามั�นการปฏิิบััติิติาม

จรรยั่าบัรรณธุ่รกิจ

ของจำานวนพันักงานที่ั�งหมด้
ผ่านการทิดสอบจรรยาบรรณ

กล่่มธิ่รกิจ TCP

ที่บัที่วนจรรยั่าบัรรณกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP 
ปี 2566 ทิบทิวนเนื�อหา

เพ่�อให้เป็นปัจจุบ่นและครอบคล่ม

ความเกี�ยวข้องทิ่�งในและต่างประเทิศ

ร้อยละ

100

ค้�ค้ารายั่สำาคัญลุ่ำาด้ับัที่่� 1
ผ่านการประเมินตนเอง

ด้านความย่�งยืน 

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

ค้�ค้ารายั่สำาคัญลุ่ำาด้ับัที่่� 1
ดำาเนินการตามแนวทิางอุตสาหกรรมสีเขียว 

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100
ร้อยละ

100
ร้อยละ

100

ปี 2566 ม่ค้�ค้าที่ั�งหมด้

1,384 ราย 

จำานวนค้�ค้ารายั่สำาคัญ ลุ่ำาด้ับัที่่� 1 109  ราย

จำานวนค้�ค้ารายั่ใหม� 219  ราย

*กล่่มค่่ค้าทิี�ตรงตามเกณฑ์์การขอร่บรองของกรมโรงงานอุตสาหกรรม จำานวน 50 ราย

ม้ลุ่ค�าการจัด้ซื�อจัด้จ้างสินค้า แลุ่ะบัริการที่่�เป็นมิติรติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม

186.32 ล้านบาท จำานวนค้�ค้า 11 ราย

รายั่ได้้รวม 

46,262.41 ล้านบาท

ติ้นที่่นการด้ำาเนินงาน 

35,528.43 ล้านบาท

เงินที่่�ช้ำาระแก�รัฐ 

1,961.68 ล้านบาท

ค�าจ้างแลุ่ะสวัสด้ิการพันักงาน 

2,874.17 ล้านบาท

ค�าใช้้จ�ายั่เพั่�อสังคม (การบัริจาค)

73.50 ล้านบาท

การกำาก่บดููแลกิจำการอุย่างร่บผิดูชุอุบ และสัน่บสันุนให้ผู้ม่สั่วนไดู้เสั่ยม่สั่วนร่วมในการดูำาเนินงานดู้านความย่�งยืน 
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การกำากับัด้้แลุ่กิจการ

การด้ำาเนินงานที่่�สำาคัญในปี 2566 

การที่บัที่วนจรรยั่าบัรรณธุ่รกิจ กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP การบัริหารความเส่�ยั่งขององค์กร
กล่ม่ธิร่กิจ TCP ให้ความสำาค่ญกบ่การปฏิบ่ิตติามจรรยาบรรณธิร่กิจ ผ่บ้ริหาร

และพน่กงานจำาเป็นต้องใช้้เป็นแนวปฏิิบ่ติตามเพ่�อเป็นมาตรฐานให้

คณะกรรมการ ผ่้บริหาร ตลอดจนพน่กงานของบริษ่ทิฯ ใช้้เป็นมาตรฐาน

ในการปฏิิบ่ติอย่างเคร่งคร่ด โดยได้มีการปร่บปร่งเนื�อหาจากฉบ่บเดิมให้

สอดคล้องก่บวิส่ยท่ิศน์ ภารกิจ และว่ฒนธิรรมองค์กรร่ปแบบใหม่ การ

แข่งข่นทิางการค้า การทิำางานอื�นหรือกจิกรรมภายนอกทีิ�องค์กรไม่สน่บสนน่ 

การเคารพสิทิธิิมน่ษยช้น รวมถึงยกต่วอย่างประกอบทิี�ช้่ดเจนขึ�น

• 100% บ้ัรณาการการบัริหารความเส่�ยั่งเข้ากับัแผนกลุ่ย่ั่ที่ธุ์ของบัริษัที่
 ในระด้ับัประเที่ศ (ประเทิศไทิย ประเทิศเวียดนาม และประเทิศจีน) 

• บัริหารจัด้การความเส่�ยั่งในระดั้บัสาขา ภายใต้ บัริษัที่ เด้อเบัลุ่ จำากัด้ 
 โดยมีการระบ่ความเสี�ยงและประเมินความร่นแรงของความเสี�ยง

• บัริหารจัด้การความเส่�ยั่งระด้ับัแผนก ผ่านโครงการ Control
 Self-Assessment ในประเทิศเวียดนามและประเทิศจีน 

ในปี 2566 ทิ่ามกลางสถานการณ์ความไม่แน่นอนทิี�ทิ่�วโลกเผช้ิญอย่าง

ต่อเนื�องและการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วทิี�ส่งผลต่อการดำาเนินชี้วิต

ของผ้่คน มปัีจจย่ทิี�ส่งผลให้เกิดความเสี�ยงต่อการดำาเนนิธิร่กิจทิี�สำาค่ญ

หลายประการ น่บเป็นความทิ้าทิายทิี�กล่่มธิ่รกิจ TCP จึงต้องเตรียม

ความพร้อมในการร่บมือต่อการเปลี�ยนแปลงทิี�เกิดขึ�น รวมถึงรักษา
มาติรฐานการด้ำาเนินธุ่รกิจให้สอด้คลุ่้องกับักฎหมายั่ แลุ่ะการกำากับั
ด้้แลุ่ที่่�ด้่ เพั่�อเพั่�มประสิที่ธุิภาพัในการที่ำางาน สร้างความเช้ื�อมั�นให้กับั
ผ้้ม่ส�วนได้้เส่ยั่ แลุ่ะเติิบัโติอยั่�างยั่ั�งยั่ืน
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แนวที่างการบัริหารจัด้การการกำากับัด้้แลุ่กิจการที่่�ด้่  

1. การกำากับักิจการที่่�ด้่หรือบัรรษัที่ภิบัาลุ่ (Corporate Governance) 

2. จรรยั่าบัรรณธุ่รกิจ (Code of Conduct) 

3. การติ�อติ้านการที่่จริติ (Anti-corruption) 

4. กำากับัด้้แลุ่การปฏิิบััติิงานให้เป็นไปติามกฎระเบั่ยั่บั (Compliance) 

กำาหนดโครงสร้าง “คณะกรรมการการกำากับัด้้แลุ่กิจการ” เพ่�อกำาหนดทิิศทิางการดำาเนินงานและสอดส่องด่แล

ผลการปฏิิบ่ติงานของกิจการเพ่�อมิให้เกิดความเสียหายต่อกิจการ พร้อมก่บความสามารถในการสร้างม่ลค่าเพ่�ม

และส่งเสริมการเติบโตของกิจการอย่างม่�นคงและย่�งยืน

กำาหนดให้มีค่ ่มือระเบียบปฏิิบ่ติข้อบ่งค่บให้ก่บพน่กงานของกล่่มธิ่รกิจ TCP ยึดถือและนำาไปปฏิิบ่ติร่วมก่น

อย่างเหมาะสม 

กำาหนด “นโยั่บัายั่การติ�อติ้านที่่จริติคอร์รัปชั้น” สื�อสารให้พน่กงานทิ่กคนร่บทิราบและนำาไปปฏิิบ่ติโดยนโยบาย

ทิี�กำาหนดครอบคล่มหน้าทิี�ความร่บผิดช้อบ แนวทิางปฏิิบ่ติ และข้อกำาหนดในการดำาเนินการทิี�เหมาะสมเพ่�อป้องก่น

การท่ิจริตคอร์ร่ปช่้นกบ่ท่ิกกิจกรรมทิางธิร่กิจ และเพ่�อให้การต่ดสนิใจทิางธิร่กิจทีิ�อาจมคีวามเสี�ยงด้านท่ิจริตคอร์ร่ปช้น่

ได้ร่บการพ่จารณาและปฏิิบ่ติอย่างรอบคอบ

กล่่มธิ่รกิจ TCP มีระบบการบริหารจ่ดการงานด้านกฎหมายเพ่�อให้สอดคล้องก่บการดำาเนินธิ่รกิจของบริษ่ทิฯ

โดยยดึแนวทิางการปฏิบิติ่ตามกฎหมายทีิ�เกี�ยวข้อง รวมท่ิ�ง นำาแนวทิางระบบบริหารงานค่ณภาพตามมาตรฐานสากล

มาปร่บใช้้ ได้แก่ 

 4.1 การศึกษากฎหมายและระเบียบข้อบ่งค่บของแต่ละประเทิศทิี�บริษ่ทิฯ จะเข้าไปดำาเนินธิ่รกิจ 

 4.2 ประเมินความเสี�ยง และปฏิิบ่ติตามกฎหมาย รวมทิ่�งกฎระเบียบทิี�เกี�ยวข้องก่อนเริ�มธิ่รกิจ

 4.3 ติดตามและสน่บสน่นการดำาเนินงานของแต่ละหน่วยงานภายในบริษ่ทิฯ เพ่�อให้ปฏิิบ่ติตามกฎหมาย

  ได้อย่างถ่กต้อง

 4.4 รายงานผลการปฏิิบ่ติงานต่อผ่้บริหารอย่างสมำ�าเสมอ รวมถึงการเปิดเผยข้อม่ลอย่างโปร่งใส

5. การกำากับัด้้แลุ่ข้อม้ลุ่องค์กร (Data Governance) 

6. กระบัวนการรับัเรื�องร้องเรียั่น

เพ่�อให้การกำาก่บด่แลข้อม่ลให้มีค่ณภาพและมาตรฐาน มีความม่�นคงปลอดภ่ยและร่กษาความเป็นส่วนบ่คคลของ

ข้อม่ลอย่างเหมาะสม สอดคล้องตามระด่บความเสี�ยงและการดำาเนินธิ่รกิจ จึงได้กำาหนด “นโยั่บัายั่การกำากับัด้้แลุ่
ข้อม้ลุ่ขององค์กร” ขึ�นเพ่�อเป็นกรอบการกำาก่บด่แลข้อม่ลของกล่่มธิ่รกิจ TCP โดยอ้างอิงกรอบการบริหาร

จด่การข้อม่ล และการกำากบ่ดแ่ลข้อมล่ทีิ�เป็นทีิ�ยอมร่บในระดบ่สากล รวมท่ิ�งสอดคล้องกบ่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบง่ค่บ

คำาส่�งหรือข้อกำาหนดอื�น ๆ ทิี�เกี�ยวข้อง

TCP Integrity Line กำาหนดให้ผ่้มีส่วนได้เสียทิ่กกล่่มของกล่่มธิ่รกิจ TCP สามารถใช้้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

เหต่การณ์หรือการกระทิำาทิี�พบเห็นซิึ�งข่ดต่อจริยธิรรมทิางธิ่รกิจ รวมถึงเหต่การณ์ทิ่จริตคอร์ร่ปช้่น เพ่�อให้เกิด

การดำาเนินการอย่างเหมาะสม มีแนวปฏิิบ่ติเพ่�อค่้มครองและให้ความเป็นธิรรมแก่พน่กงานทิี�แจ้งข้อม่ลหรือให้

เบาะแสเกี�ยวก่บการทิ่จริตหรือไม่ปฏิิบ่ติตามกฎหมาย ผ่าน 3 ช้่องทิางด่งต่อไปนี�

จด้หมายั่อิเลุ่็กที่รอนิกส์ (E-mail): internalaudit@tcp.com 

เว็บัไซติ์ภายั่นอกของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP: https://integrity.tcp.com 

จด้หมายั่ หรือเอกสาร ถุึง “ฝั่ายั่ติรวจสอบัภายั่ใน”
ที่่�อยั่้�  บริษ่ทิ ทิี.ซิี.ฟาร์มาซิ่ติคอล อุตสาหกรรม จำาก่ด

  288 ถนนเอกช้่ย แขวนคลองบางพราน เขตบางบอน กร่งเทิพฯ 10150

(2-16) (2-26)

(2-9)

(205-1) (205-2)

(2-27)
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รายงานความย่�งยืน 2566
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นโยั่บัายั่แลุ่ะแนวปฏิิบัติัิอื�น ๆ ที่่�เก่�ยั่วข้องกับัแนวที่างการบัริหารจดั้การการกำากบััด้้แลุ่
กิจการที่่�ด้่ 

เพ่�อให้การกำาก่บด่แลของบริษ่ทิในกล่่มธิ่รกิจ TCP ดำาเนินงานด้านการกำาก่บด่แลกิจการให้เป็นไปในทิิศทิางเดียวก่น

จึงได้กำาหนดนโยบาย และแนวปฏิิบ่ติระด่บองค์กรครอบคล่มประเด็นสำาค่ญทิ่�งทิางด้านสิ�งแวดล้อม ส่งคมและ

การกำาก่บด่แล หรือ ESG และมีการทิบทิวนนโยบายและแนวปฏิิบ่ติอย่่เป็นประจำา โดยศึกษาแนวโน้มและมาตรฐาน

การกำาก่บด่แลกิจการ เพ่�อกำาหนดนโยบายและแนวปฏิิบ่ติทิี�สามารถนำาไปปร่บใช้้ได้ก่บแต่ละบริษ่ทิต่อไป

• จรรยาบรรณธิ่รกิจ

• นโยบายบริหารความเสี�ยง 

• นโยบายการต่อต้านการทิ่จริตคอร์ร่ปช้่น

• นโยบายจ่ดซิื�อจ่ดจ้าง

• นโยบายการร่บของขว่ญ ของกำาน่ล หรือประโยช้น์อื�นใดในเทิศกาลปีใหม่และโอกาสสำาค่ญต่าง ๆ

• นโยบายการกำาก่บด่แลข้อม่ลองค์กร

• นโยบายค่้มครองข้อม่ลส่วนบ่คคล 

• นโยบายการเก็บร่กษาและการทิำาลายข้อม่ล ส่วนบ่คคล 

• นโยบายการร่กษาความม่�นคงปลอดภ่ยของระบบสารสนเทิศ 

• นโยบายสิ�งแวดล้อม

• นโยบายด้านความปลอดภ่ย อาช้ีวอนาม่ยและสภาพแวดล้อมในการทิำางาน

การบัริหารความเส่�ยั่งของกลุ่่�มธุ่รกิจ 

“นโยั่บัายั่การบัริหารความเส่�ยั่ง” (Risk Management Policy and Framework) กำาหนดกรอบการปฏิิบ่ติงาน

ในกระบวนการบริหารความเสี�ยงของกล่่มธิ่รกิจ TCP เพ่�อนำาไปปฏิิบ่ติทิ่�วทิ่�งองค์กร และเพ่�อให้ม่�นใจว่า กล่่มธิ่รกิจ 

TCP มีการกำาหนดหน้าทีิ�ความร่บผิดช้อบในการควบค่มความเสี�ยงทิี�ได้ระบ่ไว้อย่างเหมาะสม กระบวนการบริหาร

ความเสี�ยงของกล่่มธิ่รกิจ TCP จึงมีด่งต่อไปนี�  

(2-25)

1.

2.

3.

4.

5.

ระบั่ความเส่�ยั่งที่่�สำาคัญขององค์กร

กำาหนด้เกณฑ์์การประเมินความเส่�ยั่ง (Risk Assessment Criteria)
แลุ่ะระด้ับัความเส่�ยั่งที่่�ยั่อมรับัได้้ (Risk Appetite)

ประเมินความเส่�ยั่ง (Risk Evaluation)

กำาหนด้มาติรการจัด้การความเส่�ยั่ง (Risk Treatment)

ติิด้ติามแลุ่ะสอบัที่าน (Monitor and Review)

โดยเน้นการบริหารให้ครอบคล่มปัจจ่ยความเสี�ยงหล่ก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกลย่ทิธิ์ ด้านการปฏิิบ่ติงาน

ด้านการเงิน และด้านการปฏิิบ่ติตามกฎหมาย กฎระเบียบทิี�เกี�ยวข้อง 

เพ่�อกำาหนดมาตรการจ่ดการความเสี�ยงทิี�อย่่ในระด่บส่งและส่งมาก

ตามเกณฑ์์การประเมินความเสี�ยงทิี�กำาหนด และจ่ดทิำา Risk Profile เพ่�อบริหารจ่ดการความเสี�ยงให้อย่่ภายใน

ระด่บความเสี�ยงทิี�ยอมร่บได้

สำาหร่บความเสี�ยงทิี�อย่่ในระด่บส่งและเกินระด่บความเสี�ยงทิี�ยอมร่บได้ของบริษ่ทิ

ความเสี�ยงทีิ�สำาค่ญขององค์กรโดยเฉพาะมาตรการจ่ดการความเสี�ยง เพ่�อให้ม่�นใจว่าความเสี�ยงทีิ�สำาค่ญ

มีการบริหารจ่ดการอย่างเหมาะสม

22 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
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การบัริหารจัด้การห�วงโซ�อุปที่าน

แนวที่างการการบัริหารจัด้การห�วงโซ�อุปที่าน

• กำาหนดกระบวนการ และเกณฑ์์การค่ดเลือกประเมินค่่ค้าทิี�มีศ่กยภาพในการดำาเนินธิ่รกิจอย่างย่�งยืน 

• กำาหนดให้ค่ค้่าใหม่ และค่่ค้ารายปัจจุบน่ร่บทิราบแนวทิางปฏิบ่ิติสำาหร่บค่ค้่า (Supplier Code of Conduct) และนโยบายการจด่ซืิ�อ จด่จ้าง ของกล่่มธิร่กิจ TCP 

• ระบ่ค่่ค้ารายสำาค่ญ (Critical Supplier) จ่ดลำาด่บความสำาค่ญของค่่ค้าเพ่�อการบริหารความเสี�ยง และการบริหารความส่มพ่นธิ์ก่บค่่ค้า

• กล่่มค่่ค้ารายสำาค่ญประเมินตนเองด้านความย่�งยืน นำาผลทีิ�ได้มาวางกลย่ทิธิ์ และแผนพ่ฒนาให้สอดคล้องก่บความเสี�ยงทิี�อาจกระทิบต่อการดำาเนินธิ่รกิจ

 รวมถึงโอกาสการสร้างความร่วมมือ

• ตรวจสอบผลการดำาเนินงานของค่่ค้าผ่านผลการประเมิน รวมถึงกำาหนดให้ค่่ค้าดำาเนินการแก้ไข เมื�อพบเหต่การณ์ทิี�ไม่สอดคล้อง

• พ่ฒนา และยกระด่บศ่กยภาพค่่ค้าส่่ความย่�งยืน ยกระด่บประสิทิธิิภาพการดำาเนินงาน ให้พร้อมเติบโตไปพร้อมก่น

• สร้างความตระหน่กร่้ ความสามารถของพน่กงาน เพ่�อให้พน่กงานปฏิิบ่ติงานได้อย่างมีประสิทิธิิภาพ 

จากสถานการณ์ความผ่นผวนด้านเศรษฐกิจ ผลกระทิบจากการ

เปลี�ย่นแปลงสภาพภ่ม่ิอิากาศ ความข่ด่แย้้งระหว่่างประเทิศ และการออก

ข้้อกำาหนด กฏิหมาย ข้้อบ่่งค่่บ ทิี�่แตกต่่างออกไปของแต่่ละประเทิศ

ล้้วนเป็นความท้้ิาทิายในการบริหารจด่การห่วงโซ่ิอุปทิานทิี�จะนำาไปส่ปั่ญหา

ต่าง ๆ รวมถึงการบริหารห่วงโซิ่อุปทิานทิี�ไม่มีประสิทิธิิภาพอาจส่งผล

ให้เกดิปัญหา การผลติหยด่ช้ะง่กรวมถงึความเสี�ยงในด้านต่าง ๆ  ทิี�ส่งผล

ต่อการส่งมอบผลิตภ่ณฑ์์และบริการให้ก่บล่กค้า กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP จึง
ม่�งมั�นในการบัริหารจัด้การห�วงโซ�อุปที่านเพ่ั�อลุ่ด้ผลุ่กระที่บัด้้าน
ความยั่ั�งยั่ืน พร้อมก่บการบริหารจ่ดการต้นทิ่นอย่างค่้มค่า โดยอาศ่ย

ความร่วมมือกบ่ค่ค้่าและพ่นธิมิตรทิางธิร่กิจในการร่กษามาตรฐาน และ

ความโปร่งใสตลอดห่วงโซ่ิอุปทิาน รวมถึงการสื�อ่สารให้้ค่่ค้้่าได้้ร่่บทิราบ

อย่างต่อเนื�อง เพ่�่อร่่วมก่่นสร้้างส่่งคมและสิ�งแวดล้้อมทีิ�่ย่�งยืืนร่วมก่น
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การสื�อสารนโยั่บัายั่จัด้ซื�อที่ั�วไป

การด้ำาเนินงานที่่�สำาคัญ

การเสริมสร้างแลุ่ะพััฒนาศักยั่ภาพัค้�ค้า

กล่่มธิ่รกิจ TCP ได้กำาหนด นโยบายจ่ดซืิ�อทิ่�วไปขึ�นเพ่�อให้การดำาเนินงานของฝ่่ายจ่ดซืิ�อ และหน่วยงานภายใน

องค์กรให้ร่บทิราบ เข้าใจ และดำาเนนิการในข่�นตอนทิี�เกี�ยวข้องอย่างถก่ต้องและเหมาะสม รวมถึงเพ่�อให้เกดิกระบวนการ

สรรหาและค่ดเลือกค่่ค้าของกล่่มธิ่รกิจ TCP เป็นไปอย่างเหมาะสม ย่ติธิรรม โปรงใส่ และมีประสิทิธิิภาพ โดยม่่งเน้น

ทีิ�การจด่ซืิ�อ จด่หาสินค้าและบริการให้มีค่ณสมบต่ถิก่ต้อง จำานวนทิี�ถก่ต้อง จากแหล่งทิี�เหมาะสม ราคาเหมาะสม และ

ตรงความต้องการในการดำาเนินธิ่รกิจของกล่่มธิ่รกิจ TCP โดยในปี 2566 หน่วยงานจ่ดซิื�อจ่ดอบรมสื�อสารนโยบาย

ผ่านช่้องทิางออนไลน์ให้กบ่พน่กงาน รวมถึงจด่ทิำาคลปิส่�นสื�อสารความเข้าใจให้กบ่พน่กงานผ่านช่้องทิาง Learning+

คอร์สอบรมออนไลน์ขององค์กรเพ่�อให้พน่กงานทิ่กคนสามารถเข้ามาเรียนร่้ ได้ตลอดเวลา

TC RED BULL (SICHUAN) DRINK ประเที่ศจีน เด้ินเครื�องฐานการผลุ่ิติเครื�องด้ื�มเรด้บั้ลุ่

เปิดโรงงานแห่งใหม่ในเขตพ่ฒนาเศรษฐกิจและเทิคโนโลยีเน่ยเจียง มณฑ์ลเสฉวน เป้าหมายหล่กคือการตอบสนอง

ความต้องการของผ่้บริโภคภาคตะว่นตกของจีน ฐานการผลิตแห่งนี�ต่�งอย่่บนพ่�นทิี�ราว 167 ไร่ ม่ลค่าการลงทิ่น

2 พ่นล้านหยวน (ประมาณ 1 หมื�นล้านบาทิ) มสีายการผลิต 5 สาย กำาล่งการผลติรายปีอย่ที่ิ� 1.44 พ่นล้านกระป๋อง

เป็นโรงงานอ่จฉริยะด้วยระบบการปฏิิบ่ติงานและการผลิตทิี�ช้าญฉลาดและเป็นมิตรก่บสิ�งแวดล้อม ใช้้สายการผลิต

ระบบอ่ตโนม่ติความเร็วส่งเต็มร่ปแบบระด่บแนวหน้าของอุตสาหกรรมและมีคล่งเก็บสินค้าระบบอ่ตโนม่ติเต็มร่ปแบบ

พร้อมมาตรฐานการอน่ร่กษ์พล่งงานระด่บโลกสำาหร่บโรงงานเพ่�อสิ�งแวดล้อม (LEED Certification)

ข้อม้ลุ่ด้้้านการบัริหารความเส่�ยั่งด้้านความยั่ั�งยั่ืนของค้�ค้า  

ข้อม้ลุ่ด้้านค้�ค้าธุ่รกิจปี 2566

จำานวนค้�ค้าที่ั�งหมด้  1,384 รายั่

จำานวนค้�ค้าลุ่ำาด้ับัที่่� 1

ที่่�ม่ความสำาคัญ  109 รายั่

จำานวนค้�ค้ารายั่ใหม�

219 รายั่

กล่่มว่ตถ่ดิบ 

กล่่มบรรจุภ่ณฑ์์

กล่่มทิ่�วไป

กล่่มจ้างผลิต

80 ราย

50 ราย

1,252 ราย

2 ราย

ส่ดส่วนจำานวน

ของค่่ค้า

NEW

ค่่ค้าทิ่กรายลงนามร่บทิราบ

แสดงความม่่งม่�นในการปฎิบ่ติ

ตามจรรยาบรรณค่่ค้า

ของกล่่มธิ่รกิจ TCP

ค้�ค้าลุ่ำาด้ับัที่่� 1
ทิี�มีความสำาค่ญได้ร่บการประเมิน

ตนเองด้านความย่�งยืน

ค้�ค้าลุ่ำาด้ับัที่่� 1
มีคะแนนการประเมินตนเอง

ด้านความย่�งยืนมากกว่า 80% 

ร้อยละ

100
ร้อยละ

100
ร้อยละ

98

(308-1) (414-1)

24 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดูำาเนินงานดู้านเศรษฐกิจำ ผลการดำาเนินงานด้านส่งคม ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ภาคผนวก



กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP จับัมือ ป้่เซิง พัันธุมิติรที่างธุ่รกิจในประเที่ศจีน 
ลุ่งนามความความร�วมมือการจัด้จำาหน�ายั่เครื�องดื้�มเรด้บ้ัลุ่
อยั่�างติ�อเนื�อง 

กล่ม่ธิร่กิจ TCP จด่พ่ธิลีงนามข้อตกลงความร่วมมือการจด่จำาหน่าย

ระหว่างกล่่มธิ่รกิจ TCP และ บริษ่ทิ ป่่เซิิง ฟ้้ด เซิลล์ จำาก่ด เพ่�อ

ตอกยำ�าความร่วมมอืพ่นธิมติรการดำาเนินธิร่กจิร่วมกน่ทิ่�งในปัจจุบน่

และอนาคต โดยให้บริษ่ทิ ป่่เซิิง ฟ้้ด เซิลล์ จำาก่ด เป็นผ่้จ่ดจำาหน่าย

เครื�องดื�มเรดบ่ลแต่เพียงผ่้เดียวในประเทิศจีน เป็นระยะเวลา 20 ปี

กลุ่่�มธุ่รกิจ Yee Lee (Yee Lee) ประเที่ศมาเลุ่เซ่ยั่
แลุ่ะกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ประกาศความร�วมมือเป็นพัันธุมิติร
เช้ิงยั่่ที่ธุศาสติร์

การเป็นพ่นธิมิตรคร่�งนี� กล่่มธิ่รกิจ TCP จะเป็นผ่้ถือห่้น Yee Lee

Marketing ส่ดส่วน 50% ซึิ�งจะทิำาให้ทิ่�งสองบริษ่ทิได้ใช้้ประโยช้น์

จากการผสานความแข็งแกร่ง และความเช้ี�ยวช้าญเพ่�อเพ่�มส่วนแบ่ง

ตลาดของผลิตภ่ณฑ์์เรดบ่ล พร้อมก่บเพ่�มโอกาสในการจำาหน่าย

สินค้าทิี�เกี�ยวข้องก่น เสริมประสิทิธิิภาพ และประสบการณ์ด้านการ

บริการสำาหร่บผ่แ้ทินจำาหน่ายรายย่อยและผ่ค้้าปลีก รวมถึงนำาเสนอ

ผลิตภ่ณฑ์์ทิี�มีนว่ตกรรมและน่าตื�นเต้นให้แก่ผ้่บริโภคช้าวมาเลเซิีย

“Successor Program ที่ายั่าที่ธุ่รกิจ ร่�น 1”

บริษ่ทิ เดอเบล จำาก่ด จ่ดโครงการ “Durbell Successor Development Program The Next Gen
ร่�นท่ี่� 1” โดยทิำางานร่วมก่บศ่นย์ความเป็นเลิศด้านค้าปลีก สถาบ่นการจ่ดการปัญญาภิว่ฒน์ (PIM)

ออกแบบการเรียนร่้ใน Concept “เรียั่นร้้ เรียั่นลัุ่ด้ สร้างโอกาส” ซึิ�งผ่้เข้าร่บการอบรมจะได้นำาเนื�อหา

ไปใช้้ได้ในการค้าขายจริง ทิ่�งหล่กส่ตรศิลปะการบริหารทีิมสไตล์คนร่่นใหม่ ยกระด่บธิ่รกิจส่่โลกดิจิตอล

ร่้จริงเรื�องภาษี และศึกษาด่งานคล่งสินค้าทิี�ทิ่นสม่ยทิี�ส่ดในประเทิศไทิย ณ CP All Complex โดยมีร้านค้า

พ่นธิมิตรทิี�ได้ร่บการค่ดเลือกเข้าโครงการร่่นทิี� 1 จำานวน 20 ร้านค้า 

เครื�องด้ื�มให้พัลุ่ังงานเรด้บั้ลุ่ จัด้พั่ธุ่เปิด้สายั่การผลุ่ิติโรงงานแห�งแรก
ในเมืองอมราป่รี ประเที่ศเนปาลุ่ 

เดินหน้าผลิตเรดบ่ล โกลด์ ในประเทิศเนปาล เป็นความร่วมมือระหว่างกล่่มธิ่รกิจ TCP

ก่บซิาลาส เบเวอร์เรจ ส่วนหนึ�งของกล่่มธิ่รกิจเคทิาน (Khetan Group) โรงงานอมราป่รี

ผลิตเครื�องดื�มเรดบ่ล โกลด์ แบบบรรจุกระป๋องขนาด 250 มิลลิลิตร สำาหร่บจำาหน่าย

ในประเทิศ ติดต่�งเครื�องจ่กรจากประเทิศเยอรมนี และสวิตเซิอร์แลนด์ มีสายการผลิต

ระบบอ่ตโนม่ติและมีมาตรฐานการปฏิิบ่ติงานส่งส่ดในด้านสิ�งแวดล้อมและความปลอดภ่ย

พร้อมเลือกใช้้พล่งงานไฟฟ้าจากแหล่งพล่งงานหม่นเวียนมากกว่าครึ�งหนึ�งของพล่งงาน

ไฟฟ้าทิี�ใช้้ภายในโรงงาน

25 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดูำาเนินงานดู้านเศรษฐกิจำ ผลการดำาเนินงานด้านส่งคม ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ภาคผนวก



จัด้ประช้่มพัันธุมิติรด้้านความยั่ั�งยั่ืน
Net Zero Transition “From Commitment to Action”  

กล่่มธิ่รกิจ TCP จ่ดงานประช้่มด้านความย่�งยืนเพ่�อส่งเสริมความร่วมมือในกล่่มอุตสาหกรรม

ภายใต้แนวคิด Net Zero Transition “From Commitment to Action” พร้อมจ่ดประช่้ม

กล่่มย่อยสำาหร่บพ่นธิมิตรมาร่วมแลกเปลี�ยนกลย่ทิธิ์และแนวทิางปฏิิบ่ติสำาหร่บธิ่รกิจ โดยมีพ่นธิมิตร

ทิางธิ่รกิจเข้าร่วมกว่า 150 รายเข้าร่วม โดยมีนายขจรศ่กดิ� เปลี�ยนสก่ล ผ่้อำานวยการสายงาน

ซิ่พพลายเช้น กล่่มธิ่รกิจ TCP ร่วมแลกเปลี�ยนการดำาเนินงานด้านความย่�งยืนของกล่่มธิ่รกิจ TCP

และพ่นธิมิตรธิร่กิจ ได้แก่ บีไอจี (BIG) กล่ม่มติรผล และบริษ่ทิ ไทิย มาลายา กลาส จำากด่ (BฺJC Glass)

มาร่วมแบ่งปันประสบการณ์เพ่�อสร้างแรงบ่นดาลใจในการปฏิิบ่ติจริงให้ก่บธิ่รกิจในการเริ�มดำาเนินการ

เพ่�อความย่�งยืน

Durbell Partnership Business Conference ปี 2
ปลุ่่กพัลุ่ังพัันธุมิติรร�วมเด้ินหน้าสร้างความสำาเร็จอยั่�างยั่ั�งยั่ืน

เพ่�อเป็นการรวมพล่งร้านค้าส่งทิี�มีศ่กยภาพในประเทิศไทิยมากถึง 85 ร้านค้าเข้ามา

พบปะพ้ดค่ย แช้ร์ประสบการณ์ สร้างโอกาสทิางธิ่รกิจผ่านการทิำางานร่วมก่บเดอเบล

ทิี�พร้อมให้การสนบ่สนน่และผล่กดน่พ่นธิมิตรทิางการค้า ไปส่่การดำาเนินธิร่กิจให้เตบิโต

สามารถส่งต่อธิ่รกิจไปย่งทิายาทิร่่นต่อ ๆ ไปได้อย่างย่�งยืน

ศ้นยั่์กระจายั่สินค้าวังน้อยั่

บัริษัที่ เด้อเบัลุ่ จำากัด้ เดินหน้าขยายความสำาเร็จตามกลย่ทิธิ์ปล่กพล่งธิ่รกิจเติบโต (Growing) เปิดศ่นย์กระจายสินค้าแห่งใหม่ ทิี� อ. ว่งน้อย

จ. พระนครศรีอย่ธิยา ตอกยำ�าถงึความม่่งม่�นทิี�จะยกระดบ่อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ให้ทิน่สมย่ และครบวงจร ผ่านคล่งสนิค้าอจ่ฉริยะและการให้บริการ

ในร่ปแบบการรวมทิ่กช้่องทิางทิี�ล่กค้าติดต่อเข้ามาไว้ในทิี�เดียว (Omni Channel) เช้ื�อมโยงทิ่�งออฟไลน์ และออนไลน์ให้ค่่ค้าได้ร่บประสบการณ์

เดียวก่นจากท่ิกช้่องทิางแบบไร้รอยต่อ บวกก่บแนวโน้มเศรษฐกิจทีิ�คาดว่าจะมีการขยายต่วต่อเนื�องจากมาตรการกระต่้นเศรษฐกิจของภาคร่ฐ

และแรงสน่บสนน่จากภาคการท่ิองเทีิ�ยว ต่�งเป้ารายได้เติบโต 50% ภายใน 5 ปี (ระหว่างปี 2566-2571) จุดเด่นด้านความย่�งยนื คำานงึถงึสิ�งแวดล้อม

และความย่�งยืน ทิ่�งมลพ่ษด้านอากาศ และเสียง ตลอดจนลดความแออ่ดในช้่มช้นเมือง ใช้้รถฟอร์คลิฟทิ์ ไฟฟ้า หลอดไฟ LED และมีแผนจะใช้้

ขนส่งพล่งงานไฟฟ้า (EV) ซึิ�งปัจจุบน่อย่ร่ะหว่างการทิดสอบ มกีารจด่ระบบการขนส่งอย่างมีประสทิิธิภิาพเพ่�อให้เป็นไปตามเป้าหมายลดการปล่อย

ก๊าซิเรือนกระจกในทิ่กกระบวนการผลิต

26 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566
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ผลุ่การด้ำาเนินงานด้้านสังคม (Social)

ผลุ่การสำารวจความพัึงพัอใจ
ของพน่กงานทิี�มีผลต่อกล่่มธิ่รกิจ TCP

โครงการส�งเสริม
แลุ่ะพััฒนาช้่มช้น
• จ่ดซิื�อสินค้าจากช้่มช้น

 2,723,840 บาทิ

• โครงการพ่ฒนา

 และส่งเสริมเศรษฐกิจช้่มช้น

 ผ้้ ได้้รับัผลุ่ประโยั่ช้น์
 44,604 คน 

• เพ่�มม่ลค่าทิางเศรษฐกิจ

 14.47 ล้านบาทิ 

โครงการด้้านการศึกษา
• มอบทิ่นการศึกษา 438 ทิ่น 

 งบประมาณ 6.18 แสนบาทิ

• สน่บสน่นพ่ฒนาคร่

 และบ่คลากรทิางการศึกษา

 ภายั่ใติ้โครงการ
 “โรงเรียั่นปลุ่�อยั่แสง” ปีที่่� 3
 จำานวน 6 โรงเรียั่น
• โครงการพััฒนา EF 
 (Executive Functions)
 ศน่ย์พ่ฒนาเดก็เลก็และโรงเรียน

 4 แห่ง
โครงการด้้านสาธุารณส่ข 
• สน่บสน่นเครื�องมือแพัที่ยั่์ 

 16 โรงพยาบาล 14 จ่งหว่ด  

• งบประมาณ 24.42 ล้านบาทิ 

งบัประมาณภายั่ใติ้โครงการฯ 65.54 ลุ่้านบัาที่ 

ผ้้ ได้้รับัผลุ่ประโยั่ช้น์จากโครงการด้านการมีส่วนร่วมก่บช่้มช้น

126,652 ราย

การฝัึกอบัรมพันักงาน (401-1)

เฉลุ่่�ยั่ 43.50 ช้่�วโมงต่อพน่กงาน

ผลุ่ิติภัณฑ์์ใหม�ที่่�ติอบัโจที่ยั่์
ด้้านส่ขภาพัแลุ่ะนวัติกรรม

9 ผลิตภ่ณฑ์์

จำานวนผ้้บัาด้เจ็บั
จากการทิำางานและหย่ดงานมากกว่า 3 ว่น 

11 รายั่

0 รายั่
การลุ่ะเมิด้ด้้าน
สิที่ธุิมน่ษยั่ช้น

จำานวนผ้้เส่ยั่ช้่วิติ
จากการทิำางาน และ

การขนส่ง 1 รายั่

สัด้ส�วนผลุ่ิติภัณฑ์์เครื�องด้ื�ม
เพั่�อส่ขภาพั

ร้อยละ

82
ร้อยละ

72.15 

พ่ฒินาคุณภัาพชุ่วิตขอุงพน่กงานและจำ่ดูการสัภัาพแวดูล้อุมในสัถานท่�ทำางานให้เอุื�อุต่อุการทำางานอุยู่เสัมอุ สัร้างสัรรค์บริการและพ่ฒินาผลิตภั่ณฑ์์ท่�ม่คุณภัาพสัูง
ปลอุดูภั่ยตามหล่กโภัชุนาการท่�ดู่ 

27 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดูำาเนินงานดู้านสั่งคม ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ภาคผนวก



การบัริหารที่รัพัยั่ากรบั่คคลุ่

พันักงานเป็นที่รัพัยั่ากรอันที่รงค่ณค�า แลุ่ะเป็นหนึ�งในปัจจัยั่สำาคัญของการขับัเคลืุ่�อนองค์กรให้สามารถุ
บัรรลุ่่ติามวิสัยั่ที่ัศน์ พัันธุกิจ แลุ่ะเป้าหมายั่ การบริหารงานทิร่พยากรบ่คคลทิี�ดีช้่วยสน่บสน่นให้องค์กร

สามารถดำาเนนิธิร่กิจได้อย่างมปีระสทิิธิภิาพท่ิามกลางความผ่นผวน และการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ

เศรษฐกิจและส่งคมโลก สำาหร่บความทิ้าทิายย่งคงเป็นเรื�องการเปลี�ยนแปลงทิางเทิคโนโลยีการทิำางานแบบ

รีโมทิและไฮบริด และความต้องการด้านสภาพแวดล้อมทิี�เปิดกว้าง การยอมร่บความหลากหลายทิางเพศ 

ว่ฒนธิรรม รวมถึงการแสดงความคิดเห็น ส่งผลให้องค์กรย่งคงพ่ฒนาทิ่กษะใหม่ การสร้างและพ่ฒนาผ่้นำา

ทิี�สอดคล้องก่บว่ฒนธิรรม และแนวทิางในการทิำางานร่วมก่นของคนในองค์กร รวมถึงความสำาค่ญของการ

สร้างจิตสำานึกทิี�แสดงความร่บผิดช้อบทิางส่งคมและความม่่งม่�นในเรื�ององค์กรแห่งความย่�งยืน 

ปี 2566

ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของพน่กงานทิี�มีต่อองค์กร

≥85

เป้าหมายั่
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• ส่งเสริมทิ่กษะการทิำางานทิี�เพ่�มศ่กยภาพ และประสิทิธิิผลของพน่กงานให้ส่งขึ�น กระต่้นให้พน่กงานเกิดความสนใจในการเรียนร่้ด้วยตนเอง

 สน่บสน่นการสร้างวิทิยากรภายใน เกิดการถ่ายทิอดองค์ความร่้จากหนึ�งคนไปส่่อีกหลากหลายคน 

• บริหารพน่กงานทิี�มีศ่กยภาพส่ง (Talent) ปร่บปร่งระบบการบริหาร และประเมินพน่กงานกล่่มด่งกล่าวให้เห็นผลล่พธิ์เช้ิงประจ่กษ์ของ

 การข่บเคลื�อนองค์กรไปข้างหน้า 

• ส่งเสริมให้พน่กงานเกิดความม่่งม่�นผ่กพ่นต่อองค์กร การร่กษาความลงต่วระหว่างงาน และช้ีวิตส่วนต่ว การลดความตึงเครียด และการ

 ร่กษาส่ขภาพกายและใจ

• สร้างจิตสำานึกทิี�แสดงความร่บผิดช้อบทิางส่งคมและความม่่งม่�นในเรื�ององค์กรแห่งความย่�งยืน

ผลุ่การด้ำาเนินงาน กลุ่ยั่่ที่ธุ์

ผลุ่การประเมินความพัึงพัอใจของพันักงานที่่�ม่ติ�อองค์กร

25662565

ร้อยละ

82
ร้อยละ

79
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แนวที่างการบัริหารแลุ่ะพััฒนาที่รัพัยั่ากรบั่คคลุ่

พั่�นที่่�ปลุ่�อยั่พัลุ่ัง (Energizing Space)

กล่ ่มธิ่รกิจ TCP สร้างพ่�นทีิ�ให้พน่กงานได้ปล่อยพล่งไปด้วยก่น ต่�งแต่การปร่บปร่งอาคาร

สำาน่กงานใหญ่ (TCP1) ให้อย่่ในร่ปแบบธิมี เพลย์กราวด์ เพ่�อเป็นพ่�นทิี�สร้างสรรค์ให้เกดิผลงานใหม่ ๆ

การพ่ฒนาเทิคโนโลยีภายในห้องประช่้ม รองร่บการประช่้มแบบไฮบริด จด่ให้มีพ่�นทีิ�โคเวิร์กกิ�งสเปซิ

เอื�อให้พน่กงานสามารถทิำางานทิี�ใดก็ได้ มีพ่�นทีิ�เปิดให้พน่กงานได้แสดงความสามารถเพ่�อสร้าง

การเติบโตทิ่�งต่วเอง ทิีม และองค์กร รวมถึงพ่�นทิี�ในการทิำางานของพน่กงานโรงงาน พน่กงานสาขา

และพน่กงานทิี�อย่่สำาน่กงานต่างประเทิศ เช้่น จีน เวียดนาม เมียนมาร์ ให้มีพ่�นทิี�ความเป็นอย่่ทิี�ดีขึ�น

มีสว่สดิการ และสิทิธิิประโยช้น์ให้ก่บพน่กงานมากขึ�นผ่านโครงการ 4F (Food, Fin, Fit, Feel)
กิจกรรม เยั่�! Friday เป็นต้น

สร้างวัฒนธุรรม ร่ก บั่ก ส่ด้พัลุ่ัง

การสร้างว่ฒนธิรรมเป็นเรื�องสำาค่ญ องค์กรวางแนวทิางกระต้่น

การข่บเคลื�อนว่ฒนธิรรม ร่กบวกส่ดพล่ง ผ่านการประเมิน

ผลการปฏิบ่ิติงาน เพ่�อให้พนก่งานท่ิกคนตระหนก่ถึงความสำาค่ญ

และให้ความใส่ใจในการปล่กฝั่งว่ฒนธิรรมอ่นเป็นแนวทิางหล่ก

ในการปฏิิบ่ติงาน และการดำาเนินช้ีวิตไปในทิิศทิางเดียวก่น ซิึ�งจะ

เพ่�มขีดความสามารถให้พน่กงานทิ่กคนนำาพาต่วเอง ทิีม และ

องค์กรไปส่่ความก้าวหน้าด้วยก่นได้

กิจกรรม 4F
(Food, Fin, Fit, Feel)

มีพ่�นทิี�ความเป็นอย่่ทิี�ดีขึ�น

มีสว่สดิการ และสิทิธิิประโยช้น์ให้ก่บ

พน่กงานมากขึ�นผ่านโครงการ 4F

TCP People Manager  

กล่่มธิ่รกิจ TCP ให้ความสำาค่ญก่บการพ่ฒนาห่วหน้างาน ม่่งหว่ง

สร้างผลงาน และด่แลล่กทีิมให้ปฏิิบ่ติงานและส่งมอบผลงานทิี�ดีได้

ตามเป้าหมาย พร้อมทิ่�งมคีวามสข่ในการทิำางาน บริษท่ิฯ สน่บสน่นให้

TCP People Manager สามารถดึงพล่ง และศก่ยภาพทีิ�มอีย่ภ่ายใน

มาใช้้ให้ ได้ผลล่พธิ์ทีิ�ดีขึ�นต่อตนเอง ทิีมงาน และองค์กร ผ่าน

กระบวนการ TCP People Manager Journey ทีิ�ได้เตรียมหล่กการ

เครื�องมอื แนวปฏิบ่ิติไว้ให้หว่หน้างานได้นำาไปใช้้ให้เกดิการเปลี�ยนแปลง

และเกิดเป็นผลล่พธิ์เป็นร่ปธิรรมจริงอย่างต่อเนื�อง

FoodD อาหารเช้้าสำาหร่บพน่กงาน

FeelD กจิกรรมเวิร์คช็้อปเบลนด์เมลด็กาแฟFitD กิจกรรมออกกำาล่งกาย โยคะ 

FinD กิจกรรมเรียนร่้เข้าใจเรื�องภาษี

รุุกรุุกรุุกรุุก
บวกบวกบวกบวก

สุุดพลัังสุุดพลัังสุุดพลัังสุุดพลััง

(404-2)
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ข้อม้ลุ่พันักงานกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP (2-7) (401-1) (401-2) (405-1) (3-3)  

(403-8)  (403-9)  (403-10)จำานวนพันักงานที่ั�งหมด้ 

อัติราการคงอยั่้�ของบั่คคลุ่ากร

สถุิติิด้้านความมั�นคง ความปลุ่อด้ภัยั่ อาช้่วอนามัยั่ แลุ่ะสภาพัแวด้ลุ่้อมในการที่ำางาน 

แนวที่างบัริหารจัด้การด้้านความปลุ่อด้ภัยั่อาช้่วอนามัยั่ แลุ่ะสภาพัแวด้ลุ่้อมในการที่ำางานของ
กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP  

จำานวนพันักงานเข้าใหม� จำานวนพันักงานลุ่าออก

ช้�วงอายั่่ พั่�นที่่�

56.45%
พันักงานช้ายั่ 2,883 คน 

43.55%
พันักงานหญิง 2,224 คน 

5,107
คน

971 คน

3,630 คน

506 คน

< 30 ปี

30 - 50 ปี

913 คนกรุงเทพฯ

208 คนต่างประเทศ> 50 ปี

3,986 คนต่างจำ่งหว่ดู

+870 คน -793 คน 

ร้อยละ

98.1

กล่่มพน่กงานใหม่

(อาย่งาน 0-2 ปี)

กล่่มพน่กงานทิี�มีศ่กยภาพส่ง 

(Talent)

กล่ม่พนก่งานในตำาแหนง่งานทิี�สำาค่ญ

(Focus on critical position)

ร้อยละ

99.8
ร้อยละ

99.8

ความปลุ่อด้ภัยั่อาช้่วอนามัยั่แลุ่ะสภาพัแวด้ลุ่้อมในการที่ำางาน 

การเส่ยั่ช้่วิติจากการที่ำางาน

1 ราย

อัติราการบัาด้เจ็บั
ถุึงขั�นหยั่่ด้งาน 

0.2622
(ราย ต่อ 200,000 ช้่�วโมงการทิำางาน) 

อัติราการเกิด้อุบััติิเหติ่รถุขนส�ง 

6.7459
(คร่�งต่อล้านกิโลเมตร)

อัติราความร่นแรง
ของการบัาด้เจ็บั 

7.9682
(ว่น ต่อ 200,000 ช้่�วโมงการทิำางาน) 

จำานวนโรคจากการที่ำางาน 

0 ราย

อุบััติิเหติ่หยั่่ด้งาน
มากกว�า 3 วัน  

11 ราย

*ข้อม่ลของบริษ่ทิ เดอเบล จำาก่ด และ บริษ่ทิ ทิี.จี. เวนดิ�ง แอนด์ โช้ว์เคส อินด่สทิรีส์ จำาก่ด

• กำาหนดนโยบายความปลอดภ่ย อาช้ีวอนาม่ย และสภาพแวดล้อมในการทิำางาน 

• จด่ต่�งหน่วยงานความปลอดภ่ย อาชี้วอนาม่ย และสิ�งแวดล้อม คณะกรรมการความปลอดภย่ฯ กำาหนดบทิบาทิหน้าทีิ�การตรวจสอบ

 ความปลอดภ่ยฯ 

• ประเมินความเสี�ยงการดำาเนินงาน โดยกระบวนการบ่งชี้�ความเป็นอ่นตราย การประเมินความเสี�ยง และการสอบสวนอุบ่ติการณ์ 

 เพ่�อระบ่ประเด็นความเสี�ยง (Risk) และโอกาส (Opportunity) ครอบคล่มกระบวนการปฏิิบ่ติงาน จนถึงการค้นหาสาเหต่การเกิด

 อุบติ่เหต่ การตรวจสอบความปลอดภ่ย เช่้น Safety Cross Patrol, Go Gemba (ตรวจความปลอดภ่ยฯ โดยผ้่บริหาร) ประจำาเดือน 

• กำาหนดบทิบาทิหน้าทิี�ของเจ้าหน้าทิี�ความปลอดภ่ยในการทิำางาน ระด่บบริหาร ระด่บห่วหน้างาน ระด่บเทิคนิค ระด่บเทิคนิคข่�นส่ง 

 และระด่บวิช้าช้ีพ สอดคล้องตามโครงสร้างบริษ่ทิฯ และตามข้อกำาหนดกฎหมาย

• กำาหนดทิร่พยากรทิี�จำาเป็นในการจ่ดทิำาระบบการจ่ดการอาช้ีวอนาม่ยและความปลอดภ่ยให้เพียงพอ เหมาะสม พร้อมใช้้งาน เช้่น 

 งบประมาณ บ่คลากร อุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น

• สร้างจิตสำานึกด้านอาช้ีวอนาม่ย และความปลอดภ่ยให้ก่บบ่คลากรในองค์กร โดยวิธิีการทิี�เหมาะสมก่บกล่่มพน่กงานต่าง ๆ

• จ่ดทิำาระบบการสื�อสาร ด้านอาช้ีวอนาม่ย และความปลอดภ่ยภายในองค์กร และภายนอกองค์กรให้สะดวก ทิ่�วถึง และมีการปฏิิบ่ติ

 อย่างสมำ�าเสมอ

(403-3) (403-4) (403-6)
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• ส่งเสริมให้มีการปร่บปร่งสภาพแวดล้อม และสภาพการทิำางานให้เกิดความปลอดภ่ย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

 ในพ่�นทีิ�ปฏิบิติ่งาน สน่บสนน่ให้พนก่งานมส่ีวนร่วมผ่านกจิกรรม SHE Suggestion ข้อเสนอแนะด้านความปลอดภ่ย

 ในการทิำางาน

• จ่ดให้มีแพทิย์หรือพยาบาลจากโรงพยาบาลทีิ�ได้มาตรฐาน และการร่บรองจากกระทิรวงสาธิารณส่ขประจำาทิี�

 ห้องพยาบาลของแต่ละพ่�นทีิ� เพ่�อให้คำาแนะนำา ปรึกษา ตรวจร่กษา ส่งเสริมส่ขภาพในเบื�องต้น พร้อมส่งเสริม

 การด่แลส่ขภาพอนาม่ยรวมท่ิ�งการเฝ่้าระว่งการเจ็บป่วยหรือโรคจากการทิำางาน โดยมีแนวทิางการจ่ดกิจกรรม

 ประช้าส่มพ่นธิ์อย่างต่อเนื�อง

• จ่ดให้มีการตรวจส่ขภาพให้ก่บพน่กงาน จ่ดทิำาค่่มือตรวจส่ขภาพ และข่�นตอนการใช้้บริการห้องพยาบาลเพ่�อการ

 บริการด้านส่ขภาพให้ก่บพน่กงาน

• จด่ทิำาแผนการอบรม และฝึ่กซ้ิอมเหต่ฉ่กเฉินทิี�เกี�ยวข้อง และยง่ให้ความสำาค่ญในเรื�องการยศาสตร์ และการปร่บปร่ง

 สภาพการทิำางาน (Ergonomics)

• มีการตรวจประเมิน ตรวจสอบ และควบค่มงาน ด้านความปลอดภย่ อาชี้วอนามย่และสภาพแวดล้อมในการทิำางาน

 เป็นประจำา

• ทิบทิวนแนวทิางการบริหารจ่ดการโดยฝ่่ายบริหารอย่างสมำ�าเสมอในการประช้่มทิ่กเดือน

1. ยั่กระดั้บัการบัริหารจัด้การด้้านความปลุ่อด้ภัยั่อาช่้วอนามยัั่แลุ่ะสภาพัแวด้ลุ้่อมในการที่ำางานให้มก่ารด้ำาเนนิการ
 ที่่�เป็นระบับัเที่่ยั่บัเค่ยั่งกับัมาติรฐานในประเที่ศไที่ยั่รวมไปถุึงมาติรฐานสากลุ่
 • บริษ่ทิ เดอเบล จำาก่ด สำาน่กงานใหญ่ และ บริษ่ทิ เดอเบล จำาก่ด สาขากร่งเทิพฯ 1 ได้ร่บรางว่ลสถานประกอบ

  กิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภ่ย อาช้ีวอนาม่ยและสภาพแวดล้อมในการทิำางานระด่บประเทิศ รางว่ล

  ระด่บทิองปีทิี� 1

 • บริษ่ทิ ทิี.จี.เวนดิ�ง แอนด์ โช้ว์เคส อินด่สทิรีส์ จำาก่ด ได้ร่บการร่บรองตามข้อกำาหนดของมาตรฐานระบบ

  การจ่ดการด้านความปลอดภ่ย อาชี้วอนาม่ยและสภาพแวดล้อมในการทิำางาน ตามมาตรฐาน T-OSH 

  OSHMS:2019  ระด่บแพลทิิน่ม

 • บริษ่ทิ เดอเบล จำาก่ด สาขานครสวรรค์ ได้ร่บเกียรติบ่ตรโครงการโรงงานสีขาว และมาตรฐานการป้องก่น 

  และแก้ไขปัญหายาเสพติดประจำาปี พ.ศ.2566 โรงงานสีขาวระด่บ 3 

2. สร้างวฒันธุรรมความปลุ่อด้ภยัั่แลุ่ะสข่ภาพัอนามยัั่ที่่�ด่้ เริ�มที่่�การสร้างค�านยิั่มของแติ�ลุ่ะบัค่คลุ่ บัค่ลุ่ากรท่ี่กระดั้บั
 ร�วมกันสร้างแลุ่ะขับัเคลุ่ื�อนพัฤติิกรรมด้้านความปลุ่อด้ภัยั่ (403-1) (403-2) (403-5) 

 • โรงงานผลิตปราจีนบ่รีเสริมสร้างว่ฒนธิรรมและพฤติกรรมด้านความปลอดภ่ย (Behavior Based Safety: 

  BBS) เพ่�อช้่วยป้องก่น และลดอุบ่ติเหต่ทิี�มีสาเหต่จากการกระทิำาทิี�ไม่ปลอดภ่ย 

 • สร้างความตระหน่ก และจิตสำานึกด้านความปลอดภ่ย ผ่านการทิำากิจกรรม พ้ดค่ยเรื�องความปลอดภ่ย 

  (Safety Talk) และจ่ดทิำา Commitment Card ประกาศคำาส่ญญาด้านความปลอดภ่ย สื�อสารกฎระเบียบ 

  พฤติกรรมทิี�ดี และไม่ควรปฏิิบ่ติ (Smart Safe) ผ่านการจ่ดทิำา One Page Campaign ของทิ่กหน่วยงาน 

  

 • สน่บสน่นส่งเสริมด้านส่ขภาพของพน่กงานผ่านกิจกรรม “FitD” 
  

  ส�งเสริมด้้านการออกกำาลัุ่งกายั่ให้กับัพันักงาน เช้่น TCP Mini Fun Run โยคะ และ บอดี�คอมแบทิ 

  (Body Combat)

  จัด้กิจกรรมปลุ่ด้ล็ุ่อกโรคฮึิติ ออฟฟิศซินโด้รม แนะนำาเทิคนิคสร้างการผ่อนคลายให้กล้ามเนื�อ ปลดล็อก

  อาการปวดเมื�อย โดยแพทิย์ และพยาบาล พร้อมด้วยน่กกายภาพบำาบ่ด 

การป้องกันแลุ่ะลุ่ด้อุบััติิเหติ่ 

SMARTSAFE
S  Safety mind

  มคีวามตระหนกัเรือ่ง
ความปลอดภยัอยู�เสมอ

ชื�นชมกันเสมอเมื�อทําได้ดีในเรื�องของความปลอยภัย

ชื�นชมกันเสมอเมื�อทําได้ดีในเรื�องของความปลอยภัย

A        ชืน่ชมกนัเสมอเมือ่ทาํได�ดี
ในเรือ่งของความปลอดภยั

M Meeting
ประชมุ สือ่สาร ให�ความรู�เกีย่วกบัความปลอดภยั

Appreciate

R Risk management
ตรวจสอบและจดัการความเสีย่งทนัที

T Together
   ความปลอดภยัต�องทาํด�วยกนั  
 ร�วมมอืกนัทกุคน และปลอดภยัทกุคน

Present by Production department

(403-7)

32 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดูำาเนินงานดู้านสั่งคม ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ภาคผนวก



3. เพ่ั�มประสทิี่ธุภิาพัการที่ำางานด้้วยั่การนำาเที่คโนโลุ่ย่ั่มาช้�วยั่ปรบััปร่งความปลุ่อด้ภยัั่ในสถุานท่ี่�ที่ำางาน ลุ่ด้ความเส่�ยั่ง
 ในการเกิด้อุบััติิเหติ่ การบัาด้เจ็บั การเส่ยั่ช้่วิติ รวมไปถุึงโรคจากการที่ำางาน

 • Preventive Maintenance Equipment

  System (PME System) ระบบตรวจสอบ

  อุปกรณ์ฉก่เฉิน ได้แก่ ถง่ดบ่เพลงิ ต้่ดบ่เพลิง

  ระบบแจ้งเหต่เพลิงไหม้ ไฟฉ่กเฉิน และเครื�อง

  กระต่กห่วใจไฟฟ้าช้นิดอ่ตโนม่ติ เพ่�อตรวจ

  สอบสภาพ และสามารถรายงานผลตรวจทิี�

  ผิดปกติถึงผ่้ด่แลได้ทิ่นทิี 

บริษ่ทิ เดอเบล จำาก่ด (Durbell) ภายใต้กล่่มธิ่รกิจ TCP ผ่้นำาธิ่รกิจจ่ดจำาหน่ายกระจายสินค้าอุปโภคบริโภค และ

คล่งสินค้า ม่่งม่�นดำาเนินการให้ส่งกว่าทิี�กฎหมายกำาหนด โดยกำาหนดระเบียบข้อบ่งค่บการใช้้รถบริษ่ทิไว้อย่างช้่ดเจน

เพ่�อป้องก่นอุบ่ติเหต่ และเพ่�มความปลอดภ่ยด้วยการติดต่�งระบบ GPS และกล้องติดรถยนต์

• ได้ร่บรางว่ล “ภาค่ร�วมใจขนส�งปลุ่อด้ภัยั่” ต่อเนื�องเป็นปีทิี� 2 จากกรมสว่สดิการ และค่้มครองแรงงาน เพ่�อให้

 สถานประกอบการขนส่งหรือคล่งสินค้าทิี�มีการขนส่ง ยกระด่บการบริหารจ่ดการความปลอดภ่ยอาชี้วอนาม่ย 

 และสภาพแวดล้อมการทิำางานอย่างเป็นระบบ และเข้าส่่มาตรฐานสากล โดยได้ปฎบ่ิตติามข้อกำาหนดความปลอดภย่

 ในการทิำางานทิี�กำาหนดไว้ภายใต้โครงการอย่างครบถ้วน

 • บัริษัที่ เด้อเบัลุ่ จำากัด้ ได้ร่บรางว่ลดีเด่นทิ่�งหมด 18 สาขา เป็นปีทิี� 2 และ รางว่ลช้มเช้ย 1 สาขา 

 • บัริษัที่ ที่่.จี. เวนด้ิ�ง แอนด้์ โช้ว์เคส อินด้ัสที่รีส์ จำากัด้ ได้ร่บรางว่ลดีเด่น 

กล่่มธิ่รกิจ TCP มีความม่่งม่�นในการเคารพต่อสิทิธิิมน่ษยช้น ส่งเสริมบ่คลากรให้ยึดม่�นปฏิิบ่ติโดยกำาหนดให้เป็น

ส่วนหนึ�งในจรรยาบรรณของพน่กงานกล่่มธิ่รกิจ TCP ทิี�ทิ่กคนจะต้องร่บทิราบก่อนเริ�มปฏิิบ่ติงาน และระบ่ไว้ใน

จรรยาบรรณค่่ค้าเพ่�อใช้้ส่งเสริมให้ค่่ค้านำาแนวทิางในการเคารพต่อสิทิธิิมน่ษยช้นไปใช้้ทิ่�งห่วงโซิ่ค่ณค่า ดำาเนินการ

จ้างงานให้เป็นไปตามหล่กสิทิธิิมน่ษยช้น เฝ่้าระว่งการละเมิดสิทิธิิมน่ษยช้นโดยการเปิดช้่องทิางการช้ี�เบาะแส 

(Whistleblower) ทิี�เรียกว่า Integrity Line ป้องก่นการค่กคามทิี�อาจมีต่อผ่้ร้องเรียน 

กล่่มธิ่รกิจ TCP ได้กำาหนดแนวทิางปฏิิบ่ติไว้ภายใต้การประกาศ “นโยั่บัายั่การจ้างงานแลุ่ะการบัริหารแรงงาน” เพ่�อ

แสดงความม่่งม่�นให้ความสำาค่ญต่อการด่แล และปฏิิบ่ติต่อพน่กงานอย่างเป็นธิรรมและบนพ่�นฐานของการเคารพ

สิทิธิิมน่ษยช้นซิึ�งก่นและก่น โดยเน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วม และการให้ค่ณค่าของความแตกต่าง เพ่�อสร้างค่ณค่าแก่

ต่วพน่กงาน สร้างเสริมค่ณภาพช้ีวิตทีิ�ดีและความผ่กพ่นต่อบริษ่ทิของพน่กงาน รวมไปถึงสร้างแรงบ่นดาลใจต่อ

การทิำางานได้อย่างเต็มศ่กยภาพ 

กล่่มธิ่รกิจ TCP ได้ร่บการต่ออาย่ตราส่ญล่กษณ์แนวปฏิิบ่ติ

การใช้้แรงงานทิี�ดี (Good Labour Practices : GLP) และ

มอบประกาศเกยีรตค่ิณโดย ผ่อ้ำานวยการสำาน่กงานสว่สดกิาร

และค่้มครองแรงงานกร่งเทิพมหานคร พ่�นทิี� 2 และเข้าร่วม

โครงการพ่ฒนาศก่ยภาพสถานประกอบกจิการตามแนวปฏิบิต่ิ

การใช้้แรงงานทิี�ดี (GLP) 4 ภาค บรรยายห่วข้อ “แนวที่าง
การนำาแนวปฏิบิัติัิการใช้้แรงงานท่ี่�ด่้ (Good Labour Practices :
GLP) ไปใช้้ในกลุ่่�มธุ่รกิจTCP” ให้ประสบความสำาเร็จ

ว่นทิี� 19 ก่นยายน 2566 บริษ่ทิ เดอเบล จำาก่ด สาขานครปฐม 

ร่บมอบเกียรติบ่ตรและร่วมทิำา MOU โครงการทิี�ส่งเสริมความ

เท่ิาเทิยีมทิางเพศในการทิำางาน กบ่ผ้่ว่าราช้การจง่หว่ดนครปฐม

และสภาสมาคมสตรีแห่งช้าติในพระบรมราชิ้น่ปถ่มภ์และ

สมาคมสตรีน่กธิ่รกิจและวิช้าชี้พแห่งประเทิศไทิย-นครปฐม

ความปลุ่อด้ภัยั่ด้้านการขนส�ง

สิที่ธุิมน่ษยั่ช้น

แนวปฏิิบััติิการใช้้แรงงานที่่�ด้่ (Good Labour Practices : GLP) 

MOU โครงการส�งเสริมความเที่�าเที่่ยั่มที่างเพัศในการที่ำางาน

กิจกรรมสร้างความร้้ แลุ่ะติระหนักถุึงภัยั่อันติรายั่ ติลุ่อด้จนที่ราบัหลุ่ักการ
ปฏิิบััติิติัวเมื�อติกอยั่้�ในสถุานการณ์ความร่นแรงขั�นวิกฤติ

หน่ ซ�อน ส้้
กล่ม่ธิร่กิจ TCP ร่วมกบ่สถานีตำารวจนครบาลบางขุนเทีิยน จด่กิจกรรม

อบรมและการซิ้อมแผนเผช้ิญเหต่กราดยิง “หน่ ซ�อน ส้้” เพ่�อร่บมือ

เหต่การณ์ไม่คาดคิด เพราะด้วยสถานการณ์คนร้ายกราดยิงในพ่�นทีิ�

สาธิารณะสามารถเกิดขึ�นได้ท่ิกเมื�อ ในปัจจุบ่นเริ�มเกดิขึ�นบ่อยคร่�ง และ

ใกล้ต่วเรามากขึ�น และได้จด่ทิำาสื�อสารเรียนร้่บนระบบ Learning+ ด้วย

(2-30) (412-2) 

33 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
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ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดูำาเนินงานดู้านสั่งคม ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ภาคผนวก



ผลุ่ิติภัณฑ์์ที่่�เป็นเลุ่ิศ

ปัจจ่ยสำาค่ญทิี�ส่งผลต่อพฤติกรรมการจ่บจ่ายสินค้าอุปโภคและบริโภคคืออ่ตราเงินเฟ้อทิี�ปร่บต่วส่งขึ�น และ

ย่งส่งผลต่อเนื�องในปีนี� ด่งเห็นได้จากราคาขายสินค้าทิี�ทิยอยขย่บขึ�นทิำาให้ผ่้บริโภคลดค่าใช้้จ่ายลดความถี�

ในการจ่บจ่าย และลดประเภทิสินค้าทิี�ซิื�อ แม้ว�าผ้้บัริโภคจะติัด้การซื�อลุ่งยั่ังคงม่สินค้าบัางประเภที่กที่่�ยั่ังคง
เติิบัโติได้้ด้่ โด้ยั่เฉพัาะสินค้าที่่�เก่�ยั่วข้องกับัการส�งเสริมส่ขภาพั ผ่้บริโภคให้ความสำาค่ญต่อค่ณสมบ่ติ และ

มีแนวโน้มทิี�ลงลึกไปจนถึงแหล่งของว่ตถ่ดิบเพ่�อประกอบการต่ดสินใจในการซืิ�อสินค้าทิี�จำาก่ดการจ่บจ่าย 

ด่งน่�นธิ่รกิจต่าง ๆ โดยเฉพาะธิ่รกิจอาหารและเครื�องดื�ม ย่งคงต้องปร่บต่วร่บความทิ้าทิายทีิ�อาจเกิดขึ�น

จากความผ่นผวนของเศรษฐกิจ รวมถึงความสนใจของผ่้บริโภคทิี�ให้ความสำาค่ญก่บการพ่ฒนาสินค้า และ

บริการอย่างร่บผิดช้อบ เลือกว่ตถ่ดิบทิี�ได้มาตรฐานมีค่ณภาพและปลอดภ่ยเพ่�อตอบสนองความต้องการ

และสร้างความม่�นใจในการเลือกสินค้าให้ก่บผ่้บริโภค

เป้าหมายั่

ปี 2569

ของกล่่มผลิตภ่ณฑ์์ทิ่�งหมด

ผ�านเกณฑ์์ผลุ่ิติภัณฑ์์ที่างเลุ่ือกส่ขภาพั
ของกล่่มธิ่รกิจ TCP 

มากกว�าร้อยั่ลุ่ะ 80

34 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
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ค่ณภาพและความปลอดภ่ยของสินค้าถือเป็นห่วใจในการดำาเนินธิ่รกิจของกล่่มธิ่รกิจ TCP บริษ่ทิฯ บริหารค่ณภาพสินค้าแบบบ่รณาการ

โดยกำาหนดและดำาเนินการจ่ดทิำา “TCP Global Quality Standard” และมีการดำาเนินงานทิี�สำาค่ญด่งนี� 

• กำาหนดนโยบายระบบบริหารค่ณภาพและความปลอดภ่ยของอาหาร และพ่ฒนาระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื�อง 

• ประกาศแต่งต่�งผ่บ้ริหารสง่สด่ คณะทิำางานด้านค่ณภาพและความปลอดภย่อาหาร (Quality and Food Safety Team) และทีิมลดการท่ิจริต

 ทิางอาหารและการป้องก่นการก่อการร้ายทิางอาหาร (Food Fraud Mitigation & Food Defense Team) 

• พ่ฒนาระบบการตรวจสอบย้อนกล่บได้จนถึงมือผ่้บริโภคอย่างมีประสิทิธิิภาพ 

• นำาเทิคโนโลยีทิี�มีประสิทิธิิภาพมาใช้้เพ่�อให้ม่�นใจในค่ณภาพของผลิตภ่ณฑ์์ทิี�ดี มีค่ณภาพความปลอดภ่ยตามข้อบ่งค่บของกฎหมาย 

• สร้างความตระหนก่ปลก่ฝั่งจิตสำานกึอบรมให้ความร่แ้ก่พนก่งานให้เข้าใจและเห็นความสำาค่ญกบ่การเป็นส่วนหนึ�งในการผลิตสินค้าทีิ�มค่ีณภาพ

 ก่อนส่งมอบให้ก่บผ่้บริโภคอย่างภาคภ่มิใจ

ผลุ่การด้ำาเนินงาน ค่ณภาพัแลุ่ะความปลุ่อด้ภัยั่ของสินค้า  

สัด้ส�วนผลุ่ิติภัณฑ์์เพั่�อส่ขภาพัเที่่ยั่บักับัผลุ่ิติภัณฑ์์ที่ั�งหมด้  

56.25%

72.15%69.88%

2564 25662565

• GHPs และ HACCP หล่กเกณฑ์์วิธิีการทิี�ดีในการผลิตอาหาร และการจ่ดการด้านการควบค่มกระบวนการผลิต

• FSSC22000 ระบบมาตรฐานการร่บรองความปลอดภ่ยสำาหร่บการผลิตอาหาร

• Halal มาตรฐานอาหารฮาลาล

• MUI (มาตรฐานอาหารฮาลาลอินโดนีเซิีย) 

• ISO/IEC 17025 การร่บรองความสามารถห้องปฎิบ่ติการ

กล่่มธิ่รกิจ TCP ได้กำาหนดช้่องทิางทิี�โปร่งใสและครอบคล่มเพ่�อให้ล่กค้าแสดงความคิดเห็นและรายงานเกี�ยวก่บการละเมิดค่ณภาพและ

ความปลอดภ่ยเกี�ยวกบ่ผลติภ่ณฑ์์และบริการกล่่มธิร่กิจ TCP ทิำาให้สามารถระบแ่หล่งทิี�มาของการละเมิดและเพ่�อให้ม่�นใจว่าข้อร้องเรียนท่ิกเรื�อง

จะได้เข้าส่ก่ระบวนการจด่การแก้ไขอย่างมปีระสทิิธิภิาพตรวจสอบผลการดำาเนนิงานเป็นประจำาผ่านการประช่้มคณะกรรมการจด่การข้อร้องเรียน

1. เบอร์โทิรศ่พทิ์ศ่นย์ข้อม่ลผ่้บริโภค: 02-408-0900

2. แจ้งข้อม่ลผ่านทิาง Website: www.tcp.com 

สนิค้าของกลุ่่�มธุร่กจิ TCP ในประเที่ศไที่ยั่ ผ�านการรับัรองระบับัค่ณภาพั แลุ่ะความปลุ่อด้ภัยั่ในกระบัวนการผลุ่ติิ

การจัด้การเรื�องร้องเรียั่นผลุ่ิติภัณฑ์์

ช้�องที่างการติิด้ติ�อศ้นยั่์ข้อม้ลุ่ผ้้บัริโภค

(416-1)
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ในปี 2566 กล่ม่บริษ่ทิ TCP ย่งมกีารพ่ฒนาและวิจย่ผลิตภณ่ฑ์์ทีิ�คำานงึถงึสข่ภาพของผ่บ้ริโภคต่อเนื�อง ทิ่�งผลติภณ่ฑ์์

ทีิ�เพ่�มสารอาหารและวิตามิน ผลิตภณ่ฑ์์ทีิ�ปร่บสต่รให้มนีำ�าตาลน้อยลงและ/หรือไม่มีนำ�าตาล โดยผลิตภณ่ฑ์์เพ่�อสข่ภาพ

ทิี�ผลิตออกส่่ตลาดคิดเป็นร้อยละ 72.15% จากจำานวนผลิตภ่ณฑ์์ทิ่�งหมด 

กลุ่่�มลุ่ด้นำ�าติาลุ่
1. เรดบ่ล เอเนอร์จี�โซิดา

2. Warrior Strawberry (มาเลเซิีย)

3. Warrior Grape (มาเลเซิีย)

4. สปอนเซิอร์ โก ส่ตรไม่มีนำ�าตาล

5. Planett (แพลนเนต) ร่เบีย ราสป์เบอร์รี� โซิดา

6. Planett (แพลนเนต) เอลเดอร์ฟลาวเวอร์ 

 ไฮบิสค่ส โซิดา

กลุ่่�มให้ประโยั่ช้น์เฉพัาะที่าง
5. Planett (แพลนเนต) โปรตีนสแน็ค ฮอตแอนด์สไปซิี�

6. Planett (แพลนเนต) โปรตีนสแน็ค ออริจินอล 

7. Planett (แพลนเนต) โปรตีนสแน็ค บ่ตเตอร์สก๊อต 

8. FarmZaa (ฟาร์มซิ่า) มะปี�ดนำ�าผ้�งโซิดา 

9. ฮอปส์โซิดา รสราสเบอร์รี�โรส

เพ่�อสน่บสน่นให้การพ่ฒนาคิดค้นนว่ตกรรมผลิตภ่ณฑ์์สามารถผลิตผลิตภ่ณฑ์์เพ่�อส่ขภาพถึงมือผ่้บริโภคได้จริง

กล่ม่บริษ่ทิ TCP จึงนำามากำาหนดเป็นหนึ�งในเป้าหมายขององค์กรโดยเพ่�มจำานวนมากขึ�นคอื มากกว่าร้อยละ 80 ของ

กล่่มผลิตภ่ณฑ์์ทิ่�งหมดผ่านเกณฑ์์ผลิตภ่ณฑ์์ทิางเลือกส่ขภาพของกล่่มธิ่รกิจ TCP ภายในปี 2569 การวิจ่ยและ

พ่ฒนาผลิตภ่ณฑ์์เพ่�อส่ขภาพทิี�ดีขึ�นสำาหร่บผ่้บริโภค มีต่วอย่างประเด็นในการพ่ฒนาผลิตภ่ณฑ์์ด่งนี�

FarmZaa (ฟาร์มซ�า)
มะปี �ดโซิดา จากความต่�งใจทีิ�จะสน่บสน่นเกษตรกรรายย่อย

เพ่�มม่ลค่าผลไม้ทิ้องถิ�นทิำาให้เป็นทิี�ร่้จ่กในวงกว้างมากขึ�น จึงนำามา

พ่ฒนาเป็นเครื�องดื้�มโซด้านำ�าติาลุ่ 0% จาก “มะปี�ด้หรือส้มจี�ด้” 
ผลไม้ขึ�นช้ื�อของจ่งหว่ดจ่นทิบ่รี

Planett (แพัลุ่นเนติ) 
แรงบ่นดาลใจจากธิรรมช้าติส่่นว่ตกรรมเครื�องดื�ม “Floral Soda” 

ดึงความหอมสดช้ื�นของกลิ�นดอกไม้และผลไม้ ผสานก่บความซิ่า

ของโซิดา ได้แก่ กลิ�นเอลเดอร์ฟลาวเวอร์ ไฮบิสค่ส และร่เบีย

ราสป์เบอรร์รี� นำ�าติาลุ่ 0% และ แคลุ่อรี 0% มแีอล-ธิอีะนนี ซึิ�งมส่ีวน

ช้่วยให้ผ่อนคลาย โดยได้ร่บเลือกเป็นหนึ�งใน 50 สินค้านว่ตกรรม

ด้านรสช้าติ (Taste Innovation Show) ทิี�จะถ่กจ่ดแสดงในงาน

THAIFEX - ANUGA ASIA 2023

Planett Complete Protein Snack
ขนมเพ่�อส่ขภาพทิี�ให้โปรตีนส่งถึง 16 กร่มต่อ 1 ซิอง ผสมผสาน

โปรตีนจากพ่ช้ 2 ช้นดิ คอื ถ่�วล่นเตาสเีหลอืงและเหด็แครง ผลิตภณ่ฑ์์

ม ี3 รสช้าติ ได้แก่ รสออริจินอล, ฮอตแอนด์สไปซิี� และบต่เตอร์สก๊อต 

BESTURAL Collagen Gummy
(เบัสที่์เช้อรัลุ่ คอลุ่ลุ่าเจน กัมม่�)
นว่ตกรรมคอลลาเจนร่ปแบบกม่มี� ผ่านการค่ดเลือกและเป็นส่วนหนึ�ง

ของโช้ว์เคสอาหารแห่งอนาคต (Future Food Product Showcase)

ในงาน THAIFEX - ANUGA ASIA 2023 และย่งได้ร่บรางว่ล

PRAEW ICONIC BEAUTY 2023. จ่ดโดย นิตยสาร แพรว และ

“The Best Collagen” โดย KONVY 

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ม่�งมั�นพััฒนาผลุ่ิติภัณฑ์์นวัติกรรมผลุ่ิติภัณฑ์์แลุ่ะส่ขภาพัความเป็นอยั่้�ของผ้้บัริโภคอยั่�างติ�อเนื�อง 
เพั่�อติอบัโจที่ยั่์ความติ้องการที่่�แที่้จริงของผ้้บัริโภค (Unmet needs) ที่่�ติ้องการสิ�งท่ี่�ด่้ติ�อส่ขภาพั ม่ความเป็น
ธุรรมช้าติิ รวมที่ั�งสร้างประสบัการณ์ร�วมติามกลุ่ยั่่ที่ธุ์ปลุ่่กพัลุ่ังแบัรนด้์สินค้า (Fulfilling) 

รายั่การ สิินค้้าใหม่่ ที่่�สนับัสน่นด้้านส่ขภาพัที่่�วางจำาหน�ายั่ในปี 2566  

ส่ขภาพัความเป็นอยั่้�ของผ้้บัริโภค

ลดปริมาณนำ�าตาล
ในผลิตภ่ณฑ์์

เสริมสร้างค่ณค่าทิาง
โภช้นาการให้ประโยช้น์

เฉพาะทิาง 

ควบค่มและลดปริมาณ
โซิเดียม

พ่ฒนาสินค้า
สำาหร่บผ่้ส่งว่ย
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กล่่มธิ่รกิจ TCP ม่่งเน้นพ่ฒนาผลิตภ่ณฑ์์เพ่�อส่ขภาพให้มีความหลากหลาย รวมทิ่�งส่งเสริมความร่บผิดช้อบและ

คำานึงถึงความปลอดภ่ยของผ่้บริโภค เปิดเผยข้อม่ลทิางโภช้นาการผ่านฉลากผลิตภ่ณฑ์์เพ่�อให้ผ่้บริโภคสามารถ

เลือกผลิตภ่ณฑ์์ทีิ�มีค่ณค่าทิางโภช้นาการทีิ�เหมาะสม รวมถึงการทิำาการตลาดและการสื�อสารแบรนด์อย่างมี

จริยธิรรมตาม “แนวที่างการจัด้ที่ำาเนื�อหาเพั่�อสื�อสารกับับ่ัคคลุ่ภายั่นอกของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP” โดยในปี 2566

กล่่มธิ่รกิจ TCP ได้ประกาศใช้้ “นโยั่บัายั่การสื�อสารภายั่นอกองค์กร (External Communications Policy)” โดย

นโยบายดง่กล่าวยึดถอืในหล่กการพ่�นฐาน ความซืิ�อสต่ย์ ความโปร่งใส ความเป็นกลาง และความช่้ดเจน ทิี�ครอบคล่ม

ถงึการสื�อสารและมปีฏิสิม่พ่นธ์ิกบ่ผ้่มส่ีวนได้เสยีภายนอกบริษ่ทิฯ และเพ่�อให้สอดคล้องกบ่ข้อกำาหนดทิางด้านกฎหมาย

กฎระเบียบ จรรยาบรรณทิางธิ่รกิจ และการร่กษามาตรฐานระด่บส่งของมืออาช้ีพในการสื�อสารก่บสื�อมวลช้นและ

ผ่้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทิ่�งหมดของกล่่มธิ่รกิจ TCP โดยในเนื�อหาประกอบไปด้วย

• นโยบายสื�อสารก่บล่กค้า (รวมถึงผ่้บริโภค)

• นโยบายสื�อสารก่บค่่ธิ่รกิจ/ค่่ค้า

• นโยบายช้่มช้นส่มพ่นธิ์

• นโยบายสื�อสารก่บหน่วยงานราช้การและหน่วยงานการกำาก่บด่แลต่าง ๆ

• นโยบายสื�อมวลช้นส่มพ่นธิ์

• นโยบายการสื�อสารในสภาวะวิกฤต 

• นโยบายการสื�อสารทิางโซิเซิียลมีเดีย 

• นำาเสนอข้อม่ลทิี�ถ่กต้อง ไม่มีการบิดเบือน แก้ไขหรือกล่าวอ้างเกินจริง และสอดคล้องก่บข้อกำาหนดของกฎหมาย

 และมาตรฐานต่าง ๆ ทิี�บริษ่ทิยึดถือตาม “แนวที่างการจัด้ที่ำาเนื�อหาเพั่�อสื�อสารกับับ่ัคคลุ่ภายั่นอกของกลุ่่�ม
 ธุ่รกิจ TCP”
• การนำาตราสญ่ล่กษณ์หรือเครื�องหมายการค้าของบริษ่ทิฯ ไปใช้้ ในการทิำาสื�อโฆษณา ผลิตภณ่ฑ์์สน่บสนน่การขาย

 จะต้องอย่่ในร่ปแบบทิี�ถ่กต้องตามทิี�กำาหนดไว้และได้ร่บการอน่ม่ติจากผ่้มีอำานาจก่อนนำาไปใช้้

• ฝ่่ายการตลาดของบริษ่ทิฯ ในแต่ละประเทิศ จ่ดให้มีการสำารวจความคิดเห็นหรือความพึงพอใจของล่กค้าอย่าง

 สมำ�าเสมอ เพ่�อนำาข้อม่ลมาใช้้พ่ฒนาผลิตภ่ณฑ์์ และ/หรือการให้บริการให้เหมาะสมมากขึ�น

• ฝ่่ายองค์กรส่มพ่นธิ์และการสื�อสาร ต้องจ่ดให้มีช้่องทิางสำาหร่บให้ล่กค้าสามารถร้องเรียนปัญหาของผลิตภ่ณฑ์์

 และ/หรือการบริการ โดยมีกระบวนการติดต่อสื�อสารก่บล่กค้า เพ่�อแก้ ไขปัญหาอย่างเหมาะสมและท่ินทิ่วงทีิ 

 รวมถึงมีการให้ข้อม่ลทิี�จำาเป็นแก่ล่กค้าเพ่�อให้เกิดความเข้าใจทิี�ถ่กต้องและร่กษาภาพล่กษณ์ของบริษ่ทิฯ และ

 ตราสินค้า

ระบั่ข้อความ “โปรด้รีไซเคิลุ่”
บนดีไซิน์บรรจุภ่ณฑ์์ใหม่เครื�องดื�มกระทิิงแดงขวดแก้วเพ่�อกระต่้นการสร้างการร่บร้่ให้ผ่้บริโภค

แยกบรรจุภ่ณฑ์์หล่งการบริโภคเพ่�อนำากล่บมารีไซิเคิลให้ ได้มากทีิ�ส่ด โดยการปร่บเปลี�ยนนี�

จะนำามาใช้้ก่บบรรจุภ่ณฑ์์ของเครื�องดื�มทิ่กแบรนด์ในประเทิศไทิยภายในปี 2567 โดยในปี 2566

ได้ดำาเนินการภายใต้ 3 แบรนด์สินค้าได้แก่ กระทิิงแดง แมนซิ่ม และ ฟาร์มซิ่า

เพ่�อสร้างความร่้ความเข้าใจทีิ�ถ่กต้องเกี�ยวก่บการออกกำาล่งกายและสปอร์ตดริงก์ กล่่มธิ่รกิจ TCP สน่บสน่น

“งานประช่้มวิช้าการโภช้นาการเพั่�อการก่ฬาแลุ่ะออกกำาลุ่ังกายั่ ครั�งที่่� 1” ในห่วข้อ “อิเลุ่็กโที่รไลุ่ติ์ กับัการเสริม
สมรรถุภาพัในการเลุ่�นกฬ่าแลุ่ะออกกำาลุ่งักายั่” (Electrolytes: Enhancing Sports and Exercise Performance)

ร่วมกบ่สมาคมโภช้นาการแห่งประเทิศไทิย และเปิดเผยข้อม่ลประโยช้น์ของเครื�องดื�มเกลอืแร่ในการเสริมประสิทิธิภิาพ

การเล่นกฬีาและออกกำาล่งกาย เพ่�อส่งเสริมการออกกำาล่งกายอย่างมีประสทิิธิภิาพและสข่ภาพทิี�ด ี โดยมีน่กวิช้าการ

จากสถาบ่นต่าง ๆ ท่ิ�งในไทิยและต่างประเทิศ ผ่้เชี้�ยวช้าญด้านโภช้นาการอาหารและการออกกำาล่งกาย และ

น่กวิทิยาศาสตร์การกีฬาเข้าร่วมการประช้่มกว่า 100 คน

เปิด้เผยั่ข้อม้ลุ่โภช้นาการ “ผลุ่ิติภัณฑ์์สปอร์ติด้ริงก์” ในงานประช่้มวิช้าการโภช้นาการเพั่�อการก่ฬาแลุ่ะ
ออกกำาลุ่ังกายั่ ครั�งที่่� 1

การติลุ่าด้แลุ่ะฉลุ่ากที่่�รับัผิด้ช้อบั

นโยั่บัายั่สื�อสารกับัลุ่้กค้า (รวมถุึงผ้้บัริโภค) (417-1)

หนังโฆษณาเครื�องด้ื�มเรด้ด้่� “พัลุ่ังผ้้หญิง ยั่ิ�งใหญ�”
เครื�องดื�ม Ready ร่วมฉลอง “International Women’s Day” ทิ่กความสำาเร็จของผ่้หญิง

ผ่านช้่องทิางเฟซิบ่๊ก เพราะเราเช้ื�อว่าพล่งของผ่้หญิง ยิ�งใหญ่เสมอ

Happy International Women’s Day

พร้   มไปส่ด ทิ่กความเป็นค่ณ
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ช้่มช้นแลุ่ะสังคมยั่ั�งยั่ืน 

ด้้านการศึกษา

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ติระหนักถุึงความสำาคัญด้้านการศึกษา ซึิ�งเป็น

เครื�องมือสำาค่ญทิี�ช้่วยส่งเสริมความเทิ่าเทิียมในส่งคม และพ่ฒนาคน

ให้มีค่ณภาพ และเป็นทิร่พยากรทิี�สำาค่ญของประเทิศต่อไป จึงดำาเนิน

โครงการด้านการศึกษาในการสร้างโอกาสและพ่ฒนาค่ณภาพ

ทิ่�งในเรื�องการสน่บสน่นท่ินการศึกษา และการดำาเนินโครงการด้าน

การศกึษาระยะยาวผ่านโครงการ TCP ปล่กความร้่ส่่โอกาสทิี�จะเข้ามา

ช้่วยด้านการศึกษาให้ทิ่�งคร่และน่กเรียนมีโอกาสในการเรียนร่้ พ่ฒนา

ต่วเอง เพ่�อตอบโจทิย์การเรียนร่้และการทิำางานในโลกอนาคต 

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ด้ำาเนินธุ่รกิจติามแนวที่างลุ่ด้ผลุ่กระที่บัติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม แลุ่ะเพั่�มกระที่บัเช้ิงบัวกติ�อสังคม
ความม่�งมั�นของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ที่่�อยั่ากเห็นสังคมไที่ยั่เข้มแข็ง คนในช้่มช้นได้้รับัการส�งเสริมค่ณภาพัช้่วิติ
แลุ่ะม่ความเป็นอยั่้�ที่่�ด้่ สะทิ้อนผ่านเป้าหมายใหญ่ขององค์กร คือ “ปลุ่่กพัลุ่ังเพั่�อวันที่่�ด้่กว�า” ซิึ�งในบทิบาทิ

ของผ่้นำาธิ่รกิจทีิ�ผลิตและจำาหน่ายเครื�องดื�มทิี�อย่่ค่ ่ส่งคมไทิยมากกว่า 67 ปี นอกจากการพ่ฒนาและ

นำาเสนอผลิตภ่ณฑ์์ทิางเลือกทิี�ดีต่อส่ขภาพแก่ผ่ ้บริโภคแล้ว กล่่มธิ่รกิจ TCP ย่งกำาหนดเป้าหมาย

“ปลุ่่กพัลุ่ังห�วงใยั่สังคมแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม” (Caring) ให้เป็นอีกหนึ�งเป้าหมายสำาค่ญ เพ่�อสร้างความเทิ่าเทิียม 

และส่งเสริมให้ช้่มช้นย่�งยืนในมิติต่าง ๆ ผ่านโครงการด้านความย่�งยืนทิี�กล่่มธิ่รกิจฯ ดำาเนินการ (413-1 ) (413-2)
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1. การสร้างโอกาสแลุ่ะการเข้าถุึงการศึกษา ผ�านโครงการที่่นการศึกษาติ�าง ๆ

กิจกรรม “Energizing Space for Kids” 
ฟุด้ ฟิด้ อิงลุ่ิช้เด้ยั่์ พัร้อมมอบัที่่นการศึกษา 
ปลุ่่กพัลุ่ังการเรียั่นร้้แก�เยั่าวช้น

กล่ม่ธิร่กิจ TCP ได้เปิดพ่�นทิี�สำาน่กงานใหญ่บางบอน

และโรงงานปราจีนบ่รี ต้อนร่บน้อง ๆ น่กเรียน และ

ผ่ป้กครองพน่กงานจากกล่่มธิร่กิจ TCP มาเข้าร่วม

งานร่บมอบทิ่นการศึกษาทิี�จ่ดขึ�นเพ่�อสร้างโอกาส

ทิางการศึกษา พ่ฒนาค่ณภาพช้ีวิตของเยาวช้น

ให้เป็นบ่คลากรทีิ�มีค่ณภาพ ผ่านกิจกรรมมอบท่ิน

การศึกษา ประจำาปี 2566 ภาคเรียนทิี� 2 พร้อมก่บ

วิที่ยั่ากร คร้ที่็อป ภัที่ร ศรีส่โข มาสอนภาษาอ่งกฤษ 

ฟุด ฟิด อิงลิช้เดย์ และสร้างแรงบ่นดาลใจด้านการ

ใช้้ภาษาอ่งกฤษทีิ�น้อง ๆ ควรเรียนร่้และพ่ฒนา

เพ่�อนำาไปใช้้ทิ่�งในการเล่าเรียนจนไปถึงเป็นท่ิกษะ

ด้านการทิำางานในอนาคตต่อไป

2. โครงการ “โรงเรียั่นปลุ่�อยั่แสง” การพััฒนานิเวศการเรียั่นร้้ ปีที่่� 3
กล่่มธิ่รกิจ TCP ตระหน่กถึงความสำาค่ญในการพ่ฒนา “คร้” ซึิ�งเป็นบ่คลากรทิี�สำาค่ญในระบบนิเวศการศึกษา

ด้วยความเช้ื�อม่�นว่าเมื�อ “คร้” ได้ร่บการพ่ฒนาศ่กยภาพ และได้ร่บการส่งเสริมในด้านต่าง ๆ จะส่งผลล่พธิ์ทิี�ดีต่อ

เด็กต่อไป กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP จึงที่ำางานร�วมกับัคณะวิที่ยั่าการเรียั่นร้้แลุ่ะศึกษาศาสติร์ มหาวิที่ยั่าลุ่ัยั่ธุรรมศาสติร์
ในโครงการโรงเรียั่นปลุ่�อยั่แสง โดยดำาเนนิโครงการต่อเนื�องเป็นปีทีิ� 3 มคีวามก้าวหน้าในการเปลี�ยนแปลงท่ิ�ง ผ่บ้ริหาร

คร่ ผ่เ้รียน โครงสร้าง หล่กสต่ร วิธิจีด่การเรียนร้่ รวมไปถึงการฟ้�นคืนความสม่พ่นธ์ิ และการเชื้�อมโยงกบ่ผ่ป้กครอง

และช้่มช้น ด่งนี�

• ยกระดบ่จากการสร้างช่้มช้นแห่งการเรียนร้่ของค่ณคร่ในโครงการหรือ PLC (Professional Learning Community)

 ส่่การข่บเคลื�อนการพ่ฒนาทิ่�งโรงเรียน 

• ส่งเสริมให้คร่และน่กเรียนได้เป็นผ่้ลงมือสร้างการเปลี�ยนแปลงนิเวศการเรียนร้่ในโรงเรียนด้วยตนเองอย่างเป็น

 ร่ปธิรรม สอดคล้องก่บจุดม่่งหมายสำาค่ญของโครงการคือสร้างแรงกระเพ่�อมให้เกิดการเปลี�ยนแปลงท่ิ�งระบบ 

 (System Change) 

1.1 ที่่นการศึกษาบั่ติรพันักงาน
 (สายสาม่ญ: ระด่บช้่�นอน่บาล - มหาวิทิยาล่ย)

 (สายอาช้ีพ: ระด่บ ปวช้. และ ปวส.)

1.2 ที่่นการศึกษาแก�โรงเรียั่นรอบับัริเวณที่่�ติั�งโรงงาน
 แลุ่ะสำานักงาน
 (โรงเรียนม่ธิยมว่ดสิงห์ โรงเรียนบ้านปากคลองบางกระดาน

 โรงเรียนศรีร่กษ์ราษฎร์บำาร่ง และโรงเรียนช้่มช้นว่ดบางแตน)

1.3 ที่่นการศึกษาติ�อเนื�อง ม้ลุ่นิธุิยั่่วพััฒน์

9,654,000

618,000

1,400,000

4,205

438

150

ประเภที่ที่่น งบัประมาณ (บัาที่)จำานวนที่่น

โครงการปีที่่� 3
ม่โรงเรียั่นที่่�เข้าร�วมโครงการจำานวน 6 โรงเรียั่น
ค่ณคร้แลุ่ะนักเรียั่นที่่�ได้้ประโยั่ช้น์จากโครงการ

จำานวน 4,009 คน
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3. โครงการส�งเสริมที่ักษะสมอง  EF (Executive Functions)
 “TCP ปลุ่่กพัลุ่ังพััฒนาเด้็กปฐมวัยั่ เพั่�ออนาคติที่่�ด้่กว�า”

โครงการส�งเสริมด้้านสาธุารณส่ข เป็นอีกหนึ�งโครงการสำาค่ญทิี�กล่่มธิ่รกิจ TCP ดำาเนินการอย่างต่อเนื�อง เพ่�อเป็น

หนึ�งในแรงสน่บสน่นให้ประช้าช้นเข้าถึงและได้ร่บบริการทิางการแพทิย์ ในแต่ละปีกล่่มธิ่รกิจ TCP จ่ดสรรงบประมาณ

เพ่�อให้การสน่บสน่นด้านสาธิารณส่ข ซึิ�งโครงการสำาค่ญขององค์กรทีิ�ดำาเนินมาอย่างต่อเนื�องเป็นปีทิี� 4 คือ

โครงการ “พัลัุ่งแห�งการให้” หรือ “Power of giving” โครงการมอบเครื�องมอือุปกรณ์ทิางการแพทิย์แก่โรงพยาบาล

ทิ่�วประเทิศทิี�มคีวามต้องการเพ่�อเพ่�มประสทิิธิภิาพการบริการคนไข้ของโรงพยาบาล โดยให้พนก่งานของกล่่มธิร่กิจ

TCP ทิี�อย่่ตามสำาน่กงานสาขาท่ิ�วประเทิศรวมถึงกล่่มค่่ค้า มีส่วนร่วมเสนอรายช้ื�อโรงพยาบาลทีิ�มีความต้องการ

เครื�องมือหรืออุปกรณ์ ให้ก่บคณะทิำางานโครงการ Power of giving 

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ร�วมมือกับัสถุาบัันรักลุ้่กฯ จ่ดทิำาโครงการบ่รณาการเพ่�อส่งเสริมให้เกิดองค์ความร่้ เสริมสร้าง

ท่ิกษะสมองทีิ�ควบค่มความคิด การกระทิำา และอารมณ์ ให้ ไปถึงเป้าหมาย หรือ  EF (Executive Functions)

จด่อบรมเชิ้งปฏิิบติิ่การให้กบ่บ่คลากรด้านการศึกษาและสาธิารณสข่ เริ�มต้ินในพ่ั�นที่่� ติำาบัลุ่บัางแติน จงัหวดั้ปราจีนบ่ัรี
โด้ยั่ม่กลุ่่�มเป้าหมายั่ คอื ศน้ย์ั่พัฒันาเด็้กเลุ่ก็ จำานวน 2 แห�ง แลุ่ะ โรงเรียั่นอน่บัาลุ่ จำานวน 2 แห�ง รวมถงึกล่ม่ผ่ป้กครอง

ในตำาบลฯ ถือเป็นกำาล่งสำาค่ญในการต่อยอดองค์ความร่้ ไปส่่การปฏิิบ่ติิจริงและเกิดผลล่พธิ์แก่เยาวช้นต่อไป ในปีนี� 

บ่คลากรทิี�ได้ร่บการอบรมเชิ้งปฏิิบ่ติการ ได้นำาความร่้ทีิ�ได้ร่บไปประย่กต์ใช้้ในห้องเรียนผ่านแผนการเรียนการสอน 

เน้นให้เกิดทิ่กษะสมอง (EF) ในทิ่ก ๆ กระบวนการ เช้่น การคิดไตร่ตรอง การย่งย่�งช่้�งใจ ทิำาให้การเรียนร่้ในห้องเรียน

ของเด็กปฐมว่ย มีความหลากหลายและมีเป้าหมายทิี�ช้่ดเจนขึ�น 

บั่คลุ่ากรผ้้ที่่� ได้้รับัผลุ่ประโยั่ช้น์จากโครงการ

ทิ่�งหมด 106 คน

ด้้านสาธุารณส่ข

ปี 2566 ม่โรงพัยั่าบัาลุ่ที่่�เข้าร�วมโครงการจำานวน
15 โรงพัยั่าบัาลุ่ 14 จังหวัด้ 
งบัประมาณอุปกรณ์แลุ่ะเครื�องมือแพัที่ยั่์ 

24,422,149 บัาที่

โครงการ Power of giving (2563-2566)
ได้มอบความช้่วยเหลือให้แก่โรงพยาบาล 45 แห�ง
30 จังหวัด้ รวมเป็นม้ลุ่ค�ากว�า 106 ลุ่้านบัาที่

40 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดูำาเนินงานดู้านสั่งคม ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ภาคผนวก



โครงการส�งเสริมแลุ่ะพััฒนาช่้มช้นของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP เน้นการทิำางานก่บช่้มช้นซึิ�งเป็นหน่วยย่อยของส่งคม

ด้วยเห็นว่าช้่มช้นทิี�เข้มแข็งอย่างย่�งยืนจะเป็นพ่�นฐานสำาค่ญทิี�จะทิำาให้กลไกต่าง ๆ ข่บเคลื�อนต่อไปได้ ด่งน่�น ในทิ่ก ๆ

โครงการของกล่่มธิ่รกิจ TCP จึงมีช่้มช้นเข้ามามีส่วนร่วมเสมอ ไม่ว่าจะเป็นโครงการทีิ�มีเป้าหมายโดยตรงในการ

พ่ฒนาช่้มช้น หรือโครงการด้านสิ�งแวดล้อมต่าง ๆ การให้ช้่มช้นได้เข้ามามีส่วนร่วม ร่วมวิเคราะห์ปัญหา และ

หาแนวทิาง โดยกล่่มธิ่รกิจ TCP และพ่นธิมิตรโครงการเป็นเพียงผ่้สน่บสน่นร่วมหาแนวทิางและร่วมทิำางาน จะทิำาให้

เกิดแผนงานทิี�ตอบสนองความต้องการของช้่มช้น ส่งผลให้องค์กรบรรล่เป้าหมายและช้่มช้นย่�งยืน

• ล่่มนำ�าบางปะกง และล่่มนำ�ายม 

• จ่งหว่ดปราจีนบ่รี จ่งหว่ดสระแก้ว จ่งหว่ดนครนายก และจ่งหว่ดแพร่  

ด้้านการส�งเสริมแลุ่ะพััฒนาช้่มช้น

1. โครงการ TCP โอบัอุ้มลุ่่�มนำ�าไที่ยั่ (นำ�าผิวด้ินแลุ่ะนำ�าใติ้ด้ิน)

พั่�นที่่�ด้ำาเนินโครงการ ปี 2566 

ผลผลิตทิางการเกษตรจากการพ่ฒนานำ�าใต้ดิน

ผลผลิตทิางการเกษตรจากการพ่ฒนานำ�าผิวดิน

กล่่มธิ่รกิจ TCP ยึดม่�นในนโยบายความย่�งยืนด้านการบริหารจ่ดการนำ�า ม่่งม่�นส่่เป้าหมาย “นำ�าส่ที่ธิุเป็นบัวก”
(Net Water Positive) ภายั่ในปี 2573 โด้ยั่ติั�งเป้าที่่�จะเติิมนำ�าที่่�สะอาด้ปลุ่อด้ภัยั่กลุ่ับัคืนส้�ช้่มช้นมากกว�าที่่�บัริษัที่ใช้ ้

ด้วยการใช้้ทิร่พยากรอย่างมีประสิทิธิิภาพ รวมถึงการช้่วยร่กษาล่่มนำ�าในช่้มช้น เพ่�อให้ประช้าช้นสามารถเข้าถึง

ทิร่พยากรนำ�าได้อย่างเพียงพอ และปลอดภ่ย ส่งผลให้ช้่มช้นทิำาการเกษตรอย่างย่�งยืน มีค่ณภาพช้ีวิตทิี�ดี และอย่่ก่บ

สิ�งแวดล้อมได้อย่างสมด่ล กล่่มธิ่รกิจ TCP ดำาเนิน โครงการ TCP โอบัอุ้มลุ่่�มนำ�าไที่ยั่ ร่วมก่บ ม้ลุ่นิธุิอุที่กพััฒน์
ในพัระบัรมราช้้ปถุัมภ์ สถุาบัันสารสนเที่ศที่รัพัยั่ากรนำ�า (องค์การมหาช้น) สถุาบัันวิจัยั่ที่รัพัยั่ากรนำ�าใติ้ดิ้น 
มหาวิที่ยั่าลุ่ยัั่ขอนแก�น แลุ่ะองค์การกองที่น่สัติว์ป่าโลุ่กสากลุ่ หรือ WWF (World Wide Fund for Nature) ด้วยการ

ส่งเสริมช้่มช้นให้มีองค์ความร่้เกี�ยวก่บการบริหารจ่ดการนำ�าด้วยตนเอง “หานำ�าได้้ ใช้้นำ�าเป็น ด้้วยั่วิที่ยั่าศาสติร์แลุ่ะ
เที่คโนโลุ่ย่ั่” และทิำาเกษตรทิฤษฎีใหม่ เพ่�อสร้างความม่�นคงด้านนำ�า ความม่�นคงทิางอาหาร และด้านสิ�งแวดล้อม

อย่างย่�งยืน เน้นการพ่ฒนาตามภ่มิส่งคม ทิี�เหมาะก่บพ่�นทิี�ทิ่�งการพ่ฒนานำ�าผิวดินและนำ�าใต้ดิน

ปริมาณนำ�าที่่�กักเก็บัได้้

ม้ลุ่ค�าที่างเศรษฐกิจรวม
 • นำ�าดิบ คิดเป็นม่ลค่า

 • ผลผลิตแปลงเกษตรม่ลค่า 

 • ลดค่าใช้้จ่ายพล่งงานทิดแทิน

ผ้้ ได้้รับัประโยั่ช้น์

พั่�นที่่�ได้้รับัประโยั่ช้น์   

1,445,204 

11,908,365
11,626,165

192,200

90,000

5,560
16,365

3,113

654,331 

10,884,940
3,308,300

7,576,640 

1,069
4,276

439.7

ลุ่บั.ม.

บัาที่
บาทิ

บาทิ

บาทิ

ครัวเรือน
คน

ไร�

ลุ่บั.ม.

บัาที่
บาทิ

บาทิ*

ครัวเรือน**
คน***

ไร�****

นำ�าใติ้ด้ินนำ�าผิวด้ิน

หมายั่เหติ่ : * คิดจากการใช้้ประโยช้น์สำาหร่บการผลิตและกิจกรรมทิางการเกษตรของผ่้ร่บประโยช้น์ทิางตรงเทิ่าน่�น

 ** ผ่้ร่บประโยช้น์ทิางตรง 42 คร่วเรือน ผ่้ร่บประโยช้น์ทิางอ้อม 1,027 คร่วเรือน

 *** คิดจากค่าเฉลี�ยประช้ากร 4 คน/1 คร่วเรือน

 **** คิดจากค่าเฉลี�ยพ่�นทิี�ใช้้ประโยช้น์ต่อคร่วเรือนทิี� 10.47 ไร่/คร่วเรือนของผ่้ร่บประโยช้น์ทิางตรงเทิ่าน่�น

41 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดูำาเนินงานดู้านสั่งคม ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ภาคผนวก



2. โครงการเกษติรอินที่รียั่์ส้�อาหารกลุ่างวัน 3. โครงการส�งเสริมแลุ่ะพััฒนาช้่มช้น อื�น ๆ 
บริษ่ทิ เดอเบล จำาก่ด ภายใต้กล่่มธิ่รกิจ TCP ดำาเนินโครงการเกษตรอินทิรีย์ส่่อาหารกลางว่น ต่อเนื�องเป็นปีทิี� 5

โดยการทิำาเกษตรปล่กพ่ช้ผ่กสวนคร่ว ปศ่ส่ตว์ และประมง ส่งว่ตถ่ดิบผลผลิตจากแปลงเกษตรอินทิรีย์เข้าส่่โครงการ

อาหารกลางว่น  เพ่�อทิำาอาหารทิี�ปลอดภ่ยให้น่กเรียนใด้ร่บประทิาน ในปี 2566 ให้การสน่บสน่นทิ่�งหมด 19 โรงเรียน

ใน 15 จ่งหว่ดทิี�มีสำาน่กงานสาขาของบริษ่ทิฯ ต่�งอย่่ โครงการเกษตรอินทิรีย์ส่่อาหารกลางว่น ได้พ่ฒนาหล่กส่ตร

ท้ิองถิ�นเกษตรอินทิรีย์และอาหารศกึษาเพ่�อต่อยอดจากแปลงเกษตร พ่ฒนาให้ผ้่เรียนได้เรียนร้่ส่่การลงมอืทิำา อิ�มท้ิอง

อย่างปลอดภ่ย ว่ดผลได้ตามหล่กส่ตรแกนกลาง พ่ฒนาการมีส่วนร่วมจากโรงเรียนขยายผลส่่ช่้มช้นเพ่�อให้เกิด

ครอบคร่วต่วอย่าง ช้่วยลดรายจ่าย เพ่�มรายได้ ทิ่�งนี�ย่งมีการจ่ดต่�งธินาคารขยะในโรงเรียน และการอบรมย่วเกษตร 

ปัจจุบ่นมี 15 โรงเรียน ทิี�สามารถพ่ฒนาหล่กส่ตรทิ้องถิ�นเกษตรอินทิรีย์ของตนเองได้

โครงการช้�วยั่เหลุ่ือเพั่�อบัรรเที่าผลุ่กระที่บัจากอุที่กภัยั่

โครงการข้าวผ้กใจ 

โครงการส�งเสริมเศรษฐกิจช้่มช้น

ปี 2566 เป็นอีกคร่�งหนึ�งทิี�ประเทิศไทิยต้องได้ร่บผลจากนำ�าทิ่วมใหญ่ด้วยอุทิกภ่ยในวงกว้าง ต่อเนื�อง และยาวนาน

กล่่มธิ่รกิจ TCP ส่งต่อความช้่วยถึงช้่มช้นต่าง ๆ ด้วยถ่งย่งช้ีพทิี�ภายในบรรจุเครื�องอุปโภคบริโภคทิี�จำาเป็นรวมถึง

ผลิตภ่ณฑ์์ของบริษ่ทิฯ และในปีนี�กล่ ่มธิร่กิจ TCP ร่วมมือก่บเอสซีิจีซิี (SCGC) คิดค้นบรรจุภ่ณฑ์์ย่�งยืน

“กลุ่�องเติิมพัลุ่ังกายั่ พัลุ่ังใจ” ผลิตจากพลาสติกรีไซิเคิล ตามแนวคิดเศรษฐกิจหม่นเวียน สำาหร่บใส่ของจำาเป็น

ส่งความช้่วยเหลือไปได้อย่างรวดเร็วเพ่�อช้่วยเหลือผ่้ประสบอุทิกภ่ย เพ่�อปล่กพล่งกายและพล่งใจให้ก่บทิ่กคน 

จำานวนกว�า 3,000 ช้่ด้ ครอบคล่มจ่งหว่ดตาก พ่ษณ่โลก ส่โขทิ่ย และอย่ธิยา 

สน่บสน่นร่บซิื�อข้าวอนิทิรีย์จากเกษตรกรจง่หว่ดยโสธิร

และปราจีนบ่รี ในราคาทิี�เป็นธิรรม เพ่�อนำามาเป็น

สว่สดิการแก่พน่กงานได้กินข้าวทีิ�ปลอดภ่ย รวมถึง

ให้พน่กงานได้เป็นต่วแทินร่วมลงพ่�นทิี�แปลงข้าว

เรียนร้่เข้าใจในพ่�นทิี�จริงก่บเกษตรกรเพ่�อร่บทิราบ

แหล่งทิี�มา

สน่บสน่น “จุลุ่ินที่รียั่์บัำาบััด้นำ�าเส่ยั่ อ่เอ็มบัอลุ่” จาก

วิสาหกจิช้ม่ช้นกล่ม่เกษตรอนิทิรีย์วิถยี่�งยนืบ้านบางแตน

จง่หว่ดปราจีนบรี่ โดยมีแผนการส่�งซืิ�อ ระยะเวลา 1 ปี

เพ่�อนำามาช่้วยปรบ่คณ่ภาพนำ�าของแหล่งนำ�าในโรงงาน

ปราจีนบ่รี ม้ลุ่ค�าการสั�งซื�อ 180,000 บัาที่

โครงการเกษติรอินที่รียั่์ส้�อาหารกลุ่างวัน (2562-2565)
สน่บสน่นให้เกิดการทิำาเกษตรอินทิรีย์ในโรงเรียนแล้วจำานวนกว่า 20 โรงเรียั่น
ใน 15 จังหวัด้ รวมม้ลุ่ค�าที่างเศรษฐกิจรวม 2,059,789 บัาที่

เกษติรกรที่่�ได้้รับัประโยั่ช้น์ จำานวน 596 ครัวเรือน 
ม้ลุ่ค�าเศรษฐกิจ 2,543,840 บัาที่

ผ้้ ได้้รับัประโยั่ช้น์

8,852 คน

ม้ลุ่ค�าที่างเศรษฐกิจรวม

639,862 บัาที่
ผลุ่ผลุ่ิติวัติถุ่ด้ิบัอาหารกลุ่างวัน

ม้ลุ่ค�า 610,271 บัาที่

ธุนาคารขยั่ะ

29,591 บัาที่

42 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดูำาเนินงานดู้านสั่งคม ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ภาคผนวก



การด้ำาเนินโครงการกิจกรรมเพั่�อสังคมในติลุ่าด้ติ�างประเที่ศ

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP สาธุารณรัฐประช้าช้นจีน กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ประเที่ศเวียั่ด้นาม 

โครงการสวัสด้ิการสังคม “การศึกษาเพั่�ออนาคติ” สาธุารณรัฐประช้าช้นจีน 

กล่่มธิร่กิจ TCP สนบ่สนน่ด้านการศกึษาและการฟ้�นฟ้พ่ฒนาช้นบทิ สน่บสนน่การฝึ่กอบรมท่ิ�งภาคทิฤษฎแีละปฏิบิต่ิ

ให้แก่คณะคร่อาจารย์พลศึกษาจำานวน 30 คน ทีิ�ได้ร่บค่ดเลอืกจาก 10 อำาเภอ เป็นเวลา 1 สป่ดาห์ หล่งการฝึ่กอบรม

โครงการนี�ย่งมีการแนะแนวทิางการฝ่ึกสอนจริงเป็นเวลา 3 ว่น เป็นจำานวน 2 คร่�ง ภายใน 1 ปีการศึกษา เพ่�อช้่วยให้

โรงเรียนสามารถปร่บปร่งหล่กสต่รพลศึกษา ส่งเสริมพลศกึษาและพ่ฒนาโมเดลการกีฬาทีิ�เหมาะสมกบ่โรงเรียนช้นบทิ

ซึิ�งจะเป็นประโยช้น์ต่อนก่เรียนมากกว่า 10,000 คน โดยโครงการดง่กล่าวได้ร่บรางว่ล The Annual Responsibility
Practice Public Welfare Project (Enterprise Category) จากสื�อทิี�ทิรงอิทิธิิพลอย่าง “The paper”

ปลุ่่่กพัลุ่ัังแลุ่ะสร้้างแรงบััันด้าลุ่ใจแก��เยั่าวช้นคนร่�นใหม�

TCP เวียั่ด้นาม ร�วมกบัั Ho Chi Minh Communist Youth Union (HCYU), Central Vietnam Youth Federation
(CVYF), and Vietnam Football Federation (VFF) จ่ดทิำาโครงการเพ่�อต้องการแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจ

และความห่วงใยกล่่มคนทิำางานร่่นใหม่ (Young workers) รวมถึงส่งต่อพล่งบวกให้ก่บช้่มช้น โดยเฉพาะกล่่มคน

ร่น่ใหม่ซิึ�งถอืเป็นกำาล่งสำาค่ญของการพ่ฒนาประเทิศ ผ่านกจิกรรมต่าง ๆ เช่้น การแข่งข่นฟุตบอล (Red Bull Cup) 

การบริการตรวจส่ขภาพโดยแพทิย์เฉพาะทิาง รวมถึงกิจกรรมทิี�สร้างการมีส่วนร่วมปล่กพล่งให้ก่บคนร่่นใหม่

เปิดโอกาสให้แสดงความสามารถพ่เศษต่าง ๆ   โดยโครงการนี�มีผ่้เข้าร่วมกว่า 50,000 คน ได้ร่บบริการตรวจส่ขภาพ

กว่า 16,000 คน และมีทิีมเข้าร่วมแข่งข่นฟุตบอลกว่า 100 ทิีม

สนบััสนน่การบัรรเที่าอุที่กภยัั่ สาธุารณรฐัประช้าช้นจีน 

กล่ม่ธิร่กิจ TCP บริจาคเครื�องดื�มและเงินทิน่จำานวนรวม 1 ล้านหยวน

ให้ก่บ The China Charity Federation เพ่�อสน่บสน่นงาน

บรรเทิาทิ่กข์และฟ้�นฟ้ภ่ยพ่บ่ติจากปัญหานำ�าทิ่วมในภ่มิภาคปักกิ�ง

เทิียนจิน และเหอเป่ย 
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ส��งเสริิมแลุ่ะปลุ่่่กพัลุ่ัังผ้้้พั่ิการ 

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ประเที่ศเวียั่ด้นาม ร�วมกับัคณะกรรมการสหพัันธุ์เยั่าวช้นแห�งช้าติิเวียั่ด้นาม หรือ Committee of 
Vietnam Youth Federation (CVYF) แลุ่ะคณะกรรมการคนพั่การในเวียั่ด้นาม (the Committee of Persons 
with Disabilities in Vietnam) จ่ดโครงการ Light of Vietnam Perseverance จุดม่่งหมายของโครงการเพ่�อ

เฟ้นหาและยกย่องผ้่พ่การดีเด่นทิี�สามารถเอาช้นะความยากลำาบากและข้อจำาก่ดของตนเองและย่งมีนำ�าใจช่้วยเหลือ

ส่งคม โครงการนี�ได้ร่บเกียรติจากผ่้พ่การกว่า 50 คน เข้าร่วมโครงการและย่งได้ร่บความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรม

จากเจ้าหน้าระด่บส่งจากภาคร่ฐ โด้ยั่รองประธุานาธุิบัด่้เวียั่ด้นาม - H.E Mrs. Vo Thi Anh Xuan ให้เกียรติ

เข้าร่วมงานและได้พบปะก่บคณะผ่้แทินเยาวช้นผ่้พ่การ โดยได้กล่าวแสดงความช้ื�นช้มและขอบค่ณต่อต่วแทินผ่้พ่การ

สำาหร่บความม่่งม่�นและผลงานทิี�มีค่ณค่าต่อส่งคม นอกจากนี� เธิอย่งแสดงความขอบค่ณต่อองค์กรต่าง ๆ รวมถึง

TCP ประเทิศเวียดนาม สำาหร่บการสน่บสน่นนโยบายและความคิดริเริ�มนี�

ปลุ่่่กพัลุ่ัังแลุ่ะสร้้างแรงบััันด้าลุ่ใจแก��เยั่าวช้น

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ประเที่ศเวียั่ด้นาม ร�วมกับั
คณะกรรมการกลุ่างของสหพันัธ์ุเยั่าวช้นเวียั่ด้นาม
จดั้พ่ัธุม่อบัรางวัลุ่ “Noble Youth 2023” แก่เยาวช้น

ทิี�ทิรงค่ณค่าในว่นทีิ� 12 ธิ่นวาคม 2563 โดย

ได้ร่บเกยีรตจิากเลขาธิกิารและประธิานคณะกรรมการ

กลางของสหภาพเยาวช้นและสมาคมเข้าร่วมงาน

และยกย่องเยาวช้นดีเด่นเพ่�อเป็นเกียรติแก่ศ่กดิ�ศรี

ของเยาวช้นทิี�ใช้้ช้ีวิตอย่างมีเกียรติและมีส่วนร่วม

ในการเผยแพร่สิ�งดี ๆ ส่ส่ง่คม ต่�งแต่ปี 2563 น่บเป็น

เวลา 4 ปีตดิต่อกน่ทีิ� TCP เวียดนามย่งคงสน่บสนน่

โครงการนี�ตามความร่วมมือระหว่างปี 2566 - 2568

โดยปีนี� (2566) มีเยาวช้นทิี�โดดเด่นจำานวน 20 คน

ได้ร่บประกาศณยีบต่ร รางว่ล “The Noble Youth”
แลุ่ะเหร ียั่ญรางวัลุ่ แลุ่ะรางวัลุ่เง ินสด้ม้ลุ่ค�า 
10.000.000 ด้องเวียั่ด้นาม (สบิล้าน ดองเวียดนาม)

44 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดูำาเนินงานดู้านสั่งคม ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ภาคผนวก



ปริมาณการปลุ่�อยั่ก๊าซเรือนกระจกขอบัเขติที่่� 1 แลุ่ะ 2 ประจำาปี 2566 

48,402.38 ต่นคาร์บอนไดออกไซิด์เทิียบเทิ่า 1 

ปี 2566 ลุ่ด้การปลุ่�อยั่ก๊าซเรือนกระจกจากการใช้้ระบบผลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทิติย์แบบติดต่�งบนหลง่คา (Solar Rooftop)

4,561.26 ต่นคาร์บอนไดออกไซิด์เทิียบเทิ่า

ของเสียจากกระบวนการผลิตในโรงงานผลิต

ปราจีนบ่รี นำาไปฝัังกลุ่บัเป็นศ้นยั่์

ปี 2566 คืนนำ�าส่่ช้่มช้นและสิ�งแวดล้อม ผ่านโครงการ TCP โอบัอุ้มลุ่่�มนำ�าไที่ยั่

2,099,534.60 ล่กบาศก์เมตร (สะสมต่�งแต่ปี 2562-2566 รวม 17.16 ล้านล่กบาศก์เมตร)

ร้อยั่ลุ่ะ 100 บัรรจุภัณฑ์์เครื�องด้ื�มสามารถุรีไซเคิลุ่ได้้

เก็บกล่บบรรจุภ่ณฑ์์ใช้้แล้ว 430.41 ติัน

พัลุ่ังงานหม่นเวียั่น 2 

ร้อยละ 80.03
11 บัรรจุภัณฑ์์
ภายใต้การร่บรองฉลากคาร์บอน

หมายั่เหติ่ 
1) รายงานปริมาณการปล่อยก๊าซิเรือนกระจกของบริษ่ทิในประเทิศไทิยและโรงงานผลิตทิี�ต่างประเทิศ อ้างอิงตามข้อกำาหนดในการคำานวณ

 และรายงานคาร์บอนฟุตพรินทิ์ขององค์กร โดยองค์การบริหารจ่ดการก๊าซิเรือนกระจก (องค์การมหาช้น)

2) พล่งงานหม่นเวียนได้แก่ เช้ื�อเพลิงช้ีวมวลจากกะลาปาล์มและพล่งงานแสงอาทิิตย์ คำานวนจากการใช้้พล่งงานของบริษ่ทิในประเทิศเทิ่าน่�น 

3) นำ�าใช้้ต่อหน่วยผลิตภ่ณฑ์์คำานวณจากนำ�าทิี�ดึงมาใช้้ทิี�โรงงานผลิตในประเทิศไทิย บริษ่ทิ ทิี.ซิี.ฟาร์มาซิ่ติคอล อุตสาหกรรม จำาก่ด (ปราจีนบ่รี) เทิ่าน่�น

ผลุ่การด้ำาเนินงานด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อม (Environment)

อัติราการด้ึงนำ�าใช้้ติ�อหน�วยั่ผลุ่ิติภัณฑ์์ 
4.19 ลิตรต่อลิตรผลิตภ่ณฑ์์ 3

มุ่งม่�นทำาให้กระบวนการทำางาน กระบวนการผลิต ผลิตภั่ณฑ์์และบริการขอุงอุงค์กรเป็นมิตรก่บสัิ�งแวดูล้อุม ยกระดู่บประสัิทธุิภัาพการใชุ้พล่งงาน และการใชุ้ทร่พยากรนำ�าอุย่างรู้คุณค่า 
และปลูกจำิตสัำานึกให้ทุกคนเห็นความสัำาค่ญขอุงการใชุ้ทร่พยากรอุย่างม่ประสัิทธุิภัาพสัูงสัุดู รวมท่�งสัร้างแนวทางอุนุร่กษ์ทร่พยากรธุรรมชุาติร่วมก่นก่บชุุมชุนอุย่างย่�งยืน
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การจัด้การนำ�าอยั่�างยั่ั�งยั่ืน 

สภาพอากาศทิี�ร้อนและแห้งแล้งทิี�ร่นแรงมากขึ�น เนื�องจากได้อิทิธิิพลจากปรากฏิการณ์เอลนีโญ อ่นเนื�องมาจาก

การเปลี�ยนแปลงสภาพภ่มิอากาศ ทิำาให้ปี 2566 ประเทิศไทิยมีฝ่นตกน้อยกว่าปกติประมาณ 6% และน้อยกว่า

ปี 2565 ถึง 24% น่บเป็นภ่ยพ่บ่ติสำาค่ญทิี�ส่งผลต่อความเพียงพอต่อความต้องการนำ�าของภาคการเกษตร 

อุปโภคบริโภค ภาคอุตสาหกรรม และการร่กษาระบบนิเวศให้คงอย่่ กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP เป็นหนึ�งในองค์กรที่่�ใช้้นำ�า
เป็นวตัิถุด่้บิัหลุ่กัในการด้ำาเนินธุร่กจิ จึงติระหนกัแลุ่ะให้ความสำาคญักบััการบัริหารจดั้การที่รพััยั่ากรนำ�าอยั่�างยั่ั�งยั่นื
ติลุ่อด้ห�วงโซ�ค่ณค�า โดยกำาหนดให้การอน่ร่กษ์ทิร่พยากรนำ�าอย่่ในกรอบการทิำางานด้านการพ่ฒนาอย่างย่�งยืน

ขององค์กร และต่�งเป้าหมายการด่แลทิร่พยากรนำ�าเพ่�อให้ทิร่พยากรนำ�ามีใช้้อย่างทิ่�วถึง มีความสมด่ลทิ่�งปริมาณ

และค่ณภาพ ควบค่่ไปก่บการอน่ร่กษ์และฟ้�นฟ้ตลอดจนการมีส่วนร่วมก่บผ่้มีส่วนได้เสียซึิ�งเป็นพ่�นฐานสำาค่ญ

ในการพ่ฒนาและใช้้ทิร่พยากรแหล่งนำ�าอย่างย่�งยืนร่วมก่น  

2568 2573

การจ่ดการนำ�าอย่างย่�งยืน

ตามมาตรฐานการด่แลร่กษา

ทิร่พยากรนำ�าระด่บสากล 

AWS (Alliance for Water 

Stewardship Standard) 

คืนนำ�ากล่บส่่ธิรรมช้าติ

และช้่มช้นให้มากกว่านำ�าทิี�ใช้้

ในกระบวนการผลิต

(Net Water Positive) 

ภายในปี พ.ศ. 2573

เป้าหมายั่

+
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• บรรเทิาและลดความเสี�ยงด้านนำ�าทิี�ส่งผลกระทิบทิ่�งภายในและภายนอกองค์กร

• ลดการใช้้นำ�าและเพ่�มประสิทิธิิภาพการใช้้นำ�าในกระบวนการผลิต

• ด่แลร่กษาและเพ่�มประสิทิธิิภาพระบบบำาบ่ดนำ�าเสียให้สามารถบำาบ่ดนำ�าให้ค่ณภาพดีกว่าเกณฑ์์มาตรฐานนำ�าปล่อยออก

• วิเคราะห์หาแนวทิางการใช้้นำ�าซิำ�าและการนำานำ�ากล่บไปใช้้ใหม่อย่างต่อเนื�อง

• เพ่�มปริมาณนำ�าและฟ้�นฟ้ค่ณภาพแหล่งนำ�าผ่านการร่วมมือก่บผ่้มีส่วนได้เสียองค์กร

กล่่มธิ่รกิจ TCP บริหารจ่ดการผลกระทิบจากการใช้้นำ�าต่�งแต่ต้นทิางจนถึงปลายทิาง โดยเริ�มต่�งแต่การด่แลร่กษาค่ณภาพแหล่งนำ�า การพ่ฒนา

เพ่�มประสิทิธิิภาพกระบวนการผลิตให้ใช้้นำ�าน้อยลง การใช้้นำ�าให้ค่้มค่าโดยการนำานำ�าเสียผ่านการบำาบ่ดกล่บมาใช้้งาน และร่วมก่บพ่นธิมิตร

ในการฟ้�นฟ้ระบบนิเวศทีิ�เกี�ยวข้องก่บแหล่งนำ�า รวมท่ิ�งส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งการบริหารจ่ดการนำ�าอย่างย่�งยืนให้ก่บช่้มช้นเพ่�อเพ่�มศ่กยภาพ

ความม่�นคงลดความเสี�ยง และผลกระทิบต่าง ๆ

ผลุ่การด้ำาเนินงาน กลุ่ยั่่ที่ธุ์

แนวที่างการบัริหารจัด้การนำ�าอยั่�างยั่ั�งยั่ืน กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

การบัริหารจัด้การนำ�าด้ิบั-นำ�าใช้้ 

เพั่�มประสิที่ธุิภาพัการใช้้นำ�าในกระบัวนการผลุ่ิติ

เพั่�มปริมาณนำ�าให้กับัสิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะช้่มช้น 

การจัด้การนำ�าอยั่�างยั่ั�งยั่ืนติามมาติรฐานสากลุ่

อัติราการใช้้นำ�า
ติ�อหน�วยั่ผลุ่ิติภัณฑ์์

4.19 ลิตร/ลิตรผลิตภ่ณฑ์์

ปริมาณการด้ึงนำ�ามาใช้้ของ
โรงงานผลุ่ิติในประเที่ศไที่ยั่

(Water Withdrawal)

2,968,082 ล่กบาศก์เมตร 

ลงลง 4% เทิียบจากปี 2565 

คืนนำ�าส้�ช้่มช้นแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม
ผ�านโครงการ TCP โอบัอุ้มลุ่่�มนำ�าไที่ยั่
ปริมาณ 2,099,535 ล่กบาศก์เมตร

• นำ�าผิวด้ิน 1,445,204 ลุ่้กบัาศก์เมติร
• นำ�าใติ้ด้ิน    654,331 ลุ่้กบัาศก์เมติร

• การอบรมมาตรฐานการจ่ดการนำ�าอย่างยืน

 ระด่บสากล Alliance for Water
 Stewardship “AWS” Standard 

• ศึกษาและดำาเนินการวิเคราะห์ช้่องว่าง

 การดำาเนินงานตาม AWS Standard
 ด้วยตนเอง (Self Assessment ) ของ

 โรงงานผลุ่ิติปราจีนบั่รี 

(303-1) (303-2)

(303-3)

Resource 
จ่ดสรรพ่�นทิี�การเก็บก่กสำารองนำ�า

เพ่�อใช้้ในกระบวนการผลิต บริหารการดึงนำ�า

จากแหล่งนำ�าอย่างเหมาะสม

Reduce
จ่ดทิำาโครงการอน่ร่กษ์การใช้้นำ�า

และสร้างการมีส่วนร่วมก่บพน่กงาน 

Reuse 

เพ่�มปริมาณการนำานำ�า

วนกล่บมาใช้้ในกิจกรรมต่าง ๆ 

Recycle 
นำานำ�าทิี�ผ่านกระบวนการบำาบ่ด

กล่บมาใช้้ในกิจกรรมนอกกระบวนการผลิต

47 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดำาเนินงานด้านส่งคม ผลการดูำาเนินงานดู้านสัิ�งแวดูล้อุม ภาคผนวก



ปริมาณการใช้้ที่รัพัยั่ากรนำ�าของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
3.101 ลุ่้านลุ่้กบัาศก์เมติร

ปริมาณนำ�ากลุ่ับัมาใช้้ซำ�าแลุ่ะใช้้ใหม� 

อัติราการใช้้นำ�าติ�อหน�วยั่ผลุ่ิติภัณฑ์์ 

แหลุ่�งนำ�าประปา
0.128 ลุ่้านลุ่้กบัาศก์เมติร 

4.12%
แหลุ่�งนำ�าผิวด้ิน
2.968 ลุ่้านลุ่้กบัาศก์เมติร 

95.72%

แหลุ่�งนำ�าใติ้ด้ิน
0.005 ลุ่้านลุ่้กบัาศก์เมติร 

0.16%

หมายั่เหติ่ : ข้อม่ลอ่ตราการใช้้นำ�าต่อหน่วยผลิตภ่ณฑ์์ของบริษ่ทิ ทิี.ซิี.ฟาร์มาซิ่ติคอล อุตสาหกรรม จำาก่ด (โรงงานปราจีนบ่รี)

Reduce
ปริมาณนำ�าด้ึงมาใช้้ในการผลุ่ิติ

ลุ่ด้ลุ่ง 8%
(270,282 ล่กบาศก์เมตร)

Recycle
ปริมาณนำ�ากลุ่ับัมาใช้้ใหม�

เพั่�มขึ�น 19%
(18,507 ล่กบาศก์เมตร)

Reuse
ปริมาณนำ�ากลุ่ับัมาใช้้ซำ�า

ลุ่ด้ลุ่ง 11%
(75,612 ล่กบาศก์เมตร)

หมายั่เหติ่ : ข้อม่ลการใช้้ทิร่พยากรนำ�าของกล่่มธิ่รกิจ TCP ในประเทิศไทิย

0.856
1.182

1.531 1.381

2563 2564 2565 2566

4.53 4.08 4.19

2564 2565 2566

ล้านลูกบาศก์เมตร

ลิตร / ลิตรผลิตภั่ณฑ์์
วอเติอร์ฟุติพัรินติ์ผลุ่ิติภัณฑ์์

ได้ร่บการร่บรองการประเมินวอเตอร์ฟุตพรินต์ (Water Footprint) โดยดำาเนินการประเมินหน่วยของการใช้้นำ�าในกระบวนการผลิต

ตลอดห่วงโซิ่ค่ณค่า และผ่านการประเมินและร่บรองค่าวอเตอร์ฟุตพรินต์การขาดแคลนนำ�า (Water Scarcity Footprint)

ในผลิตภ่ณฑ์์หล่ก 

(303-3)

(303-5)

48 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
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โครงการลุ่ด้การใช้้นำ�า การบัริหารจัด้การนำ�าเส่ยั่

ข้อม้ลุ่การจัด้การนำ�าเส่ยั่ 

บริษ่ทิ ทิี.ซิี.ฟาร์มาซิ่ติคอล อุตสาหกรรม จำาก่ด (โรงงานปราจีนบ่รี) ซึิ�งเป็นโรงงานผลิตหล่กของกล่่มธิ่รกิจ TCP มีการควบค่ม

มาตรฐานค่ณภาพนำ�าทิี�ผ่านระบบบำาบ่ดนำ�าเสียให้เป็นไปตามประกาศกระทิรวงอุตสาหกรรมเรื�อง กำาหนดมาตรฐานควบค่ม

การระบายนำ�าทิิ�งจากโรงงาน ฉบบ่ปี พ.ศ. 2560 รวมท่ิ�งนำานำ�าทีิ�ผ่านการบำาบ่ดกล่บมาใช้้ใหม่ในกิจกรรมรดนำ�าต้นไม้และทิำาความสะอาด

โดยไม่มีการปล่อยนำ�าเสียออกส่่ภายนอกโรงงาน (Zero Discharge)

(303-4) 

ปริมาณนำ�าเส่ยั่ที่่�ผ�านระบับับัำาบััด้นำ�าเส่ยั่

659,408.00 ล่กบาศก์เมตร

การนำานำ�ากลุ่ับัมาใช้้ใหม� แลุ่ะผ�านกระบัวนการรีไซเคิลุ่

1,381,013.00 ล่กบาศก์เมตร

ปรับัปร่งระบับัผลุ่ิตินำ�า RO
(Reverse Osmosis)
ให้ค่ณภาพันำ�าเหมาะสมกับั
กระบัวนการผลุ่ิติสินค้า

1,600 ล่กบาศก์เมตร 

เปลุ่่�ยั่นระบับัหลุ่�อลุ่ื�นสายั่พัานเป็น

Dry lubricant ที่่�โรงผลุ่ิติ 3, 5

966.19 ล่กบาศก์เมตร

ด้ำาเนินการติามแผน

Smart Sustainability
41,437.11 ล่กบาศก์เมตร

(303-4)
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คณะกรรมการลุ่่�มนำ�า การด้ำาเนินงานที่่�สำาคัญ

โครงการ TCP โอบัอุ้มลุ่่�มนำ�าไที่ยั่

โรงงานผลิตหลก่ของกล่ม่ธิร่กิจ TCP ต่�งอย่ที่ิ�จง่หว่ดปราจีนบ่รี บริษ่ทิร่วมเป็นหนึ�งในคณะทิำางานโครงการเสริมสร้าง

การมีส่วนร่วมในการบริหารจ่ดการนำ�า และฟ้�นฟ้ระบบนิเวศ ตลอดจนปร่บปร่งค่ณภาพช้ีวิตช้่มช้นในล่่มนำ�าปราจีน

ตอนล่าง จ่งหว่ดปราจีนบ่รี และคณะทิำางานบ่รณาการข่บเคลื�อนการป้องก่นและแก้ ไขปัญหาพ่�นทีิ�เสี�ยงภ่ยด้าน

การเกษตร การอุปโภคบริโภค บริเวณจุดบรรจบแม่นำ�านครนายก ฝ่ั�งขวาแม่นำ�าปราจีนบ่รี รวมทิ่�งมีผ่้แทินของบริษ่ทิฯ 

ร่วมเป็นสมาชิ้ก “องค์กรผ้้ใช้้นำ�าในภาคพัาณิช้ย์ั่ ของจังหวดั้ปราจีนบัรี่” ต่�งแต่ปี 2565 โดยมส่ีวนร่วมกำาหนดนโยบายดแ่ล

ล่ม่นำ�า ส่งเสริมให้เกิดความเท่ิาเทีิยมในการใช้้นำ�าของทิก่ฝ่่าย เพ่�อให้สามารถบริหารจด่การทิร่พยากรนำ�าได้อย่างย่�งยนื

ลุ่่�มนำ�าบัางปะกง จังหวัด้ปราจีนบั่รี ช้่มช้นติำาบัลุ่เขาไม้แก้ว อำาเภอกบัินที่ร์บั่รี จังหวัด้ปราจีนบั่รี

ปัญหา : ขาดนำ�าเพ่�อการอุปโภค บริโภค มกีารทิำาเกษตรในพ่�นทีิ�แพร่หลายในช่้มช้นทิำาให้เกิดความความต้องการ

ใช้้นำ�าเพ่�อการเกษตร ไม่สามารถขุดเจาะบาดาลเพ่�อทิำาประปาได้ มรีะบบนำ�าดื�มในช่้มช้นแต่กำาล่งการผลติย่งไม่

เพียงพอ ขาดแหล่งสำารองนำ�าในช้่วงฤด่แล้ง ลำาคลองมีขนาดเล็ก หนองนำ�าสาธิารณะตามธิรรมช้าติตื�นเขิน

ทิำาให้ไม่สามารถเก็บก่บนำ�าได้มากพอ

การด้ำาเนินงาน : กล่่มธิ่รกิจ TCP ดำาเนินงานร่วมก่บม่ลนิธิิอุทิกพ่ฒน์ ในพระบรมราช้่ปถ่มภ์ และช้่มช้น ด่งนี� 

ขุดขยายสระขนาด 3 ไร่ เติมนำ�าดิบให้สระประปาโดยสร้างฝ่ายทิดนำ�าเข้าแก้มลิงพร้อมบ่อด่กตะกอนและ

สร้างฝ่ายพร้อมทิ่อระบายนำ�าคลองทิ่า 

ผลุ่การด้ำาเนินงาน :
ม่ปริมาณนำ�าเพั่�มขึ�น 154,500 ลุ่้กบัาศก์เมติร/ป ี สำาหร่บใช้้อุปโภค บริโภค ผ่้ร่บประโยช้น์ 780 คร่วเรือน  

กล่ม่ธิร่กิจ TCP ร่วมกบ่ ม่ลนธิิอุิทิกพ่ฒน์ ในพระบรมราช่้ปถม่ภ์ สถาบ่นสารสนเทิศทิร่พยากรนำ�า (องค์การมหาช้น)

และสถาบ่นวิจ่ยทิร่พยากรนำ�าใต้ดิน มหาวิทิยาล่ยขอนแก่น จ่ดทิำาโครงการส่งเสริมช่้มช้นให้มีองค์ความร่้เกี�ยวก่บ

การบริหารจ่ดการนำ�าด้วยตนเอง “หานำ�าได้้ ใช้้นำ�าเป็น ด้้วยั่วิที่ยั่าศาสติร์แลุ่ะเที่คโนโลุ่ยั่่” ทิ่�งนำ�าบนดิน และนำ�าใต้ดิน

มาต่�งแต่ปี 2560 สำาหร่บในปี 2566 ได้ขยายความร่วมมือดำาเนินโครงการอน่ร่กษ์ ฟ้�นฟ้ บริหารจ่ดการทิร่พยากรนำ�า

ในพ่�นทิี�จ่งหว่ดปราจีนบ่รี ร่วมก่บองค์การกองทิ่นส่ตว์ป่าโลกสากล หรือ WWF (World Wide Fund for Nature) 

เพ่�อเป็นส่วนหนึ�งในการสร้างศ่กยภาพความสามารถในการอน่ร่กษ์ ฟ้�นฟ้ บริหารจ่ดการทิร่พยากรนำ�า ระบบการ

จ่ดสรรนำ�าส่่พ่�นทีิ�เกษตรกรรม และใช้้ประโยช้น์ทิร่พยากรธิรรมช้าติเพียงพอต่อการดำารงช้ีพ ส่งผลให้ระบบนิเวศ 

และค่ณภาพช้ีวิตช้่มช้นในล่่มนำ�าปราจีนตอนล่างดียิ�งขึ�น 

ความร�วมมือในการบัริหารจัด้การนำ�า

นำ�าบันด้ิน

แก้มลิง ตำาบลเขาไม้แก้ว อำาเภอกบินทิร์บ่รี

จ่งหว่ดปราจีนบ่รี

แก้มลิง ตำาบลดงละคร อำาเภอเมือง

จ่งหว่ดนครนายก
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โครงการการพััฒนาแลุ่ะจัด้การนำ�าอยั่�างยั่ั�งยั่ืนด้้วยั่การเติิมนำ�าใติ้ด้ิน ลุ่่�มนำ�าบัางปะกง
ติำาบัลุ่นนที่รี อำาเภอกบัินที่ร์บั่รี จังหวัด้ปราจีนบั่รี

กล่่มธิ่รกิจ TCP ร่วมก่บสถาบ่นทิร่พยากรนำ�าใต้ดิน มหาวิทิยาล่ยขอนแก่น ดำาเนินการเติมนำ�าใต้ดิน

ผ่านสระเติมนำ�า จำานวน 11 สระ ให้ก่บช้่มช้นในพ่�นทิี�ตำาบลนนทิรี อำาเภอกบินทิร์บ่รี จ่งหว่ดปราจีนบ่รี 

ลุ่่�มนำ�ายั่ม จังหวัด้แพัร�

ปัญหา : ขาดแคลนนำ�าอุปโภค บริโภค นำ�าทิ่วมหลาก และนำ�าแล้งในพ่�นทิี�เดียวก่น ปริมาณนำ�าดิบไม่เพียงพอ

สำาหร่บระบบประปาภ่เขาในฤด่แล้ง ระบบกระจายนำ�าไม่ทิ่�วถึง

การด้ำาเนินงาน : กล่่มธิ่รกิจ TCP ได้ดำาเนินงานร่วมก่บสถาบ่นสารสนเทิศทิร่พยากรนำ�า (องค์การมหาช้น) 

และช่้มช้นในพ่�นทิี� สร้างฝ่ายช้ะลอนำ�าและดก่ตะกอน จำานวน 20 ฝ่าย โดยช่้มช้นสร้างถง่พ่กนำ�าประปา พ่ฒนานำ�า

บริโภคทิี�สะอาดโดยติดต่�งระบบกรองและเครื�องกรองนำ�าดื�มสะอาด ติดต่�งระบบส่บนำ�าโซิล่าเซิลล์พร้อมวาง

ทิ่อส่งนำ�าเพ่�อการเกษตร ยาว 1,900 เมตร เพ่�อให้ช้่มช้นมีทิี�ก่กเก็บนำ�าสำารองให้เพียงพอตลอดปี 

ผลุ่การด้ำาเนินงาน :
ม่ปริมาณนำ�าเพั่�มขึ�น 189,120 ลุ้่กบัาศก์เมติร/ปี ผ่้ร่บประโยช้น์ 1,193 คร่วเรือน พ่�นทิี�ร่บประโยช้น์

ทิางการเกษตร 493 ไร่

นำ�าใติ้ด้ินนำ�าบันด้ิน

การเติมนำ�าใต้ดินผ่านสระในพ่�นทิี�ตำาบลนนทิรี อำาเภอกบินทิร์บ่รี จ่งหว่ดปราจีนบ่รี

ผลุ่การด้ำาเนินงานโครงการ TCP โอบัอุ้มลุ่่�มนำ�าไที่ยั่ปี 2566  

ปริมาณนำ�าที่่�ได้้จากการเติิมนำ�าใติ้ด้ิน

654,331 ล่กบาศก์เมตร

จำานวนผ้้รับัประโยั่ช้น์ 180 คร่วเรือน

(ทิางตรง 10 คร่วเรือน ทิางอ้อม 170 คร่วเรือน) 

พั่�นที่่�รับัประโยั่ช้น์

3,943.75 ไร่

ถ่งพ่กนำ�าประปา ตำาบลนำ�าเลา อำาเภอร้องกวาง 

จ่งหว่ดแพร่

ขยายอ่างเก็บนำ�า ตำาบลสรอย อำาเภอว่งช้ิ�

จ่งหว่ดแพร่
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การจัด้การแลุ่ะด้้แลุ่ที่รัพัยั่ากรนำ�าอยั่�างยั่ั�งยั่ืน
ติามมาติรฐานสากลุ่

ปริมาณรวม 
160,773

ปริมาณรวม 
3,166,771

ปริมาณรวม 
2,774,985

ปริมาณรวม 
1,646,573

ปริมาณรวม 
2,793,836

ปริมาณรวม 
2,099,535

ปริมาณรวม 
4,518,398

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

ปริมาณนำ�าที่่�เพั่�มขึ�น 
ลูกบาศก์เมตร

จากการดำาเนินงานกลย่ทิธิ์ด้านความย่�งยืนร่วมก่บ บริษ่ทิ อีอาร์เอ็ม-สยาม จำาก่ด บริษ่ทิทิี�ปรึกษาด้านความย่�งยืน

ช้่�นนำา พบว่าการร่วมก่บองค์กรความร่วมมือด้านการด่แลจ่ดการทิร่พยากรนำ�าระด่บโลกอย่าง “AWS” Alliance 
for Water Stewardship น่�นเป็นแผนงานทิี�กล่ม่ธิร่กิจ TCP สามารถต่อยอดและยกระดบ่การจด่การนำ�าอย่างย่�งยนื

อน่เป็นหนึ�งในกลย่ทิธ์ิหล่กของกล่ม่ธิร่กิจ TCP ได้ ด้วยเพราะมาตรฐาน AWS เป็นมาตรฐานด้านการดแ่ลทิร่พยากรนำ�า

หนึ�งเดียวทิี�ได้ร่บการยอมร่บในระด่บสากล มีกรอบการดำาเนินงานทิี�ม่่งหว่งให้การดำาเนินการต่าง ๆ ทิี�เกี�ยวข้องก่บ

การใช้้ทิร่พยากรนำ�าเกิดขึ�นจากความเข้าใจถึงปัญหาร่วมก่นของผ่้มีส่วนได้เสียในบริเวณแหล่งนำ�าทีิ�องค์กรเข้าไป

ดำาเนินการ รวมท่ิ�งเข้าใจถึงโอกาสและความเสี�ยงต่าง ๆ ของแหล่งนำ�ารอบพ่�นทีิ� นอกจากนี�ย่งสน่บสน่นให้เกิด

การพ่ฒนาจ่ดการทิร่พยากรนำ�าอย่างต่อเนื�อง ครอบคล่มเรื�องการร่กษาสมด่ลของทิร่พยากรนำ�าอย่างย่�งยืน

การดำารงร่กษาสภาพทีิ�ดีของทิร่พยากรนำ�า การจ่ดการทิร่พยากรนำ�าทีิ�ดี และการอน่ร่กษ์ ไว้ซึิ�งความสมบ่รณ์ของ

พ่�นทิี�แหล่งนำ�าสำาค่ญย่�งยืน 

ต่�งแต่ปี 2565 เป็นต้นมา กล่่มธิ่รกิจ TCP ได้เตรียมความพร้อมในการดำาเนินงานตามเป้าหมายการขอร่บรอง

มาตรฐาน AWS โดยคณะทิำางานได้เข้าร่บการอบรม AWS Standard และผ่านการร่บรอง ปี 2566 จึงได้

ดำาเนินการวิเคราะห์ช้่องว่างการดำาเนินงานตาม AWS Standard ด้วยตนเอง (Self Assessment) ของ

โรงงานผลิตปราจีนบ่รีซิึ�งเป็นโรงงานผลิตหล่กของประเทิศไทิย
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นำ�าผิวดิน นำ�าใต้ดิน

ภาพัรวมข้อม้ลุ่ปริมาณนำ�าที่่�เพั่�มให้กับัช้่มช้นแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม
โครงการ TCP โอบัอุ้มลุ่่�มนำ�าไที่ยั่ สะสม 7 ป ีติั�งแติ�ปี 2560-2566

เป็นปริมาณ 17.16 ลุ่้านลุ่้กบัาศก์เมติร
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เศรษฐกิจคาร์บัอนติำ�า

การเปลี�ยนแปลงสภาพภ่มิอากาศ หรือ “Climate Change” น่บเป็นความเสี�ยงทิี�ถ่กประเมินไว้ส่งส่ด ทิ่�งในแง่ของ

“โอกาสท่ี่�จะเกดิ้” และ “ความร่นแรงของผลุ่กระที่บั” โดยรายั่งาน Global Risks Report ของ World Economic
Forum พับัว�า Climate Change เป็นความเส่�ยั่งท่ี่�ติิด้ 5 อันด้ับัแรกติ�อเนื�องมาอยั่�างยั่าวนานตัิ�งแติ�ปี 2553
ด่งน่�น การร่บมือก่บการเปลี�ยนแปลงสภาพภ่มิอากาศ ทิ่�งการลดการปล่อยก๊าซิเรือนกระจก (mitigation) และ

การเตรียมปร่บต่วเข้าก่บสภาพภ่มิอากาศทีิ�เปลี�ยนแปลงไป (adaptation) ย่งคงเป็นความทิ้าทิายทีิ�ทิ่กธิ่รกิจ

ต้องเผช้ิญ กล่่มธิ่รกิจ TCP ย่งคงต่�งม่�นในการดำาเนินการตามกลย่ทิธิ์ส่่เศรษฐกิจคาร์บอนตำ�า พร้อมสร้างความ

ร่วมมือก่บพ่นธิมิตรธิ่รกิจตลอดห่วงโซ่ิอุปทิานเร่งเปลี�ยนผ่านเพ่�อม่�งส้�เป้าหมายั่การปลุ่�อยั่ก๊าซเรือนกระจกส่ที่ธุิ
เป็นศ้นยั่์ในปี 2608  

2573 2593 2608

ลดการปล่อยก๊าซิเรือนกระจก

ขอบเขตทีิ� 1 และ 2 ลง ร้อยละ 38

ตามหล่กเกณฑ์์ของ Science Based

Targets (SBTi) เทีิยบกบ่ปีฐาน 2564

เป็นกลางทิางคาร์บอน 

(Carbon Neutrality)

การปล่อยก๊าซิเรือนกระจก

ส่ทิธิิเป็นศ่นย์ (Net Zero)

เป้าหมายั่
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การลดการปล่อย

ก๊าซิเรือนกระจก

ในทิ่กกิจกรรม

การเพ่�ม

ประสิทิธิิภาพ

การใช้้พล่งงาน

และทิร่พยากร 

การเพ่�มการใช้้

พล่งงานหม่นเวียน

หรือพล่งงานสะอาด

การพ่ฒนา

ผลิตภ่ณฑ์์

คาร์บอนตำ�า

การศึกษาการปล่ก

และฟ้�นฟ้ป่า

เพ่�อเป็นแหล่งด่ดซ่ิบ

คาร์บอนไดออกไซิด์

การสร้างจิตสำานึก

และความร่้

ความเข้าใจเรื�อง

การเปลี�ยนแปลง

สภาพภ่มิอากาศ

ให้ก่บพน่กงาน

• ติิด้ติั�งระบับัผลุ่ิติไฟฟ้าพัลุ่ังงานแสงอาที่ิติยั่์แบับัติิด้ติั�งบันหลุ่ังคา (Solar Rooftop) เพ่�มรวม 8.259 เมกะว่ตต์ 

 • โรงงานผลิตปราจีนบ่รี 7.76 เมกะว่ตต์ 

 • สำาน่กงานใหญ่ (บางบอน) 0.499 เมกะว่ตต์  

• บัริษัที่ ที่่.ซ่.ฟาร์มาซ้ติิคอลุ่ อุติสาหกรรม จำากัด้ (โรงงานผลุ่ิติปราจีนบ่ัรี) ยกระด่บอุตสาหกรรมการผลิตส่่ Smart Manufacturing

 ติดต่�งและประย่กต์ใช้้ระบบอ่ตโนม่ติยกระด่บวิธีิการผลิตสินค้า รวมถึงมีการใช้้ข้อม่ลเพ่�อปร่บปร่งผลิตภ่ณฑ์์และบำาร่งร่กษาเครื�องจ่กร

 เพ่�อส่งมอบสินค้าทิี�สมบ่รณ์ทิี�ส่ดให้ก่บค่่ค้าและผ่้บริโภค พร้อมด่แลต้นทิ่นได้ดีกว่าเดิม 

• การวดั้แลุ่ะที่วนสอบัปริมาณการปลุ่�อยั่ก๊าซเรือนกระจกองค์กร (Carbon Footprint of Organization) และขึ�นทิะเบยีนคาร์บอนฟุตพรินท์ิ

 ขององค์กร โดยองค์การบริหารจ่ดการก๊าซิเรือนกระจก (องค์การมหาช้น) เพ่�มเติม 4 บริษ่ทิในประเทิศไทิย 

•   บัริษัที่ ที่่.ซ่.ฟาร์มาซ้ติิคอลุ่ อุติสาหกรรม จำากัด้ (โรงงานผลุ่ิติปราจีนบ่ัรี) ร่บมอบโล่เกียรติค่ณองค์กร

   ผ่้นำาด้านการจ่ดการก๊าซิเรือนกระจก (Climate Action Leading Organization) หรือ CALO ประเภทิ

   โดดเด่น มีผลการประเมินในด้านการว่ดและลดก๊าซิเรือนกระจกระด่บทิอง

• บัริษทัี่ ท่ี่.ซ่.ฟาร์มาซ้ติิคอลุ่ อุติสาหกรรม จำากดั้ (โรงงานผลุ่ติิปราจีนบ่ัรี) เข้าร่วมเป็นโรงงานนำาร่องโครงการกำาหนดเป้าหมายการเปลี�ยนแปลง

 สภาพภ่มิอากาศตามหล่กวิทิยาศาสตร์ (Science Based Targets Initiative) เพ่�อให้สอดคล้องก่บเป้าหมายการปล่อยก๊าซิเรือนกระจก

 ส่ทิธิิเป็นศ่นย์ ขอบเขตทิี� 1 และขอบเขตทิี� 2 ภายในปี 2583 และขอบเขตทิี� 3 ภายในปี 2593

ผลุ่การด้ำาเนินงาน กลุ่ยั่่ที่ธุ์

การด้ำาเนินงานที่่�สำาคัญ

56,975.87
48,402.38 

53,965.46

2564 25662565

1,016.10
951.54 970.331,014.05

25642563 25662565

ต่นคาร์บอุนไดูอุอุกไซ่ดู์เท่ยบเท่า

ล้านเมกะจำูล

ปริมาณการปลุ่�อยั่ก๊าซเรือนกระจกขอบัเขติที่่� 1 แลุ่ะ 2 ของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP1

ปริมาณการใช้้พัลุ่ังงานของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP2 (ประเที่ศไที่ยั่)

หมายั่เหติ่ : 1) รายงานปริมาณการปล่อยก๊าซิเรือนกระจกของบริษ่ทิในประเทิศไทิยและโรงงานผลิตทิี�ต่างประเทิศ อ้างอิงตามข้อกำาหนด

  ในการคำานวณและรายงานคาร์บอนฟุตพรินทิ์ขององค์กร โดยองค์การบริหารจ่ดการก๊าซิเรือนกระจก (องค์การมหาช้น) 

 2) รายงานการใช้้พล่งงานของบริษ่ทิในประเทิศไทิยเทิ่าน่�น
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แนวที่างการบัริหารจัด้การการเปลุ่่�ยั่นแปลุ่งสภาพัภ้มิอากาศแลุ่ะการจัด้การพัลุ่ังงาน

เพ่�อร่บมือก่บการเปลี�ยนแปลงสภาพภ่มิอากาศและม่่งม่�นดำาเนินธิ่รกิจโดยจำาก่ดการเพ่�มขึ�นของอุณหภ่มิโลก 1.5 องศาเซิลเซีิยส กล่่มธิ่รกิจ TCP ตระหน่กถึงความสำาค่ญและความเร่งด่วนจึงดำาเนินการต่�งเป้าหมายการลดก๊าซิเรือนกระจก

ทิี�สอดคล้องก่บเป้าหมายของข้อตกลงปารีส บนพ่�นฐานทิาง Climate Science หรือ Science Based Targets (SBT) ทิี�่ครอบคล่่มทิ่�งอาคารสำาน่่กงานและกระบวนการผลิิต และจ่ดต่�งคณะทิำางานเพ่�อข่บเคลื�อนการดำาเนินงานตามกลย่ทิธิ์

อย่างต่อเนื�อง บริหารจ่ดการพล่งงานสอดคล้องก่บมาตรฐานสากล ISO 50001 และตามกฎหมายกำาหนด ม่่งลดการใช้้พล่งงาน การเพ่�มส่ดส่วนการใช้้พล่งงานหม่นเวียน และการเพ่�มประสิทิธิิภาพการใช้้พล่งงานและทิร่พยากรด้วยการนำาระบบ

Smart Manufacturing มาประย่กต์ใช้้ พร้อมผสานความร่วมมือก่บพ่นธิมิตรและหน่วยงานต่างๆ เพ่�อข่บเคลื�อนประเด็นการลดก๊าซิเรือนกระจก

การทิวนสอบข้อม่ลการปล่อยก๊าซิเรือนกระจกขอบเขต 1, 2 และ 3 โดยหน่วยงานภายนอก และขึ�นทิะเบียนก่บองค์การบริหารจ่ดการก๊าซิเรือนกระจก (องค์การมหาช้น) นอกจากบัริษัที่ ที่่.ซ่ ฟาร์มาซ้ติิคอลุ่ อุติสาหกรรม จำากัด้ (โรงงานปราจีนบั่รี)
โรงงานผลิตหล่กทิี�ดำาเนินการอย่างต่อเนื�องทิ่กปีแล้ว ในปี 2566 นี�คณะทิำางานได้ขยายการดำาเนินงานให้ครอบคล่มทิ่กบริษ่ทิในประเทิศไทิย เพ่�มเติม 4 บริษ่ทิ ได้แก่ 

1) บัริษัที่ ที่่.ซ่.ฟาร์มาซ้ติิคอลุ่ อุติสาหกรรม จำากัด้
 (สำานักงานใหญ�) 

2) บัริษัที่ เด้อเบัลุ่ จำากัด้ 3) บัริษัที่ ที่่.จี.เวนด้ิ�ง แอนด้์ โช้ว์เคส
 อินด้ัสที่รีส์ จำากัด้

4) บัริษัที่ ไฮึเก่ยั่ร์ จำากัด้  

15%
ในปี 2566 ปริมาณการปล่อยก๊าซิเรือนกระจกขอบเขตทิี� 1 และ 2 ของทิ่กหน่วยธิ่รกิจในประเทิศไทิย

ครอบคล่มโรงงานผลิตในต่างประเทิศทิี�เป็นตลาดสำาค่ญของกล่่มธิ่รกิจ TCP

ลุ่ด้ลุ่ง 8,573.49 ต่นคาร์บอนไดออกไซิด์เทิิียบเทิ่า

การลุ่ด้การปลุ่�อยั่ก๊าซเรือนกระจกโด้ยั่รวม
เมื�อเที่่ยั่บักับัปีฐาน 2564

การลุ่ด้การปลุ่�อยั่ก๊าซเรือนกระจก (305-1) (305-2) (305-5)

หมายั่เหติ่ : อ้างอิงการคำานวณและรายงานคาร์บอนฟุตพรินทิ์ขององค์กร โดยองค์การบริหารจ่ดการก๊าซิเรือนกระจก (องค์การมหาช้น)

55 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดำาเนินงานด้านส่งคม ผลการดูำาเนินงานดู้านสัิ�งแวดูล้อุม ภาคผนวก



ปริมาณการปลุ่�อยั่ก๊าซเรือนกระจกขอบัเขติ 1, 2 แลุ่ะ 3 ประจำาปี 2565 ของที่่กบัริษัที่ในประเที่ศไที่ยั่ 

การปล่อุยก๊าซ่เรือุนกระจำกจำากแหล่งปล่อุยก๊าซ่เรือุนกระจำก
ท่�อุงค์กรเป็นเจำ้าขอุงหรือุสัามารถควบคุมไดู้

การปล่อุยก๊าซ่เรือุนกระจำกจำากการผลิตไฟฟ้า ความร้อุน
หรือุไอุนำ�าท่�ถูกนำาเข้าจำากภัายนอุกเพ่�อุใชุ้งานภัายในอุงค์กร

ปริมาณก๊าซ่เรือุนกระจำกท่�เกิดูข้�นจำากกิจำกรรมต่าง ๆ
นอุกเหนือุจำากท่�ระบุใน Scope 1 และ Scope 2

การเผาไหม้แบบเคลื�อุนท่� ไฟฟ้าท่�ซ่ื�อุเข้ามาใชุ้การเผาไหม้แบบอุยู่ก่บท่�

การร่�วไหล

21,190 tCO
2
e 28,989 tCO

2
e 492,498 tCO

2
e

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3

สัินค้าและบริการ
ท่�อุงค์กรจำ่ดูซ่ื�อุและใชุ้บริการ 

การขนสั่ง
และการกระจำายสัินค้าปลายนำ�า 

คาร์บัอนฟุติพัรินติ์ผลุ่ิติภัณฑ์์ 
ได้ร่บการร่บรองการประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์ผลิตภ่ณฑ์์ (Carbon Footprint of Product) ในผลิตภ่ณฑ์์หล่ก 

56 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดำาเนินงานด้านส่งคม ผลการดูำาเนินงานดู้านสัิ�งแวดูล้อุม ภาคผนวก



โครงการลุ่ด้ก๊าซเรือนกระจก

โรงงานผลุ่ติิปราจีนบ่ัรี ตดิต่�งระบบผลิตกระแสไฟฟ้าจาก

แสงอาทิิตย์บนหล่งคา (Solar Rooftop) เพ่�ม 7.76 เมกะว่ตต์

รวมมีกำาล่งการผลติตดิต่�ง 12.21 เมกะว่ตต์ สามารถุผลิุ่ติ
กระแสไฟฟ้าได้้ 10,178,000 กิโลุ่วัติติ์ช้ั�วโมงติ�อปี คิด้เป็น
23% ของปริมาณการใช้้ไฟฟ้าท่ิ�งหมด สามารถลดปริมาณ

การปล่อยก๊าซิเรือนกระจกได้ 5,000 ต่นคาร์บอนไดออกไซิด์

เทิียบเทิ่า 

โครงการการผลุ่ิติพัลุ่ังงานไฟฟ้าด้้้วยั่แสงอาที่ิติยั่์

โครงการเครื�องกำาเนิด้ไอนำ�าเช้ื�อเพัลุ่ิงช้่วมวลุ่

การบัริหารจัด้การลุ่ด้การใช้้พัลุ่ังงาน 

ข้อม้ลุ่การจัด้การพัลุ่ังงาน ปี 2566   

พัลุ่ังงานที่่�ใช้้ที่ั�งหมด้

970.33
ลุ่้านเมกะจูลุ่

พัลุ่ังงานหม่นเวียั่น
776.56 ลุ่้านเมกะจูลุ่

คิด้เป็น 80.03%
•  เชุื�อุเพลิงชุ่วมวล

•  พล่งงานแสังอุาทิตย์

ไฟฟ้าที่่�ซื�อเข้า
168.94 ลุ่้านเมกะจูลุ่

คิด้เป็น 17.41%

พัลุ่ังงานที่่�ใช้้แลุ่้วหมด้ไป
24.84 ลุ่้านเมกะจูลุ่

คิด้เป็น 2.56%
• นำ�าม่นเตา • นำ�าม่นเบนซ่ิน
• นำ�าม่นดู่เซ่ล  • ก๊าซ่ธุรรมชุาติ

หมายั่เหติ่ : ข้อม่ลการใช้้พล่งงานหน่วยเมกะจูลแบ่งตามประเภทิเช้ื�อเพลิงของกล่่มธิ่รกิจ TCP ในประเทิศไทิย

หมายั่เหติ่ : ข้อม่ลเฉพาะโรงงานผลิตปราจีนบ่รี บริษ่ทิ ทิี.ซิี.ฟาร์มาซิ่ติคอล อุตสาหกรรม จำาก่ด

สัด้ส�วนการใช้้พัลุ่ังงานหม่นเวียั่น 

เพั่�มขึ�น 5.71%
เที่่ยั่บัปี 2565 (75.46%)

1.280
1.231

1.382

1.242

25642563 25662565

อัติราส�วนการใช้้พัลุ่ังงาน ติ�อหน�วยั่ผลุ่ิติ (302-3)

เมกะจำูล / ลิตรผลิตภั่ณฑ์์

(304-2)

(302-1 )

สำานักงานใหญ�บัางบัอน ติดต่�งระบบผลิตกระแสไฟฟ้า

จากแสงอาทิติย์บนหล่งคา (Solar Rooftop) เพ่�ม 0.4992

เมกะว่ตต์ จากเดิม 0.006 เมกะว่ตต์ รวมมีกำาล่งการผลิต

ติดต่�ง 0.505 เมกะว่ตต์ สามารถุผลุ่ิติกระแสไฟฟ้าได้้ 
590,000 กิโลุ่วัติติ์ช้ั�วโมงติ�อปี คิด้เป็น 28% ของปริมาณ

การใช้้ ไฟฟ้าทิ่�งหมด สามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซิ

เรือนกระจกได้ 295 ต่นคาร์บอนไดออกไซิด์เทิียบเทิ่า 

โรงงานผลิุ่ติปราจีนบั่รี ใช้้เชื้�อเพลิงช้ีวมวลในการผลิต

ไอนำ�า ซึิ�งผลิตความร้อนได้ 750,000,000 เมกะจูล จึง

สามารถทิดแทินการใช้้นำ�าม่นเตาได้ 19,600,000 ลิตรต่อปี 

คิดเป็นปริมาณก๊าซิเรือนกระจกทิี�ลดลงได้กว่า 6,360

ต่นคาร์บอนไดออกไซิด์เทิียบเทิ่า

57 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดำาเนินงานด้านส่งคม ผลการดูำาเนินงานดู้านสัิ�งแวดูล้อุม ภาคผนวก



การเพั่�มปริมาณการใช้้พัลุ่ังงานหม่นเวียั่น โครงการลุ่ด้การใช้้พัลุ่ังงาน 

พัลุ่ังงานความร้อน

พัลุ่ังงานไฟฟ้า

ล้านเมกะจำูล

716.36

494.26

776.56765.19

25642563 25662565

ด้ำาเนินการติามแผน Smart Sustainability

= 7,747,252.41 เมกะจูลต่อปี 

ด้ำาเนินการติามแผน Smart Sustainability

= 174,942.30 กิโลว่ตต์ช้่�วโมงต่อปี

เปลุ่่�ยั่น Cooling tower ประสิที่ธุิภาพัส้ง

= 55,000 กิโลว่ตต์ช้่�วโมงต่อปี

เปลุ่่�ยั่นแบัติเติอรี�รถุฟอร์คลุ่ิฟที่์คลุ่ังสินค้าในประเที่ศ
จาก lead acid เป็น Lithium Ion  (17 คัน)

= 100,000 กิโลว่ตต์ช้่�วโมงต่อปี

การติิด้ติั�ง Economizer boiler 8

= 515,523.32 เมกะจูลต่อปี

การติิด้ติั�งระบับัควบัค่มแรงด้ันจ�ายั่ลุ่มโรงผลุ่ิติ
(IFC) แลุ่ะระบับัควบัค่มการสั�งงานปั�มลุ่มอัติโนมัติิ (ICC)

=  381,412.46 กิโลว่ตต์ช้่�วโมงต่อปี

(302-4 )

58 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดำาเนินงานด้านส่งคม ผลการดูำาเนินงานดู้านสัิ�งแวดูล้อุม ภาคผนวก



แนวที่างการบัริหารจัด้การมลุ่พั่ษที่างอากาศ

ปัญหาฝ่่น่ PM 2.5 ในประเทิศไทิย ย่งคงเป็นปัญหาทิี�ต้องการการป้องกน่และแก้ไขอย่างเร่งด่วน ด้วยเพราะผลกระทิบและความร้ายแรง

ของฝ่่่นขนาดเล็กนี�คือสามารถผ่านการกรองของขนจม่กและเข้าส่่ช่้�นในส่ดของปอดได้ โดยฝ่่่น PM 2.5 น่�นอาจเกิดขึ�นได้จาก

หลายสาเหต่ ทิ่�งไอเสียจากรถยนต์โดยเฉพาะเครื�องยนต์ดีเซิล อากาศพ่ษจากปล่องโรงงานอุตสาหกรรม หรือ การเผาไหม้ช้ีวมวล

เช้่น การเผาใบไม้และหญ้าแห้ง กล่่มธิ่รกิจ TCP เล็งเห็นถึงความสำาค่ญและตระหน่กถึงผลกระทิบต่อส่ขภาพบ่คลากรและช่้มช้น

โดยรอบองค์กร จึงมีการกำาหนดนโยบายสิ�งแวดล้อม จ่ดต่�งคณะทิำางาน กำาหนดเป้าหมายการดำาเนินการและติดตามอย่างต่อเนื�อง

เพ่�อให้ม่�นใจได้ว่าการดำาเนินการของกล่่มธิ่รกิจจะส่งผลกระทิบต่อช้่มช้นน้อยทิี�ส่ด 

การป้องกันมลุ่สารที่่�หม้อไอนำ�า 

การป้องกันมลุ่สารที่่�ที่�อไอเส่ยั่ 

ในปี 2566 ปริมาณมลสารจากปล่องระบายของ บัริษัที่ ท่ี่.ซ่.ฟาร์มาซ้ติิคอลุ่อุติสาหกรรม จำากัด้
(โรงงานปราจีนบั่รี) อ่นได้แก่ ฝ่่่นละออง (Total particulate matter: TSP) ออกไซิด์ของไนโตรเจน

(NOX) และ ซิ่ลเฟอร์ ไดออกไซิด์ (SO2) จำานวน 9 จุด อย่่ในเกณฑ์์ตามประกาศกระทิรวงอุตสาหกรรม 

เรื�องการกำาหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศทิี�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549

ต่�งแต่ปี 2565 คณะทิำางานจ่ดการการขนส่งภายนอกได้ดำาเนินการตามเป้าหมาย “รถุที่่�ถุ้กจับั-ปรับัจาก
ควันด้ำาเป็นศ้นยั่์” และดำาเนินการตรวจว่ดไอเสียจากรถยนต์ด้วยเครื�องมือทิี�ได้ร่บรองมาตรฐาน (Diesel

Smoke Opacity Meter) โดยใช้้เกณฑ์์การตรวจว่ดอ้างอิงการกำาหนดมาตรฐานค่าคว่นดำาของรถยนต์

ทิี�ใช้้เครื�องยนต์ดีเซิล ตาม ประกาศกระทิรวงทิร่พยากรธิรรมช้าติและสิ�งแวดล้อม เรื�อง กำาหนดมาตรฐาน

ค่าคว่นดำาของรถยนต์ทิี�ใช้้เครื�องยนต์แบบจุดระเบิดด้วยการอด่ พ.ศ. 2564 กบ่รถเครื�องยนต์ดเีซิลท่ิกค่น

อย่างต่อเนื�องจนถงึปัจจุบ่น โดยในปี 2566 มกีารจด่ต่�งคณะทิำางานกำากบ่ดแ่ลยานยนต์ภายในของกล่่มธิร่กิจ

TCP ประเทิศไทิย เพ่�อตดิตามและตรวจสอบปัญหาคว่นดำาในปัจจุบน่แบบรวมศน่ย์ รวมไปถึงพ่ฒนาแนวทิาง

ไปส่่การใช้้พล่งงานหม่นเวียนในอนาคต

(305-7)
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เศรษฐกิจหม่นเวียั่น

การดำาเนินธิ่รกิจมีความเกี�ยวข้องก่บสิ�งแวดล้อมทิ่�งในฐานะผ่้สร้างผลกระทิบและผ่้ทีิ�ได้ร่บผลกระทิบ เนื�องจาก

ว่ตถ่ดิบทีิ�ใช้้ในการผลิตส่วนใหญ่ม่กเป็นทิร่พยากรทีิ�มาจากธิรรมช้าติซึิ�งมีอย่่อย่างจำาก่ด ถึงแม้มีการแสวงหา

แหล่งทิร่พยากรทิดแทินและการจ่ดการของเสียบางส่วนให้กล่บมาใช้้ ได้ ก็ย่งไม่พอต่อความต้องการและย่งมี

ของเสียตกค้างจนส่งผลต่อสิ�งแวดล้อมในระยะยาว ด้วยเหต่นี� แนวคิดเศรษฐกิจหม่นเวียนทิี�เป็นการเปลี�ยนวงจร

การใช้้ทิร่พยากรให้เกิดการหม่นเวียนได้มากทิี�ส่ด ม่่งลดของเสียและใช้้ทิร่พยากรทิี�มีอย่่ให้เกิดประโยช้น์โดยใช้้

ทิร่พยากรและพล่งงานน้อยลง ลดการปลดปล่อยก๊าซิเรือนกระจก จึงเป็นแนวทิางสำาค่ญทิี�จะทิำาให้เกิดการปฏิิว่ติ

ร่ปแบบการใช้้พล่งงานและว่ตถ่ดิบอย่างมีประสิทิธิิภาพ กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP จึงนำาแนวคิด้เศรษฐกิจหม่นเวียั่นมาใช้้
ติลุ่อด้ห�วงโซ�ค่ณค�า แลุ่ะกำาหนด้เป็นหนึ�งในกลุ่ยั่่ที่ธุ์ขององค์กร พร้อมสร้างความร่วมมือก่บพ่นธิมิตรทิางธิ่รกิจ

เพ่�อร่วมก่นข่บเคลื�อนให้เกิดนว่ตกรรมทิี�นำาไปส่่การจ่ดการทิร่พยากรอย่างย่�งยืน

พััฒนาบัรรจุภัณฑ์์ยั่ั�งยั่ืนให้สามารถุรีไซเคิลุ่ได้้

100%
และสน่บสนน่การเกบ็กลบ่เข้าส่ร่ะบบรีไซิเคิล 

ภายั่ในปี 2567

เป้าหมายั่
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เก็บักลุ่ับับัรรจุภัณฑ์์ที่่�ใช้้แลุ่้วเข้าระบับัรีไซเคิลุ่ที่ั�งหมด้

430.52 ต่น แบ่งเป็น

ผลุ่การด้ำาเนินงาน กลุ่ยั่่ที่ธุ์

• ลดการใช้้ว่สด่และออกแบบบรรจุภ่ณฑ์์ย่�งยืนทิี�สามารถนำากล่บมาใช้้ซิำ�า ใช้้ใหม่ หรือ ย่อยสลายได้ในธิรรมช้าติ

• ศึกษาและพ่ฒนาการใช้้บรร่ภ่ณฑ์์ทิี�ใช้้ว่ตถ่ดิบจากการรีไซิเคิล “PCR” Post-Consumer Recycled

• เพ่�มประสิทิธิิภาพกระบวนการผลิตให้ใช้้ทิร่พยากรอย่างมีประสิทิธิิภาพส่งส่ด ลดการใช้้พล่งงานและลดปริมาณของเสีย

• บริหารจ่ดการของเสียตามหล่ก 3Rs ลดการเกิดของเสีย ใช้้ซิำ�าและใช้้ใหม่ให้ทิร่พยากรหม่นเวียนได้มากทีิ�ส่ด และขยะไปหล่มฝ่ังกลบ

 ต้องเป็นศ่นย์

• สนบ่สนน่ระบบการค่ดแยกภายในองค์กรเพ่�อเก็บกลบ่บรรจุภณ่ฑ์์ทิี�ใช้้แล้วเข้าส่่ระบบรีไซิเคิล พร้อมผสานความร่วมมือกบ่พ่นธิมติรข่บเคลื�อน

 ภายนอกองค์กร

บัรรจุภัณฑ์์หลุ่ักประเภที่เครื�องด้ื�ม

สามารถุรีไซเคิลุ่ได้้ 100%

แก้ว
258.78

ต่น

ขวด้ PET
111.54

ต่น

กระป๋อง
60.19

ต่น
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แนวที่างการด้ำาเนินงานส�งเสริมเศรษฐกิจหม่นเวียั่น

แนวคิดเศรษฐกิจหม่นเวียนถ่กกำาหนดเป็นหนึ�งในกลย่ทิธิ์ขององค์กร มีแนวทิางการดำาเนินงานทิี�ม่่งเน้นการออกแบบให้ใช้้ทิร่พยากรอย่างค่้มค่าและหม่นเวียนได้มากทิี�ส่ด การเพ่�มประสิทิธิิภาพการผลิตเพ่�อลดปริมาณการเกิดของเสียให้น้อยทีิ�ส่ด

รวมถึงบริหารจ่ดการของเสียอย่างมีประสิทิธิิภาพจนเกิดเป็นวงจรหม่นเวียนทิร่พยากรต่อเนื�องในระบบปิด โดยไม่มีการส่งของเสียออกนอกระบบ นอกจากนี�ย่งสร้างความร่วมมือก่บพ่นธิมิตรตลอดห่วงโซิ่ค่ณค่า เพ่�อลดผลกระทิบเชิ้งลบและ

สร้างผลกระทิบเช้ิงบวกให้ก่บส่งคม สิ�งแวดล้อม และระบบเศรษฐกิจ 

ยั่กระด้ับั “บัรรจุภัณฑ์์ยั่ั�งยั่ืน”
การออกแบบให้ใช้้ทิร่พยากร

อย่างค่้มค่าและหม่นเวียนได้มากทิี�ส่ด

ยั่กระด้ับัแนวปฏิิบััติิ
“การขยั่ายั่ความรับัผิด้ช้อบัของผ้้ผลุ่ิติ” 

ในการเรียกเก็บบรรจุภ่ณฑ์์

การเพั่�มประสิที่ธุิภาพัการผลุ่ิติ
เพ่�อลดการเกิดของเสียและบริหารจ่ดการ

ของเสียอย่างมีประสิทิธิิภาพ
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ยั่กระด้ับั “บัรรจุภัณฑ์์ยั่ั�งยั่ืน”
การออกแบับัให้ใช้้ที่รัพัยั่ากรอยั่�างค่้มค�า
แลุ่ะหม่นเวียั่นได้้มากที่่�ส่ด้

เปลุ่่�ยั่นขวด้แก้วกระที่ิงแด้ง
จากขวด้เหลุ่่�ยั่มเป็นขวด้กลุ่ม ลุ่ด้นำ�าหนักจาก 136 g. เป็น 120 g. (ลุ่ด้ลุ่ง 12%) 

จัด้การของเส่ยั่ในกระบัวนการผลุ่ิติอยั่�างยั่ั�งยั่ืน ภายั่ใติ้หลุ่ักการ 1P3Rs เพั่�อม่�งส้�เป้าหมายั่
ปริมาณขยั่ะส้�บั�อฝัังกลุ่บัติ้องเป็นศ้นยั่์ (Zero Industrial Waste to Landfill)  

• การป้องกัน (Prevention) ไม่ให้เกิดของเสียต่�งแต่ต้นทิาง

• การลุ่ด้ใช้้ (Reduction) โดยการเพ่�มประโยช้น์ ลดการใช้้ว่สด่ทิี�ไม่จำาเป็น

• การใช้้ซำ�า (Reuse) พ่จารณาใช้้ประโยช้น์จากของเสียให้เกิดประสิทิธิิภาพ

• การนำามาใช้้ใหม� (Recycling) ตามแนวคิดเศรษฐกิจหม่นเวียน (Circular Economy)

ผลุ่การด้ำาเนินงาน

การเพั่�มประสิที่ธุิภาพัการผลุ่ิติ
เพั่�อลุ่ด้การเกิด้ของเส่ยั่แลุ่ะบัริหารจัด้การของเส่ยั่
อยั่�างม่ประสิที่ธุิภาพั

ยั่กเลุ่ิกการใช้้
ขวด้พัลุ่าสติิก PET ส่

เปลุ่่�ยั่นฉลุ่ากบัรรจุภัณฑ์์จาก

พัลุ่าสติิก PVC เป็น PET
ร้อยั่ลุ่ะ 100

ลุ่ด้นำ�าหนักพัลุ่าสติิก PET
สินค้า Sponsor Go 420 ml.

จาก 24.08 g. เป็น 22.7 g. (ลุ่ด้ลุ่ง 5.7%) 

ข้อม้ลุ่การบัริหารจัด้การของเส่ยั่ 

คัด้แยั่กเพั่�อส�งติ�อกระบัวนการรีไซเคิลุ่ 4,242.28 ติัน

95.86%
ใช้้ประโยั่ช้น์ด้้วยั่วิธุ่อื�น 92.36 ติัน

2.09%
ส�งกลุ่ับัผ้้ขายั่เพั่�อบัรรจุใหม� 62.11 ติัน

1.40%
ที่ำาอาหารสัติว์ 26.69 ติัน

0.60%
ฝัังกลุ่บัติามหลุ่ักส่ขาภิบัาลุ่ 2.02 ติัน

0.05%

(306-2) (306-3) (306-4) (306-5)

ของเส่ยั่ไม�อันติรายั่

4,425.46
ติัน
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1. โครงการ TCP ปลุ่่กพัลุ่ังใจแยั่กขยั่ะอยั่�างยั่ั�งยั่ืน
 บริหารจ่ดการขยะในสำาน่กงาน 

2. โครงการธุนาคารขยั่ะหอพัักพันักงาน
 บริหารจ่ดการขยะหอพ่กภายในบริษ่ทิ ทิี.ซิี.ฟาร์มาซิ่ติคอล 

 อุตสาหกรรม จำาก่ด (โรงงานปราจีนบ่รี)

3. โครงการธุนาคารขยั่ะช้่มช้น ติ.บัางแติน จ.ปราจีนบั่รี
 บริหารจ่ดการขยะช้่มช้นรอบโรงงานปราจีนบ่รี

 โดยมีเด็กน่กเรียนโรงเรียนศรีร่กษ์ราษฎร์บำาร่งเข้าร่วมกิจกรรม 

4. TCP Teams รักษ์โลุ่ก
 บริหารจ่ดการขยะจากกิจกรรมการตลาด 

54.15 ติัน

2.50 ติัน

9.08 ติัน

22.48 ติัน

การบัริหารจัด้การของเส่ยั่ผ�านโครงการ TCP Zero Waste 

ยั่กระด้ับัแนวปฏิิบััติิ
“การขยั่ายั่ความรับัผิด้ช้อบัของผ้้ผลุ่ิติ”
ในการเรียั่กเก็บับัรรจุภัณฑ์์ส้�ระบับัรีไซเคิลุ่

ใช้้ประโยั่ช้น์ด้้วยั่วิธุ่อื�น 82.24 ติัน

75.88%
ที่ำาเช้ื�อเพัลุ่ิงผสม 15.10 ติัน

13.93%
ฝัังกลุ่บัอยั่�างปลุ่อด้ภัยั่ 10.19 ติัน

9.40%
เผาที่ำาลุ่ายั่ในเติาเผาของเส่ยั่อันติรายั่ 0.86 ติัน

0.79%

ของเส่ยั่อันติรายั่

108.39
ติัน

ช้ื�อโครงการ ผลุ่ลุ่ัพัธุ์โครงการ

ร่วมก่บ บัริษัที่ จีอ่พัีพัี สะอาด้ จำากัด้ (GEPP) ทิำาโครงการเพ่�มประสิทิธิิภาพการค่ดแยกบรรจุภ่ณฑ์์ใช้้แล้ว และ

โครงการธินาคารขยะก่บพ่�นทิี�พ่กอาศ่ย โครงการบ้านเอื�ออาทิร การเคหะแห่งช้าติ จำานวน 20 โครงการ และทิดลอง

โมเดลการเก็บกล่บบรรจุภ่ณฑ์์ขวดแก้วร่วมก่บบริษ่ทิไทิยมาลายากลาส (โรงหลอมแก้ว) และกล่่มธิ่รกิจแก้วกร่งไทิย 

(โรงรีไซิเคิลขวดแก้ว) ซึิ�งเป็นซ่ิพพลายเออร์ของกล่่มธิร่กิจ TCP เพ่�อนำาขวดแก้วใช้้แล้วกล่บเข้าส่่กระบวนการรีไซิเคิล

(Close Loop Project)

ผลุ่ลุ่ัพัธุ์โครงการ :  227.89 ติัน

ร�วมมือกับัองค์การระหว�างประเที่ศเพั่�อการอน่รักษ์ธุรรมช้าติิ
(International Union for Conservation of Nature) หรือ IUCN
จ่ดทิำาโครงการขยายความร่บผิดช้อบของผ้่ผลิตต่อบรรจุภ่ณฑ์์

เครื�องดื�มหล่งการบริโภค ทิ่�งในประเทิศไทิยและประเทิศเวียดนาม

อย่างต่อเนื�อง ดำาเนินโครงการนำาร่องม่่งเน้นเพ่�มประสิทิธิิภาพ

การรวบรวมบรรจุภ่ณฑ์์ทิี�ใช้้แล้วทิี�สามารถนำาไปรีไซิเคิลได้ 

ผลุ่ลุ่ัพัธุ์โครงการ : ประเที่ศไที่ยั่ 55.36 ติัน

ประเที่ศเวียั่ด้นาม 55.40 ติัน
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ยั่กระด้ับัแนวปฏิิบััติิ “Upcycle”
ร�วมมือกับัพัันธุมิติรสนับัสน่นเศรษฐกิจหม่นเวียั่น

ร�วมมือกับั บัริษัที่ แกรนดิ้� อินเติอร์เที่รด้ จำากัด้ แลุ่ะ 
บัริษัที่ ไที่ยั่สินด้่เที่รด้ด้ิ�ง จำากัด้ ผลิตเสื�อสำาหร่บพน่กงาน

และอาสาสม่คร TCP Spirt ทิำาจากเส้นใยจากว่สด่ขวด

พลาสติก PET recycle

โครงการความร�วมมือ “Transparency of Aluminium Can Closed-Loop Recycling” สน่บสน่นการจ่ดทิำา

ระบบการรีไซิเคิลกระป๋องอล่มิเนียมใช้้แล้วแบบครบวงจรในประเทิศไทิย ในปี 2566 นำามาใช้้ก่บกระป๋องทิี�ผลิตใน

ประเทิศไทิยทิ่�งหมด 100% 

ผลุ่ลุ่ัพัธุ์โครงการ :  476.7 ติัน หรือ 37,436,046 กระป๋อง

ร�วมมือกับัเอสซ่จีซ่ (SCGC) คิดค้นบรรจุภ่ณฑ์์ย่�งยืน “กลุ่�องเติิมพัลุ่ังกายั่ พัลุ่ังใจ” ผลิตจากพลาสติกรีไซิเคิล 

ตามแนวคิดเศรษฐกิจหม่นเวียน สำาหร่บใส่ของจำาเป็นส่งความช้่วยเหลือไปได้อย่างรวดเร็วเมื�อมีภ่ยพ่บ่ติ เพ่�อ

ปล่กพล่งกายและพล่งใจให้ก่บทิ่กคน

TCP Spirit คณะเศษสร้าง ปี 2 “แอ�วเหนอืขึ�นด้อยั่ ติามรอยั่วิถุ่ไร้ขยั่ะ” ณ โครงการพ่ฒนาดอยตง่ (พ่�นทิี�ทิรงงาน)

อ่นเนื�องมาจากพระราช้ดำาริ จ.เช้ียงราย พาอาสาเข้าห้องเรียนธิรรมช้าติศึกษา “เศรษฐกิจหม่นเวียั่น” แบบครบล่ป 

ทิำากิจกรรมเรียนร่้การค่ดแยกขยะทิี�ถ่กต้อง ลงมือสร้างค่ณค่าให้กลายเป็นว่สด่แบบไม่เหลือทิิ�งอย่างเปล่าประโยช้น์

เรียนร่้เรื�องราวของการหม่นเวียนว่สด่ในอุตสาหกรรม การใช้้ทิร่พยากรแบบใช้้แล้ว ใช้้ซิำ�า ทิำาเพ่�อโลก 

X
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ภาคผนวก
66 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

รายงานความย่�งยืน 2566



เก่�ยั่วกับัรายั่งานฉบัับัน่�

กล่่มธิ่รกิจ TCP กำาหนดเป้าหมายและรายงานการดำาเนินงานทิี�สอดคล้อง

ก่บเป้าหมายการพ่ฒนาทิี�ย่�งยืนขององค์การสหประช้าช้าติ (Sustainable 

Development Goals : SDGs)

กรอบัการรายั่งาน

แนวที่างการจัด้ที่ำารายั่งานความยั่ั�งยั่ืน

รายงานความย่�งยืนประจำาปี 2566 ของกล่่มธิ่รกิจ TCP ฉบ่บนี� มีว่ตถ่ประสงค์เพ่�อเปิดเผยผลการดำาเนินงานด้านความย่�งยืนทิี�ครอบคล่มมิติด้านสิ�งแวดล้อม 

ส่งคม และธิรรมาภิบาล เนื�อหาของรายงานม่่งเน้นทิี�กลย่ทิธิ์ การบริหารจ่ดการ เป้าหมาย ผลการดำาเนินงาน เพ่�อสื�อสารให้ผ่้มีส่วนได้เสียทิ่กกล่่มตลอดห่วงโซิ่

ค่ณค่าได้ร่บทิราบอย่างต่อเนื�อง โดยอ้างอิงกรอบการรายงานของ Global Reporting Initiative Standards 2021 (GRI Standard) นอกจากน่�นเนื�อหา

ของรายงานฉบ่บนี�มีการตรวจทิานและได้ร่บการร่บรองโดยผ่้บริหารของหน่วยธิ่รกิจทีิ�เกี�ยวข้องและคณะกรรมการความย่�งยืนของบริษ่ทิ ท่ิ�งนี�รอบการรายงาน

ปี 2566 ย่งไม่มีการขอการร่บรองจากหน่วยงานภายนอก 

(2-1) (2-6) 

ขอบัเขติการรายั่งาน 

ขอบเขตของรายงานฉบ่บนี�ได้นำาเสนอการดำาเนินงานต่�งแต่ว่นทิี� 1 มกราคม 

- 31 ธิ่นวาคม 2566 พ่จารณาความเกี�ยวข้องทิางธิ่รกิจ ความพร้อมของ

ข้อม่ล ผลกระทิบต่อการดำาเนินงานของบริษ่ทิด้านส่งคมและสิ�งแวดล้อม 

ครอบคล่มการดำาเนินงานของกล่่มธิ่รกิจ TCP และกล่่มบริษ่ทิย่อยภายใน

ประเทิศไทิย โดยธิ่รกิจต่างประเทิศจะรายงานเฉพาะบางห่วข้อ

ข้อม่ลในรายงานครอบคล่มบริษ่ทิในกล่่มธิ่รกิจ TCP ประกอบด้วย 

• บริษ่ทิ ทิี.ซิี.ฟาร์มาซิ่ติคอล อุตสาหกรรม จำาก่ด  

• บริษ่ทิ ทิี.จี. เวนดิ�ง แอนด์ โช้ว์เคส อินด่สทิรีส์ จำาก่ด 

• บริษ่ทิ เดอเบล จำาก่ด 

• บริษ่ทิ ไฮ-เกียร์ จำาก่ด 

(2-2) (2-3)

เว็บไซ่ต์ www.tcp.com (สามารถศึกษาข้อม่ลเพ่�มเติมได้ทิี�เว็บไซิต์)

จำดูหมาย : แผนกองค์กรส่มพ่นธิ์และโครงการความย่�งยืน

  ฝ่่ายองค์กรส่มพ่นธิ์และการสื�อสาร

  บริษท่ิ ทิ.ีซิ.ีฟาร์มาซิติ่คอล อุตสาหกรรม จำากด่ (สำาน่กงานใหญ่)

  288 เอกช่้ย แขวงคลองบางพราน เขตบางบอน กร่งเทิพฯ 10150 

โทรศพ่ท์ : 02-408-0900

โทรสัาร : 02-417-1200 

ช้�องที่างการสื�อสาร 

เป้าหมายั่การพััฒนาที่่�ยั่ั�งยั่ืนขององค์การสหประช้าช้าติิ
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ผลุ่การด้ำาเนินงานด้้านความยั่ั�งยั่ืน กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

รายได้รวม (ประจำาปี)

ต้นทิ่นการดำาเนินงาน

ค่าจ้างและสว่สดิการพน่กงาน

เงินทิี�ช้ำาระแก่ร่ฐ

ค่าใช้้จ่ายเพ่�อส่งคม

พล่งงานทิี�ใช้้ทิ่�งหมด (Total Energy Consumption)

พล่งงานทิี�ใช้้แล้วหมดไป (Fuel Consumption)

พล่งงานหม่นเวียน (Renewable energy)

ค่่ค้ารายสำาค่ญลำาด่บทิี� 1 ผ่านการประเมินตนเองด้านความย่�งยืน 

จำานวนค่่ค้ารายใหม่

GRI 201-1

GRI 302-1 (e)

GRI 302-1 (a)

GRI 302-1 (b)

GRI 204-1

ความสามารถุที่างธุ่รกิจ

ปริมาณการใช้้พัลุ่ังงาน

การจัด้ซื�อจัด้หา

มิติิเศรษฐกิจ

มิติิสิ�งแวด้ลุ่้อม

ติัวช้่�วัด้

ติัวช้่�วัด้

ผลุ่การด้ำาเนินงาน

ผลุ่การด้ำาเนินงาน

หน�วยั่

หน�วยั่

2563

2563

2564

2564

2565

2565

2566

2566

ล้านบาทิ

ล้านบาทิ

ล้านบาทิ

ล้านบาทิ

ล้านบาทิ

ล้านเมกะจูล

ล้านเมกะจูล

ล้านเมกะจูล

ร้อยละ

ราย

 42,527.78 

 31,943.77 

 2,359.23 

 1,609.92 

 178.19 

959.87

261.37

494.26

100

 -

44,221.19

32,503.88

2,464.51

1,870.77

 97.14 

1016.10

102.21

716.36

100

20

 46,262.41 

 35,528.43 

 2,874.17 

 1,961.68 

 73.50 

 970.33 

 24.84 

 776.56 

100

219

 49,675.61 

 35,748.79 

 2,748.78 

 2,236.50 

 56.23 

 1,014.05 

 39.74 

 765.19 

100

245
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ไฟฟ้าทิี�ซิื�อเข้า (Energy purchased)

ไฟฟ้าทิี�ขายออก (Energy sold)

ค่าการใช้้พล่งงาน ต่อหน่วยผลิต

GRI 302-1 (c)

GRI 302-1 (d)

GRI 302-3

ปริมาณการใช้้พัลุ่ังงาน (ติ�อ)

มิติิสิ�งแวด้ลุ่้อม
ติัวช้่�วัด้ ผลุ่การด้ำาเนินงาน หน�วยั่ 2563 2564 2565 2566

ล้านเมกะจูล

เมกะจูล

เมกะจูล/ลิตร FG

204.24

NA

1.231

197.53

NA

1.281

 168.94 

NA

 1.382 

 209.13 

NA

 1.242 

ปริมาณก๊าซิเรือนกระจก (Scope 1)1

ปริมาณก๊าซิเรือนกระจก (Scope 2)1

ปริมาณของเส่ยั่อันติรายั่ (Hazardous waste) - กากอุติสาหกรรม

นำามาใช้้ซิำ�า/ใช้้ประโยช้น์โดยวิธิีอื�น

ทิำาเช้ื�อเพลิงผสม /เช้ื�อเพลิงทิดแทิน

เผาทิำาลายในเตาเผาเฉพาะสำาหร่บของเสียอ่นตราย

ปริมาณของเส่ยั่ไม�อันติรายั่ (Non-Hazardous waste) - กากอุติสาหกรรม  

หม่กทิำาป่๋ยหรือสารปร่บปร่งค่ณภาพดิน

นำากล่บมาใช้้ประโยช้น์อีกด้วยวิธิีอื�น/ค่ดแยกเพ่�อรีไซิเคิล

ส่งกล่บผ่้ขายเพ่�อนำากล่บไปบรรจุใหม่หรือใช้้ซิำ�า

ทิำาอาหารส่ตว์ 

เผาทิำาลายในเตาเผาขยะทิ่�วไป

GRI 305-1
GRI 305-3

GRI 306-2 (a)

GRI 306-2 (b)

ก๊าซเรือนกระจก

ของเส่ยั่จากกระบัวนการผลุ่ิติ 

Ton CO
2
eq

Ton CO
2
eq

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

 -

 -

92.93

38.04

60.75

0.96

0.23

 -

13,498

25,939

89.81

0.00

97.95

1.40

0.60

 - 

 -

 -

 

26.07 

 22.69 

 51.25 

 

 26.37 

 71.88 

 0.87 

 0.40 

 0.12 

21,190

28,989

 

94.84 

 

 55.75 

 43.31 

 0.62 

 0.23 

 0.02 

หมายั่เหติ่ : 1 หมายถึง ข้อม่ลการปลดปล่อยก๊าซิเรือนกระจกปี 2563 ขอบเขต 1,2 เทิียบต่อปี ของบริษ่ทิ ทิี.ซิี ฟาร์มาซิ่ติคอล อุตสาหกรรม จำาก่ด (โรงงานปราจีนบ่รี) เทิ่าน่�น ปี 2565 ปริมาณการปล่อยก๊าซิเรือนกระจกขอบเขต 1, 2 ของทิ่กบริษ่ทิในประเทิศไทิย
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ฝ่ังกลบตามหล่กส่ขาภิบาล 

ถมทิี�ล่่ม

ของเส่ยั่จากกระบัวนการผลุ่ิติ (ติ�อ)

มิติิสิ�งแวด้ลุ่้อม
ติัวช้่�วัด้ ผลุ่การด้ำาเนินงาน หน�วยั่ 2563 2564 2565 2566

ร้อยละ

ร้อยละ

0.02 0.05  -   

 0.36 

0.06 

 GRI 303-3 (a)

ที่รัพัยั่ากรนำ�า

ปริมาณรวมในการด้ึงนำ�ามาใช้้จากที่่กพั่�นที่่�

นำ�าผิวดิน (รวม)

นำ�าจืด (ปริมาณรวมของแข็งทิี�ละลายอย่่ในนำ�า ≤1,000 มก./ล.)

นำ�าอื�น ๆ (ปริมาณรวมของแข็งทิี�ละลายอย่่ในนำ�า >1,000 มก./ล.)

นำ�าประปา (รวม)

นำ�าจืด (ปริมาณรวมของแข็งทิี�ละลายอย่่ในนำ�า ≤1,000 มก./ล.)

นำ�าอื�น ๆ (ปริมาณรวมของแข็งทิี�ละลายอย่่ในนำ�า >1,000 มก./ล.)

นำ�าบาดาล (รวม)

นำ�าจืด (ปริมาณรวมของแข็งทิี�ละลายอย่่ในนำ�า ≤1,000 มก./ล.)

นำ�าอื�น ๆ (ปริมาณรวมของแข็งทิี�ละลายอย่่ในนำ�า >1,000 มก./ล.)

ล้านล่กบาศก์เมตร

ล้านล่กบาศก์เมตร

ล้านล่กบาศก์เมตร

ล้านล่กบาศก์เมตร

ล้านล่กบาศก์เมตร

ล้านล่กบาศก์เมตร

ล้านล่กบาศก์เมตร

ล้านล่กบาศก์เมตร

ล้านล่กบาศก์เมตร

ล้านล่กบาศก์เมตร

3.659

3.534

3.534

NA

0.120

0.120

NA

0.005

0.005

NA

3.667

3.538

3.538

NA

0.124

0.124

NA

0.004

0.004

NA

3.101

2.968

2.968

NA

0.128

0.128

NA

0.005

0.005

NA

3.382

3.238

3.238

NA

0.138

0.138

NA

0.005

0.005

NA

ปริมาณรวมในการด้งึนำ�ามาใช้้จากท่ี่กพ่ั�นท่ี่�ท่ี่�มค่วามวิกฤติเรื�องนำ�า (ลุ่่�มนำ�าบัางประกง)

นำ�าผิวดิน (รวม)

นำ�าจืด (ปริมาณรวมของแข็งทิี�ละลายอย่่ในนำ�า ≤1,000 มก./ล.)

นำ�าอื�น ๆ (ปริมาณรวมของแข็งทิี�ละลายอย่่ในนำ�า >1,000 มก./ล.)

อ่ตราการดึงนำ�ามาใช้้ต่อหน่วยผลิตภ่ณฑ์์ (Water withdrawal)

GRI 303-3 (b) ล้านล่กบาศก์เมตร

ล้านล่กบาศก์เมตร

ล้านล่กบาศก์เมตร

ล้านล่กบาศก์เมตร

ล้านล่กบาศก์เมตร

3.659

3.534

3.534

NA

NA

3.667

3.538

3.538

NA

4.53

3.101

2.968

2.968

NA

4.19

3.382

3.238

3.238

NA

4.08
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จำานวนผ่้ ได้ร่บผลประโยช้น์จากการดำาเนินโครงการ

ม่ลค่าทิางเศรษฐกิจ

ข้อร้องเรียนจากช้่มช้นทิี�มีน่ยสำาค่ญ

อ่ตราการบาดเจ็บทิ่กประเภทิ

อ่ตราการบาดเจ็บถึงขึ�นหย่ดงาน

อ่ตราการเกิดโรคจากการทิำางาน

อ่ตราความร่นแรงการบาดเจ็บจากการทิำางาน

อ่ตราการเกิดอุบ่ติเหต่ต่อล้านกิโลเมตร2

จำานวนผ่้เสียช้ีวิตจากการทิำางาน

จำานวนอุบ่ติเหต่หย่ดงานมากกว่า 3 ว่น

พััฒนาค่ณภาพัช้่วิติที่างด้้านเศรษฐกิจให้กับัช้่มช้นที่้องถุิ�น

อาช้่วอนามัยั่แลุ่ะความปลุ่อด้ภัยั่

มิติิสิ�งแวด้ลุ่้อม

มิติิสังคม

ติัวช้่�วัด้

ติัวช้่�วัด้

ผลุ่การด้ำาเนินงาน

ผลุ่การด้ำาเนินงาน

หน�วยั่

หน�วยั่

2563

2563

2564

2564

2565

2565

2566

2566

คน

ล้านบาทิ

เรื�อง

ราย/200,000 ช้่�วโมงทิำางาน

ราย/200,000 ช้่�วโมงทิำางาน

ราย/200,000 ช้่�วโมงทิำางาน

ว่น/200,000 ช้่�วโมงทิำางาน

คร่�ง/1,000,000 กิโลเมตร

ราย

คร่�ง

10,462

5.39

0

0.4116

0.2744

0.0000

1.3033

7.19

0

3

37,331

17.59

0

0.4671

0.2336

0.0000

1.3314

6.37

0

3

108,972

14.47

0

0.3631

0.2622

0.0000

7.9682

6.7

1

11

118,822

24.92

0

0.1611

0.0805

0.0000

1.1007

7.5

0

2

GRI 403-2 (a)

หมายั่เหติ่ : 2 หมายถึง อ่ตราการเกิดอุบ่ติเหต่ต่อล้านกิโลเมตร เฉพาะ บริษ่ทิ เดอเบล จำาก่ด เทิ่าน่�น 
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ติัวช้่�วัด้ ผลุ่การด้ำาเนินงาน หน�วยั่
2563

ช้ายั่ ช้ายั่ ช้ายั่ ช้ายั่หญิง หญิง หญิง หญิง

2564 2565 2566

มิติิสังคม

GRI 102-8

GRI 405-1

จำานวนแรงงานที่ั�งหมด้

จำาแนกตามระด่บ

ความหลุ่ากหลุ่ายั่ของพันักงาน

จำาแนกติามระด้ับั

ระด่บปฎิบ่ติการ (D-E2)

ระด่บบริหารจ่ดการ (M1-M3)

ระด่บผ่้บริหาร (L1 ขึ�นไป)

จำาแนกติามอายั่่

อาย่น้อยกว่า 30 ปี

อาย่ 30-50 ปี

อาย่มากกว่า 50 ปี

จำาแนกติามระด้ับั

กร่งเทิพฯ และปริมณฑ์ล

ต่างจ่งหว่ด

ต่างประเทิศ

จำานวนผ้้พั่การที่่�ได้้รับัการจ้างงาน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

2,2302,8982,1872,7622,7552,7552,2532,815

4,791

220

57

1,246

3,449

373

1,368

3,700

50

4,647

228

56

1,112

3,397

422

1,307

3,624

50

4,650

237

62

1,132

3,379

438

1,269

3,680

50

4,727

325

76

971

3,637

520

933

3,987

208

50
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ติัวช้่�วัด้ ผลุ่การด้ำาเนินงาน หน�วยั่
2563

ช้ายั่ ช้ายั่ ช้ายั่ ช้ายั่หญิง หญิง หญิง หญิง

2564 2565 2566

มิติิสังคม

GRI 401-1 การจ้างพันักงานใหม�แลุ่ะการหม่นเวียั่นออกของพันักงาน

จำานวนการจ้างพน่กงานใหม่

จำาแนกติามอายั่่พันักงานจ้างใหม� 

อาย่น้อยกว่า 30 ปี

อาย่ 30-50 ปี

อาย่มากกว่า 50 ปี

จำาแนกติามภ้มิภาค

กร่งเทิพฯ และปริมณฑ์ล

ต่างจ่งหว่ด

ต่างประเทิศ

พันักงานลุ่าออก

จำาแนกติามอายั่่พันักงานลุ่าออก

อาย่น้อยกว่า 30 ปี

อาย่ 30-50 ปี

อาย่มากกว่า 50 ปี

จำาแนกติามภ้มิภาค

กร่งเทิพฯ และปริมณฑ์ล

ต่างจ่งหว่ด

ต่างประเทิศ

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

419436746508462462529496

635

389

1

272

753

467

432

31

271

659

478

321

2

198

603

371

400

20

228

563

799

452

3

221

1,033

540

460

55

251

804

459

394

2

137

635

83

378

391

24

105

677

11

465465 488488 610445 412381
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ติัวช้่�วัด้ ผลุ่การด้ำาเนินงาน หน�วยั่
2563

ช้ายั่ ช้ายั่ ช้ายั่ ช้ายั่หญิง หญิง หญิง หญิง

2564 2565 2566

มิติิสังคม

GRI 404-1

GRI 404-3

การฝัึกอบัรมแลุ่ะพััฒนาพันักงาน

ค่าเฉลี�ยเวลาการฝ่ึกอบรมพน่กงานทิ่�งหมด

ส่ดส่วนของพน่กงานทิี�ได้ร่บการประเมินประสิทิธิิภาพการทิำางาน

และผ่านหล่กส่ตรการพ่ฒนาตนเอง

ช้่�วโมง/คน/ปี

ร้อยละ

10.64 9.09 42.25 43.50

100100 100100 100100 100100
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GRI Content Index

2-1 Organizational details

2-2  Entities included in the organization’s sustainability reporting

2-3  Reporting period, frequency and contact point

2-4  Restatements of information

2-5  External assurance

2-6  Activities, value chain and other business relationships

2-7  Employees

2-8  Workers who are not employees

2-9 Governance structure and composition

2-10  Nomination and selection of the highest governance body

2-11  Chair of the highest governance body

2-12  Role of the highest governance body in overseeing
 the management of impacts

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts

6-7

67

67

67

67

7-8, 67

28-31

16,21

15

5

14,15

a, b, c 

a, b, c

Confidentiality 
constraints

Confidentiality 
constraints

This information is 
for internal use.

This information is 
for internal use.

GRI 2: General
Disclosures 2021

General Disclosures

Statement of use : TCP Group has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 Jan 2023 to 31 Dec 2023
GRI 1 used : GRI 1: Foundation 2021

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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15

21

5

6,17

6,17

22

21

21

9

10-12

33

 

a, b, c 

a, b, c 

a, b, c 

a, b, c 

a, b, c 

 

Confidentiality 
constraints

Confidentiality 
constraints

Confidentiality 
constraints

Confidentiality 
constraints

Confidentiality 
constraints

 

This information is 
for internal use.

This information is 
for internal use.

This information is 
for internal use.

This information is 
for internal use.

This information is 
for internal use.

2-14  Role of the highest governance body in sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest

2-16 Communication of critical concerns

2-17  Collective knowledge of the highest governance body

2-18  Evaluation of the performance of the highest governance body

2-19  Remuneration policies

2-20  Process to determine remuneration

2-21  Annual total compensation ratio

2-22  Statement on sustainable development strategy

2-23  Policy commitments

2-24  Embedding policy commitments

2-25  Processes to remediate negative impacts

2-26  Mechanisms for seeking advice and raising concerns

2-27  Compliance with laws and regulations

2-28  Membership associations

2-29  Approach to stakeholder engagement

2-30  Collective bargaining agreements

GRI 2: General
Disclosures 2021

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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35

35

69

37

14

15

68201-1  Direct economic value generated and distributedGRI 201: Economic 
Performance 2016

Economic Performance

3-3 Management of material topics

417-1 Requirements for product and service information
 and labeling

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product
 and service categories

GRI 3: Material
Topics 2021

MARKETING AND 
LABELING 2016

GRI 416: Customer 
Health and Safety 2016

Marketing and Labeling

3-3  Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Customer Health and Safety

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

GRI 3: Material
Topics 2021

Material Topics

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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31

31, 72

31

31

31

29

27

30

74

3-3 Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Employment

401-1  New employee hires and employee turnover

401-2  Benefits provided to full-time employees that are not provided
 to temporary or part-time employees

404-1  Average hours of training per year per employee

404-2  Programs for upgrading employee skills 
 and transition assistance programs

404-3  Percentage of employees receiving regular performance 
 and career development reviews

405-1  Diversity of governance bodies and employees

GRI 401: Employment 
2016

GRI 404: Training and 
Education 2016

GRI 405: Diversity and 
Equal Opportunity 2016

3-3 Management of material topics

3-3  Management of material topics

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 3: Material
Topics 2021

Training and Education

Diversity and Equal Opportunity

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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24

24

21

21

21

55

57

57

58

3-3  Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Procurement Practices

204-1  Proportion of spending on local suppliers

205-1  Operations assessed for risks related to corruption

205-2  Communication and training about anti-corruption policies 
 and procedures

302-1  Energy consumption within the organization

302-3  Energy intensity

302-4  Reduction of energy consumption

GRI 204: Procurement 
Practices 2016

GRI 205: 
Anti-corruption 2016

GRI 302: 
Energy 2016

3-3  Management of material topics

3-3  Management of material topics

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 3: Material
Topics 2021

Anti-corruption

Energy

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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47

47

47

48

49

48

61-62

61-62

63

63

63

63

3-3  Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Water and Effluents

303-1  Interactions with water as a shared resource 

303-2  Management of water discharge-related impacts 

303-3  Water withdrawal

303-4  Water discharge

303-5  Water consumption

306-1  Waste generation and significant waste-related impacts

306-2  Management of significant waste-related impacts

306-3  Waste generated

306-4  Waste diverted from disposal

306-5  Waste directed to disposal

GRI 303: Water and 
Effluents 2018

GRI 306: Waste 2020

3-3  Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Waste

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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55

55

55

55

55

59

71

23

24

3-3  Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Emissions

305-1  Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2  Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-3  Other indirect (Scope 3) GHG emissions

305-5  Reduction of GHG emissions

305-7  Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), 

 and other significant air emissions

308-1  New suppliers that were screened using environmental criteria.

GRI 305: Emission
2016

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

307-1  Non-compliance with environmental laws and regulations

3-3  Management of material topics

GRI 307: Environmental 
Compliance 2016

GRI 3: Material 
Topics 2021

Environmental Compliance

Supplier Environmental Assessment

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions
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32

32

32

32

32

32

31-34

32

31

31

31

3-3  Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Occupational Health and Safety

403-1  Occupational health and safety management system 

403-2  Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 

403-3  Occupational health services 

403-4  Worker participation, consultation, and communication on 

 occupational health and safety 

403-5  Worker training on occupational health and safety 

403-6  Promotion of worker health 

403-7  Prevention and mitigation of occupational health 

 and safety impacts directly linked by business relationships 

403-8  Workers covered by an occupational health 

 and safety management system 

403-9  Work-related injuries 

403-10  Work-related ill health

GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions

82 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดำาเนินงานด้านส่งคม ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ภัาคผนวก
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24

38-44

38-44

38-44

33

33

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 3: Material
Topics 2021

Human Rights Assessment

Supplier Social Assessment

412-2  Employee training on human rights policies or procedures

414-1  New suppliers that were screened using social criteria.

GRI 412-2: Human 
Rights Assessment

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

3-3  Management of material topicsGRI 3: Material
Topics 2021

Local Communities

413-1  Operations with local community engagement, 

 impact assessments, and development programs

413-2  Operations with significant actual and potential negative 

 impacts on local communities

GRI 413: Local 
Communities 2016

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions

83 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดำาเนินงานด้านส่งคม ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ภัาคผนวก



38-44

61-63

71

3-3  Management of material topics

3-3  Management of material topics

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 3: Material
Topics 2021

Socioeconomic Compliance

Sustainable Packaging

419-1  Non-compliance with laws and regulations in the social 

 and economic area

GRI 419: 
Socioeconomic 
Compliance 2016

GRI Standard Disclosures
Requirement(s) 

omitted Reason Explanation
Location External 

Assurance

Omissions

84 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP กลย่ทิธิ์เพ่�อความย่�งยืน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ ผลการดำาเนินงานด้านส่งคม ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม ภัาคผนวก
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