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เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

แนวทางการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืนื หลักัการกำำ�หนดเนื้้�อหารายงาน ขอบเขตการรายงาน 
รายงานความยั่่ �งยืนืประจำำ�ปี 2567 ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จััดทำำ�ขึ้� น
เพ่ื่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณะในการแสดงถึึงความยึึดมั่่ �นในความ
โปร่่งใสตลอดการดำำ�เนิินธุุรกิิจและห่ว่งโซ่่อุุปทาน โดยรวบรวม
การดำำ�เนิินงานด้า้นความยั่่ �งยืนืที่่�ครอบคลุุมมิิติิด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
สัังคม และธรรมาภิิบาล เนื้้� อหาของรายงานกล่่าวถึึงกลยุุทธ์์
การบริิหารจััดการ เป้้าหมาย และผลการดำำ�เนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 
1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2567 เพ่ื่�อสื่่�อสารให้ผู้้้�มีส่่วนได้เ้สีีย
ทุุกกลุ่่�มตลอดห่ว่งโซ่่คุุณค่่าได้ร้ัับทราบ 

การจััดทำำ�รายงานฉบัับนี้้� สอดคล้อ้งกัับมาตรฐานสากลของกรอบ
การรายงานความยั่่ �งยืนื (Global Reporting Initiative 2021- GRI)
และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืนื (Sustainable Development
Goals-SDGs) ขององค์ก์ารสหประชาชาติิ โดยเนื้้� อหาของ
รายงานฉบัับนี้้� มีีการตรวจทานและได้ร้ัับการรัับรองโดยผู้้�บริิหาร
ของหน่่วยธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและคณะกรรมการความยั่่ �งยืนืของ
บริิษััท ทั้้�งนี้้� รอบการรายงานปีี 2567 ยัังไม่่มีการขอการรัับรอง
จากหน่่วยงานภายนอก 

รายงานฉบัับนี้้� เผยแพร่่เป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษในรููปแบบ
ดิิจิติอลเท่่านั้้�น เพ่ื่�อส่่งเสริิมความยั่่ �งยืนืและอำำ�นวยความสะดวก
ให้ผู้้้�อ่่านเข้า้ถึึงได้ง้่่ายผ่่าน www.tcp.com  

การกำำ�หนดเนื้้� อหาของรายงานฉบัับนี้้� เริ่่�มต้น้จากการทำำ�ความ
เข้า้ใจบริิบทการดำำ�เนิินงานขององค์ก์รและผลกระทบที่่�เกิิดข้ึ้� น
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าขององค์ก์รต่่อผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย ซึ่่�งในรายงาน
ได้ก้ล่่าวถึึงประเด็็นสำำ�คััญที่่�ผู้้ �มีส่่วนได้เ้สีียให้ค้วามสนใจและ
มีีความสำำ�คััญต่่อกลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจ 

รายงานฉบัับนี้้� พิิจารณาความเกี่่�ยวข้อ้งทางธุุรกิิจ ความพร้อ้ม
ของข้อ้มููล ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทด้า้นสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อ้ม ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
และกลุ่่�มบริิษััทย่่อยภายในประเทศไทย โดยธุุรกิิจต่่างประเทศ
จะรายงานเฉพาะบางหััวข้อ้ ข้อ้มููลในรายงานครอบคลุุม
บริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ประกอบด้ว้ย 

บริษิัทั ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคิอล อุตุสาหกรรม จำ ำ�กัดั 

 
บริษิัทั ทีี.จี.ี เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดัสัทรีสี์ ์จำ ำ�กัดั 

บริษิัทั เดอเบล จำ ำ�กัดั 

บริษิัทั ไฮ-เกีียร์ ์จำ ำ�กัดั

(2-2) (2-3) (2-4) (2-5)

ติดิต่อ่สอบถามข้อ้มูลูเพ่ิ่�มเติิม
ฝ่่ายองค์ก์รสัมัพันัธ์แ์ละการสื่�อสาร กลุ่่�มธุุรกิจ TCP 
บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)

	 288 เอกชััย แขวงคลองบางพราน เขตบางบอน กรุุงเทพฯ 10150 
	 โทร : +66 (0) 2-408-0900

	 โทรสาร : +66 (0) 2-417-1200 
	อี เมล : tcpsustainability@tcp.com 

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก
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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และประธานกรรมการด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (2-22)

เมื่่�อเร็็ว ๆ  นี้้�  ได้มี้ีการเปิิดเผยรายงาน “ความคืืบหน้า้การพัฒันา
ที่่�ยั่่ �งยืืน 2568 ในเอเชีียและแปซิิฟิิก” หรือ “Asia and the
Pacific SDG Progress Report 2025” ซึ่่�งจััดทำำ�โดยคณะ
กรรมาธิิการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งสหประชาชาติิสำำ�หรัับ
เอเชีียและแปซิิฟิิก (United Nations Economic and Social
Commission for Asia and the Pacific: UNESCAP) จากรายงาน
พบว่่า ความคืืบหน้า้ในการดำำ�เนิินการยัังห่า่งไกลจากเป้้าหมาย
เป็็นอย่่างมาก เป้้าหมายส่่วนใหญ่่มีความคืืบหน้้าอย่่างช้า้ ๆ
และในบางเป้้าหมายถึึงขั้้�นถดถอยท่่ามกลางความผัันผวน
ทั้้�งเศรษฐกิิจและภููมิรััฐศาสตร์ท์ี่่�เกิิดข้ึ้� นทั่่ �วโลก นัับว่่าเป็็นเรื่่�อง
ท้า้ทายอย่่างยิ่่�งว่่าในช่่วง 5 ปีีสุุดท้า้ยนี้้�  ประชาคมโลกจะ
เร่่งเครื่่�องเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืืน 17 ข้้อ
ที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นปีี 2573 ได้ม้ากน้อ้ยเพีียงไร โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
เป้้าหมาย “การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ
ภููมิิอากาศ” ซึ่่�งส่่งผลกระทบอย่่างใหญ่่หลวงในขณะนี้้�  และ
ทวีคีวามรุุนแรงมากข้ึ้� นทุุกปีี

ภายใต้เ้ป้้าประสงค์ ์“ปลุกุพลังัเพ่ื่�อวันัที่่�ดีีกว่่า” (Energizing
a better world for all) กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ปลุุกพลัังและสร้า้ง
การเติิบโตทางธุุรกิิจร่่วมกัับพัันธมิตร และคู่่�ค้า้ พร้อ้ม ๆ  ไปกัับ
การดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ผมยัังคงเชื่่�อมั่่ �นว่่ากลยุุทธ์ธุ์ุรกิิจ
ที่่�ผสานแนวคิิด “ความยั่่ �งยืืน” จะยัังเป็็นเข็็มทิิศนำำ�ทางที่่�สร้า้ง
การเติิบโตอย่่างมั่่ �นคงแก่่องค์ก์รได้ใ้นระยะยาว แม้ว้่่าผลกระทบ
จากสภาพภููมิอากาศสุุดขั้้�ว ที่่�ซ้ำำ��เติิมด้ว้ยภาวะเศรษฐกิิจทั่่ �วโลก
ถดถอย และภููมิรััฐศาสตร์ท์ั่่ �วโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง
และยากต่่อการคาดเดา ส่่งผลต่่อความยากลำำ�บาก

ในการสร้า้งการเติิบโตทางธุุรกิิจ ดัังนั้้� น เพ่ื่�อตอบสนอง
ทุุกสถานการณ์ไ์ด้อ้ย่่างทัันท่่วงทีี ในปีีที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
ได้ป้รัับการทำำ�งาน เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพและความสามารถ
ในการฟื้้� นตััวได้อ้ย่่างรวดเร็็ว (Resilience) ควบคู่่�ไปกัับการ
ปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทำำ�งาน (Adaptation) ตััวอย่่างเช่่น
ในระบบห่ว่งโซ่่อุุปทาน เราเพิ่่�มแหล่่งจััดหาวััตถุุดิบ และสร้า้ง
พัันธมิตรใหม่่เพิ่่�มในแต่่ละภููมิภาค การยกระดัับแผนการ
จััดการน้ำำ��ขององค์ก์รอย่่างเข้ม้ข้น้ และได้น้ำำ�เสนอแนวทาง
การจััดการน้ำำ��ยั่่ �งยืนืแก่่คู่่�ค้า้ พาร์ท์เนอร์ ์ซััพพลายเออร์ ์ ในเวทีี 
TCP Sustainability Forum ในแนวคิิด “Water Resilience in
a Changing Climate” ในช่่วงเวลาที่่�เกิิดอุุทกภััยใหญ่่อย่่าง
รุุนแรงในประเทศไทย ในขณะนั้้�น ตััวอย่่างกิิจกรรมที่่�กล่่าว
มานั้้�น เพ่ื่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่าเรามีีแผนธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่ง พร้อ้มยืดืหยุ่�น
ปรัับตััว ไม่่ว่่าในสถานการณ์ใ์ด 

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการตามเป้้าหมาย และกรอบความยั่่ �งยืืน
ขององค์ก์ร เราพบความท้า้ทายระหว่่างทาง แต่่เป็็นที่่�น่่ายินิดีี
ว่่าหลายเป้้าหมายเป็็นไปตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้ ้ TCP ตระหนััก
ดีีว่่าการเอาชนะสภาพภููมิอากาศเป็็นความท้า้ทายที่่�ใหญ่่สุุด
และ TCP มีีบทบาทสำำ�คััญในการร่่วมแก้ป้ััญหานี้้�  เรายัังคงมุ่่�งมั่่ �น
ดำำ�เนิินการตามเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
และเร่่งการดำำ�เนิินงานสู่่�เป้้าหมายการปล่่อยคาร์บ์อนเป็็นศููนย์์
ในปีี 2593 นอกจากนี้้�  การส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
เราสามารถพััฒนาบรรจุุภััณฑ์ใ์ห้ส้ามารถรีไซเคิิลได้ ้100%
สำำ�หรัับการจััดน้ำำ� �ยั่่ �งยืืน เราสามารถคืนน้ำำ� �กลัับให้ชุุ้มชน
มากกว่่าน้ำำ��ที่่�เราใช้ใ้นกระบวนการผลิิตในโรงงานปราจีีนบุุรี 

ไปจนถึึงการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพที่่�ตอบโจทย์์ความ
ต้อ้งการของผู้้�บริิโภคได้ม้ากกว่่า 70% อย่่างไรก็็ตาม TCP
ไม่่สามารถดำำ�เนิินการเรื่่�องดัังกล่่าวได้เ้พีียงลำำ�พััง การจะบรรลุุ
เป้้าหมายดัังกล่่าวได้ ้ต้อ้งอาศััยการร่่วมมืือร่่วมใจทำำ�งานด้ว้ยกััน
ระหว่่างภาคธุุรกิิจ ภาครััฐ และภาคประชาสัังคม รวมถึึงนโยบาย
ที่่�แข็็งแกร่่งและเป็็นธรรม จะเป็็นตััวช่่วยผลัักดัันให้เ้กิิดเศรษฐกิิจ
คาร์บ์อนต่ำำ �� เศรษฐกิิจหมุุนเวียีน และช่่วยให้ธุุ้รกิิจและสัังคม
สามารถเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�อนาคตที่่�ยั่่ �งยืนืได้้

ทั้้�งนี้้�  ท่่านสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมทั้้�งความก้า้วหน้้า
ความท้า้ทายของแต่่ละเป้้าหมายและแผนงานครอบคลุุมทั้้�ง 
เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และธรรมาภิิบาล ได้จ้ากรายงาน
ฉบัับนี้้�  ซึ่่�งกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้เ้ปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงาน โดย
เลืือกการรายงานตามมาตรฐาน GRI ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากล

ท้า้ยนี้้�  ในนามของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ผมขอขอบคุุณซััพพลายเออร์ ์
พาร์ท์เนอร์ ์ ทุุกภาคส่่วน ตลอดจนเพ่ื่�อนพนัักงาน ทุุกคนที่่�
ช่่วยกัันผลัักดัันการดำำ�เนิินการตามเป้้าหมายด้า้นความยั่่ �งยืนื
ให้มี้ีความก้า้วหน้า้ และ TCP มีีความยินิดีีที่่�จะเป็็นอีีกหนึ่่�งพลััง
ในการสนัับสนุุนให้เ้ราบรรลุุเป้้าหมายความยั่่ �งยืืนไปร่่วมกััน 

นายสราวุุฒิิ อยู่่�วิทยา

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร และประธานคณะกรรมการ
ด้า้นการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืนื กลุ่่�มธุุรกิิจ TCPที่่�มาของข้อ้มููล: https://unescap.org/kp/2025/asia-and-pacific-sdg-progress-report-2025
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กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (2-1) (2-6)

จุุดมุ่่�งหมาย

พัันธกิิจ วัฒันธรรมองค์ก์ร

ผู้้ �บริิโภคและคู่่�ค้า้ด้ว้ยสิินค้า้
และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ
และตรงความต้อ้งการ

สร้า้งแบรนด์เ์ปี่่� ยมมููลค่่า
และสร้า้งการเติิบโตทางรายได้้
ไปพร้อ้มกัับคู่่�ค้า้ทั้้�งห่ว่งโซ่่อุุปทาน

สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม
ด้ว้ยนโยบายความยั่่ �งยืนื
ในทุุกกระบวนการทำำ�งาน

Fulfilling - “ตอบโจทย์”์ 

Growing - “เติิบโต” 

Caring - “ห่่วงใย” 

ผู้้ �ผลิิตอาหารและเครื่่�องดื่่�ม รวมถึึงการกระจายสิินค้า้ ที่่�อยู่่�ในสัังคมไทยมากว่่า 69 ปีี ด้ว้ยการใช้น้วััตกรรมระดัับสากล การให้บ้ริิการ
ที่่�สร้า้งสรรค์อ์ย่่างมีีระบบ และเครืือข่่ายกระจายสิินค้า้ที่่�แข็็งแกร่่ง เพ่ื่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่ �นให้ก้ัับคู่่�ค้า้ภายใต้ก้ารดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งยกระดัับ
ความเป็็นอยู่่�และสร้า้งคุุณค่่าต่่อสัังคม - สิ่่�งแวดล้อ้มเสมอมา

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งมั่่ �นที่่�จะสร้า้งพลัังกาย พลัังใจ และความสดชื่่�นให้ก้ัับผู้้�คนหลายล้า้นคนทั่่ �วโลกในทุุกช่่วงขณะ ผ่่านทางเครื่่�องดื่่�ม
และบริิการมากมาย ไปพร้อ้ม ๆ  กัับการทำำ�ให้โ้ลกใบนี้้� ดีีข้ึ้� นสำำ�หรัับทุุกคน

•	 สร้า้งสรรค์ ์ใส่่ใจลููกค้า้
•	มุ่ �งมั่่ �นและตััดสิินใจอย่่างชาญฉลาด
•	 ผนึึกพลััง สร้า้งศัักยภาพ
•	 กล้า้ลงมืือทำำ� ฮึึดสู้้ �ทุุกความเปลี่่�ยนแปลง
•	ก้ า้วล้ำำ��ด้ว้ยเทคโนโลยีี

รุกรุกรุกรุก
บวกบวกบวกบวก
สุดพลังสุดพลังสุดพลังสุดพลัง
PROACTIVE,
POSITIVE AND
SUPERCHARGED
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ก่่อตั้้�ง 

69 ปีี
16

ตราสิินค้้าหลััก 

24 สาขา
ศููนย์์กระจายสิินค้้าและ

คลัังจััดเก็็บสิินค้้า ทั่่�วประเทศไทย

เครื่่�องหยอดเหรีียญอััตโนมััติิ 

1800+ ตู้้�

จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า

ผ่่านช่่องทาง Online 

500+ คััน
รถขายและขนส่่ง
กระจายสิินค้้า

7
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

สำำ�นัักงานใหญ่่ 
บางบอน กรุุงเทพ

ประเทศไทย 

บริิการจััดกิิจกรรม
ส่่งเสริิมการขาย

ด้้วยทีีมงานมืืออาชีีพ 

มุ่่�งมั่่�น
ทำำ�การตลาด

อย่่างรัับผิิดชอบ 

จััดกิิจกรรม
ครอบคลุุม
ทั่่�วประเทศ

พนัักงาน

5,000+ คน

ส่่งออกไปยััง

17  ตลาดในเอเชีีย

เข้้าถึึงร้้านค้้าปลีีก 

140,000+
ร้้าน

ภาพรวมธุุรกิิจ

ผลิติ และจำำ�หน่่ายสิินค้า้ประเภทอาหาร และเครื่่�องดื่่�ม

กิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย และการตลาด

โรงงานผลิิต 1 แห่่ง 
•	 บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด  

โรงงานผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ร่่วมทุุน 2 แห่่ง
•	 บริิษััท คราวน์์ ทีีซีีพีี เบฟเวอเรจ แคนส์ ์จำำ�กััด
•	 บริิษััท ปราจีีนบุุรีกล๊า๊ส อิินดััสทรี จำำ�กััด

•	 บริิษััท ไฮเกีียร์ ์จำำ�กััด

จััดจำำ�หน่่าย กระจายสิินค้้า คลัังสิินค้้า และค้้าปลีีกผ่่านเครื่่�องหยอดเหรีียญอััตโนมััติิ

•	 บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด
•	 บริิษััท ทีี.จีี.เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดััสทรีส์ ์จำำ�กััด 
•	 บริิษััท ทีีซีี-เทรดดิ้้� ง แอนด์ ์ลีีสซิ่่�ง จำำ�กััด

ธุุรกิิจในประเทศไทย

ธุุรกิิจต่่างประเทศ

พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ 

พื้้� นที่่�ตั้้�งฐานการผลิิตและบริิษััทผู้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้า้ประเภทอาหารและเครื่่�องดื่่�ม กระจาย
อยู่่�ใน 7 ประเทศได้แ้ก่่ ไทย จีีน เวียีดนาม พม่่า มาเลเซีีย อิินโดนีีเซีีย เนปาล 

•	 TC Red Bull (Sichuan) Drink Co., Ltd.
•	 TC Red Bull (Guangxi) Drink Co., Ltd.

•	 TC Red Bull (Beijing) Trading Co., Ltd.
•	 TC (Beijing) Investment Co., Ltd.
•	 TCPVN Co., Ltd.
•	 TCPMM Private Limited

•	 Red Bull (Vietnam) Co., Ltd.
•	 Hainan Red Bull Drink Co., Ltd. 
•	 PT Asia Health Energi Beverages
•	 Saras Beverages Private Limited

•	 Yee Lee Marketing Sdn. Bhd.
•	 Pusheng Food Sales Co., Ltd.

4 โรงงานผลิิต
ร่่วมทุุน2 โรงงานผลิิตใน

ประเทศจีีน

2 บริิษััทผู้้�จััดจำำ�หน่่าย
ร่่วมทุุน

4 สำำ�นัักงานขาย
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ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน (2-6)

•	ร่่ วมมืือกัับพัันธมิตรพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์เป็็น
	มิ ตรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม 
•	พัั ฒนาผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�ตอบโจทย์ผ้์ู้�บริิโภค
•	 กระบวนการจััดซื้้� อจััดหาที่่�มีีมาตรฐานคำำ�นึึงถึึง
	ปััจจัั ยด้า้นสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม
•	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นสิินค้า้และ
	 บริิการ
•	คู่่ �ค้า้รายสำำ�คััญประเมินิตนเองด้า้นความยั่่ �งยืนื
•	กำ ำ�หนดจรรณยาบรรณสำำ�หรัับคู่่�ค้า้และนโยบาย
	จัั ดซื้้� อจััดจ้า้ง

•	พัั ฒนาศููนย์ก์ระจายสิินค้า้และเพิ่่�มประสิิทธิภาพ
	 การขนส่่ง
•	ล ดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกด้ว้ยการบริิหาร
	จัั ดการลอจิิสติิกส์์
•	มี ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายที่่�ครอบคลุุม
•	กำ ำ�หนดมาตรการด้า้นความปลอดภััยในการ
	 ขนส่่ง และภายในคลัังสิินค้า้
•	 ใช้พ้ลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพในสำำ�นัักงาน
	 และคลัังสิินค้า้

•	สื่่ �อสารข้อ้มููลไปยัังผู้้ �บริิโภคเพ่ื่�อสนัับสนุุน
	 ให้เ้กิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวียีน 
•	ร่่ วมมืือกัับคู่่�ค้า้เก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์ก์ระป๋๋อง
	 อะลููมิเนีียมหลัังการบริิโภคกลัับเข้า้ระบบ
	รี ไซเคิิล และผลิิตเป็็นกระป๋๋องใหม่่
	 (Closed Loop) 
•	ศึึ กษาและจััดทำำ�โครงการเก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์
	หลัั งการบริิโภคผ่่านโครงการต่่างๆ 

•	 ควบคุุมการผลิิตด้ว้ยมาตรฐานสากล 
•	นำ ำ�เทคโนโลยีเีข้า้มาสนัับสนุุนการผลิิต
	 (Smart Manufacturing)
•	จัั ดหาและบำำ�บััดทรััพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่ �งยืนื
•	 ใช้พ้ลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ
	 และเพิ่่�มสััดส่่วน	การใช้พ้ลัังงานสะอาด 
•	ล ดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกในกระบวนการ
	 ผลิิต 
•	ล ดการเกิิดของเสีียและจััดการของเสีียจาก
	 กระบวนการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิภาพ
•	ป้ องกัันการรั่่ �วไหลของสารเคมีี 
•	กำ ำ�หนดมาตรการด้้านสุุขภาพและความ
	 ปลอดภััยในการทำำ�งาน
•	 บริิหารจััดการคลัังสิินค้า้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
•	ดูู แลและพััฒนาทัักษะพนัักงาน
•	กำ ำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติด้า้นแรงงาน
	 และส่่งเสริิมด้า้นสิิทธิมนุุษยชน

•	 ทำำ�การตลาดและประชาสััมพัันธ์อ์ย่่าง
	รัั บผิิดชอบ 
•	 แสดงข้อ้มููลบนฉลากผลิิตภััณฑ์ค์รบถ้ว้น
	 และเป็็นประโยชน์์ 
•	คำ ำ�นึึงถึึงจริยธรรมในการประกอบการค้า้ 
•	 สร้า้งความสััมพัันธ์ก์ัับลููกค้า้ และผู้้�บริิโภค
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 สร้า้งประสบการณ์ใ์หม่่ให้ก้ัับลููกค้า้ 
•	 สร้า้งตราสิินค้า้ระดัับสากล (Global Brand) 

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
และการจััดซื้้�อ จััดหา จััดจำำ�หน่่ายและกระจายสิินค้้า การจััดการหลัังการบริิโภค 

การผลิิตและการบรรจุุ การตลาดและการขาย

1 3 5

2 4
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กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืน

TCP Sustainability Forum 2024  

The Standard
Economic Forum 2024

Investment Forum 2024 เปิิดบ้้านแลกเปลี่่�ยนความรู้้�
การเป็็นองค์ก์รแห่่งความยั่่�งยืนื

งานประชุมุวิชิาการ โภชนาการแห่่งชาติ ิครั้้�งที่่� 17

จััดประชุุมด้า้นความยั่่ �งยืนืครั้้�งที่่� 3 ในหััวข้อ้ ‘TCP Water Resilience
in a Changing Climate’ เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้ �เกี่่�ยวกัับผลกระทบ
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศต่่อทรััพยากรน้ำำ�� และแนวทาง
การปรัับตััวของภาคธุุรกิิจ เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนน้ำำ��
และความท้้าทายในอนาคต มุ่่�งส่่งเสริิมให้อ้งค์์กรพััฒนาการ
ดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานผ่่านความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน

เป็็นวิิทยากรหลัักในการแสดงวิิสััยทััศน์์ในหััวข้้อ
“Water Resilience: Guiding Thailand’s Businesses
Through the Climate Crisis Era: คู่่�มืือบริิหาร
ทรัพัยากรน้ำำ�� พาธุุรกิจไทยฝ่่าวิิกฤตโลกร้อ้น” หยิบิยก
ประเด็็นวิิกฤตน้ำำ�� 3 ด้า้น ได้แ้ก่่ น้ำำ��ท่่วม น้ำำ��แล้ง้และ
คุุณภาพน้ำำ��ที่่�เสื่่�อมลง ที่่�ภาคธุุรกิิจจำำ�เป็็นต้อ้งปรัับตััว
(Adaptation) เพ่ื่�อรัับมืือปััญหาน้ำำ�� พร้อ้มทั้้�งลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพ่ื่�อบรรเทาภาวะโลกร้อ้น ซึ่่�ง
เป็็นการแก้ป้ััญหาที่่�ต้น้เหตุุ เพ่ื่�อความยั่่ �งยืนืทางธุุรกิิจ
ในยุุคที่่�สภาพภููมิอากาศเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

หอการค้า้ไทยและสภาหอการค้า้แห่่งประเทศไทย ร่่วมเสวนา
หััวข้อ้ ‘เจาะลึึกการลงทุุนในประเทศไทย : โอกาสและ
ความท้า้ทาย’ นำำ�เสนอมาตรการส่่งเสริิมการลงทุุนภาครััฐ
และแลกเปลี่่�ยนมุุมมองกัับภาคเอกชน โดยชี้้� จุุดแข็็งของไทย
ทั้้�งด้า้นภููมิศาสตร์ท์ี่่�มีีภััยพิิบััติน้อ้ย โครงสร้า้งพื้้� นฐานที่่�ครบครััน
ความพร้อ้มด้า้นวััตถุุดิบอาหาร และนโยบายภููมิรััฐศาสตร์ ์
(Geopolitics) ที่่�เชื่่�อมโยงกัับนานาประเทศ พร้อ้มปรัับตััว
รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลก

ต้อ้นรัับผู้้�บริิหารและพนัักงานในกลุ่่�มธุุรกิิจเอสทีีซีี (STC Group)
เข้า้รัับฟัังภาพรวมการทำำ�งานด้า้นความยั่่ �งยืนืในกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
ทั้้�งการมุ่่�งดำำ�เนิินการทำำ�งานผ่่านกลยุุทธ์์ความยั่่ �งยืืน พร้อ้ม
พููดคุุยตอบคำำ�ถามแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นการทำำ�งานด้า้น
ความยั่่ �งยืนื

สนัับสนุุนงานวิจิััยร่่วมกัับสถาบัันอุุดมศึึกษา มุ่่�งเน้น้การศึึกษาและพััฒนา
แนวทางในการป้้องกัันภาวะขาดน้ำำ��ในการทำำ�งาน โดยเนื้้� อหาการนำำ�เสนอ
ข้อ้มููลเกี่่�ยวข้อ้งกัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างสภาพแวดล้อ้มที่่�มีีอุุณหภููมิสููง
การสููญเสีียของเหลวและเกลืือแร่่ในร่่างกาย และผลกระทบต่่อประสิิทธิภาพ
การทำำ�งานที่่�ยั่่ �งยืืน ซึ่่�งเป็็นการบููรณาการความรู้้�ด้า้นโภชนาการเข้า้กัับ
การพััฒนาสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและมีีประสิิทธิภาพ

อ่่านเพิ่่�มเติิม คลิิก

อ่่านเพิ่่�มเติิม คลิิก
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https://www.tcp.com/th/updates/tcp-updates/sustainability/270/tcp-group-hosts-the-sustainability-forum-water-resilience-in-a-changing-climate-promoting-resilience-and-rapid-adaptability-in-the-business-sector-to-address-future-water-resource-challenges
https://www.tcp.com/th/updates/tcp-updates/tcp-updates/294/tcp-group-unveils-the-water-resilience-concept-to-guide-thailands-businesses-through-the-climate-crisis-era-at-the-standard-economic-forum-2024


การประชุมุ “ความร่่วมมืือ 3 ภาคส่่วน
รวมพลังัสานอนาคตการศึกึษาไทยที่่�ยั่่�งยืืน”
ประจำำ�ปี ี2567

People Performance
Conference 2024

GCNT Forum 2024

ร่่วมแสดงเจตนารมณ์ข์ัับเคลื่่�อนการศึึกษาของประเทศร่่วมกัับคณะทำำ�งาน
ตามยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 3 (เพ่ื่�อมุ่่�งพััฒนาผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้�สอน)
และยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 4 (การพััฒนาหลัักสููตรที่่�เน้น้ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ ให้เ้ด็็ก
ได้เ้รีียนตามความสนใจ) ตอกย้ำำ��ความมุ่่�งหวัังที่่�จะยกระดัับคุุณภาพ
การศึึกษาของประเทศเพ่ื่�อสร้า้งคนเก่่ง คนดีี มีีศีีลธรรม เพ่ื่�อเป็็นพลัังสำำ�คััญ
ในการพััฒนาสัังคมและประเทศ

ร่่วมเสวนาในหััวข้อ้ “สร้า้งองค์ก์รอย่่างไรให้ค้นอยาก
ทำำ�งานด้ว้ย How to create employee value proposition”
ในตลาดแรงงานที่่�มีีการแข่่งขัันสููง การรัักษาบุุคลากรเพ่ื่�อ
มััดใจให้อ้ยู่่�กัับองค์ก์รได้น้าน จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญสำำ�หรัับยุุคนี้้�

ร่่วมแสดงเจตนารมณ์์ในการประชุุมผู้้�นำำ�ความ
ยั่่ �งยืนืภาคเอกชนประจำำ�ปี ตอกย้ำำ��จุุดยืนืด้า้นธุุรกิิจ
ยั่่ �งยืนื ในแนวคิิด ‘Inclusive Business for Equitable
Society’ พลิกธุุรกิิจแห่ง่อนาคต สร้า้งสัังคมที่่�เท่่าเทีียม
และยั่่ �งยืนื เน้น้การมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน เพ่ื่�อ
สร้า้งการเติิบโตทางธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับสร้า้งผลกระทบ
เชิิงบวกต่่อสัังคม

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืน

สััมมนาประเด็็นยุุทธศาสตร์์ ครั้้�งที่่� 2 
มหาวิิทยาลััยนเรศวร จ. พิิษณุุโลก
ร่่วมบรรยายในหััวข้อ้ “การปรับัตัวัของภาคการศึกษา ปรับั
อย่า่งไรจึงึจะอยู่่�รอดในยุุค Digital Disruption” เพ่ื่�อถ่่ายทอด
ความรู้้ �และประสบการณ์์ด้า้นการบริิหารงานในมุุมมองของ
ภาคเอกชน พร้อ้มทั้้�งให้แ้นวคิิดในการบริิหารจััดการปััญหา
ตลอดจนวิธีิีการรัับมืือและการปรัับตััวในยุุค Digital Disruption
ที่่�มีีผลกระทบกัับด้า้นการศึึกษา
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รางวััลและความสำำ�เร็็จ

Top Outstanding Brand

Future Trends Ahead & 
Awards 2024

Steward Leadership 25
รางวััลระดัับภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิกิ

Asia Responsible Enterprise 
Awards (AREA) 

Prime Minister’s Export Award 2024 

“เรดดี้้� ” แบรนด์์ที่่�มีีผลงานยอดเยี่่�ยมและเติิบโตอย่่าง
โดดเด่่นในหมวดเครื่่�องดื่่�มสปอร์ต์และเอเนอร์จ์ี้้�

โดย บริิษััท คัันทาร์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กััด

รางวััล The Most Impactful Corporate องค์ก์ร
ที่่�เป็็นที่่�สุุดด้า้นการส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่อ
วงการธุุรกิิจ 

โดย Future Trends

สะท้อ้นความมุ่่�งมั่่ �นการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��
อย่่างยั่่ �งยืืน ผ่่านโครงการ TCP โอบอุ้้� มลุ่่�มน้ำำ� �ไทย 
(การบริิหารจััดการน้ำำ��ใต้ดิ้ิน)

โดย Stewardship Asia Centre (SAC)  

สาขา Social Empowerment

โดย Enterprise Asia สำำ�หรัับโครงการ TCP โอบอุ้้� ม
ลุ่่�มน้ำำ��ไทย

ประเภท รางวััลผู้�ประกอบธุุรกิิจส่่งออกยอดเยี่่�ยม
(Best Exporter) 

โดย กรมส่่งเสริิมการค้า้ระหว่่างประเทศ กระทรวงพาณิิชย์์

การเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน
หรือื Sustainability Disclosure
ประจำำ�ปีี 2567 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 

โดย สถาบัันไทยพััฒน์์ 

องค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก
(Climate Action Leading
Organization) 

ระดัับยอดเยี่่�ยม

โดย องค์ก์ารบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก
(องค์ก์ารมหาชน)
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สถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่น ด้้านความปลอดภััยฯ ระดัับประเทศ

ขัับเคลื่่�อนปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ในงานที่่�มีีการประสบอัันตรายสููง (งานขนส่่ง)                     

มาตรฐานแรงงานไทยในงานขนส่่ง มรท.8003-2566

Friendly Design Awards 2024 โครงการพััฒนาสถานประกอบกิิจการตามมาตรฐาน
ระบบการจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ระดัับ Platinum  

TCP Legacy Museum รัับรางวััลประเภทแหล่่งท่่องเที่่�ยว
เพ่ื่�อคนทั้้�งมวล 

โดย องค์ก์รส่่งเสริิมอารยสถาปััตย์เ์พ่ื่�อคนทั้้�งมวล
บริิษััท ทีี.จีี. เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดััสทรีส์ ์จํํากััด

โดย สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อ้มในการ
ทำำ�งาน (องค์ก์ารมหาชน) สสปท.

รางวััลและความสำำ�เร็็จ

•	 บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
•	 บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่) และ สาขากรุุงเทพ 1

•	 ระดัับดีีเด่่น ได้แ้ก่่ บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่) บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด 19 สาขา และ บริิษััท ทีี.จี.ี เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดััสทรีส์ ์จํํากััด 
•	 รางวััลชมเชย ได้แ้ก่่ บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด 1 สาขา

•	 บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
•	 บริิษััท ทีี.จีี. เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดััสทรีส์ ์จํํากััด

โดย กรมสวััสดิิการและคุ้้� มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

ต้้นแบบการจัดัการขยะแบบครบวงจร
ประเภทอาคารสำำ�นัักงานโรงงาน

บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด 
(สำำ�นัักงานใหญ่่)

โดย สำำ�นัักสิ่่�งแวดล้อ้ม กรุุงเทพมหานคร

CSR-DIW CONTINUOUS AWARD
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 10  

สำำ�นัักงานสีีเขีียวระดัับประเทศ
(Green Office) ประจำำ�ปี 2567

บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด 

โดย กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

ระดัับดีีมาก 

โดย กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
และสิ่่�งแวดล้อ้ม
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การเข้้าเป็็นสมาชิิก (2-28) (2-13)

สมาคมเครืือข่่ายโกลบอลคอมแพ็็ก
แห่ง่ประเทศไทย

UN Global Compact Network 
Thailand

สมาคมอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มไทย
Thai Beverage Industry

Association 

สภาหอการค้า้แห่ง่ประเทศไทย
Board Of Trade of Thailand

เครืือข่่ายคาร์บ์อนนิิวทรััล
ประเทศไทย

Thailand Carbon Neutral Network

สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย
The Federation of Thai Industries

สถาบัันการจััดการบรรจุุภััณฑ์์
และรีีไซเคิิลเพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้อ้ม

Thailand Institute of Packaging 
and Recycling
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การดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (2-13) (2-29)

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งเน้น้สร้า้งประโยชน์์ร่่วมกัันกัับผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียตลอดห่ว่งโซ่่คุุณค่่า ได้ก้ํําหนดแนวทางการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย เพ่ื่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมผ่่านการดำำ�เนิินงาน และช่่องทางการสื่่�อสารด้ว้ยการ
สร้า้งช่่องทางแสดงความคิิดเห็็นสํําหรัับผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียแต่่ละกลุ่่�มที่่�สามารถให้ข้้อ้เสนอแนะที่่�มีีประโยชน์์ในการกํําหนดกลยุุทธ์ ์แผนงานและแนวทางการพััฒนาความยั่่ �งยืืนทางธุุรกิิจ และเพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง
หรือผลกระทบจากการดํําเนิินธุุรกิิจ

1.	ผู้้�บริิโภค

2.	ชุุมชน

3.	พนัักงาน 

•	หน่่ วยงานขาย 
•	หน่่ วยงานการตลาด 
•	หน่่ วยงานสื่่�อสารองค์ก์ร
•	ศูู นย์ข์้อ้มููลผู้�บริิโภค

•	หน่่ วยงานองค์ก์รสััมพัันธ์์
	 และพััฒนาความยั่่ �งยืนื
•	หน่่ วยงานวิศิวกรรม
	 ความปลอดภััย และความยั่่ �งยืนื

•	หน่่ วยงานทรััพยากรบุุคคล
	 และธุุรการ
•	 องค์ก์รสััมพัันธ์แ์ละพััฒนา
	 ความยั่่ �งยืนื

•	กิ จกรรมการตลาดและการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางออนไลน์
	 และออฟไลน์
•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นต่่อผลิิตภััณฑ์ข์องผู้้�บริิโภค
•	ศูู นย์ข์้อ้มููลผู้�บริิโภค
•	 แบบสำำ�รวจแบรนด์์ที่่�ผู้้ �บริิโภคเลืือกซื้้� อเป็็นประจำำ� 
	 (Brand Use Most Often):BUMO

•	 การลงพื้้� นที่่�พบชุุมชนอย่่างไม่่เป็็นทางการ
•	 การเข้า้ร่่วมกิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์ ์
•	 การช่่วยเหลือชุุมชนกรณีีประสบภััยพิิบััติ
	ท างธรรมชาติิหรือโรคระบาด
•	 การทำำ�โครงการสร้า้งการมีสี่่วนร่่วมเพื่่�อพััฒนาชุุมชน
•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชน

•	 การประชุุมทาวน์์ฮอลล์์
•	กิ จกรรมอาสาสมััคร 
•	 แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ
•	 การสื่่�อสารภายในผ่่านช่่องทาง E-mail Line
•	กิ จกรรม เย่่! Friday
•	กิ จกรรมชมรม (TCP Club)

•	 การสื่่�อสารข้อ้มููลบนฉลากด้า้นสุุขภาพ
•	 ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�ตอบโจทย์ด์้า้นสุุขภาพ
•	 การให้ค้วามสำำ�คััญด้า้นสัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม
•	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 การดููแลความปลอดภััยบริิเวณรอบโรงงาน
•	 การจััดการมลภาวะทางอากาศจากกิิจกรรม
	 ของโรงงาน
•	 การบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��
•	 การสนัับสนุุนโครงการพััฒนาชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	คุุ ณภาพและความปลอดภััยของสิินค้า้
	 และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์ใ์หม่่
•	 การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์ท์ี่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม
•	 การปรัับตััวของธุุรกิิจในยุุคโรคระบาด สัังคม
	ผู้ �สููงอายุุ พร้อ้มทั้้�งการพััฒนาทัักษะพนัักงาน
•	 การให้ค้วามสำำ�คััญด้า้นความปลอดภััยในการทำำ�งาน
•	 การให้ค้วามสำำ�คััญกัับการบริิหารทรััพยากรน้ำำ��
•	 การปรัับตััวต่่อผลกระทบจากภััยพิิบััติจากสภาพ
	ภููมิ อากาศ

•	 ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เป็็นเลิิศ 
•	 การกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี
•	 เศรษฐกิิจหมุุนเวียีน

•	ชุุ มชนและสัังคมยั่่ �งยืนื
•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่ �งยืนื
•	 เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ �� 

•	 ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เป็็นเลิิศ
•	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
•	 เศรษฐกิิจหมุุนเวียีน
•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่ �งยืนื
•	 เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ ��
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4.	NGO/SE/นักัวิชาการ

5.	หน่่วยงานภาครััฐ

6.	คู่่�ค้้า

•	หน่่ วยงานองค์ก์รสััมพัันธ์์
	 และโครงการเพ่ื่�อความยั่่ �งยืนื

•	หน่่ วยงานกฎหมาย 
•	หน่่ วยงานรััฐกิิจสััมพัันธ์์
	 และทะเบีียนผลิิตภััณฑ์ ์
•	 องค์ก์รสััมพัันธ์แ์ละพััฒนา
	 ความยั่่ �งยืนื

•	หน่่ วยงานซััพพลายเชน
•	หน่่ วยงานวิจิััยและพััฒนา
	 ผลิิตภััณฑ์์

•	 การเข้า้ร่่วมเป็็นเครืือข่่าย
•	 การสร้า้งความร่่วมมือืผ่่านโครงการด้า้นความยั่่ �งยืนื
•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็น ข้อ้เสนอแนะ ความคาดหวััง
	ด้ า้นความยั่่ �งยืนื
•	 การจััดประชุุมด้า้นความยั่่ �งยืนื 

•	 การรายงานผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้ก้ฎหมาย
	ที่่ �เกี่่�ยวข้อ้ง
•	 การประชุุม สััมมนาตามกิิจกรรมของหน่่วยงาน
	ภ าครััฐ 
•	 การสร้า้งความร่่วมมืือผ่่านโครงการด้า้นความยั่่ �งยืนื

•	 การจััดประชุุมด้า้นความยั่่ �งยืนื 
•	 การประเมิินตนเองด้า้นความยั่่ �งยืนืของคู่่�ค้า้
•	 การสร้า้งความร่่วมมืือผ่่านโครงการด้า้นความยั่่ �งยืนื
•	ช่่ องทางการรัับเรื่่�องร้อ้งเรีียนผ่่าน Integrity Line 

•	 การให้ข้้อ้มููลผู้�บริิโภคที่่�ถููกต้อ้งและการเปิิดเผย
	ข้ อ้มููลมาตรฐานการควบคุุมการผลิิต
•	 ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�ลดความหวาน
•	 บรรจุุภััณฑ์ท์ี่่�สามารถรีไซเคิิลได้แ้ละการจััดการ
	 บรรจุุภััณฑ์ห์ลัังการบริิโภค
•	 การจััดกิิจกรรมการตลาดที่่�ทำำ�ให้เ้กิิดขยะ
	 จำำ�นวนมาก
•	 การทำำ�กิจกรรมลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก
•	 การจััดการของเสีียจากกระบวนการผลิิต
•	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 การสื่่�อสารข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้งบนฉลากผลิิตภััณฑ์์
•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์ใ์หม่่สู่่�ตลาด
•	 ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�ลดความหวาน
•	 การจััดการบรรจุุภััณฑ์ห์ลัังการบริิโภค
•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�คำำ�นึึงถึึงชุุมชน
•	 การดููแลบุุคลากร
•	ปัั ญหาการขาดแคลนทรััพยากรน้ำำ��
•	 การทำำ�กิจกรรมลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก
•	 การสร้า้งความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ
	ด้ า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

•	 การพััฒนาสิินค้า้ใหม่่เพ่ื่�อสร้า้งความเข้ม้แข็็ง
	ด้ า้นการตลาด
•	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้ว้ยนวััตกรรม
•	 การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์เ์ป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม
	ร่่ วมกัับคู่่�ค้า้
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์ก์ร
•	 การบริิหารจััดการแหล่่งน้ำำ��ร่่วมกัับชุุมชน
•	 การให้ค้วามสำำ�คััญกัับการลดการปลดปล่่อย
	ก๊ า๊ซเรืือนกระจก

•	 ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เป็็นเลิิศ
•	 เศรษฐกิิจหมุุนเวียีน 
•	 เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ ��
•	 การกำำ�กัับดููแลกิจการ

•	 ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เป็็นเลิิศ
•	 เศรษฐกิิจหมุุนเวียีน 
•	 เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ ��
•	 การกำำ�กัับดููแลกิจการ
•	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่ �งยืนื
•	ชุุ มชนและสัังคมยั่่ �งยืนื

•	 ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เป็็นเลิิศ
•	 เศรษฐกิิจหมุุนเวียีน 
•	 เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ ��
•	 การกำำ�กัับดููแลกิจการ
•	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล
•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่ �งยืนื
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7.	ลููกค้้า

8.	สื่่�อมวลชน

•	หน่่ วยงานขาย 

•	หน่่ วยงานสื่่�อสารองค์ก์ร

•	 การร่่วมกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม
•	 โครงการ GT Partnership ให้ค้วามรู้้ �สร้า้งแรงขัับเคลื่่�อน
	ท างธุุรกิิจในตลาดร้า้นค้า้ทั่่ �วไป 
•	 แบบสำำ�รวจความผููกพัันร้า้นค้า้ (Sale Per Point 
	 Distribution:SPPD)

•	 การจััดประชุุมด้า้นความยั่่ �งยืนื 
•	 การเข้า้ร่่วมกิิจกรรมอาสาสมััคร 
•	 การสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมที่่�สำำ�นัักข่่าวหรือ
	สื่่ �อมวลชนจััดข้ึ้� น
•	 การแถลงข่่าว/ให้ข้้อ้มููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์ใ์หม่่

•	 การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายร่่วมกััน
•	 การพััฒนานวััตกรรมด้า้นการขาย ของระบบ
	 การกระจายสิินค้า้
•	 การปรัับตััวต่่อกระแสความต้อ้งการของผู้้�บริิโภค
	ด้ า้นอาหารและเครื่่�องดื่่�ม
•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม

•	 การกำำ�หนดเป้้าหมายด้า้นความยั่่ �งยืนื
•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�สอดคล้อ้งกัับกระแส
	ด้ า้นสุุขภาพและด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
•	 การจััดการบรรจุุภััณฑ์ห์ลัังการบริิโภค
•	 การเปิิดเผยข้อ้มููลการบริิหารจััดการห่ว่งโซ่่
	อุุ ปทาน 
•	 กระบวนการจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีียภายใน
	 กระบวนการผลิิต
•	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เป็็นเลิิศ
•	 การกำำ�กัับดููแลกิจการ

•	 ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เป็็นเลิิศ
•	 การจััดการซััพพลายเชน
•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่ �งยืนื
•	 การกำำ�กัับดููแลกิจการ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ หััวข้้อรายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง หน่่วยงานหลัักที่่�ดููแลรับัผิิดชอบ

การกำำ�กัับดููแลความยั่่�งยืืนและความเสี่่�ยงของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการด้า้นการพัฒันาที่่�ยั่่ �งยืืน โดยมีีหน้า้ที่่�ดังันี้้�   (2-9) (2-11) (2-12) (2-13) (2-14)   

1.	รัับผิิดชอบกำำ�กัับดููแล ติิดตาม และประเมิินผลให้มี้ีการปฏิิบััติตามนโยบายและแผนการดำำ�เนิินงานตามหลัักธรรมาภิิบาลและการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืนื 
2.	รัับผิิดชอบในการพิิจารณาผลกระทบ ทวนสอบความครบถ้ว้นของประเด็็นสาระสำำ�คััญขององค์ก์ร
3.	กำำ�หนดเป้้าหมาย นโยบาย ด้า้นการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืนื ให้ส้อดคล้อ้งต่่อทิิศทางการพััฒนาของกลุ่่�มธรกิิจ TCP
4.	ให้ค้ำำ�ปรึึกษาในการกำำ�หนดแผนงานทั้้�ง 6 หััวข้อ้ พร้อ้มทั้้�งกำำ�กัับติิดตามให้เ้ป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
5.	สื่่�อสารสร้า้งความเข้า้ใจ และอำำ�นวยให้พ้นัักงานทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืนืของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ให้ส้ำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 

นอกจากนี้้� ได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่�กำำ�หนดกลยุุทธ์ ์ดููแลกิจกรรมทางธุุรกิิจ การบริิหารความเสี่่�ยง ให้เ้ป็็นไปตามกรอบด้า้นการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Policy) 
ครอบคลุุมทั้้�งองค์ก์ร กำำ�หนดวิธีิีควบคุุมเพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เครืืออย่่างเหมาะสม และสอดคล้อ้งกัับนโยบายและกลยุุทธ์ท์ี่่�ได้ก้ำำ�หนด

15 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



การประเมิินประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ผลการจััดลำำ�ดัับประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ(3-1) (3-2)

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้ท้บทวนประเด็็นที่่�สำำ�คััญด้า้นความยั่่ �งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งภายในและภายนอก ซึ่่�งพิิจารณา
ครอบคลุุมทุุกประเด็็นความเสี่่�ยงขององค์ก์ร และความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย ตลอดจนแนวโน้้มและทิิศทางความยั่่ �งยืืน
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มและอาหาร สอดคล้อ้งกัับหลัักการตามแนวทางสากลด้า้นการเปิิดเผยข้อ้มููลความยั่่ �งยืนื (GRI Standards)
และหลัักการเครื่่�องมืือการเชื่่�อมโยงผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย (Stakeholder Engagement Standard: AA1000) โดยมีีกระบวนการดัังต่่อไปนี้้�

พิิจารณาบริิบทขององค์ก์รตลอดห่ว่งโซ่่คุุณค่่า รวบรวมข้อ้มููล
มาตรฐาน ความเสี่่�ยงของอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มและอาหาร
ในระดัับสากล รวมถึึงผลกระทบด้า้นความยั่่ �งยืืนจากข้อ้มููล
สาธารณะที่่�กล่่าวถึึงกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เพ่ื่�อระบุุประเด็็นความยั่่ �งยืนื
ที่่�สำำ�คััญ

การระบุุประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
และคำำ�จำำ�กััดความของขอบเขตการรายงาน

1
นำำ�ประเด็็นผลกระทบด้า้นความยั่่ �งยืืนที่่�ระบุุ มาจััดลำำ�ดัับ
ความสำำ�คััญทั้้�งในมุุมมองขององค์ก์รและกลุ่่�มผู้้ �มีส่่วนได้เ้สีีย
โดยพิิจารณาจากการทดสอบสารััตภาพ (Materiality Test)
ผ่่านการคััดกรองใน 2 มุุุ�มมอง คืือ ระดัับผลกระทบและโอกาส
การเกิิดผลกระทบที่่�มีีต่่อผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย 

1.	 บรรจุุภััณฑ์์
2.	 นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์
3.	 การจััดกิิจกรรมการตลาด
	 และฉลากที่่�รัับผิิดชอบ
4.	 การบริิหารจััดการห่ว่งโซ่่อุุปทาน
5.	คุุ ณภาพและความปลอดภััยของ
	สิ นค้า้
6.	 การดููแลบุุคลากร

7.	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
8.	 การกำำ�กัับดููแลและการปฏิิบััติตาม
	 กฎหมาย
9.	 การบริิหารจััดการน้ำำ��
	 และบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย
10.	สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ของ
	ผู้ �บริิโภค
11.	การเสริิมสร้า้งการมีีส่่วนร่่วมของ
	ชุุ มชน

12.	สิทธิมนุุษยชน
13.	สิทธิแรงงาน
14.	กระบวนการจััดการของเสีีย
	 ในกระบวนการผลิิต
15.	การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อ้ม
16.	การจััดการมลภาวะทางอากาศ

จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็น
ความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญสููง ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญปานกลาง ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่ำำ��

2

คณะทำำ�งานด้า้นการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืนืและแผนกพััฒนาความยั่่ �งยืนื
ดำำ�เนิินการทวนสอบความครบถ้ว้นของสาระสำำ�คััญด้า้นความ
ยั่่ �งยืืนขององค์ก์ร เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการการพััฒนา
ที่่�ยั่่ �งยืืนรวมถึึงคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เพ่ื่�อ
พิิจารณาเห็็นชอบและอนุุมััติ

การตรวจสอบความถููกต้้อง
และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

3
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ทบทวนประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญด้า้นความยั่่ �งยืนื
ขององค์ก์รอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยนำำ�มุุมมองและข้อ้เสนอแนะมา
เป็็นแนวทางปฏิิบััติให้ส้อดคล้อ้งกัับการดำำ�เนิินงานด้า้นความ
ยั่่ �งยืนืที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจและผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียต่่อไป

การทบทวน
และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

4

16 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



กรอบการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน 

จากกระบวนการกำำ�หนดประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญด้า้นความยั่่ �งยืนืขององค์ก์ร ด้ว้ยการบููรณาการตามมาตรฐานสากลด้า้นความยั่่ �งยืนื
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและความต้อ้งการ ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย เข้า้กัับวิสิััยทััศน์์ ทิิศทาง และกลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิิจ
จึึงกำำ�หนดเป็็นกรอบการดำำ�เนิินงานด้า้นความยั่่ �งยืืนในระดัับองค์ก์ร เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายและแผนงานด้า้นความยั่่ �งยืืนผ่่าน
คณะทำำ�งานด้า้นการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืนื ทั้้�ง 6 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

คณะกรรมการด้า้นการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืนื มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์กำำ�กัับดููแล และผลัักดัันการปฏิิบััติงานอย่่างเป็็นรููปธรรม
ให้ส้อดคล้อ้งกัับทิิศทางของการพััฒนาอย่่างยั่่ �งยืนืขององค์ก์ร และเพ่ื่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่าธุุรกิิจขัับเคลื่่�อนภายใต้ก้ลยุุทธ์ห์ลัักของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
คืือ ปลุุกพลัังแบรนด์สิ์ินค้า้ ปลุุกพลัังธุุรกิิจเติิบโต และปลุุกพลัังห่ว่งใยสิ่่�งแวดล้อ้ม กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้น้ำำ�ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญด้า้น
ความยั่่ �งยืืน 16 ประเด็็น มาพิิจารณาร่่วมกัับบริิบทภายในและภายนอก ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย และสถานการณ์์สำำ�คััญ
ในด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม เศรษฐกิิจ ในอนาคต จึึงได้ก้ำำ�หนดกลยุุทธ์แ์ละเป้้าหมายด้า้นความยั่่ �งยืนืขององค์ก์รที่่�สำำ�คััญ ประกอบไปด้ว้ย
4 หััวข้อ้ดัังนี้้�

นำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เป็็นเลิศิ
(Product Excellence)

พััฒนาผลิิตภััณฑ์ป์ััจจุุบัันและแบรนด์ใ์หม่่
ที่่�ตอบสนองความต้อ้งการที่่�แท้จ้ริง

ของผู้้�บริิโภค (Unmet Needs) และส่่งเสริิม
ด้า้นสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

(Health & Wellness)

ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
(Circular Economy)
ตั้้�งเป้้าหมายในการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์
ให้ส้ามารถรีไซเคิิลได้ ้100%
ภายในปีี พ.ศ.2567 และมุ่่�งมั่่ �น
นำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวียีนมาใช้ใ้น
ทุุกกระบวนการทำำ�ธุุรกิิจ และสร้า้งความ
ร่่วมมืือกัับพัันธมิตรตลอดห่ว่งโซ่่คุุณค่่า

ส่่งเสริิมการจัดัการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืนื
(Water Sustainability)

มุ่่�งมั่่ �นจััดการน้ำำ��ภายในกระบวนการผลิิต
ให้เ้กิิดประสิิทธิภาพสููงสุุด และตั้้�งเป้้า

คืืนน้ำำ��กลัับสู่่�ธรรมชาติิและชุุมชน
ให้ม้ากกว่่าน้ำำ��ที่่�ใช้ใ้นกระบวนการผลิิต

(Net Water Positive) ภายในปีี พ.ศ. 2573

มุ่่�งสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� 
(Low Carbon Economy) 
ตั้้�งเป้้าหมายในการบรรลุุการปล่่อย
ก๊า๊ซเรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์ ์(Net Zero)
ภายในปีี พ.ศ. 2593

(2-23) (2-24) 

17 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567
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เป้้าหมายและความคืืบหน้้าที่่�สำำ�คััญ

พััฒนาผลิิตภััณฑ์ป์ััจจุุบัันและแบรนด์ใ์หม่่ที่่�ตอบสนอง
ความต้อ้งการที่่�แท้จ้ริงของผู้้�บริิโภค 

แบรนด์เ์รดดี้้� รัับรางวััล
Top Outstanding Brands
2024

ผลิิตภััณฑ์ใ์หม่่และพััฒนา
เพ่ื่�อตอบโจทย์ด์้า้นสุุขภาพ
และนวััตกรรม

ผลิิตภััณฑ์์
ภายใต้เ้กณฑ์ส์ุุขภาพ

ปริิมาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก
ขอบเขตที่่� 1 และ 2 ลดลง 
7,311 ตันั คาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่า่ คิิดเป็็น 14%
เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 25651

พััฒนาบรรจุุภััณฑ์ใ์ห้ส้ามารถรีไซเคิิลได้ ้100%
(ปััจจุุบััน 94% ของบรรจุุภััณฑ์ส์ามารถรีไซเคิิลได้)้

ร่ว่มมืือ IUCN และ ร้า้นค้า้ชุุมชนจำำ�นวน 
23 ร้า้นค้า้ ในจัังหวััดระนอง สนัับสนุุน
การจััดตั้้�งกองทุุน และธนาคารขยะ พร้อ้ม
ให้ค้วามรู้้ �การคััดแยกขยะที่่�ถููกวิธีิีแก่่ร้า้นค้า้ 

โครงการ TCP โอบอุ้้� มลุ่่�มน้ำำ��ไทย

คืืนน้ำำ��ให้ชุุ้มชนและสิ่่�งแวดล้อ้ม  
1,560,907 ลููกบาศก์เ์มตร

พื้้� นที่่�โครงการ 5 จังัหวัดั
ผู้้ � ได้ร้ัับผลประโยชน์์ 2,932 ครััวเรืือน
มููลค่่าทางเศรษฐศาสตร์์
7,804,535 บาท

โรงงานผลิิตปราจีีนบุุรีี
ดึึงน้ำำ��ใช้ ้ในการผลิิตลดลง 9% 
(276,619 ลูกูบาศก์เ์มตร)
เมื่่�อเทีียบปีี 2566

เก็็บกลับับรรจุภุัณัฑ์ห์ลังัการ
บริโิภค จำำ�นวน 127.56 ตััน
ภายใต้ ้10 โครงการ

องค์ก์รผู้้�นำำ�ด้า้นการจััดการ
ก๊า๊ซเรืือนกระจกระดับัยอดเยี่่�ยม

เพิ่่�มการใช้พ้ลัังงานแสงอาทิิตย์ ์
12.77 เมกะวัตัต์์

นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

เป้้าหมาย

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567
ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567
ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

พ.ศ. 2593 ปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์ ์

เป้้าหมาย

พ.ศ. 2567 บรรจุุภััณฑ์รี์ีไซเคิิลได้ ้ 100% และมุ่่�งมั่่ �นนำำ�
แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวียีนมาใช้ ้ในทุุกกระบวนการทำำ�ธุุรกิิจ
และสร้า้งความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

เป้้าหมาย

พ.ศ. 2573 คืืนน้ำำ��กลัับสู่่�ธรรมชาติิและชุุมชนให้ม้ากกว่่า
ที่่�ใช้ใ้นกระบวนการผลิิต (Net Water Positive) 

เป้้าหมาย

หมายเหตุ	ุ 1)	 รายงานปริิมาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกของบริิษััทในประเทศไทยและโรงงานในต่่างประเทศ อ้า้งอิิงตามข้อ้กำำ�หนดในการคำำ�นวนการรายงานคาร์บ์อนฟุุตพริ้้� นต์ข์ององค์ก์รโดยองค์ก์ารบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน)

	 2)	 บริิษััทที่่�ขอการรัับรองคาร์บ์อนฟุุตพริ้้� นองค์ก์รเป็็นปีีแรก ได้แ้ก่่ บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่) บริิษััท ไฮเกีียร์ ์จำำ�กััด บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด และ บริิษััท ทีี.จีี.เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดััสทรีส์ ์จํํากััด

	 3)	 EPR หรือ Extended Producer Responsibility หมายถึึง หลัักการที่่�ขยายความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิตไปยัังช่่วงต่่าง ๆ ของวงจรชีีวิติของบรรจุุภััณฑ์ ์

72.96% ลดลง

7,311 ตัน

คืืนน้ำำ��ให้้ชุุมชน
1,560,907
ลููกบาศก์์เมตร

เก็็บกลัับ

127.56
ตััน

12.77 
เมกะวััตต์์

17
-

มุ่่�งสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ส่่งเสริิมการจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

VALIDATE

18 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ผลการดำำ�เนินิงาน
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างรัับผิิดชอบ 
และสนัับสนุุนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน 

รายได้รวม 

48,950.38
ล้้านบาท

100% 100%

ต้นทุนการดำ�เนินงาน 

34,482.12  
ล้้านบาท

100%
ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดรัับทราบ
และผ่่านการทดสอบจรรยาบรรณกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 

สื่่�อสารคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ
ผ่่านช่่องทาง TCP Website 

เงิินที่่�ชำำ�ระแก่่รััฐ 

2,247.43
ล้้านบาท

ค่าจ้างและสวัสดิการ
พนักงาน 

3,091.88
ล้้านบาท

คู่่�ค้้าทั้้�งหมดในประเทศไทย
รัับทราบและลงนามให้้คำำ�มั่่�น
การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ 

ได้้รัับประกาศนีียบััตรมาตรฐาน
แนวทางการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
อย่่างยั่่�งยืืน
(ISO 20400:2017)

มููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
สิินค้้าและบริิการ
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

1,932,021.74
บาท

คู่่�ค้้ารายสำำ�คััญลำำ�ดัับที่่� 1
ผ่่านการประเมิินตนเอง
ด้้านความยั่่�งยืืน

จำำ�นวน 165 ราย

ประเมิินความเสี่่�ยง
ตามวััฏจัักรชีีวิิต
ของกลุ่่�มวััตถุุดิิบ บรรจุุภััณฑ์์ 
และบริิการ และมีีมาตรการ
ลดผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืน 

ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อสัังคม
(การบริิจาค)

99.82
ล้้านบาท

ขยายขอบเขตบููรณาการการบริิหารความเสี่่�ยง
เข้้ากัับแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทในต่่างประเทศ

จััดทำำ�ระบบบริิหารจััดการนโยบาย
(Policy Management Project)



การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
ในปีี 2567 

แนวทางการบริิหารจััดการ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ท่่ามกลางสถานการณ์์ความไม่่แน่่นอนที่่�ยัังคงดำำ�เนิินต่่อเนื่่�องทั่่�วโลก
ทั้้�งผลกระทบจากภููมิิอากาศสุุดขั้้�ว ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ 
ตลอดจนความถดถอยของสภาพเศรษฐกิิจ กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
ให้้ความสำำ�คััญกัับการปรัับตััวเชิิงรุุก ด้้วยการปรัับปรุุงกระบวนการภายใน
ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�น
ในการรัับมืือกัับความท้้าทายใหม่่ พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
พร้้อมรัับมืือกัับกฎระเบีียบข้้อบัังคัับใหม่่ และขัับเคลื่่�อนการเติิบโตขององค์์กร
อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

•	 เผยแพร่่คู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code of Conduct)
	ช่่ องทางเว็บ็ไซต์์

•	 100% พนัักงานกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ในประเทศจีีน และเวียีดนาม
	ผ่่ านการทดสอบจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
•	บูู รณาการกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง เข้า้กัับกระบวนการ
	 บริิหารกลยุุทธ์ใ์นขั้้�นตอนการวางแผน (Planning Phase)
	 และการติิดตามแผนบรรเทาความเสี่่�ยงทั้้�งในระดัับองค์ก์ร 
	 และระดัับประเทศ เพ่ื่�อให้ก้ารจััดการความเสี่่�ยงสอดคล้อ้ง
	กัั บเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์
•	 ขยายการกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงไปยััง 4 บริิษััท ในต่่างประเทศ
	ที่่ �ยัังไม่่เคยดำำ�เนิินการ 
•	กำ ำ�หนดตััวชี้้� วััดความเสี่่�ยงหลััก (Key Risk Indicators หรือ 
	 KRI) เพ่ื่�อช่่วยให้ก้ารวิิเคราะห์แ์นวโน้้มความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
	มี ความแม่่นยำำ�มากข้ึ้� น 
•	จัั ดทำำ�ระบบบริิหารจััดการนโยบายและแนวปฏิิบััติขององค์ก์ร
	 ให้เ้ป็็นมาตรฐานเดีียวกัันทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับ
	 ประเทศ
•	กำ ำ�หนดให้มี้ีการประชุุมรายงานความคืืบหน้้าการติิดตาม
	 ประเด็็นกฎหมายสำำ�คััญด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 

1.	ก ารกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีีหรืือบรรษััทภิิบาล
	 (Corporate Governance) 

2.	จ รรยาบรรณธุุรกิิจ
	 (Code of Conduct) 

3.	ก ารต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 (Anti-corruption) 

กำำ�หนดโครงสร้า้ง “คณะกรรมการการกำำ�กับัดููแลกิิจการ”
โดยคณะกรรมการฯ มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดทิิศทางการ
ดำำ�เนิินงานและสอดส่่องดููแลผลการปฏิิบััติงานของกิิจการ
มิิให้เ้กิิดความเสีียหาย พร้อ้มเพิ่่�มความสามารถในการสร้า้ง
มููลค่่าเพิ่่�มและส่่งเสริิมการเติิบโตของกิิจการอย่่างมั่่ �นคงและ
ยั่่ �งยืนื

กำำ�หนดให้มี้ีคู่่�มืือระเบีียบปฏิิบััติข้อ้บัังคัับของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
เพ่ื่�อให้พ้นัักงานทุุกคนยึึดถืือและนำำ�ไปปฏิิบััติร่่วมกัันอย่่าง
เหมาะสม 

กำำ�หนด “นโยบายการต่อ่ต้า้นทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั” และสื่่�อสาร
ให้พ้นัักงานทุุกคนรัับทราบและนำำ�ไปปฏิิบััติ เนื้้� อหานโนบาย
ครอบคลุุมหน้า้ที่่�ความรัับผิิดชอบ แนวทางปฏิิบััติ และข้อ้กำำ�หนด
ในการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริตคอร์ร์ััปชััน
กัับทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจ และเพ่ื่�อให้ก้ารตััดสิินใจทางธุุรกิิจ
ที่่�อาจมีความเสี่่�ยงด้า้นทุุจริตคอร์์รััปชัันได้ร้ัับการพิิจารณา
อย่่างรอบคอบและปฏิิบััติได้ถูู้กต้อ้ง

สามารถดููคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

โดยกดที่่�ปุ่่� ม CLICK HERE

หรือสแกน QR Code

(205-2)

(205-1)

(2-9)

20 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก

https://www.tcp.com/en/about-tcp/code-of-conduct


4.	กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตาม
	ก ฎระเบีียบ
	 (Compliance) 

5.	ก ารกำำ�กัับดููแลข้้อมููลองค์์กร
	 (Data Governance) 

6.	การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน
	 (Whistleblowing & Complaint Channel)

กำำ�หนดระบบการบริิหารจััดการงานด้า้นกฎหมายเพ่ื่�อให้้
สอดคล้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยยึึดแนวทาง
การปฏิิบััติตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งนำำ�แนวทางระบบ
บริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐานสากลมาปรัับใช้ ้ได้แ้ก่่ 

4.1	ศึึ กษากฎหมายและระเบีียบข้อ้บัังคัับของแต่่ละประเทศ
	ที่่ �บริิษััทฯ จะเข้า้ไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
4.2	 ประเมิินความเสี่่�ยง และปฏิิบััติตามกฎหมาย รวมทั้้�ง
	 กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งก่่อนเริ่่�มธุุรกิิจ
4.3	ติ ดตามและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของแต่่ละหน่่วยงาน
	ภ ายในบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้ป้ฏิิบััติตามกฎหมายได้อ้ย่่างถููกต้อ้ง
4.4	 รายงานผลการปฏิิบััติงานต่่อผู้้�บริิหารอย่่างสม่ำำ ��เสมอ 
	 รวมถึึงการเปิิดเผยข้อ้มููลอย่่างโปร่่งใส

เพ่ื่�อให้ก้ารกำำ�กัับดููแลข้อ้มููลของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เป็็นไปอย่่างมีี
มาตรฐานและสอดคล้อ้งกัันทั่่ �วทั้้�งองค์์กร พนัักงานทุุกคน
ทุุกระดัับ ทุุกหน่่วยงานต้้องตระหนัักและให้ค้วามสำำ�คััญ
คณะกรรมการธรรมาภิิบาลข้อ้มููลและคณะทำำ�งานคุ้้� มครอง
ข้อ้มููลส่่วนบุุคคล ได้จ้ััดทำำ�นโยบายจำำ�นวน 2 ฉบัับ คืือ

1.	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลข้อ้มููลของกลุ่่�มธุุรกิจ TCP
	 เพ่ื่�อกำำ�หนดกฎเกณฑ์์หรือแนวทางควบคุุมการจััดการ
	ข้ อ้มููลต่่าง ๆ ภายในองค์์กรให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานที่่�
	กำ ำ�หนด เช่่น การเก็็บรัักษา การใช้ง้าน และการปกป้้อง
	ข้ อ้มููลให้ป้ลอดภััย เพ่ื่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่าข้อ้มููลของบริิษััทและ
	ลูู กค้า้จะได้ร้ัับการดููแลอย่่างเหมาะสมและเป็็นไปตาม
	 กฎหมาย
2.	 นโยบายความเป็็นส่ว่นตัวัของกลุ่่�มธุุรกิจ TCP
	 เพ่ื่�อระบุุถึึงวิิธีีการ การเก็็บรวบรวม การนำำ�ไปใช้ ้ และ
	 การเปิิดเผยข้อ้มููลส่่วนบุุคคล เช่่น ชื่่�อ ที่่�อยู่่� เบอร์โ์ทรศััพท์ ์
	อี เมล เป็็นต้น้ วััตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อให้ท้ราบถึึงสิิทธิเกี่่�ยวกัับ
	ข้ อ้มููลส่่วนบุุคคล และเพ่ื่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่าข้อ้มููลจะได้ร้ัับการ
	 ปกป้้องความเป็็นส่่วนตััว

TCP Integrity Line คืือช่่องทางให้ผู้้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มของ
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ใช้แ้จ้ง้เบาะแสหรือร้อ้งเรีียนเหตุุการณ์์หรือ
การกระทำำ�ที่่�พบเห็็นซึ่่�งขััดต่่อจริยธรรมทางธุุรกิิจ รวมถึึง
เหตุุการณ์์ทุุจริตคอร์ร์ััปชััน เพ่ื่�อให้เ้กิิดการดำำ�เนิินการอย่่าง
เหมาะสม มีีแนวปฎิิบััติเพ่ื่�อคุ้้� มครองและให้ค้วามเป็็นธรรม
แก่่พนัักงานที่่�แจ้ง้ข้อ้มููลหรือให้เ้บาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริต
หรือไม่่ปฏิิบััติตามกฎหมาย ผ่่าน 3 ช่่องทางดัังต่่อไปนี้้�

•	จ ดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(E-mail) :
	 internalaudit@tcp.com 

•	 จดหมายหรืือเอกสาร ถึึง “ฝ่่ายตรวจสอบภายใน”
	ที่่ �อยู่่� บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด
	 288 ถนนเอกชััย แขวงคลองบางพราน เขตบางบอน 
	 กรุุงเทพฯ 10150

•	 เว็็บไซต์ภ์ายนอกของกลุ่่�มธุุรกิจ TCP :
	 https://integrity.tcp.com 

(2-16) (2-26)

สามารถดููคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
โดยกดที่่�ปุ่่� ม CLICK HERE หรือสแกน QR Code
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https://integrity.tcp.com/


การยกระดัับการบริิหารจััดการนโยบาย การบริิหารความเสี่่�ยง 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ยกระดัับการบริิหารจััดการนโยบายและแนวปฏิิบััติให้เ้ป็็นมาตรฐานเดีียวกัันทั่่ �วทั้้�งองค์ก์ร โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนา
ใน 3 ด้า้นหลััก ดัังนี้้�

1.	 การจัดัระบบเอกสารนโยบาย 
	 •	 กำำ�หนดมาตรฐานการจััดประเภทเอกสารที่่�ชััดเจน
	 •	 พััฒนาระบบศููนย์ก์ลางการจััดเก็็บข้อ้มููล
	 •	 เพิ่่�มประสิิทธิภาพในการค้น้หาและเข้า้ถึึงนโยบายอย่่างรวดเร็็ว
2.	 การสื่�อสารนโยบายอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ 
	 •	 จััดให้มี้ีช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย
	 •	 สร้า้งความเข้า้ใจให้พ้นัักงานทุุกระดัับสามารถปฏิิบััติตามได้อ้ย่่างถููกต้อ้ง
3.	 การสนับัสนุุนและพัฒันานโยบาย 
	 •	 ให้ค้ำำ�แนะนำำ�แก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ  ในการพััฒนานโยบาย
	 •	 สร้า้งความสอดคล้อ้งและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันทั่่ �วทั้้�งองค์ก์ร

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวส่่งผลให้เ้กิิดการเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการทำำ�งาน เสริิมสร้า้งหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี และสร้า้งคุุณค่่า
ให้แ้ก่่องค์ก์รอย่่างยั่่ �งยืนืในระยะยาว

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้ป้ระกาศ “นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง” (Risk Management Policy and Framework) เพ่ื่�อกำำ�หนดกรอบ
การปฏิิบััติงานในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง และเพ่ื่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่ามีีการกำำ�หนดหน้า้ที่่�ความรัับผิิดชอบในการควบคุุมความเสี่่�ยง
ที่่�ได้ร้ะบุุไว้อ้ย่่างเหมาะสม กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กำำ�หนดไว้ ้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ระบุุความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คัญัขององค์ก์ร (Risk Identification) โดยบููรณาการกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 เข้า้กัับกลยุุทธ์ท์ั้้�งในระดัับองค์ก์ร และระดัับประเทศ เพ่ื่�อความสอดคล้อ้ง และสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่ �งยืืนของธุุรกิิจ
	 โดยครอบคลุุมทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอกองค์ก์ร มุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยงอย่่างรอบด้า้นและมองไปข้า้งหน้้า 
	 (forward-looking) เพ่ื่�อให้ท้ัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้อ้มทางธุุรกิิจ การระบุุความเสี่่�ยงแบ่่งออกเป็็น 4 ปััจจััยหลััก
	 ได้แ้ก่่ ด้า้นกลยุุทธ์ ์ด้า้นการปฏิิบััติงาน ด้า้นการเงิิน และด้า้นการปฏิิบััติตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

2.	กำ ำ�หนดเกณฑ์ป์ระเมินิความเส่ี่�ยง (Risk Assessment Criteria) และระดับัความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรับัได้้
	 (Risk Appetite) เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นแนวทางกำำ�หนดมาตรการจััดการความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในระดัับสููงและสููงมาก

3.	ประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Evaluation) ตามเกณฑ์์การประเมิินที่่�กำำ�หนด และจััดทำำ�ภาพรวมความเสี่่�ยง
	 (Risk Profile) เพ่ื่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ภายในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

4.	กำำ�หนดมาตรการจััดการความเส่ี่�ยง (Risk Treatment) สำำ�หรัับความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในระดัับสููงและเกิินระดัับ
	ที่่ �ยอมรัับได้้

5.	ติิดตามและสอบทาน (Monitor and Review) ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญขององค์ก์รอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะ
	 มาตรการจััดการความเสี่่�ยง เพ่ื่�อการบริิหารจััดการอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิภาพ พร้อ้มกำำ�หนดตััวชี้้� วััดความเสี่่�ยงหลััก
	 (Key Risk Indicators) หรือ KRI เช่่น ส่่วนแบ่่งตลาด การกระจายสิินค้า้ผ่่านช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย เพ่ื่�อช่่วยให้ก้าร
	วิ ิเคราะห์แ์นวโน้้มความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญมีีความแม่่นยำำ�มากข้ึ้� น และเสริิมสร้า้งศัักยภาพในการสร้า้งคุุณค่่าให้แ้ก่่องค์ก์ร
	 ในระยะยาว
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การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎหมาย บทบาทในการสนัับสนุุนขัับเคลื่่�อนนโยบายสำำ�คััญ

ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายใหม่่ที่่�กำำ�ลัังเริ่่�มประกาศใช้ ้ อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานขององค์ก์ร หน่่วยงาน
รััฐกิิจสััมพัันธ์ไ์ด้ด้ำำ�เนิินการเชิิงรุุกในการติิดตาม และเตรียมความพร้อ้มอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเข้า้ร่่วมรัับฟัังความคิิดเห็็น และแลกเปลี่่�ยน
มุุมมองกัับหน่่วยงานภาครััฐ สมาคมอุุตสาหกรรม และภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่่น กรมควบคุุมมลพิษ กรมการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้อ้ม กรมสรรพสามิิต สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา กรมอนามััย สมาคมอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มไทย
สมาคมผู้้�ผลิิตเครื่่�องดื่่�มให้พ้ลัังงาน สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และสภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดปราจีีนบุุรี นอกจากนี้้�  ได้จ้ััด
การประชุุมเพ่ื่�อสื่่�อสารความเคลื่่�อนไหวด้า้นนโยบายและกฎหมายสิ่่�งแวดล้อ้ม เช่่น (ร่่าง) พ.ร.บ.การจััดการบรรจุุภััณฑ์อ์ย่่างยั่่ �งยืนื
(ร่่าง) พ.ร.บ.การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (ร่่าง) พ.ร.บ.บริิหารจััดการเพ่ื่�ออากาศสะอาด พ.ร.บ.ทรััพยากรน้ำำ�� พ.ศ. 2561 ให้ก้ัับ
หน่่วยงานภายในองค์ก์ร เพ่ื่�อเสริิมสร้า้งความพร้อ้มในการปรัับตััว และรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดข้ึ้� นได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพ

เพ่ื่�อแสดงถึึงความเป็็นผู้้�นำำ�ของอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�ม ในปีี 2567 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้มี้ีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนในประเด็็น
ต่่าง ๆ  ผ่่านเครืือข่่ายสมาคม เช่่น สถาบัันการจััดการบรรจุุภััณฑ์แ์ละรีีไซเคิิลเพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้อ้ม สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
สมาคมอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มไทย และสมาคมผู้้�ผลิิตเครื่่�องดื่่�มให้พ้ลัังงาน ดัังนี้้�

•	ร่่ วมเป็็นหนึ่่�งในคณะทำำ�งานเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินการจััดการขยะบรรจุุภััณฑ์ต์ามหลัักการขยายความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิต 
	 (EPR) สถาบัันการจััดการบรรจุุภััณฑ์แ์ละรีีไซเคิิลเพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้อ้ม  
•	 เป็็นหนึ่่�งในคณะกรรมการสมาคมอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มไทย ที่่�เป็็นบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนประเด็็นต่่างๆ
•	 ให้ค้วามคิิดเห็็นมุุมมองของภาคเอกชน ต่่อเรื่่�องการนำำ�นโยบายภาษีีคาร์บ์อนมาปรัับใช้ ้และมีีส่่วนร่่วมนำำ�เสนอบทบาทหน้้าที่่� 
	 การจััดตั้้�งองค์ก์รรัับผิิดชอบจััดการบรรจุุภััณฑ์แ์ห่ง่ชาติิ
•	ร่่ วมขัับเคลื่่�อนต้น้แบบการจััดการขยะในพื้้� นที่่�เกาะเต่่า ในจัังหวััดสุุราษฎร์ธ์านีี หลัักการการขยายความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิต
	หรื อ EPR โดยทำำ�การลงพื้้� นที่่�สำำ�รวจ เก็็บข้อ้มููล เพ่ื่�อจััดทำำ�แนวทางในการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวในพื้้� นที่่�อื่่�น

รัับฟัังความคิิดเห็็น (ร่่าง) Guideline Eco-Design
บรรจุุภััณฑ์ ์สถาบัันการจััดการบรรจุุภััณฑ์แ์ละรีีไซเคิิล
เพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้อ้ม

“PackBack in Action ปีี 3 รวมพลัังเดิินหน้า้ :
The Drive for EPR in Thailand และกิิจกรรมแสดง
เจตจำำ�นงความร่่วมมืือการขัับเคลื่่�อน EPR”

(2-27)

23 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567
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การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
ในปีี 2567 

แนวทางการบริิหารจััดการ
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

การบริิหารจััดการ
ห่่วงโซ่่อุุปทาน  

การปรัับตััวด้้านการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ในปีี 2567
มุ่่�งเน้้นการตอบสนองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อความท้้าทายต่่าง ๆ
ท่่ามกลางความผัันผวนของตลาดโลก และการเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค
องค์์กรให้้ความสำำ�คััญกัับการเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นของห่่วงโซ่่อุุปทาน
การบริิหารความเสี่่�ยงด้า้นการจััดหาวััตถุุดิบิด้ว้ยการเพิ่่�มและกระจายแหล่่งจััดหาวััตถุุดิบิ
และการสร้้างพัันธมิติรทางธุรุกิจิไปในภููมิิภาคต่่าง ๆ ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาความร่่วมมืือกััน
ในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยเฉพาะการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกและการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การดำำ�เนิินการเหล่่านี้้�
ไม่่เพีียงช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน แต่่ยัังสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ขององค์์กร สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และเสริิมสร้้างความสามารถ
ในการแข่่งขัันในระยะยาว

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งมั่่ �นต่่อการจััดการห่ว่งโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่ �งยืนื
เพ่ื่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่าคู่่�ค้า้ดำำ�เนิินการตามแนวทางปฏิิบััติสำำ�หรัับ
คู่่�ค้า้ขององค์ก์ร และเพ่ื่�อให้ก้ารบริิหารจััดการห่ว่งโซ่่อุุปทาน
สอดคล้อ้งกัับมาตรฐานสากลจึึงนำำ�มาตรฐาน ISO 20400 
แนวทางการจััดซื้้� อจััดจ้า้งอย่่างยั่่ �งยืนื (Sustainable Procurement 
Guideline) มาเป็็นแนวทางการบริิหารงาน ดัังนี้้�  (308-1) (414-1)

•	กำ ำ�หนดให้คู้่่�ค้า้รายใหม่่ และคู่่�ค้า้รายปััจจุุบัันรัับทราบ
	 แนวทางปฏิิบััติสำำ�หรัับคู่่�ค้า้ (Supplier Code of Conduct) 
	 และนโยบายการจััดซื้้� อ จััดจ้า้ง ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
•	กำ ำ�หนดคู่่�ค้า้รายสำำ�คััญ (Critical Supplier) จััดลำำ�ดัับความ
	สำ ำ�คััญของคู่่�ค้า้เพ่ื่�อการบริิหารความเสี่่�ยง และการบริิหาร
	 ความสััมพัันธ์ก์ัับคู่่�ค้า้
•	กำ ำ�หนดเกณฑ์ด์้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และธรรมาภิิบาลลงใน
	 เอกสารเงื่่�อนไขกำำ�หนดคุุณสมบััติคู่่�ค้า้ และการประกวดราคา
	 รวมถึึงประเมิินศัักยภาพของคู่่�ค้า้ และติิดตามการดำำ�เนิินงาน
	 ของคู่่�ค้า้อย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 ประเมิินวััฏจัักร (Life Cycle Analysis) ของกลุ่่�มวััตถุุดิบ
	 บรรจุุภััณฑ์ ์และบริิการ โดยใช้เ้กณฑ์ป์ระเมิินด้า้นความยั่่ �งยืนื
	 เพ่ื่�อระบุุการบริิหารจััดการเพ่ื่�อลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
	สัั งคม และธรรมาภิิบาล ที่่�อาจเกิิดข้ึ้� น
•	 กลุ่่�มคู่่�ค้า้รายสำำ�คััญประเมิินตนเองด้า้นความยั่่ �งยืนื บริิษััท 
	นำ ำ�ผลที่่�ได้ม้าวางกลยุุทธ์ ์และแผนพััฒนาให้ส้อดคล้อ้งกัับ
	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจรวมถึึงโอกาส
	 การสร้า้งความร่่วมมืือ
•	 สร้า้งความตระหนัักรู้้ � เพิ่่�มความสามารถของพนัักงาน เพ่ื่�อ
	 ให้พ้นัักงานปฏิิบััติงานได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพ และสอดคล้อ้ง
	กัั บเป้้าหมาย

100%

100%

คู่่�ค้้าลงนามรัับทราบและแสดงความ
มุ่่�งมั่่�นในการปฏิบิััติติามจรรยาบรรณ
คู่่�ค้้า ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

คู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1 ที่่�มีีความสำำ�คััญ
ได้้รัับการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน

ประเมิินความเส่ี่�ยงตามวััฏจัักรชีีวิิตของกลุ่่�มวััตถุุดิิบ 
บรรจุุภััณฑ์์ และบริิการ และมีีมาตรการลดผลกระทบ
ด้้านความยั่่�งยืืน 

ระบุุเกณฑ์์ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และธรรมาภิิบาล
ลงในเอกสารเงื่่�อนไขกำำ�หนดคุุณสมบััติิคู่่�ค้้า

มููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม 1,932,021.74 บาท

สััดส่่วนมููลค่่าการจััดซื้้�อภายในประเทศ

ร้้อยละ 86.85 (204-1)

24 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567
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ประเด็็นสำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืนื
ที่่�นำำ�มาใช้้ประเมิินผลกระทบ
ของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ  

การบริิหารความเสี่่�ยง
ด้้านห่่วงโซ่่อุุปทาน
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้ร้ะบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญในห่ว่งโซ่่อุุปทาน
ประกอบด้ว้ยความผัันผวนของราคาสิินค้า้โภคภััณฑ์อ์ัันเนื่่�อง
มาจากความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจโลกและความขััดแย้ง้
ทางภููมิรััฐศาสตร์ ์และความเสี่่�ยงด้า้นสภาพภููมิอากาศ นอกจากนี้้�
ยัังรวมถึึงความท้้าทายจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบ
การปฏิิบััติตามข้อ้กำำ�หนดด้้านความยั่่ �งยืืนของคู่่�ค้า้ และ
การจััดการความสััมพัันธ์ก์ัับผู้้�มีส่่วนได้ส้่่วนเสีีย ปััจจััยเหล่่านี้้�
อาจส่่งผลให้เ้กิิดการหยุุดชะงัักในห่ว่งโซ่่อุุปทานและเพิ่่�มต้น้ทุุน
การดำำ�เนิินงาน

เพ่ื่�อเสริิมสร้า้งความยืืดหยุ่�นและความต่่อเนื่่� องทางธุุรกิิจ 
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้ด้ำำ�เนิินมาตรการสำำ�คััญหลายประการ ได้แ้ก่่ 
การคััดเลืือกคู่่�ค้า้ที่่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสม การเพิ่่�มความหลากหลาย
ของแหล่่งวััตถุุดิบและบรรจุุภััณฑ์์ รวมถึึงเส้้นทางขนส่่ง
การยกระดัับประสิิทธิภาพของโรงงานรัับจ้า้งผลิิต และบริิษััท
ร่่วมทุุน ตลอดจนการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์ใ์นการบริิหารสิินค้า้
คงคลััง และการสำำ�รองสิินค้า้ 

การกำำ�กัับดููแลองค์์กร
(Organizational Governance)

การดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นธรรม
(Fair Operating Practices)

สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
(Human Rights and Labor 
Practices)

สิ่่�งแวดล้้อม
(Environment)

ประเด็็นด้้านผู้้�บริิโภค
(Consumer Issues)

การมีีส่่วนร่่วมและการพััฒนาชุุมชน 
(Community Involvement & 
Development)

ยกระดัับสร้้างความร่่วมมืือ
Durbell Partnership Business 
Course Training รุ่่�นที่่� 2

จััดประชุุมด้้านความยั่่�งยืืน
เวทีีเสวนาความยั่่ �งยืืน “Water Resilience in a Changing
Climate” เป็็นกิิจกรรมสำำ�คััญในการสร้า้งความร่่วมมืือและ
ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานด้า้นความยั่่ �งยืนืขององค์ก์ร การประชุุม
ครั้้�งนี้้� ได้ร้ัับเกีียรติิจากวิทิยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก บริิษััท เอสจีเีอส 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด นำำ�เสนอแนวทางการนำำ�มาตรฐาน
ISO 20400 การจััดซื้้� อจััดจ้า้งอย่่างยั่่ �งยืืนมาเป็็นมาตรฐาน
การดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งมาตรฐานนี้้� เป็็นประโยชน์์ในการสร้า้ง
กรอบการทำำ�งานที่่�เป็็นระบบ ช่่วยประเมิินความเสี่่�ยงด้า้น
สิ่่�งแวดล้อ้มและสัังคมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน เสริิมสร้า้งความ
โปร่่งใส ยกระดัับความสััมพัันธ์ก์ัับคู่่�ค้า้ และตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่ �น
ในการยกระดัับการบริิหารจััดการห่ว่งโซ่่อุุปทานของกลุ่่�มธุุรกิิจ
TCP และคู่่�ค้า้ เพ่ื่�อสร้า้งความพร้อ้มรัับมืือกัับความท้า้ทาย 
นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่ �งยืนืในระยะยาว

บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด ได้จ้ััดหลัักสููตร “Business Leader
Development Program” โดยร่่วมมืือกัับศููนย์ค์วามเป็็นเลิิศ
ด้า้นค้า้ปลีีก สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ (PIM) พััฒนา
หลัักสููตรที่่�มีีความครบถ้ว้นและเข้ม้ข้น้ ภายใต้แ้นวคิิด “เรียีนลัดั 
ตอบโจทย์ ์สร้า้งโอกาส” หลัักสููตรนี้้� มุ่่�งเน้้นให้ผู้้้�เข้า้อบรม
สามารถนำำ�ความรู้้ �ไปประยุุกต์์ใช้ใ้นการบริิหารธุุรกิิจอย่่างมีี
ประสิิทธิภาพ ครอบคลุุมหััวข้อ้สำำ�คััญ อาทิิ การทำำ�การตลาด
ดิิจิทิััล เทคนิิคการใช้ง้าน Power BI และการวางแผนภาษีีธุุรกิิจ
ทั้้�งยัังได้ศ้ึึกษาดููงานจริง ณ คลัังสิินค้า้ Flash Fulfillment AGV
เพ่ื่�อเรีียนรู้้ �จากประสบการณ์์จริงและนำำ�ไปปรัับใช้ก้ัับธุุรกิิจ 
โครงการนี้้� ถืือเป็็นการสร้า้งเครืือข่่ายพัันธมิตรทางธุุรกิิจ 
(Connection and Networking) ระหว่่างร้า้นค้า้ และบริิษััท
เดอเบล

สมาชิิกร้า้นค้า้ ที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการ

ผู้้�เข้้าร่่วมงาน

300 คน

2566 

19 ร้้าน
2567 

62 ร้้าน

25 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



สร้้างสรรค์์บริิการ และพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง
ปลอดภััยตามหลัักโภชนาการที่่�ดีี 
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน
และการจััดการสภาพแวดล้้อม
ในสถานที่่�ทำำ�งานให้้เอื้้�อต่่อการทำำ�งาน
อยู่่�เสมอ รวมถึึงสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
และส่่งต่่อคุุณค่่าให้้กัับสัังคม 

งบประมาณภายใต้้
โครงการส่่งเสริิมและ
พััฒนาชุุมชน

22.67 ล้้านบาท 

เพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ
ภายใต้้โครงการส่่งเสริิม
และพััฒนาชุุมชน

10.86 ล้้านบาท 

จััดซื้้�อสิินค้้าจากชุุมชน

2,108,040 บาท

ผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์์

โครงการด้้านการบริิจาค
และสนัับสนุุน

43,697 คน

มอบทุุนการศึึกษา 4,849 ทุุน

สนัับสนุุนเครื่่�องมืือแพทย์์

15 โรงพยาบาล 13 จัังหวััด  

สนัับสนุุนพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ภายใต้้โครงการ “โรงเรีียนปล่่อยแสง” 
ปีีที่่� 3 จำำ�นวน 6 โรงเรีียน

โครงการพััฒนา EF
(Executive Functions)
ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กและโรงเรีียน 4 แห่่ง

โครงการส่่งเสริิม
และพััฒนาชุุมชน

38,089 คน

โครงการ
ด้้านสาธารณสุุข 

45,879 คน

โครงการ
ด้้านการศึึกษา  

9,086 คน

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่และพััฒนา
เพื่่�อตอบโจทย์์ด้้านสุุขภาพ

และนวััตกรรม

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานและหยุุดงานมากกว่่า 3 วััน

7 ราย 

0 ราย
การละเมิิด
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

0 ราย
ผู้้�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน
และการขนส่่ง 

สััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม
เพื่่�อสุุขภาพ

ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจ
ของพนัักงานที่่�มีีผลต่่อ
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

17

72.92%

83%

การฝึึกอบรมพนัักงาน

เฉลี่่�ย 52 ชั่่�วโมง ต่่อพนัักงาน

100%
พนัักงานลาคลอด
กลัับมาทำำ�งาน

ผลการดำำ�เนินิงาน
ด้้านสัังคม

(404-1)

(401-3)



การบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคล  

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เผชิิญกัับความท้้าทายสำำ�คััญในการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
จากการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ สู่่�การปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบ
การทำำ�งานแบบรีีโมทและไฮบริดิ รวมถึงึบุุคลากรในยุุคปััจจุุบัันมองหาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน
ที่่�เปิิดกว้้างและยอมรัับความหลากหลายทางเพศ วััฒนธรรม และความคิิดเห็็น 
การเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารจััดการบุุคลากร องค์์กรต้้องปรัับเปลี่่�ยน
กลยุุทธ์์การสรรหาและรัักษาบุุคลากร มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะใหม่่ให้้กัับพนัักงาน
และพััฒนาผู้้�นำำ�ที่่�สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กร องค์์กรยัังต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงสำำ�คััญ
เช่่น การขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็น ความท้้าทายในการสร้้างความผููกพัันในองค์์กร
ช่่องว่่างระหว่่างวััย และความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล เพื่่�อรัับมืือ
กัับความท้้าทายเหล่่านี้้� กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 
สร้้างผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ ส่่งเสริิมวััฒนธรรมแห่่งนวััตกรรม มุ่่�งเน้้นความยั่่�งยืืน 
และนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารทรััพยากรบุุคคล การสร้้างจิิตสำำ�นึึก
ที่่�แสดงความรัับผิิดชอบทางสัังคมและความมุ่่�งมั่่�นในเรื่่�ององค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน
จะเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ช่่วยดึึงดููดและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีค่่านิิยมสอดคล้้องกัับองค์์กร 
ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

เป้้าหมาย

ผลการดำำ�เนิินงาน  

>83

2567
ผลการประเมิินความพึึงพอใจ
ของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร

ผลการประเมิินความพึึงพอใจของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร

2565 25672566

79%
82% 83%

27 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ข้้อมููลพนัักงานกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (2-7) (401-1) (405-1)

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 

ช่่วงอายุุ (คน)

อััตราการคงอยู่่�ของบุุคคลากร

พื้้�นที่่� (คน)

จำำ�นวนพนัักงาน

เข้้าใหม่่ 699 คน

จำำ�นวนพนัักงาน

ลาออก 653 คน

พนัักงานชาย

57%
2,944 คน

พนัักงานหญิงิ

43%
2,210 คน

5,154 
คน

< 30 ปีี กรุุงเทพ> 50 ปีี ต่่างประเทศ30 – 50 ปีี ต่่างจัังหวััด

917 900

3,671 3,890

566 364

98.9%
กลุ่่�มพนัักงานใหม่่
(อายุุงาน 0-2 ปีี) 

98.1%
กลุ่่�มพนัักงานใน
ตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คััญ 
(Focus on critical 
position) 

93.5%
กลุ่่�มพนัักงาน
ที่่�มีีศัักยภาพสููง 
(Talent)

กลยุุทธ์์   

พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรผ่่านระบบการเรีียนรู้้ �แบบต่่อเนื่่�อง โดยส่่งเสริิมให้พ้นัักงานพััฒนาตนเอง
ผ่่านการเรีียนรู้้ �ด้ว้ยตนเอง และการแลกเปลี่่�ยนความรู้้ �ภายในองค์ก์ร ผ่่านวิทิยากรภายในที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ

พััฒนาทัักษะภาวะผู้้�นำำ� และทัักษะการบริิหารทีีม เพ่ื่�อให้ห้ััวหน้า้งานสามารถบริิหารงาน
ได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

บริิหาร และพััฒนาพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง (Talent) พััฒนาระบบบริิหาร และประเมิินผลสำำ�หรัับพนัักงาน
ที่่�มีีศัักยภาพสููง เพ่ื่�อรัักษาและพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถให้เ้ติิบโตไปพร้อ้มกัับองค์ก์ร

ส่่งเสริิมความผููกพััน และความสุุขในการทำำ�งาน ดููแลสมดุุลชีวิติการทำำ�งาน และชีีวิติส่่วนตััวของพนัักงาน 
พร้อ้มส่่งเสริิมสุุขภาพกายและใจ เพ่ื่�อให้พ้นัักงานทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข และผููกพัันกัับองค์ก์ร

เสริิมสร้า้งวััฒนธรรมองค์ก์รที่่�ให้ค้วามสำำ�คััญกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืนื

2
3
4
5

1

+ -

(401-2) (404-2)

28 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



แนวทางการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

•	 Culture Day และ Culture Movie ภายใต้ ้TCP รุุก บวก
	สุุ ดพลััง กล้้าคิิด ลงมืือทำำ� ให้้ดีีกว่่าเดิิม เพ่ื่�อสร้้าง
	 แรงบัันดาลใจและปลุุกพลัังให้พ้นัักงานร่่วมกัันขัับเคลื่่�อน
	 องค์ก์รไปสู่่�เป้้าหมาย
•	 TCP Culture Representatives ตั้้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อสร้า้ง
	 บรรยากาศการทำำ�งานที่่�เอื้้� อต่่อวััฒนธรรมองค์ก์ร และ
	 เป็็นช่่องทางให้พ้นัักงานจากทุุกหน่่วยงานสามารถสื่่�อสาร
	 และเข้า้ถึึงแนวทางขององค์ก์รได้ดี้ีข้ึ้� น
•	 VDO สื่่�อสารวััฒนธรรม จััดทำำ�วิดีิีโอที่่�แสดงตััวอย่่างแนวทาง
	 ปฏิิบััติที่่�ชััดเจน เพ่ื่�อให้พ้นัักงานเข้า้ใจและนำำ�ไปปรัับใช้้
	 ในมาตรฐานเดีียวกััน
•	 Culture Workshop สำำ�หรัับผู้้�บริิหาร เพ่ื่�อสร้า้งความเข้า้ใจ
	 เชิิงลึึก และผลัักดัันให้เ้ป็็นต้้นแบบในการขัับเคลื่่�อน
	วัั ฒนธรรมองค์ก์ร

สร้า้งวัฒันธรรม รุุก บวก สุุดพลังั

การสร้า้งวััฒนธรรมเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ องค์ก์รวางแนวทางกระตุ้้� นการขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรม รุุก บวก สุุดพลััง ผ่่านการประเมิินผลการ
ปฏิิบััติงาน เพ่ื่�อให้พ้นัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ และให้ค้วามใส่่ใจในการปลููกฝัังวััฒนธรรมอัันเป็็นแนวทางหลัักในการ
ปฏิิบััติงาน และการดำำ�เนิินชีีวิิตไปในทิิศทางเดีียวกััน ซึ่่�งจะเพิ่่�มขีีดความสามารถให้พ้นัักงานทุุกคนนำำ�พาตััวเอง ทีีม และองค์ก์ร
ไปสู่่�ความก้า้วหน้า้ด้ว้ยกัันได้ ้กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้จ้ััดกิิจกรรมต่่าง ๆ  เพ่ื่�อสร้า้งแรงขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมรุุกบวกสุุดพลัังอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

29 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567
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การพััฒนาทัักษะด้้านการบริิหารและการเป็็นผู้้�นำำ� การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�

ในปีี 2567 องค์ก์รได้เ้พิ่่�มช่่องทางการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้ �ผ่่านแพลตฟอร์ม์ดิิจิิทััล (Viva Engage) ซึ่่�งเป็็นชุุมชนออนไลน์สำำ�หรัับ TCP 
People Manager โดยเฉพาะ เพ่ื่�อสามารถแบ่่งปัันประสบการณ์ ์เทคนิิคการนำำ�ทัักษะและเครื่่�องมืือต่่าง ๆ  ไปปรัับใช้ก้ัับทีีม รวมถึึง
แลกเปลี่่�ยนมุุมมองระหว่่างกััน อัันเป็็นการเสริิมสร้า้งวััฒนธรรมแห่ง่การเรีียนรู้้ �อย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้�  ยัังได้จ้ััดกิิจกรรม “Leadership Academy” เปิิดโอกาสให้พ้นัักงานระดัับผู้้�จััดการได้ม้าพบปะ แลกเปลี่่�ยนความรู้้ � และ
เสริิมสร้า้งทัักษะสำำ�คััญร่่วมกััน กิิจกรรมนี้้� มีีส่่วนสำำ�คััญในการสร้า้งเครืือข่่ายผู้้�นำำ�ที่่�เข้ม้แข็็งและส่่งเสริิมการทำำ�งานร่่วมกัันข้า้มสายงาน
ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับความท้า้ทายในยุุคที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและมีีความไม่่แน่่นอนสููง

องค์ก์รมีีโปรแกรมที่่�ออกแบบสำำ�หรัับพััฒนาพนัักงานทีีมีีศัักยภาพสููงเพ่ื่�อเตรียมความพร้อ้มสำำ�หรัับการสืืบทอดตำำ�แหน่่งในอนาคต
ที่่�ชััดเจน ตั้้�งแต่่การคััดเลืือกพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง การจััดกิิจกรรมโค้ช้ชิ่่�ง การจััดอบรมพััฒนาทัักษะเฉพาะของแต่่ละสายงาน 
การติิดตาม และวััดผลที่่�มีีประสิิทธิภาพ

เตรีียมความพร้้อมพนัักงาน มุ่่�งสู่่�การเป็็น 
Digital Transformation Organization

พััฒนาพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง และผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งตามเส้้นทางในสายอาชีีพ

องค์ก์รเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของ Technology Disruption และ
สนัับสนุุนให้พ้นัักงานนำำ�เครื่่�องมืือทางดิิจิิตอลมาช่่วยให้ส้ามารถ
ทำำ�งานได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพมากข้ึ้� น รวมถึึงส่่งเสริิมให้พ้นัักงาน
มีีทัักษะและสามารถปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทำำ�งานให้เ้ป็็น
Digitalization โดยในปีี 2567 หน่่วยงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ
จััดกิิจกรรม “TCP AI Learning Day” เพื่่�อให้ข้้อ้มููลความรู้้ �กัับ
พนัักงานเกี่่�ยวกัับวิธีิีการนำำ�ระบบ AI หรือ Artificial Intelligence
เข้า้มาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการทำำ�งาน

กำำ�หนดให้บุุ้คลากรพััฒนาตนเอง ในรููปแบบ 70:20:10 สนัับสนุุน
ให้เ้กิิดการแลกเปลี่่�ยนความรู้้ �ภายในองค์ก์ร ทั้้�งจากวิิทยากรภายใน 
และภายนอกที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ พร้อ้มกระตุ้้� นให้พ้นัักงานสะสมชั่่ �วโมง
การเรีียนรู้้ �ตามระดัับของพนัักงาน โดยพนัักงานสามารถเรีียนรู้้ �ผ่่าน
แอปพลิเคชััน “TCP Learning plus” ที่่�พััฒนาข้ึ้� นเพ่ื่�อให้พ้นัักงานสามารถ
เรีียนรู้้ �ด้ว้ยตััวเองได้ต้ลอดเวลา กว่่า 4,000 หลัักสููตร รวมทั้้�งส่่งเสริิม
การพััฒนาทัักษะให้แ้ก่่บุุคลากรด้า้นเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และการใช้แ้ผน
พััฒนารายบุุคคล (PDP) ทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างพนัักงาน ผู้้�บัังคัับบััญชา
และทีีมงานทรััพยากรบุุคคล โดยใช้กิ้ิจกรรมการฝึึกอบรมและพััฒนา
เช่่น การโค้ช้และติิดตามผล วิิธีีการนี้้� ช่่วยให้ก้ารพััฒนาบุุคลากรมีี
ประสิิทธิภาพ 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ให้ค้วามสำำ�คััญกัับการพััฒนาผู้้�นำำ�ในระดัับ
หััวหน้้างานอย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อเสริิมสร้า้งความสามารถ
ในการบริิหารทีีม ดููแลลููกทีีม และส่่งมอบผลงานที่่�มีีคุุณภาพ
ตามเป้้าหมาย พร้อ้มทั้้�งสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�มีี
ความสุุข

มุ่่�งเน้้นการพััฒนาผู้้�นำำ�ที่่�สอดคล้อ้งกัับวััฒนธรรมองค์ก์รผ่่าน
โครงการ “TCP People Manager Journey” ซึ่่�งเป็็นกระบวนการ
ที่่�ออกแบบมาโดยเฉพาะ ประกอบด้ว้ยหลัักการ เครื่่�องมืือ และ
แนวปฏิิบััติที่่�สนัับสนุุนให้ห้ััวหน้้างานสามารถดึึงพลัังและ
ศัักยภาพภายในของตนเองออกมาใช้ใ้ห้เ้กิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีีข้ึ้� น
ทั้้�งต่่อตนเอง ทีีมงาน และองค์ก์ร โดยโครงการนี้้� มุ่่�งสร้า้งการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�เป็็นรููปธรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง

30 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ความหลากหลาย และการทำำ�งานร่่วมกััน ส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ให้ค้วามสำำ�คััญเรื่่�องความหลากหลาย และการทำำ�งานร่่วมกััน โดยส่่งเสริิมให้พ้นัักงานจากทุุกหน่่วยงานร่่วมมืือกััน
อย่่างมีีประสิิทธิภาพ เพราะเราเชื่่�อว่่า ไม่่มีตำำ�แหน่่งงานใดที่่�ทำำ�งานเพีียงลำำ�พััง การทำำ�งานเป็็นทีีมจึึงเป็็นหััวใจสำำ�คััญของการสร้า้ง
“Space for Collaboration” การทำำ�งานข้า้มหน่่วยงานไม่่เพีียงเกิิดข้ึ้� นภายในประเทศ แต่่ขยายถึึงระดัับสากล เช่่น “เฉิิงกงโปรเจกต์”์
ซึ่่�งเกิิดจากความร่่วมมืือของทีีมการตลาดประเทศจีนี และทีีมวิจิััยผลิิตภััณฑ์แ์ละบรรจุุภััณฑ์ ์(R&D) จากสำำ�นัักงานใหญ่่ ทั้้�งสองทีีม
ร่่วมกัันพััฒนาผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�ตรงใจลููกค้า้ จนสร้า้งผลกระทบเชิิงบวกต่่อยอดขาย นอกจากนี้้� ยัังเปิิดกว้า้งให้พ้นัักงานแสดงตััวตน
ได้อ้ย่่างเต็็มที่่�ไม่่ว่่าจะเป็็นความหลากหลายทางเพศ หรือความแตกต่่างระหว่่างช่่วงวััย โดยเฉพาะเมื่่�อมีีพนัักงาน Generation Y 
เป็็นกลุ่่�มหลัักและเริ่่�มมีี Generation Z เข้า้ร่่วมงานมากข้ึ้� น การทำำ�งานร่่วมกัันจึึงเป็็นเรื่่�องของการเคารพความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน 
และสนัับสนุุนให้ทุุ้กคนเติิบโตไปพร้อ้มกััน

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP สร้า้งพื้้� นที่่�ให้พ้นัักงานได้ป้ล่่อยพลัังไปด้ว้ยกััน ตั้้�งแต่่การปรัับปรุุงอาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ TCP1 ให้อ้ยู่่�ในรููปแบบธีีม
เพลย์ก์ราวด์ ์ เพ่ื่�อเป็็นพื้้� นที่่�สร้า้งสรรค์ใ์ห้เ้กิิดผลงานใหม่่ ๆ มีีพื้้� นที่่�เปิิดให้พ้นัักงานได้แ้สดงความสามารถเพ่ื่�อสร้า้งการเติิบโต
ทั้้�งตััวเอง ทีีม และองค์ก์ร รวมถึึงพื้้� นที่่�ในการทำำ�งานของพนัักงานโรงงาน พนัักงานสาขา และพนัักงานที่่�อยู่่�สำำ�นัักงานต่่างประเทศ
เช่่น จีีน เวียีดนาม เมีียนมาร์ ์มีีพื้้� นที่่�ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีข้ึ้� น มีีสวััสดิิการและสิิทธิประโยชน์์ให้ก้ัับพนัักงานมากข้ึ้� นผ่่านโครงการ 4F
(Food, Fit, Fin, Feel) และกิิจกรรม เย่่! Friday 

FinD
กิิจกรรมเรีียนรู้้ �เข้า้ใจเรื่่�องภาษีี

FeelD
กิิจกรรมเวิริ์ค์ช็็อปเบลนด์เ์มล็็ดกาแฟ

FitD
กิิจกรรมออกกำำ�ลัังกาย โยคะ 

FoodD
อาหารเช้า้สำำ�หรัับพนัักงาน

(405-1)

31 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567
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ความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (3-3)  

สถิิติิด้้านความมั่่�นคง ความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งาน  (403-8) (403-9) (403-10)

แนวทางบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP   

1.	ก ารกำำ�หนดนโยบายและโครงสร้้าง
	ก ารบริิหาร
	 1.1	กำ ำ�หนดนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
		  สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
	 1.2	จัั ดตั้้�งหน่่วยงานและคณะกรรมการความปลอดภััยฯ 
		พร้  อ้มกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของเจ้า้หน้้าที่่�ความ
		  ปลอดภััยทุุกระดัับตามโครงสร้า้งบริิษััทและข้อ้กำำ�หนด
		  กฎหมายของแต่่ละหน่่วยงาน
	 1.3	จัั ดสรรทรััพยากรที่่�เพีียงพอต่่อการบริิหารงานด้า้น
		  ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อ้มใน
		  การทำำ�งาน

2.	การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
	 และความปลอดภััย
	 2.1	 ประเมิินความเสี่่�ยง ทบทวนสถานการณ์์ทั้้�งภายใน
		ภ  ายนอกองค์์กร เพ่ื่�อลดการเกิิดอุุบััติเหตุุ และ
		  การเจ็็บป่่ วยอัันเนื่่� องมาจากการทำำ�งาน รวมถึึง
		  ระบาดวิิทยา ที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานด้า้นความ
		  ปลอดภััย อาชีีวอนามััยเพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรการควบคุุม
		  และป้้องกััน
	 2.2	กำ ำ�หนดเป้้าหมาย และแผนงานป้้องกัันอุุบััติเหตุุ 
		ล  ดอุุบััติเหตุุ และการเจ็็บป่่ วยอัันเนื่่�องมาจากการ
		  ทำำ�งาน

3.	การดููแลสุุขภาพและอาชีีวอนามััย
	 3.1	จัั ดให้มี้ีบุุคลากรทางการแพทย์ป์ระจำำ�ห้อ้งพยาบาล 
		พร้  อ้มระบบการตรวจสุุขภาพและการเฝ้้าระวัังโรค
		จ  ากการทำำ�งานโดยแพทย์ด์้า้นอาชีีวเวชศาสตร์์
	 3.2	จัั ดตั้้�งศููนย์ส์ุุขภาพคนทำำ�งาน Wellness Center และ
		มี  คณะกรรมการโครงการขัับเคลื่่�อนสุุขภาวะคนทำำ�งาน
		  ในสถานประกอบการอย่่างมีีส่่วนร่่วม (Healthy Living)

4.	การสื่่�อสารสร้้างจิิตสำำ�นึึก
	 4.1	ส่่ งเสริิมการปรัับปรุุงสภาพแวดล้อ้มและความปลอดภััย
		  ในการทำำ�งาน โดยสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของ
		พนัั  กงานผ่่านกิิจกรรม SHE Suggestion
	 4.2	 สร้า้งจิิตสำำ�นึึกด้า้นความปลอดภััยผ่่านการสื่่�อสาร
		ทั้้  �งภายในและภายนอกองค์ก์รอย่่างทั่่ �วถึึง
	 4.3	จัั ดทำำ�แผนการอบรมและฝึึกซ้อ้มเหตุุฉุุกเฉิิน

5.	การติิดตามและทบทวน
	 5.1	ต รวจประเมิิน ควบคุุม และทบทวนการบริิหารจััดการ
		ด้  า้นความปลอดภััยอย่่างสม่ำำ ��เสมอในการประชุุม
		  ประจำำ�เดืือน และ Management Review ประจำำ�ปี
		ร่่  วมกัับผู้้�บริิหาร

การเสีียชีีวิิต
จากการทำำ�งาน

0 เคส

อุุบััติิเหตุุหยุุดงานมากกว่่า 3 วััน

7 เคส

อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุรถขนส่่ง  

8.1611
(ครั้้�งต่่อล้้านกิิโลเมตร)

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

0.3964
(ราย ต่่อ 200,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ

4.9552
(วััน ต่่อ 200,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 

จำำ�นวนโรค
จากการทำำ�งาน

0 เคส

*ข้อ้มููลของบริิษััท เดอเบล จำำ�กััด และ บริิษััท ทีี.จีี. เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดััสทรีส์ ์จำำ�กััด

(403-1) (403-2) (403-3) (403-4) (403-8)

32 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



1.	 ยกระดัับการบริิหารจััดการด้้าน
	 ความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ
	 สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
•	 บริษิัทั ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคิอล อุตุสาหกรรม จำ ำ�กัดั
	 สำำ�นัักงานใหญ่่ ได้ร้ัับรางวััลสถานประกอบกิิจการต้น้แบบ
	ดี เด่่นด้า้นความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อ้ม
	 ในการทำำ�งานระดัับประเทศ รางวััลระดัับทอง ปีีที่่� 1
•	 บริษิัทั เดอเบล จำ ำ�กัดั สำ ำ�นักังานใหญ่ ่และ
	 บริษิัทั เดอเบล จำ ำ�กัดั สาขากรุุงเทพฯ1
	 ได้ร้ัับรางวััลสถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้้าน
	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อ้มในการ
	 ทำำ�งานระดัับประเทศ รางวััลระดัับทอง ปีีที่่� 2

2.	ส่่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภััย
	 และสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี 
•	 เสริิมสร้า้งวััฒนธรรมและพฤติิกรรมด้า้นความปลอดภััย
	 (Behavior Based Safety: BBS) เพ่ื่�อช่่วยป้้องกััน และ
	ล ดอุุบััติเหตุุที่่�มีีสาเหตุุจากการกระทำำ�ที่่�ไม่่ปลอดภััย 
•	จัั ดกิิจกรรมพููดย้ำำ��เตืือนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความปลอดภััยก่่อน
	 เริ่่�มงาน Kiken Yoshi Trainning (KYT)
•	พูู ดคุุยเรื่่�องความปลอดภััย (Safety Talk) ในรููปแบบคำำ�คม
	 แสดงความเป็็นห่ว่งเป็็นใย ให้ค้วามสำำ�คััญกัับความปลอดภััย 

การป้้องกัันและลดอุุบััติิเหตุุ 

(403-1) (403-2) (403-5)           

•	จัั ดทำำ� Commitment Card ประกาศคำำ�สััญญาด้า้นความ
	 ปลอดภััย สื่่�อสารกฎระเบีียบ พฤติิกรรมที่่�ดีี และไม่่ควร
	 ปฏิิบััติ (Smart Safe) ผ่่านการจััดทำำ� Safety One Page
	 ของทุุกหน่่วยงาน 

•	ส่่ งเสริิมด้า้นการออกกำำ�ลัังกายให้ก้ัับพนัักงาน เช่่น ก้า้ว
	 แลกพ้อ้ยต์์ 60 days your challenge TCP Mini Fun Run  
	จัั ดตั้้�งชมรมที่่�ส่่งเสริิมด้า้นสุุขภาพร่่วมด้ว้ย ได้แ้ก่่ ชมรม
	ฟุุต บอล ชมรมวิ่่�ง และชมรมแบดมิินตััน    

•	จัั ดอบรมการยศาสตร์เ์พ่ื่�อการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย แนะนำำ�
	 เทคนิิคสร้า้งการผ่่อนคลายให้ก้ล้า้มเนื้้� อ การยกเคลื่่�อนย้า้ย
	สิ่่ �งของอย่่างปลอดภััย โดยวิิทยากรจากสถาบัันส่่งเสริิม
	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อ้มในการ
	 ทำำ�งาน (องค์ก์ารมหาชน)  

 

•	ส่่ งเสริิมการรัับประทานอาหารที่่�ถููกสุุขลัักษณะและอาหาร
	 เพ่ื่�อสุุขภาพ โดยผัักอิินทรีย์ป์ลอดสารพิิษจากแปลงผััก
	 ขององค์ก์ร ได้ร้ัับรางวััลมาตรฐานอาหารปลอดภััยของ
	 กรุุงเทพมหานคร ระดัับดีีเลิิศ (Bangkok Food Safety) 
	 เป็็นการยืนืยัันว่่าสะอาด ปลอดภััย และใส่่ใจสิ่่�งแวดล้อ้ม

(403-5) (403-6) (403-7)

33 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ความปลอดภััยด้้านการขนส่่ง

สิิทธิิมนุุษยชน (412-2) (2-30)

บริษิัทั เดอเบล จำ ำ�กัดั (Durbell)
ภายใต้ก้ลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ผู้้�นำำ�ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายกระจายสิินค้า้อุุปโภคบริิโภค และคลัังสิินค้า้ มุ่่�งมั่่ �น
ดำำ�เนิินการให้สูู้งกว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยกำำ�หนดระเบีียบข้อ้บัังคัับการใช้ร้ถบริิษััทไว้อ้ย่่างชััดเจน
เพ่ื่�อป้้องกัันอุุบััติเหตุุ และเพิ่่�มความปลอดภััยด้ว้ยการติิดตั้้�งระบบ GPS และกล้อ้งติิดรถยนต์์

บริษิัทั เดอเบล จำ ำ�กัดั (Durbell)

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งมั่่ �นเคารพสิทธิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยบููรณาการหลัักการนี้้� ระบุุไว้ใ้นจรรยาบรรณพนัักงานและ
จรรยาบรรณคู่่�ค้า้ ซึ่่�งพนัักงานทุุกคนต้อ้งรัับทราบก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติงาน เพ่ื่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จััดให้มี้ี
ช่่องทางการชี้้� เบาะแส “Integrity Line” พร้อ้มมาตรการคุ้้� มครองผู้้�ร้อ้งเรีียน นอกจากนี้้�  ยัังได้ป้ระกาศ “นโยบายการจ้า้งงานและ
การบริิหารแรงงาน” ที่่�มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม องค์ก์รตระหนัักถึึงความเท่่าเทีียมและความหลากหลาย
โดยได้ป้รัับปรุุงสวััสดิิการให้ค้รอบคลุุมพนัักงานทุุกบริิษััทในกลุ่่�ม TCP ประเทศไทย และขยายนิิยามของคู่่�สมรสให้ค้รอบคลุุม
ทั้้�งคู่่�สมรสที่่�จดทะเบีียนและไม่่ได้จ้ดทะเบีียนตามกฎหมาย รวมถึึงคู่่�สมรสทุุกเพศ สะท้อ้นความมุ่่�งมั่่ �นในการส่่งเสริิมความเท่่าเทีียม
ทางเพศและการยอมรัับความหลากหลาย

ผ่่านการรัับการรัับรองมาตรฐานแรงงานไทย
มรท.8001-2563 

รางวััลสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้า้น
แรงงานสััมพัันธ์แ์ละสวััสดิิการระดัับประเทศ 

จากกรมสวััสดิิการและคุ้้� มครองแรงงาน

•	 ได้ร้ัับรางวััล “ภาคีีร่ว่มใจขนส่ง่ปลอดภัยั” รางวััลดีเด่่น
	 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 จากกรมสวััสดิิการและคุ้้� มครองแรงงาน
	 เพ่ื่�อให้ส้ถานประกอบการขนส่่งหรือคลัังสิินค้า้ที่่�มีีการขนส่่ง 
	 ยกระดัับการบริิหารจััดการณความปลอดภััยอาชีีวอนามััย 
	 และสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานอย่่างเป็็นระบบ และเข้า้สู่่�
	 มาตรฐานสากล โดยได้ป้ฎิิบััติตามข้อ้กำำ�หนดความปลอดภััย
	 ในการทำำ�งานที่่�กำำ�หนดไว้ภ้ายใต้โ้ครงการอย่่างครบถ้ว้น

	 •	 บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด ทั้้�งหมด 21 สาขา
	 •	 บริิษััท ทีี.จีี. เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดััสทรีส์ ์จำำ�กััด
	 •	 บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด 
		สำ  ำ�นัักงานใหญ่่

•	 บริิษััท เดอเบล จำ ำ�กััด สำำ�นัักงานใหญ่่ และ บริิษััท 
	ที .จี.ี เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดัสัทรีสี์ ์จำ ำ�กัดั ได้ร้่่วมกัับ
	 กรมสวััสดิิการและคุ้้� มครองแรงงาน เป็็นบริิษััทนำำ�ร่่อง
	 ยกระดัับการดููแลพนัักงาน โดยได้ร้ัับการรัับรองมาตรฐาน
	 แรงงานไทยในงานขนส่่ง มรท. 8003-2566 หมายหตุ ุเฉพาะบริิษััท เดอเบล จำำ�กััด สำำ�นัักงานใหญ่่เท่่านั้้�น

34 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

ผู้้�บริิโภคยุุคปััจจุุบัันมีีความตื่่�นตััวและตระหนัักรู้้�ในการมองหาผลิติภััณฑ์ท์ี่่�ดีีมีีประโยชน์ต์่่อสุุขภาพ
และตอบสนองความต้้องการอย่่างแท้้จริิง ข้้อพิิจารณาในการเลืือกซื้้�อสิินค้้า 
อาจจะไม่่ได้้คำำ�นึึงถึึงเพีียง รสชาติิ หรืือราคา แต่่แนวโน้้มความสนใจของผู้้�บริิโภค
ยัังให้้ความสำำ�คััญไปถึึงการพััฒนาสิินค้้าและบริิการอย่่างรัับผิิดชอบ การเลืือกวััตถุุดิิบ
ที่่�ได้้มาตรฐาน มีีคุุณภาพ และความปลอดภััย ดัังนั้้�น เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 
และสร้้างความมั่่�นใจในการเลืือกสินิค้้าให้้กัับผู้้�บริโิภค กลุ่่�มธุรุกิจิ TCP จึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนานวััตกรรม
เพื่่�อลดปริิมาณน้ำำ��ตาลในเครื่่�องดื่่�มและขยายไลน์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เสริิมคุุณค่่าทางโภชนาการ
รวมถึึงการสื่่�อสารการตลาดอย่่างรัับผิิดชอบ ไม่่กล่่าวอ้้างสรรพคุุณเกิินจริิง พร้้อมส่่งเสริิม
การบริิโภคอย่่างสมดุุลผ่่านโครงการให้้ความรู้้�และกิจิกรรมส่่งเสริมิสุุขภาพ การดำำ�เนินิการเหล่่านี้้�
ช่่วยสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับผู้้�บริิโภคและนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตทางธุุรกิิจในระยะยาว

เป้้าหมาย

ผลการดำำ�เนิินงาน  

แนวทางบริิหารจััดการ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

2569 
มากกว่่าร้้อยละ 80
ของกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด
ผ่่านเกณฑ์์ผลิิตภััณฑ์์ทางเลืือก
สุุขภาพของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 

สััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพเทีียบกัับผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด  

25652564 2566 2567

72.92%72.15%69.88%

56.25%

คุุณภาพและความปลอดภัยัของสินิค้า้  
คุุณภาพ และความปลอดภััยของสิินค้า้ถืือเป็็นหััวใจในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP บริิษััทมีการดำำ�เนิินการตาม
การบริิหารคุุณภาพแบบบููรณาการ โดยกำำ�หนด และดำำ�เนิิน
การจััดทำำ� “TCP Global Quality Standard” โดยมีีการดำำ�เนิินงาน
ที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�  

•	กำ ำ�หนดนโยบายระบบบริิหารคุุณภาพและความปลอดภััย
	 ของอาหาร พััฒนาระบบให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานสากล
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง 
•	 ประกาศแต่่งตั้้�งผู้้ �บริิหารสููงสุุด และคณะทำำ�งานด้า้นคุุณภาพ
	 และความปลอดภััยอาหาร (Quality and Food Safety
	 Team) และทีีมลดการทุุจริตทางอาหาร และการป้้องกััน
	 การก่่อการร้า้ยทางอาหาร (Food Fraud Mitigation & Food
	 Defense Team) 
•	พัั ฒนาระบบการตรวจสอบย้อ้นกลัับได้จ้นถึึงมืือผู้้�บริิโภค
	 อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
•	นำ ำ�เทคโนโลยีทีี่่�มีีประสิิทธิภาพมาใช้เ้พ่ื่�อให้ม้ั่่ �นใจในคุุณภาพ
	 ของผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�ดีีมีีคุุณภาพความปลอดภััยตามข้อ้บัังคัับ
	 ของกฎหมาย 
•	 สร้า้งความตระหนัักปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกอบรมให้ค้วามรู้้ �แก่่
	พนัั กงานให้เ้ข้า้ใจและเห็น็ความสำำ�คััญกัับการเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
	 ในการผลิิตสินค้า้ที่่�มีีคุุณภาพก่่อนส่่งมอบให้ก้ัับผู้้�บริิโภค
	 อย่่างภาคภููมิใจ

(416-1) 

35 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



กระบวนการผลิิตเครื่่�องดื่่�มของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
ในประเทศไทย ผ่่านการรัับรองระบบคุุณภาพและ
ความปลอดภััยในกระบวนการผลิิต 

การจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนผลิิตภััณฑ์์

ช่่องทางการติิดต่่อศููนย์์ข้้อมููลผู้้�บริิโภค

•	 GHPs และ HACCP หลัักเกณฑ์ว์ิธีิีการที่่�ดีีในการผลิิตอาหาร
	 และการจััดการด้า้นการควบคุุมกระบวนการผลิิต
•	 FSSC22000 ระบบมาตรฐานการรัับรองความปลอดภััย
	สำ ำ�หรัับการผลิิตอาหาร
•	 Halal มาตรฐานอาหารฮาลาล
•	 MUI มาตรฐานอาหารฮาลาลอินโดนีีเซีีย
•	 ISO/IEC 17025 การรัับรองความสามารถห้อ้งปฏิิบััติการ

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้ก้ำำ�หนดช่่องทางที่่�โปร่่งใสและครอบคลุุม
เพ่ื่�อให้ลูู้กค้า้แสดงความคิิดเห็็นและรายงานเกี่่�ยวกัับการละเมิิด
คุุณภาพและความปลอดภััยเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ผ่่านช่่องทางดัังต่่อไปนี้้�  ทำำ�ให้ส้ามารถระบุุ
แหล่่งที่่�มาของการละเมิิดและเพ่ื่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่าข้อ้ร้อ้งเรีียน
ทุุกเรื่่�องจะได้เ้ข้า้สู่่�กระบวนการจััดการแก้ไ้ขอย่่างมีีประสิิทธิภาพ
ตรวจสอบผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ�ผ่่านการประชุุม
คณะกรรมการจััดการข้อ้ร้อ้งเรีียน

1.	ศููนย์ข์้อ้มููลผู้�บริิโภค: 02-408-0900

2.	แจ้ง้ข้อ้มููลผ่่านทาง เว็บ็ไซต์:์ www.tcp.com 

1.	เรดบููล เอเนอร์จ์ี้้� โซดา

2.	เรดดี้้�  สปาร์ค์กิ้้� ง น้ำำ��ตาล 0%

5.	สปอนเซอร์ ์ไอโซโทนิก คาลามานซีี

6.	แมนซั่่ �ม คอลลาเจน ฮัันนี่่�เลมอน 

7.	เรดดี้้�  บลิ้้� งค์ ์คอลลาเจน

3.	ฮอปสเตอร์ ์ซิิกเนเจอร์ ์น้ำำ��ตาล 0% แอลกอฮอล์ ์0%

4.	โสมฮีีโร่่

8.	เบสท์เ์ชอรััล กลููต้า้ กััมมี่่�

9.	แพลนเนต โปรตีีนสแนค

เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้เ้กิิดการพััฒนาคิิดค้น้นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์
สุุขภาพเพ่ื่�อผู้้�บริิโภคอย่่างแท้จ้ริง กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กำำ�หนดให้้
ผลิิตภััณฑ์ ์มากกว่่าร้อ้ยละ 80 ของกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์ท์ั้้�งหมด
ผ่่านเกณฑ์ท์างเลืือกสุุขภาพของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ภายในปีี 2569 
โดยมีีแนวทางในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์ ์ดัังนี้้�

•	ล ดปริิมาณน้ำำ��ตาลในผลิิตภััณฑ์์
•	 ควบคุุมและลดปริิมาณโซเดีียม
•	 เสริิมสร้า้งคุุณค่่าทางโภชนาการให้ป้ระโยชน์์เฉพาะทาง 
•	พัั ฒนาสิินค้า้สำำ�หรัับผู้้�สููงวััย

ในปีี 2567 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มีีการพััฒนาและวิิจััยผลิิตภััณฑ์์
ที่่�คำำ�นึึงถึึงสุุขภาพของผู้้�บริิโภคต่่อเนื่่�อง ทั้้�งผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เพิ่่�ม
สารอาหารและวิิตามิิน ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ปรัับสููตรให้มี้ีน้ำำ� �ตาล
น้้อยลงและ/หรือไม่่มีน้ำำ� �ตาล โดยผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพที่่�
ผลิิตออกสู่่�ตลาดคิิดเป็็นร้อ้ยละ 72.92% จากจำำ�นวนผลิิตภััณฑ์์
ทั้้�งหมด 

คุุณภาพและความปลอดภัยัของสินิค้า้  รายการ ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ที่่�สนัับสนุุนด้้านสุุขภาพที่่�วางจำำ�หน่่ายในปีี 2567    

กลุ่่�มลดน้ำำ��ตาล

กลุ่่�มให้้ประโยชน์์เฉพาะทาง

72.92%

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพที่่�
ผลิิตออกสู่่�ตลาด
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กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งมั่่�นพััฒนานวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์และสุุขภาพความเป็็นอยู่่�ของผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่� อตอบโจทย์์ความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�บริิโภค (Unmet needs) ที่่�ต้้องการสิ่่�งที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ
มีีความเป็็นธรรมชาติิ รวมทั้้�งสร้้างประสบการณ์์ร่่วมตามกลยุุทธ์์ปลุุกพลังแบรนด์์สิินค้้า (Fulfilling) 

การตลาดและการสื่่�อสารแบรนด์์อย่่างรัับผิิดชอบ 

สปอนเซอร์์ ไอโซโทนิิก คาลามานซีี

“สปอนเซอร์ ์ไอโซโทนิิก” เครื่่�องดื่่�มเกลืือแร่่ที่่�มีีการออกแบบ
ที่่�เฉพาะเจาะจง เพ่ื่�อให้มี้ีความเข้ม้ข้น้เท่่ากัับน้ำำ��ในเซลล์ร์่่างกาย
มีีส่่วนช่่วยให้ดูู้ดซึึมได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพ รวมไปถึึงลดความ
กัังวล ปริิมาณน้ำำ��ตาล และรสชาติิที่่�หวาน จึึงพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
ให้มี้ีรสชาติิหวานน้้อย ตอบโจทย์ไ์ลฟ์สไตล์ผ้์ู้�บริิโภครุ่่�นใหม่่
ที่่�ใส่่ใจสุุขภาพและมีีกิิจกรรมที่่�หลากหลาย    

ฮอปสเตอร์์ ซิิกเนเจอร์์ น้ำำ��ตาล 0% แอลกอฮอล์์ 0%

“HOPSTER” เครื่่�องดื่่�มไร้แ้อลกอฮอล์์ แบรนด์์เครื่่�องดื่่�ม
ทางเลืือกใหม่่ เป็็นเครื่่�องดื่่�มอััดก๊า๊ซ หรือคาร์บ์อเนต ซอฟท์ ์
ดริ๊๊� งก์ ์ที่่�เติิมส่่วนผสมสำำ�คััญคืือ HOP (Terpenes) ที่่�ช่่วยให้มี้ี
ความรู้้ �สึึกเหมืือนดื่่�มแอลกอฮอล์แ์ต่่ไม่่มีแอลกอฮอล์ส์ามารถ
รีีแลกซ์ไ์ด้ทุุ้กช่่วงเวลา แบบปราศจากน้ำำ��ตาล และแคลอรี่่�

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งเน้น้พััฒนาผลิิตภััณฑ์เ์พ่ื่�อสุุขภาพให้มี้ีความหลากหลาย รวมทั้้�งส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบและคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย
ของผู้้�บริิโภค เปิิดเผยข้อ้มููลทางโภชนาการผ่่านฉลากผลิิตภััณฑ์เ์พ่ื่�อให้ผู้้้�บริิโภคสามารถเลืือกผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการ
ที่่�เหมาะสม รวมถึึงการทำำ�การตลาดและการสื่่�อสารแบรนด์อ์ย่่างมีีจริยธรรมตาม “แนวทางการจัดัทำำ�เนื้้� อหาเพ่ื่�อส่ื่�อสารกับับุุคคล
ภายนอกของกลุ่่�มธุุรกิจ TCP” ภายใต้ ้“นโยบายการสื่�อสารภายนอกองค์ก์ร (External Communications Policy)” โดยนโยบาย
ดัังกล่่าวยึึดถืือในหลัักการพื้้� นฐาน ความซื่่�อสััตย์ ์ความโปร่่งใส ความเป็็นกลาง และความชััดเจน ที่่�ครอบคลุุมถึึงการสื่่�อสารและ
มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียภายนอกบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับข้อ้กำำ�หนดทางด้า้นกฎหมาย กฎระเบีียบ จรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ และการรัักษามาตรฐานระดัับสููงของมืืออาชีีพในการสื่่�อสารกัับสื่่�อมวลชนและผู้้�มีส่่วนได้ส้่่วนเสีียภายนอกทั้้�งหมดของ
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 

Red Bull Skate Park สเกตพาร์์กสาธารณะในร่่มแนวสตรีีตที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทย
โครงการที่่�สะท้อ้นความมุ่่�งมั่่ �นในการสร้า้งคุุณค่่าให้ก้ัับชุุมชนและสัังคม ผ่่านการพััฒนาพื้้� นที่่�กีีฬาที่่�ได้ม้าตรฐาน โดยสเกตพาร์ก์
ได้ร้ัับการออกแบบให้เ้หมาะสมกัับนัักกีีฬามืือใหม่่และมืืออาชีีพ ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนผ่่านกิิจกรรมและการแข่่งขัันต่่าง ๆ
ตั้้�งแต่่ระดัับท้อ้งถิ่่�นจนถึึงระดัับนานาชาติิ เพ่ื่�อพััฒนาวงการสเก็็ตบอร์ด์ไทยอย่่างยั่่ �งยืืน โดยมีีการวางแผนการดููแลรัักษาระยะยาว
และการพััฒนาร่่วมกัับชุุมชน เพ่ื่�อให้เ้กิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อสัังคมไทย

ตััวอย่่างกิิจกรรมด้้านการตลาด
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Red Bull Fashion Competition
สร้า้งโอกาสสู่่�นัักออกแบบรุ่่�นใหม่่ โครงการนี้้� สร้า้งประโยชน์์ร่่วมกัันระหว่่างธุุรกิิจและสัังคม โดยเปิิดโอกาสให้น้ัักศึึกษาจาก ราฟเฟิิลส์ ์
อิินเตอร์เ์นชั่่ �นแนล คอลเลจ ได้แ้สดงศัักยภาพด้า้นการออกแบบแฟชั่่ �น พััฒนาผลงานสู่่�ผลิิตภััณฑ์จ์ริง การพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพ
โครงการนี้้� ไม่่เพีียงสนัับสนุุนการศึึกษา แต่่ยัังส่่งเสริิมการพััฒนาอุุตสาหกรรมแฟชั่่ �นในประเทศไทย ผ่่านการสร้า้งโอกาสและ
แรงบัันดาลใจให้ก้ัับนัักออกแบบรุ่่�นใหม่่ ซึ่่�งจะเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการพััฒนาวงการแฟชั่่ �นไทยในอนาคต

สร้้างการรัับรู้้�อัันตรายจากอากาศร้้อน
ท่่ามกลางวิิกฤตโลกร้อ้นที่่�ทวีีความรุุนแรง ประเทศไทยกำำ�ลัังเผชิิญกัับอุุณหภููมิสููงสุุดที่่�ส่่งผลให้จ้ำำ�นวนผู้้�ป่่ วยโรคจากความร้อ้น 
(กลุ่่�มโรค Heat Stroke) เพิ่่�มข้ึ้� น โดยเฉพาะในกลุ่่�มผู้้�ประกอบอาชีีพที่่�ต้อ้งทำำ�งานกลางแจ้ง้ เช่่น คนงานก่่อสร้า้ง เกษตรกร พนัักงาน
ส่่งอาหาร พนัักงานในโรงงานที่่�มีีความร้อ้นสููง รวมถึึงการเล่่นกีีฬากลางแจ้ง้ ซึ่่�งต้อ้งเผชิิญกัับความเสี่่�ยงต่่อภาวะเครีียดจาก
ความร้อ้นโดยตรง การศึึกษาทางการแพทย์ช์ี้้� ให้เ้ห็็นว่่า เครื่่�องดื่่�มเกลืือแร่่มีบทบาทสำำ�คััญมีีส่่วนช่่วยป้้องกัันภาวะฮีีทสโตรก เนื่่�องจาก
สามารถช่่วยทดแทนเกลืือแร่่ที่่�สููญเสีียจากเหงื่่�อ รัักษาสมดุุลอิเล็็กโทรไลต์ ์เพิ่่�มประสิิทธิภาพการดููดซึึมน้ำำ�� และลดความเสี่่�ยงของ
การเกิิดตะคริิว ด้ว้ยความตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการสร้า้งการรัับรู้้ �เกี่่�ยวกัับภััยจากความร้อ้น เครื่่�องดื่่�มเกลืือแร่่สปอนเซอร์์
จึึงได้ด้ำำ�เนิินการสนัับสนุุนความรู้้ �ผ่่านหลากหลายช่่องทาง โดยมุ่่�งเน้้นทั้้�งการให้ค้ำำ�แนะนำำ�การออกกำำ�ลัังกายอย่่างปลอดภััย
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญในงานวิ่่�งระดัับสากล การนำำ�เสนอข้อ้มููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับ “Heat stress in the workplace” ในการประชุุมวิิชาการ
โภชนาการแห่ง่ชาติิ ตลอดจนการสนัับสนุุนงานวิจิััยร่่วมกัับสถาบัันอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อป้้องกัันภาวะขาดน้ำำ�� เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีและ
การปรัับตััวต่่อสภาพภููมิอากาศที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างยั่่ �งยืนื
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กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ตระหนัักดีีว่่าการสร้า้งความรู้้ � และการยกระดัับองค์ค์วามรู้้ �ให้ก้ัับผู้้�บริิโภคจะเป็็นกุุญแจสำำ�คััญในการป้้องกัันปััญหา
สุุขภาพโดยเฉพาะการป้้องกัันพฤติิกรรมเสี่่�ยง และการสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�ส่่งเสริิมให้เ้กิิดพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพ กลุ่่�มธุุรกิิจ 
TCP จึึงพััฒนาวิิธีีการสื่่�อสารและการแสดงรายละเอีียดของผลิิตภััณฑ์ใ์นรููปแบบเชิิงรุุก เพ่ื่�อให้ข้้อ้มููลความรู้้ �เกี่่�ยวกัับการบริิโภค
ที่่�ถููกต้อ้ง แม่่นยำำ� โปร่่งใส และสอดคล้อ้งตามกฎหมายและมาตรฐานตามที่่�กำำ�หนดอย่่างชััดเจน และไม่่แสดงข้อ้มููลที่่�เกิินจริงหรือ
ก่่อให้เ้กิิดการโฆษณาชวนเชื่่�อ โดยรายละเอีียดสำำ�คััญที่่�ต้อ้งสื่่�อสารให้ผู้้้�บริิโภคได้ร้ัับทราบ ได้แ้ก่่ ส่่วนประกอบที่่�สำำ�คััญ ข้อ้มููล
โภชนาการ สััดส่่วนปริิมาณบริิโภคที่่�แนะนำำ� และข้อ้มููลการบริิโภคสำำ�หรัับเด็็กและสตรีมีีครรภ์ ์เพ่ื่�อเป็็นข้อ้มููลประกอบให้ผู้้้�บริิโภค
ใช้ป้ระกอบการตััดสิินใจ 

การสื่่�อสารข้้อมููลบนฉลากผลิิตภััณฑ์์ 

การให้้ข้้อมููลส่่วนประกอบสำำ�คััญ และการจััดการบรรจุุภััณฑ์์

(417-1)
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ชุุมชน
และสัังคมยั่่�งยืืน 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งสร้้างคุุณค่่าและผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคม
ผ่่านการดำำ�เนิินงาน 4 ด้้านหลััก ได้้แก่่ การศึึกษา สาธารณสุุข การพััฒนาชุุมชน
และการส่่งเสริิม SMEs โดยมีีเป้้าหมายสำำ�คััญในการ “ปลุุกพลัังเพื่่�อวัันที่่�ดีีกว่่า”
ตลอดระยะเวลากว่่า 69 ปีี การดำำ�เนิินงานของ TCP มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
ของชุุมชนอย่่างรอบด้้าน ผ่่านการสนัับสนุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็น
โดยเฉพาะการบริิหารจััดการแหล่่งน้ำำ��เพื่่�อการอุุปโภค บริิโภค และการเกษตร
ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาศัักยภาพของคนในชุุมชนผ่่านโครงการด้้านการศึึกษาและสาธารณสุุข
ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เช่่น โครงการส่่งเสริิมทัักษะสมอง EF
“TCP ปลุุกพลัังพััฒนาเด็็กปฐมวััย เพื่่�ออนาคตที่่�ดีีกว่่า” ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาทัักษะสมอง 
(Executive Functions) ในเด็็กปฐมวััย และโครงการ Power of Giving
โครงการบริิจาคเครื่่�องมืือแพทย์์แก่่โรงพยาบาลทั่่�วประเทศที่่�มีีความต้้องการ
ผลลััพธ์์ของการดำำ�เนิินงานก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญในชุุมชน
ทั้้�งการเพิ่่�มความมั่่�นคงด้้านทรััพยากร การสร้้างรายได้้และลดรายจ่่าย
การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายชุุมชน ตลอดจนการสร้้างความตระหนััก
และการมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
ซึ่่�งเป็็นความท้้าทายระดัับโลกที่่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน

ด้้านการศึึกษา

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญด้า้นการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญที่่�ช่่วยส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมในสัังคม และพััฒนาคน
ให้มี้ีคุุณภาพ เป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญของประเทศต่่อไป จึึงดำำ�เนิินโครงการด้า้นการศึึกษาในการสร้า้งโอกาส และพััฒนาคุุณภาพ 
เพ่ื่�อตอบโจทย์ก์ารเรีียนรู้้ �และการทำำ�งานในโลกอนาคต 

1.	กา รสร้้างโอกาสและการเข้้าถึึงการศึึกษา ผ่่านโครงการทุุนการศึึกษาต่่าง ๆ

ประเภททุุน

•	สายสามััญ: ระดัับชั้้�นอนุุบาล - มหาวิิทยาลััย
•	สายอาชีีพ: ระดัับ ปวช. และ ปวส.

•	โรงเรีียนมััธยมวััดสิิงห์์
•	โรงเรีียนบ้้านปากคลองบางกระดาน
•	โรงเรีียนศรีีรัักษ์์ราษฎร์์บำำ�รุุง
•	โรงเรีียนชุุมชนวััดบางแตน

ทุุนการศึึกษาบุุตรพนักงาน ทุุนการศึึกษาต่่อเนื่่�อง
มููลนิธิิิยุุวพััฒน์์

ทุุนการศึึกษาแก่่โรงเรีียน
รอบบริเิวณที่่�ตั้้�งโรงงาน
และสำำ�นักังาน

จำำ�นวนทุุน

จำำ�นวนทุุนงบประมาณ

งบประมาณ

4,362 ทุุน

437 ทุุน12,262,200 บาท

จำำ�นวนทุุน

งบประมาณ

50 ทุุน

350,000 บาท

600,500 บาท

฿

฿

฿

40 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



2.	กิ ิจกรรมให้้ความรู้้�ในวัันมอบทุุนการศึึกษาบุุตรพนัักงาน
	 “Space for Kids: คิิดรัักษ์์โลก”   

3.	 โครงการส่่งเสริิมทัักษะสมอง EF 
	 “TCP ปลุุกพลัังพััฒนาเด็็กปฐมวััย เพื่่� ออนาคตที่่�ดีีกว่่า” 

กิิจกรรมมอบทุุนการศึึกษาบุุตรพนัักงานประจำำ�ปี 2567 จััดภายใต้แ้นวคิิด “Space for Kids คิิดรักัษ์โ์ลก” โดยเด็็กเล็็กระดัับอนุุบาล-
ประถมศึึกษา มุ่่�งเน้้นการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้ � สำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา อาชีีวศึึกษา
และมหาวิทิยาลััย ได้ร้ัับเกีียรติิจากวิทิยากรผู้้�ขัับเคลื่่�อนแนวคิิดด้า้นความยั่่ �งยืนื มาถ่่ายทอดประสบการณ์แ์ละมุุมมองการพััฒนาที่่�
ยั่่ �งยืืน ภายใต้แ้นวคิิดที่่�ว่่า “การพััฒนาอย่่างยั่่ �งยืืนต้อ้งเริ่่�มต้น้จากการสร้า้งความเข้า้ใจและความตระหนัักรู้้ �ในระดัับบุุคคล จึึงจะ
นำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในสัังคมได้อ้ย่่างแท้จ้ริง” กิิจกรรมในครั้้�งนี้้� ถืือเป็็นการสร้า้งแรงบัันดาลใจและปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกการดููแล
สิ่่�งแวดล้อ้มให้แ้ก่่เยาวชน ซึ่่�งเป็็นบุุตรของพนัักงานในกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมมืือกัับสถาบัันรัักลููก เลิิร์น์นิ่่�ง กรุ๊๊�ป จััดทำำ�โครงการบููรณาการเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้เ้กิิดองค์ค์วามรู้้ � เสริิมสร้า้งทัักษะสมอง
ที่่�ควบคุุมความคิิด การกระทำำ� และอารมณ์์ ให้ไ้ปถึึงเป้้าหมาย หรือ EF (Executive Functions) จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติการให้ก้ัับ
บุุคลากรด้า้นการศึึกษาและสาธารณสุุข เริ่่�มต้น้ในพื้้� นที่่� ตำำ�บลบางแตน จัังหวััดปราจีีนบุุรี ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย
คืือ ศููนย์พ์ััฒนาเด็็ก จำำ�นวน 2 แห่ง่ และโรงเรีียนอนุุบาล จำำ�นวน 2 แห่ง่ รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�ปกครองในตำำ�บลฯ ในปีีนี้้� บุุคลากรที่่�ได้ร้ัับ
การอบรมเชิิงปฏิิบััติการ ได้น้ำำ�ความรู้้ �ที่่�ได้ร้ัับไปประยุุกต์ใ์ช้ใ้นห้อ้งเรีียนผ่่านแผนการเรีียนการสอน เน้้นให้เ้กิิดทัักษะสมอง (EF) 
ในทุุก ๆ  กระบวนการ เช่่น การคิิดไตร่่ตรอง การยัังยั้้�งชั่่ �งใจ ทำำ�ให้ก้ารเรีียนรู้้ �ในห้อ้งเรีียนของเด็็กปฐมวััย มีีความหลากหลายและ
มีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจนข้ึ้� น รวมถึึงการศึึกษาแลกเปลี่่�ยนดููงานในพื้้� นที่่�ต้น้แบบ เพ่ื่�อให้เ้กิิดการต่่อยอด แลกเปลี่่�ยนมุุมมองในการทำำ�งาน
ผ่่านพื้้� นที่่�จริง นอกจากนี้้� ยัังขยายความรู้้�ไปสู่่�พ่่อแม่่ผู้�ปกครอง โดยการจััดกิิจกรรมห้อ้งเรีียนพ่่อแม่่ ให้ค้วามรู้้ �และเข้า้ใจพััฒนาการ
ทัักษะสมอง EF และ Self เน้น้ย้ำำ��ในบทบาทที่่�ต้อ้งร่่วมมืือกัันกัับครููในการพััฒนาเด็็กปฐมวััย ให้ไ้ปในทิิศทางที่่�สอดคล้อ้งกััน ซึ่่�งเป็็น
กิิจกรรมบููรณาการร่่วมกัันระหว่่างภาคท้อ้งถิ่่�นท้อ้งที่่� และภาคเอกชน 

ตััวอย่่างเกมส์ ์สำำ�หรัับเด็็กเล็็ก เกมส์ค์ััดแยกขยะ ตกแต่่งถุุงผ้า้ ประดิิษฐ์ข์องเล่่นจากวััสดุุเหลือใช้้

วิทิยากรผู้้�ขัับเคลื่่�อนแนวคิิดด้า้นความยั่่ �งยืนื ใบตอง จรีรััตน์ เพชรโสม การนิิเทศน์์การสอน ณ ศููนย์พ์ััฒนาเด็็ก วััดบางแตน จัังหวััดปราจีีนบุุรี 

บุุคลากร
ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับผลประโยชน์์
จากโครงการทั้้�งหมด 

176 คน

41 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
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4.	กา รสนัับสนุุนการจััดค่่าย และกิิจกรรมเพื่่�อเยาวชน โครงการส่่งเสริิมด้า้นสาธารณสุุข เป็็นอีีกหนึ่่�งโครงการสำำ�คััญที่่�กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อเป็็นหนึ่่�งในแรงสนัับสนุุน
เพ่ื่�อให้ป้ระชาชนเข้า้ถึึงและได้ร้ัับบริิการทางการแพทย์เ์ท่่าที่่�จะเป็็นไปได้ ้ ในแต่่ละปีีกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จััดสรรงบประมาณเพ่ื่�อให้ก้าร
สนัับสนุุนด้า้นสาธารณสุุข ซึ่่�งโครงการสำำ�คััญขององค์ก์รที่่�ดำำ�เนิินมาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 คืือ โครงการ “พลังัแห่่งการให้”้ หรือ 
“Power of giving” มอบเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ทางการแพทย์แ์ก่่โรงพยาบาลทั่่ �วประเทศที่่�มีีความต้อ้งการเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการ
บริิการคนไข้ข้องโรงพยาบาล โดยให้พ้นัักงานของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ที่่�อยู่่�ตามสำำ�นัักงานสาขาทั่่ �วประเทศรวมถึึงกลุ่่�มลููกค้า้ มีีส่่วนร่่วม
เสนอรายชื่่�อโรงพยาบาลที่่�มีีความต้อ้งการเครื่่�องมืือหรืออุุปกรณ์ ์ให้ก้ัับคณะทำำ�งาน 

ค่่ายส่่งเสริิมการสื่่�อสารที่่�สร้า้งสรรค์เ์พ่ื่�อสัังคม สร้า้งทัักษะ
การผลิิตสารคดีี และความตระหนัักรู้้ �เกี่่�ยวกัับประเด็็นสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้อ้มให้แ้ก่่เยาวชนไทย ผ่่านการสร้า้งสารคดีีที่่�สามารถ
กระตุ้้� นความคิิดและการตอบสนองจากผู้้�ชม 

กิิจกรรมสำำ�รวจความหลากหลายทางชีวีภาพในสวนสาธารณะ
เฉลิิมพระเกีียรติิ 7 รอบ (บางบอน) แก่่นัักเรีียนชั้้�น ป.4 - 6
โรงเรีียนพรหมราษฎร์ร์ัังสรรค์ ์จำำ�นวน 50 คน ทำำ�กิจกรรม
อาสาสำำ�รวจต้น้ไม้ด้้ว้ยโปรแกรม TreePlotter ช่่วยรวบรวม
ข้อ้มููลต้น้ไม้ ้ในพื้้� นที่่� ทำำ�ให้เ้ข้า้ใจองค์ป์ระกอบของป่่ าในเมืือง 
ติิดตามการเติิบโต และวางแผนการปลููกต้น้ไม้ ้ให้เ้หมาะสม 
สร้า้งความตระหนัักรู้้ �เกี่่�ยวกัับความสำำ�คััญของต้น้ไม้ใ้นเมืือง 

โครงการ BIG TREES

ค่่ายสารคดีี ครั้้�งที่่� 19

ค่่ายสารคดีีครั้้�งที่่� 19 อยู่่�ดีีตายดีี

นัักเรีียนชั้้�น ป.4 – 6 โรงเรีียนพรหมราษฎร์ร์ัังสรรค์ ์

ด้้านสาธารณสุุข

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2567

โรงพยาบาลเข้้าร่่วมโครงการ

จำำ�นวน 15 โรงพยาบาล 13 จัังหวััด 

งบประมาณอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือแพทย์์ 

โครงการ Power of Giving (2563-2567) ได้ม้อบความช่่วยเหลือืให้้แก่่โรงพยาบาล 61 แห่่ง

35 จังัหวัดั รวมเป็็นมููลค่่ากว่่า 131 ล้้านบาท

22,037,534.80 บาท

42 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
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กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เน้้นการทำำ�งานกัับชุุมชนซึ่่�งเป็็นหน่่วยย่่อยของสัังคม ด้ว้ยเห็็นว่่าชุุมชนที่่�เข้ม้แข็็งอย่่างยั่่ �งยืืนจะเป็็นพื้้� นฐานสำำ�คััญ
ที่่�จะทำำ�ให้ก้ลไกต่่าง ๆ  ขัับเคลื่่�อนต่่อไปได้ ้ดัังนั้้�น ในทุุก ๆ  โครงการจึึงมีีชุุมชนเข้า้มามีีส่่วนร่่วมวิิเคราะห์ป์ััญหา และหาแนวทาง
ไม่่ว่่าจะเป็็นโครงการที่่�มีีเป้้าหมายโดยตรงเรื่่�องการพััฒนาชุุมชน หรือโครงการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มต่่าง ๆ โดยกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP และ
พัันธมิตรโครงการเป็็นเพีียงผู้้�สนัับสนุุน ร่่วมหาแนวทาง และร่่วมทำำ�งาน เกิิดแผนงานที่่�ตอบสนองความต้อ้งการของชุุมชน ส่่งผลให้้
องค์ก์รบรรลุุเป้้าหมายและชุุมชนยั่่ �งยืนื

ในปีี 2567 ได้จ้ััดงาน “TCP ร่่วมรักัษ์น์้ำำ��” ร่่วมกัับองค์ก์ารกองทุุนสััตว์ป์่่ าโลกสากล (World Wide Fund for Nature - WWF)
เพ่ื่�อแสดงเจตจำำ�นงร่่วมกัับภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้ำำ�� กิิจกรรมภายในงานประกอบด้ว้ย การ
บรรยายของตััวแทนแต่่ละภาคส่่วนถึึงความสำำ�คััญและสถานการณ์น์้ำำ��ในลุ่่�มน้ำำ��ปราจีีนบุุรี แผนการจััดการน้ำำ��ยั่่ �งยืืนทั้้�งภายในและ
ภายนอกโรงงานของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP รวมถึึงการนำำ�เสนอภาพความสำำ�เร็็จการพััฒนาระบบน้ำำ��ในปีีที่่�ผ่่านมาร่่วมกัับ WWF รวมถึึง
แผนการมุ่่�งสู่่�มาตรฐานการดููแลรัักษาน้ำำ��ระดัับสากล Alliance for Water Stewardship (AWS) พร้อ้มทั้้�งเปิิดเวทีีเสวนาร่่วมกัับผู้้�นำำ�ชุุมชน
และตััวแทนชาวบ้า้น 13 หมู่่�บ้า้น รัับฟัังความคิิดเห็็นเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาระบบน้ำำ��ประปาชุุมชน ตอกย้ำำ��การมีีส่่วนร่่วมของ
ทุุกภาคส่่วนในการดููแล บริิหารจััดการ อนุุรัักษ์์ ฟื้้� นฟูู และใช้ป้ระโยชน์์ทรััพยากรธรรมชาติิแม่่น้ำำ��ปราจีีนบุุรีอย่่างยั่่ �งยืนื

ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาชุุมชน

1.	 โครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย (น้ำำ��ผิิวดิินและน้ำำ��ใต้้ดิิน)

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ดำำ�เนิิน โครงการ TCP โอบอุ้้� มลุ่่�มน้ำำ��ไทย ร่่วมกัับ
มููลนิธิิอุุทกพััฒน์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์ ์สถาบัันสารสนเทศ
ทรััพยากรน้ำำ�� (องค์ก์ารมหาชน) สถาบัันวิจิััยทรััพยากรน้ำำ��ใต้ดิ้ิน
มหาวิทิยาลััยขอนแก่่น และ องค์ก์ารกองทุุนสััตว์ป์่่ าโลกสากล 
หรือ WWF (World Wide Fund for Nature) เพ่ื่�อส่่งเสริิมชุุมชน
ให้มี้ีองค์์ความรู้้ �เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการน้ำำ��ด้ว้ยตนเอง 
สร้า้งศัักยภาพ ความสามารถในการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��
ระบบการจััดสรรน้ำำ��สู่่�พื้้� นที่่�เกษตรกรรม อนุุรัักษ์์ ฟื้้� นฟูู และ
ใช้ป้ระโยชน์์ทรััพยากรธรรมชาติิ ตลอดจนให้ค้วามรู้้ �แก่่
เกษตรกรในด้้านการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิอากาศ (Climate Adaptation)

43 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
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ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2567

พื้้�นที่่�ลุ่่�มน้ำำ��บางปะกง และลุ่่�มน้ำำ��ยม 
จัังหวััดปราจีีนบุุรีี สระแก้้ว นครนายก สุุโขทััย และแพร่่  

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�กัักเก็็บได้้	

มููลค่่าทางเศรษฐศาสตร์์รวม*

ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ 	

พื้้�นที่่�ได้้รัับประโยชน์์  

งบประมาณโครงการ

น้ำำ��ผิิวดิิน	 น้ำำ��ใต้้ดิิน

1,128,101 ลบ.ม.

5,640,505 บาท

2,413 ครััวเรืือน

9,652 คน

13,190 ไร่่

12,024,388 บาท

432,806 ลบ.ม.

2,164,030 บาท

81 ครััวเรืือน**

324 คน***

115 ไร่่****

หมายหตุ	ุ *	คิ ดจากมููลค่่าน้ำำ��ดิบที่่�ใช้ป้ระโยชน์์สำำ�หรัับการผลิิตและกิิจกรรมทางการเกษตรของผู้้�รัับประโยชน์์ทางตรงเท่่านั้้�น

	 **	ผู้ �รัับประโยชน์์ทางตรง 11 ครััวเรืือน ผู้้�รัับประโยชน์์ทางอ้อ้ม 70 ครััวเรืือน

	 ***	คิ ดจากค่่าเฉลี่่�ยประชากร 4คน/1ครััวเรืือน

	 ****	คิ ดจากค่่าเฉลี่่�ยพื้้� นที่่�ใช้ป้ระโยชน์์ต่่อครััวเรืือนที่่� 10.47 ไร่่/ครััวเรืือนของผู้้�รัับประโยชน์์ทางตรงเท่่านั้้�น

บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด ภายใต้ก้ลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ดำำ�เนิินโครงการเกษตรอิินทรีย์ ์สู่่�อาหารกลางวััน ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6 มุ่่�งเน้น้การทำำ�
เกษตรปลููกพืืชผัักสวนครััว ปศุุสััตว์ ์ และประมง ส่่งวััตถุุดิบผลผลิิตจากแปลงเกษตรอิินทรีย์เ์ข้า้สู่่�โครงการอาหารกลางวัันของโรงเรีียน
เพ่ื่�อทำำ�อาหารที่่�ปลอดภััยให้น้ัักเรีียนได้ร้ัับประทาน ในแต่่ละโรงเรีียนได้ข้ยายผล เพ่ื่�อสร้า้งอาหารปลอดภััยในครอบครััว เรีียนรู้้ �
การปลููกพืืช เลี้้� ยงสััตว์ ์ลงมืือทำำ�จริงตามบริิบทของพื้้� นที่่� เพ่ื่�อสร้า้งให้เ้กิิดเครืือข่่ายอาหารปลอดภััยตามวััตถุุประสงค์ข์องโครงการ
และยัังคงมุ่่�งมั่่ �นปลููกฝัังจิิตสำำ�นัักด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มให้ก้ัับนัักเรีียนด้ว้ยการจััดตั้้�งธนาคารขยะ และการอบรมยุุวเกษตรในโรงเรีียน 

2.	 โครงการเกษตรอิินทรีีย์์สู่่�อาหารกลางวััน 

จำำ�นวนครอบครััวตััวอย่่าง 

395 ครอบครััว

พััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นเกษตรอิินทรีีย์์ 

20 โรงเรีียน

ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ 9,172 คน

งบประมาณโครงการ

2,829,000 บาท

•	 ผลผลิิตวััตถุุดิิบอาหารกลางวััน

	มููลค่่ า 774,567 บาท

•	ธ นาคารขยะ 67,505 บาท 

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจรวม 842,072 บาท

โครงการเกษตรอิินทรีีย์์สู่่�อาหารกลางวััน 2562-2567

สนัับสนุุนให้้เกิิดการทำำ�เกษตรอิินทรีีย์์
ในโรงเรีียนแล้้วจำำ�นวนกว่่า

23 โรงเรีียน ใน 17 จัังหวััด 

รวมมููลค่่าทางเศรษฐกิิจรวม

2,908,077 บาท

44 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
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ในปีี 2567 ประเทศไทยประสบกัับสถานการณ์์อุุทกภััยในวงกว้า้งที่่�ส่่งผลกระทบต่่อหลายพื้้� นที่่�อย่่างต่่อเนื่่� องและยาวนาน
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้ด้ำำ�เนิินการให้ค้วามช่่วยเหลือและบรรเทาความเดืือดร้อ้นแก่่ชุุมชนที่่�ได้ร้ัับผลกระทบอย่่างเร่่งด่่วนและทั่่ �วถึึง 
ครอบคลุุมพื้้� นที่่� 13 จัังหวััด ได้แ้ก่่ ปราจีนีบุุรี เชีียงราย เชีียงใหม่่ แพร่่ น่่าน พะเยา สงขลา ยะลา ปััตตานีี นราธิิวาส ชุุมพร สุุราษฏร์ธ์านีี 
และนครศรีีธรรมราช โดยจััดสรรทรััพยากรเพ่ื่�อการช่่วยเหลือ ประกอบด้ว้ย

•	 เรืือท้อ้งแบนสำำ�หรัับขนส่่งสิ่่�งของและอพยพผู้�ประสบภััย จำำ�นวน 50 ลำำ�
•	ถุุ งยัังชีีพบรรจุุเครื่่�องอุุปโภคบริิโภคที่่�จำำ�เป็็น รวมถึึงผลิิตภััณฑ์ข์องบริิษััทฯ จำำ�นวน 10,700 ชุุด
•	ฟื้้ � นฟููสถานศึึกษาที่่�ได้ร้ัับผลกระทบ จำำ�นวน 4 โรงเรีียน
•	 งบประมาณดำำ�เนิินการ 5,422,520 บาท

การดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวสะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่ �นขององค์ก์รในการตอบสนองต่่อวิกิฤตการณ์ท์างธรรมชาติิอย่่างทัันท่่วงทีี พร้อ้มทั้้�งส่่งเสริิม
การฟื้้� นฟููโครงสร้า้งพื้้� นฐานทางการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่ �งยืนื 

3.	 โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาชุุมชนอื่่�น ๆ 

1.	ก ารช่่วยเหลืือเพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากอุุทกภััย 

2.	โครงการข้้าวผููกใจ 

รัับซื้้� อข้า้วอิินทรีย์์จากเกษตรกรจัังหวััดยโสธร ปราจีีนบุุรี 
ในราคาที่่�เป็็นธรรม เพ่ื่�อนำำ�มาเป็็นสวััสดิิการแก่่พนัักงาน
ได้้กิินข้า้วที่่�ปลอดภััย รวมถึึงให้พ้นัักงานได้้เป็็นตััวแทน
ร่่วมลงพื้้� นที่่�แปลงข้า้ว เรีียนรู้้ �เข้า้ใจในพื้้� นที่่�จริงกัับเกษตรกร
เพ่ื่�อรัับทราบแหล่่งที่่�มา

เกษตรกรที่่�ได้้รัับประโยชน์์

จำำ�นวน 636 ครััวเรืือน 

มููลค่่าเศรษฐกิิจ 

1,838,040 บาท

45 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมเป็็นหนึ่่�งในองค์ก์รพี่่�เลี้้� ยงของโครงการ “Big Brother” ภายใต้ค้ณะกรรมการเพิ่่�มความเข้ม้แข็็งให้ส้มาชิิก
หอการค้า้ไทย ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเป็็น ครั้้�งที่่� 8 ร่่วมกัับ 28 องค์ก์รชั้้�นนำำ� เพ่ื่�อสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพผู้�ประกอบการขนาดย่่อม
ไปสู่่�ผู้้ �ประกอบการขนาดกลาง และพััฒนาผู้้�ประกอบการขนาดกลางให้มี้ีขีีดความสามารถในการแข่่งขัันเพิ่่�มข้ึ้� น นำำ�ไปสู่่�การจ้า้งงาน
และการหมุุนเวียีนของระบบเศรษฐกิิจของประเทศ โดยมุ่่�งเน้น้การถ่่ายทอดองค์ค์วามรู้้ �ด้า้นการบริิหารธุุรกิิจ การเพิ่่�มประสิิทธิภาพ
การดำำ�เนิินงาน และการประยุุกต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีดิีิจิทิััล รวมถึึงการสร้า้งความตระหนัักด้า้นความยั่่ �งยืนืในห่ว่งโซ่่อุุปทาน โดยในปีี 2567 
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้ด้ำำ�เนิินกิิจกรรมหลัักคืือการให้ค้ำำ�ปรึึกษา และแนะนำำ�แนวทางการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างใกล้ชิ้ิด ร่่วมจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อ
เพิ่่�มพููนศัักยภาพ เช่่น Meeting with CEO, การเยี่่�ยมชมโรงงานขององค์ก์รพี่่�เลี้้� ยง และการจััดสััมมนาถ่่ายทอดองค์ค์วามรู้้ �ต่่าง ๆ
ที่่�เป็็นประโยชน์์ ให้ก้ัับบริิษััทที่่�เข้า้ร่่วมโครงการ รวมระยะเวลากว่่า 8 เดืือน 

3.	ส่่งเสริิมและพััฒนากลุ่่�มบริิษััท SMEs  

บริษิัทั ชัยัพัฒันาโซลูชูั่่ �น จำ ำ�กัดั : พััฒนากระบวนการทำำ�งาน
ด้า้นทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีมาตรฐาน ปรัับปรุุงข้อ้บัังคัับการ
ทำำ�งาน รวมถึึงจััดทำำ�แผนพััฒนา และเตรียมความพร้อ้มให้ก้ัับ
พนัักงานที่่�มีีศัักยภาพ   

ผลลััพธ์ ์: ลดค่า่ใช้จ้่า่ยจากการจ้า้งท่ี่�ปรึึกษาดำำ�เนิินการ 
และลดค่า่ความเส่ี่�ยง 1.42 ล้า้นบาท

บริษิัทั เอทีี สกิินแคร์ ์จำ ำ�กัดั : พััฒนาด้า้นการขายและการตลาด
กำำ�หนดความชััดเจนทิิศทางธุุรกิิจ สำำ�รวจความต้อ้งการผู้้�บริิโภค
และการโปรโมทสินค้า้ที่่�มีีประสิิทธิภาพ   

ผลลััพธ์ ์: ลดค่า่ใช้จ้่า่ยจากการจ้า้งบริษิัทัตัวัแทน
ด้า้นการตลาด 68,000 บาท

ผลลัพธ์ก์ารพััฒนาธุรุกิจิผ่่านการให้้คำำ�ปรึกึษาที่่�สำำ�คัญั ในปีี 2567

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ให้้คำำ�ปรึึกษาพััฒนาธุุรกิิจ
ผ่่านโครงการ Big Brother 28 บริิษััท 

บริิษััท นิิวทริิน่่า ไบโอเทค จำ ำ�กััด : พััฒนาด้า้นการออก
สิินค้า้ใหม่่ แนะนำำ�แนวทางการจััดทำำ�งบประมาณที่่�สามารถ
นำำ�ไปใช้ต้ััดสิินใจต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจในอนาคต และยัังสามารถ
ออกสิินค้า้ใหม่่จากคำำ�แนะนำำ�การวางแผนกลยุุทธ์์ ช่่องทาง
การขายและการตลาด โดยการสื่่�อสารที่่�เน้้นประโยชน์์ของ
ผลิิตภััณฑ์์

ผลลััพธ์ ์: เพิ่่� มยอดขายจากการออกแบบผลิิตภัณัฑ์ใ์หม่่ 
และการเพิ่่� มประสิิทธิภาพด้า้นการบริหิารจัดัการบัญัชีี  
63 ล้า้นบาท/ปีี

บริษิัทั สหไทย ซููเปอร์ ์จำ ำ�กัดั : พััฒนาการจััดการคลัังสิินค้า้ 
ปรัับปรุุงรููปแบบการคำำ�นวณและมาตรฐานการสั่่ �งซื้้� อและปริิมาณ
สิินค้า้คงเหลือ และจััดทำำ�เอกสารควบคุุมขั้้�นตอนการปฏิิบััติงาน
ของทุุกส่่วนงาน   

ผลลััพธ์ ์ : ลดค่า่ใช้จ้่า่ยจากการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริหิาร
จัดัการคลังสิินค้า้ 3 ล้า้นบาท/เดืือน

บริิษััท คอฟฟี่่�  แพชชั่่ �น จำ ำ�กัดั : จััดทำำ�การตลาดเพิ่่�มลููกค้า้
แฟรนไชส์ ์รวมถึึงแนวทางการบริิหารค่่าใช้จ้่่ายด้า้นบุุคลากร 
และบริิหารต้น้ทุุนรองรัับลููกค้า้จ้า้งผลิิต

ผลลััพธ์ ์: เพิ่่�มรายได้จ้ากการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริหิาร
จัดัการเพื่่�อรองรับัการขยายธุุรกิิจ 400,000 บาท/เดืือน   

หมายเหตุ	ุร่ ว่มโครงการตั้้�งแต่ ่พ.ศ. 2561-2567
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การดำำ�เนิินโครงการเพื่่� อสัังคมในตลาดต่่างประเทศ 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP สาธารณรััฐประชาชนจีีน กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ประเทศเวีียดนาม 

โครงการสวััสดิิการสัังคม “การศึึกษาเพื่่�ออนาคต” ปลุุกพลัังและสร้้างแรงบัันดาลใจแก่่เยาวชนคนรุ่่�นใหม่่
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมกัับมููลนิธิิพััฒนาการศึึกษาแห่่งประเทศจีีน (China Education Development Foundation) ดำำ�เนิินโครงการ
พััฒนาการศึึกษาในเขตปกครองตนเองอี๋๋�เหลียงซาน มณฑลเสฉวน โดยมุ่่�งเน้น้การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาด้า้นพลศึึกษาในพื้้� นที่่�
ชนบท ประกอบด้ว้ยการฝึึกอบรมครููพละศึึกษา จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ครั้้�งละ 1 สััปดาห์ ์ผ่่านกระบวนการสัังเกตการณ์ส์อน การประเมิินผล
และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้ �เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการสอนและการจััดการเรีียนรู้้ �ที่่�มีีประสิิทธิภาพ 

TCP ประเทศเวียีดนาม ร่่วมกัับองค์ก์รเยาวชน และอาสาสมััครแห่ง่ชาติิ พััฒนาลานกีีฬา ใน 9 เมืืองสำำ�คััญ พื้้� นที่่�ปรัับปรุุงรวมกว่่า
9,000 ตารางเมตร ผ่่านการดำำ�เนิินโครงการ “Community Sport Yards” ออกแบบพื้้� นที่่�อเนกประสงค์พ์ััฒนาสนามกีีฬาหลากหลาย
ประเภท ได้แ้ก่่ ฟุุตบอล บาสเกตบอล วอลเลย์บ์อล และพิิคเคิิลบอล พร้อ้มอุุปกรณ์อ์อกกำำ�ลัังกายที่่�ทัันสมััย มุ่่�งเปิิดโอกาสให้เ้ยาวชน
และชุุมชนมีีพื้้� นที่่�ออกกำำ�ลัังกายและทำำ�กิจกรรมร่่วมกััน

TCP ประเทศเวีียดนาม ร่่วมกัับคณะกรรมการกลางของ
สหพัันธ์์เยาวชนเวีียดนามจััดพิิธีีมอบรางวััล “Noble Youth
2024” แก่่เยาวชนที่่�ทรงคุุณค่่าในวัันที่่� 16 ตุุลาคม โดยได้ร้ัับ
เกีียรติิจากเลขาธิิการและประธานคณะกรรมการกลางของ
สหภาพเยาวชนและสมาคมเข้า้ร่่วมงานและยกย่่องเยาวชนดีีเด่่น
เพ่ื่�อเป็็นเกีียรติิแก่่เยาวชนที่่�ใช้ชี้ีวิติในการเผยแพร่่สิ่่�งดีี ๆ สู่่�สัังคม
ตั้้�งแต่่ปี 2563 นัับเป็็นเวลา 5 ปีีติิดต่่อกัันที่่� TCP เวียีดนาม
ยัังคงสนัับสนุุนโครงการนี้้� ตามความร่่วมมืือระหว่่างปีี 2566-
2568 โดยปีีนี้้�  (2567) มีีเยาวชนที่่�โดดเด่่นจำำ�นวน 20 คน
ได้ร้ัับประกาศนีียบััตรรางวััล “The Noble Youth” เหรียญรางวััล
และรางวััลเงิินสดมููลค่่า 10.000.000 ดองเวียีดนาม (สิิบล้า้น
ดองเวียีดนาม) 

ครอบคลุุมนัักเรีียนกว่่า 10,000 คน

ได้้รัับรางวััล The Annual Responsibility Practice 
Public Welfare Project จากสื่่�อ “The paper”
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กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ประเทศเวีียดนาม ร่่วมกัับคณะกรรมการ
สหพัันธ์เ์ยาวชนแห่ง่ชาติิเวียีดนาม หรือ Committee of Vietnam 
Youth Federation (CVYF) และคณะกรรมการคนพิิการใน
เวียีดนาม (the Committee of Persons with Disabilities in 
Vietnam) จััดโครงการ Light of Vietnam Perseverance
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 จุุดมุ่่�งหมายของโครงการเพ่ื่�อยกย่่องผู้้�พิการ
ที่่�สามารถเอาชนะความยากลำำ�บากและข้อ้จำำ�กััดของตนเอง
และยัังมีีน้ำำ��ใจช่่วยเหลือสัังคม ตั้้�งแต่่ปี 2563 ปััจจุุบัันมีีจำำ�นวน
ผู้้�พิการภายใต้โ้ครงการรวมกว่่า 250 คน นอกจากนี้้�  ยัังมีี
โครงการ “Youth with Disabilities Entrepreneurship” โดยมีี
กลุ่่�มเป้้าหมายคืือผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีความพิิการ ต้อ้งการ
ลงทุุนในเงิินทุุน เทคโนโลยีี ทัักษะการบริิหารจััดการ และ
การพััฒนาธุุรกิิจ

ส่่งเสริิมและปลุุกพลัังผู้้�พิิการ ปลุุกพลังัและสร้้างแรงบันัดาลใจแก่่แรงงาน
เยาวชนคนรุ่่�นใหม่่

ปลุุกพลัังด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ปีี 2567 เป็็นปีีที่่� 2 ที่่�จััดโครงการ “Worker Program - Spread
Positive Energy” เพ่ื่�อเชิิญชวนแรงงานเยาวชนคนรุ่่�นใหม่่
ด้ว้ยกิิจกรรมที่่�หลากหลาย เช่่น การตรวจสุุขภาพ การประกวด
ความสามารถพิเศษ และการแข่่งขัันฟุุตบอล ผ่่าน “Worker
Football Tournament - Red Bull Cup” 

•	 ให้บ้ริิการตรวจสุุขภาพและดููแลสุุขภาพแก่่แรงงานเยาวชน
	 กว่่า 7,500 คน
•	 การแข่่งขััน Young Workers Football Tournament - 
	 Red Bull Cup มีีผู้้ �เข้า้ร่่วมการแข่่งขััน 48 ทีีม จาก 6 จัังหวััด

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ประเทศเวีียดนาม จััดทำำ�โครงการ “The 
Journey for A Green Vietnam” ปลููกต้น้ไม้สี้ีเขีียว 2,700 ต้น้
ในพื้้� นที่่�คุ้้� มครองป่่ าชุุมชน ต้น้ไม้เ้หล่่านี้้� ถููกส่่งมอบให้ก้ัับ
คณะกรรมการบริิหารพิิทัักษ์์ป่่ าจัังหวััดบาเรีีย - หวุุงเต่่า เพ่ื่�อ
ติิดตามและดููแลอย่่างต่่อเนื่่�องตามขั้้�นตอนมาตรฐาน พร้อ้มยััง
จััดงานสััมมนาให้ค้วามรู้้ �โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในเรื่่�องกฎระเบีียบ
เกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ผลิิต (EPR) และสถานการณ์์
ปััจจุุบัันของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ พร้อ้มด้ว้ยทิิศทาง
และนโยบายในการพััฒนาตลาดคาร์บ์อนในประเทศเวียีดนาม

ปลููกต้้นไม้้สีีเขีียว 2,700 ต้้น
ในพื้้�นที่่�คุ้้�มครองป่่าชุุมชน

ผู้้�พิิการ
ภายใต้้โครงการ
รวมกว่่า

250 คน

48 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



มุ่่�งมั่่�นทำำ�ให้้กระบวนการทำำ�งาน 
กระบวนการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์
และบริิการขององค์์กรเป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม ยกระดัับประสิิทธิิภาพ
การใช้้พลัังงาน และการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��
อย่่างรู้้�คุุณค่่า และปลููกจิิตสำำ�นึึก
ให้้ทุุกคนเห็็นความสำำ�คััญของการ
ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
รวมทั้้�งสร้้างแนวทางอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิร่่วมกัันกัับชุุมชน
อย่่างยั่่�งยืืน

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 ประจำำ�ปีี 2567

45,712 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 1

ปี ี2567 ลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกจากการใช้้ระบบผลิติไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิติย์์
แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop)

7,042 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

พลัังงานหมุุนเวีียน 2 

ร้้อยละ 68%

อััตราการดึึงน้ำำ��ใช้้ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์

3.66 ลิิตรต่่อลิิตรผลิิตภััณฑ์ ์3

ลดลง 12.6% เมื่่�อเทีียบปีี 2566

ปีี 2567 คืืนน้ำำ��สู่่�ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
ผ่่านโครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย

1,560,907 ลููกบาศก์์เมตร 
(สะสมตั้้�งแต่่ปีี 2562-2566 รวม 17.16 ล้้านลููกบาศก์์เมตร)

พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ให้้สามารถรีีไซเคิิลได้้ 100% 

เก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์ใช้้แล้้ว 127.56 ตััน

ของเสีียมููลฝอยในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่
นำำ�ไปฝัังกลบเป็็นศููนย์์ 5

หมายหตุ ุ

1)	 รายงานปริิมาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกของบริิษััทในประเทศไทยและโรงงานผลิิตที่่�ต่่างประเทศ อ้า้งอิิงตามข้อ้กำำ�หนดในการคำำ�นวณและรายงานคาร์บ์อนฟุุตพรินท์ข์ององค์ก์ร โดยองค์ก์ารบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) 

2)	พลัั งงานหมุุนเวียีนได้แ้ก่่ เชื้้� อเพลิงชีีวมวลจากกะลาปาล์ม์และพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์คำำ�นวนจากการใช้พ้ลัังงานของบริิษััทประเทศไทยเท่่านั้้�น

3)	ข้ อ้มููลน้ำำ��ดึึงมาใช้ใ้นการผลิิตของโรงงานผลิิตในประเทศไทย บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (ปราจีีนบุุรี) เท่่านั้้�น

4)	สัั ดส่่วนชนิิดบรรจุุภััณฑ์ย์ั่่ �งยืนื (สามารถนำำ�มารีีไซเคิิลได้)้ คำำ�นวนจากจำำ�นวนของชนิิดบรรจุุภััณฑ์ห์ลัักและบรรจุุภััณฑ์ร์องทั้้�งหมด 16 รายการ 

5)	พื้้ � นที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ของ บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าร์ซ์ููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (บางบอน) บริิษััท ทีี.จีี. เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดััสทรีส์ ์จํํากััด และ บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด

ผลการดำำ�เนินิงาน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

4



หมายเหตุ ุตั้้�งเป้้าหมายคืืนน้ำำ��สู่่�ธรรมชาติิและชุุมชนในลุ่่�มน้ำำ��ที่่�โรงงานประเทศไทยตั้้�งอยู่่�

การจััดการน้ำำ��ยั่่�งยืืน 

ปีี 2567 เป็็นปีีที่่�ประเทศไทยได้้รัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่างรุุนแรง 
โดยเฉพาะภาคเหนืือที่่�เผชิิญกัับสถานการณ์์น้ำำ��ท่่วมรุุนแรงที่่�สุุดในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา
โดยมีีสาเหตุุหลัักจากปรากฏการณ์์ ลานีีญาที่่�ทำำ�ให้้ฝนตกหนัักกว่่าปกติิ
และอุุณหภููมิิลดลงทั่่�วประเทศซึ่่�งเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�รุุนแรงมากขึ้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่อาจเลี่่�ยงได้้ 
แต่่สิ่่�งที่่�เราทำำ�ได้้คืือการปรัับตััวเพื่่�ออยู่่�ร่่วมกัับการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยความท้้าทายจากมรสุุมและน้ำำ��ท่่วมที่่�รุุนแรงขึ้้�นทุุกปีีเป็็นสััญญาณที่่�ชััดเจนว่่าการใช้้
โครงสร้้างป้้องกัันน้ำำ��เพีียงอย่่างเดีียวไม่่เพีียงพออีีกต่่อไป
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ตระหนัักและเล็็งเห็็นถึึงปััญหาดัังกล่่าว จึึงมุ่่�งมั่่�นบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ตลอดจนร่่วมกัับพัันธมิิตรมุ่่�งเน้้นการพััฒนาแนวทางที่่�บููรณาการ
หลากหลายด้้าน ทั้้�งการฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ การแก้้ปัญหาที่่�มีีธรรมชาติิเป็็นพื้้�นฐาน 
Nature-based Solutions หรืือ NbS และการสร้้างความพร้้อมในระดัับชุุมชน
และระดัับนโยบาย เพื่่�อพร้้อมรัับมืือ ลดความเสีียหายและช่่วยสร้้างความมั่่�นคง
ให้้กัับชุุมชนในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมาย

2568	 การจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืนตามมาตรฐานการดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��
	 ระดัับสากล AWS (Alliance for Water Stewardship Standard)

2568-2573	 ลดอััตราการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ ปีีละ 3%

2569-2573	 มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายน้ำำ��สุุทธิิเป็็นบวก (Net Water Positive) คืืนน้ำำ��สู่่�ชุุมชน
	 และสิ่่�งแวดล้้อมปีีละ 360,000 ลููกบาศก์์เมตร (ลุ่่�มน้ำำ��บางปะกง)

2573	 คืืนน้ำำ��กลัับสู่่�ธรรมชาติิและชุุมชนให้้มากกว่่าน้ำำ��ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต

NET WATER POSITIV
E

2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032

2025

น้ำำ��ใช้้

น้ำำ��คืนืสู่่�ธรรมชาติิ
และชุมุชน

2530

การจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่ �งยืนืตามมาตรฐานการดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��
ระดัับสากล AWS (Alliance for Water Stewardship Standard)

ลดอััตราการใช้น้้ำำ��ต่่อหน่่วย
ผลิิตภััณฑ์ปี์ีละ 3%

คืืนน้ำำ��กลัับสู่่�ธรรมชาติิและ
ชุุมชนให้ม้ากกว่่าน้ำำ��ที่่�ใช้ใ้น

กระบวนการผลิิต

50 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



กลยุุทธ์์ ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ ปีี 2567

เพ่ิ่�มประสิิทธิภิาพการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิติ

เพ่ิ่�มปริิมาณน้ำำ��ให้้กัับสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน 

การจัดัการน้ำำ��อย่า่งยั่่�งยืนืตามมาตรฐานสากล

•	ร่่ วมกัับที่่�ปรึึกษา บริิษััท อีีอาร์เ์อ็็ม-สยาม จำำ�กััด (ERM) ประเมิินและวิิเคราะห์ช์่่องว่่าง (Gap Assessment) ของ บริิษััท ทีี.ซีี.
	 ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสากรรม จำำ�กััด (โรงงานผลิิตปราจีนีบุุรี) ตามเกณฑ์พิ์ิจารณาและตััวชี้้� วััดของ Alliance for Water Stewardship
	 Standard (AWS Standard) เพ่ื่�อเตรียมขอการรัับรองในปีี 2568
•	 ประกาศนโยบายและแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้า้นการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่ �งยืืนของโรงงานผลิิตปราจีีนบุุรี ซึ่่�งเป็็นโรงงานผลิิต
	 ประเทศไทยและเป็็นพื้้� นที่่�ขอรัับรองมาตรฐาน AWS 
•	 รวบรวมและจััดทํําข้อ้มููลความท้า้ทายด้า้นน้ำำ��ของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียในลุ่่�มน้ำำ��บางปะกง (Shared Water Challenge) และแผนการ
	จัั ดการน้ำำ�� (TCP AWS Action Plan) 

•	น้ำ ำ��ผิวดิิน	 1,128,101	ลูู กบาศก์เ์มตร

•	น้ำ ำ��ใต้ดิ้ิน	 432,806	ลูู กบาศก์เ์มตร

อััตราการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์

ลดลง 12.6%
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566

คืืนน้ำำ��สู่่�ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านโครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย

ปริิมาณ 1,560,907 ลููกบาศก์์เมตร 

ปริิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้ของโรงงานผลิิตในประเทศไทย

(Water withdrawal) 2,680,838 ลููกบาศก์์เมตร

ลงลง 9% เทีียบจากปีี 2566

การบรรเทาและลดความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ��
ที่่�ส่่งผลกระทบทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์์กร

การดููแลรัักษาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียให้้สามารถบำำ�บััดน้ำำ��

ให้้คุุณภาพดีีกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานน้ำำ��ปล่่อยออก

การเพิ่่�มปริิมาณน้ำำ��และฟื้้�นฟููคุุณภาพแหล่่งน้ำำ��
ผ่่านการร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียองค์์กร

การลดการใช้้น้ำำ��
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��

ในกระบวนการผลิิต

การวิิเคราะห์์หาแนวทางการใช้้น้ำำ��ซ้ำำ��
และการนำำ�น้ำำ��กลัับไปใช้้ใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง
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บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์์มาซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงาน
ปราจีนีบุุรี) โรงงานผลิิตหลัักของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มีีการควบคุุม
มาตรฐานคุุณภาพน้ำำ��ที่่�ผ่่านระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียให้เ้ป็็นไปตาม
ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรมเรื่่�อง “กำำ�หนดมาตรฐาน
ควบคุมุการระบายน้ำำ��ทิ้้� งจากโรงงาน” ฉบัับปีี พ.ศ. 2560
รวมทั้้�งนำำ�น้ำำ� �ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดกลัับมาใช้้ใหม่่ในกิิจกรรม
รดน้ำำ��ต้น้ไม้แ้ละทำำ�ความสะอาด โดยไม่่มีการปล่่อยน้ำำ��เสีีย
ออกสู่่�ภายนอกโรงงาน (Zero Discharge)

แนวทางการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (303-1) (303-2)

(303-3)การบริิหารจััดการน้ำำ��ดิิบ-น้ำำ��ใช้้ การบริิหารจััดการน้ำำ��เสีีย (303-2)

Resource
จััดสรรพื้้� นที่่�การเก็็บกัักสำำ�รองน้ำำ��เพ่ื่�อใช้ใ้นกระบวนการผลิิต 
บริิหารการดึึงน้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��อย่่างเหมาะสม

Reduce
จััดทำำ�โครงการอนุุรัักษ์์การใช้น้้ำำ��
และสร้า้งการมีีส่่วนร่่วมกัับพนัักงาน 

Reuse
เพิ่่�มปริิมาณการนำำ�น้ำำ��วนกลัับมาใช้ใ้นกิิจกรรมต่่างๆ 

Recycle
นำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านกระบวนการบำำ�บััดกลัับมาใช้ใ้นกิิจกรรม
นอกกระบวนการผลิิต

Replenish
คืืนน้ำำ��สู่่�ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อ้มร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย 
ภาคีีเครืือข่่าย และชุุมชนในพื้้� นที่่�

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งมั่่ �นบริิหารจััดการน้ำำ��ให้เ้กิิดประโยชน์์สููงสุุดตั้้�งแต่่ต้น้น้ำำ��จนปลายน้ำำ�� ตั้้�งแต่่การดููแลรัักษาคุุณภาพแหล่่งน้ำำ�� การพััฒนา
เพิ่่�มประสิิทธิภาพกระบวนการผลิิตให้ใ้ช้น้้ำำ��น้อ้ยลง การใช้น้้ำำ��ให้คุ้้้� มค่่าโดยการใช้ซ้้ำำ��และนำำ�น้ำำ��เสีียผ่่านการบำำ�บััดกลัับมาใช้ง้านใหม่่
ให้ม้ากข้ึ้� น ตลอดจนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย อาทิิ พัันธมิตร ชุุมชนท้อ้งถิ่่�น และหน่่วยงานภาครััฐในการฟื้้� นฟููระบบนิิเวศที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับแหล่่งน้ำำ�� ส่่งเสริิมการเข้า้ถึึงแหล่่งน้ำำ��สะอาด รวมถึึงการเพิ่่�มปริิมาณน้ำำ��ให้ก้ัับชุุมชนเพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพความมั่่ �นคง ลดความเสี่่�ยง
และผลกระทบต่่าง ๆ  นอกจากนี้้�  ด้ว้ยตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของทรััพยากรน้ำำ��อัันเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�รงชีีวิติของทั้้�งชุุมชน
และระบบนิิเวศ บริิษััทฯ จึึงมีีคณะทำำ�งานที่่�ดููแลตรวจสอบการดำำ�เนิินงานด้า้นน้ำำ��ให้ส้อดคล้อ้งตามข้อ้กำำ�หนดกฎหมายอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยตลอดระยะเวลาการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่เคยละเมิิดข้อ้กำำ�หนดกฎหมายอัันก่่อให้เ้กิิดค่่าปรัับ ค่่าใช้จ้่่าย หรือมีีการ
ฟ้้องร้อ้งเกี่่�ยวกัับน้ำำ��แต่่อย่่างใด  

โครงการที่่�สำำ�คััญปีี 2567 

ปรัับปรุุงระบบผลิิตน้ำำ�� RO
(Reverse Osmosis)
ให้้คุุณภาพน้ำำ��เหมาะสม
กัับกระบวนการผลิิตสิินค้้า

37,000
ลููกบาศก์์เมตร 
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ปริิมาณการใช้้
ทรััพยากรน้ำำ��

2.824
ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณน้ำำ��กลัับมาใช้้ซ้ำำ��และใช้้ใหม่่ 

ปริิมาณการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��

อััตราการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ของโรงงานผลิิตปราจีีนบุุรีี 

ข้้อมููลการจััดการน้ำำ��เสีีย 

ข้้อมููลด้้านทรััพยากรน้ำำ��ปีี 2567 

แหล่่งน้ำำ��ผิิวดิิน

94.92%
2.681 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

แหล่่งน้ำำ��ประปา

4.81%
0.136 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

แหล่่งน้ำำ��ใต้้ดิิน

0.27%
0.008 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

2565

2564 2565 2566 2567

2566 2567

1.288
1.381

1.531

4.53
4.08 4.19

3.66

หมายเหตุ ุข้อ้มููลการใช้ท้รััพยากรน้ำำ��ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ในประเทศไทย

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ลิิตร / ลิิตรผลิิตภััณฑ์ ์

Reduce ปริิมาณน้ำำ��ดึึงมาใช้้ในการผลิิต

ลดลง 9% (276,619 ลููกบาศก์์เมตร) 

ปริิมาณน้ำำ��เสีียที่่�ผ่่านระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

626,612 ลููกบาศก์์เมตร 

การนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ และผ่่านกระบวนการรีีไซเคิิล

1,287,652 ลููกบาศก์์เมตร

เป้้าหมาย 
4.19 เป้้าหมาย

3.90
เป้้าหมาย
3.94

(303-4) 

(303-3)

(303-5)
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ความร่่วมมืือในการบริิหารจััดการน้ำำ��   การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567 

โครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย 1.	 โครงการเติิมน้ำำ��ผิิวดิิน

ผลการดำำ�เนิินงานโครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทยปีี 2560-2567 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมกัับ มููลนิธิิอุุทกพััฒน์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์ ์สถาบัันสารสนเทศทรััพยากรน้ำำ�� (องค์ก์ารมหาชน) และสถาบััน
วิจิััยทรััพยากรน้ำำ��ใต้ดิ้ิน มหาวิทิยาลััยขอนแก่่น จััดทำำ�โครงการส่่งเสริิมชุุมชนให้มี้ีองค์ค์วามรู้้ �เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการน้ำำ��ด้ว้ยตนเอง 
“หาน้ำำ��ได้ ้ใช้น้้ำำ��เป็็น ด้ว้ยวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี”ี ทั้้�งน้ำำ��ผิวดิิน และน้ำำ��ใต้ดิ้ิน มาตั้้�งแต่่ปี 2560 ต่่อมา ในปีี 2567 ได้ข้ยาย
ความร่่วมมืือโดยร่่วมกัับองค์ก์ารกองทุุนสััตว์ป์่่ าโลกสากล หรือ WWF (World Wide Fund for Nature) ดำำ�เนิินโครงการอนุุรัักษ์์ ฟื้้� นฟูู 
บริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��ในพื้้� นที่่�จัังหวััดปราจีีนบุุรี เพ่ื่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้า้งศัักยภาพความสามารถในการอนุุรัักษ์์ ฟื้้� นฟูู 
บริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�� ระบบการจััดสรรน้ำำ��สู่่�พื้้� นที่่�เกษตรกรรม และใช้ป้ระโยชน์์ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�เพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีพ 
ส่่งผลให้ร้ะบบนิิเวศ และคุุณภาพชีวิติชุุมชนในลุ่่�มน้ำำ��ปราจีีนตอนล่่างดีียิ่่�งข้ึ้� น 

2560

ปริิมาณรวม

160,773
ปริิมาณรวม

3,166,771
ปริิมาณรวม

4,518,398
ปริิมาณรวม

2,774,985
ปริิมาณรวม

1,646,573
ปริิมาณรวม

2,793,836
ปริิมาณรวม

2,099,535
ปริิมาณรวม

1,560,907
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รวม 18,721,778 ลบ.ม.
ปััญหา: ชุุมชนบ้า้นวัังฟ่่ อน ตำำ�บลหััวเมืือง อำำ�เภอสอง จัังหวััดแพร่่
ประสบปััญหาในเรื่่�องน้ำำ� �ท่่วม น้ำำ� �แล้้ง ในพื้้� นที่่� เดีียวกััน 
ขาดแคลนน้ำำ��อุุปโภค-บริิโภค

เป้้าหมายดำำ�เนิินงาน: ชุุมชนบ้า้นวัังฟ่่ อนเสนอแผนงานเพ่ื่�อ
แก้ไ้ขปััญหาน้ำำ��อุุปโภคตั้้�งเป้้าเพิ่่�มปริิมาณน้ำำ��ได้ ้126,000 ลบ.ม. 
ต่่อปีี โครงสร้า้งการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวมีีอายุุการใช้ง้าน
10 ปีีข้ึ้� นไป

การดำำ�เนิินงาน: ติิดตั้้�งระบบสููบน้ำำ��โซล่่าเซลล์ ์ขุุดลอกสระเพ่ื่�อ
เก็็บน้ำำ� �สำำ�หรัับอุุปโภคและเสริิมระบบท่่อ โดยชุุมชนเป็็นผู้้�
ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อเสริิมโครงสร้า้งการบริิหารจััดการน้ำำ��ชุุมชน
อย่่างเป็็นระบบ 

ลุ่่�มน้ำำ��ยม
บ้้านวัังฟ่อ่น ตำำ�บลหััวเมืือง อำำ�เภอสอง จัังหวััดแพร่่

ผลการดำำ�เนิินงาน: เพิ่่�มปริิมาณน้ำำ��ได้ ้126,000 ลบ.ม.

ทั้้�งนี้้� ปริิมาณน้ำำ��ดิบรวมเป็็นมููลค่่าโดยเฉลี่่�ย 630,000 บาท ต่่อปีี ผู้้ �รัับประโยชน์์รวม 604 ครััวเรืือน

(303-1) 
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ปััญหา: น้ำำ��ท่่วมน้ำำ��แล้ง้ ขาดการมีีส่่วนร่่วม การบููรณาการระบบ
คลองส่่งน้ำำ��เข้า้สู่่�พื้้� นที่่�เกษตรกรรมชำำ�รุุดเสื่่�อมโทรม ส่่งผลกระทบ
ต่่อประสิิทธิภาพและเกิิดการสููญเสีียของทรััพยากรน้ำำ�� และปััญหา
ความเสื่่�อมโทรมของระบบนิิเวศ และปริิมาณสััตว์น์้ำำ��ในแม่่น้ำำ��
ปราจีีนบุุรีตอนล่่างลดลง รวมทั้้�งชุุมชนเป้้าหมายขาดรายได้เ้สริิม 

เป้้าหมายดำำ�เนิินงาน: มีีเป้้าหมายเพิ่่�มปริิมาณการไหลเวีียน
(water flow) ในระบบชลประทานไม่่น้อ้ยกว่่าปีี 2565-2566
(432,864 ลบ.ม)

การดำำ�เนิินงาน: เสริิมสร้า้งการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการ
น้ำำ��และพื้้� นฟููระบบนิิเวศตลอดจนปรัับปรุุงคุุณภาพชีวิิตชุุมชน
ในลุ่่�มน้ำำ��แม่่น้ำำ��ปราจีนีบุุรีตอนล่่าง โดยมีีองค์ก์ร WWF ประเทศไทย
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดำำ�เนิินงานและสนัับสนุุนด้า้นเทคนิิค

ลุ่่�มน้ำำ��บางปะกง 
โครงการเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการน้ำำ�� และฟื้้� นฟููระบบนิิเวศ
ตลอดจนปรัับปรุุง คุุณภาพชีีวิิตชุุมชน ในแม่่น้ำำ��ปราจีีนบุุรีีตอนล่่าง จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

ผลการดำำ�เนิินงาน: 

1.	ชุุ มชนเป้้าหมายทั้้�ง 13 หมู่่�บ้า้น มีีศัักยภาพและความสามารถในการอนุุรัักษ์์ ฟื้้� นฟูู บริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�� มีีระบบ

	 การจััดสรรน้ำำ��สู่่�พื้้� นที่่�เกษตรกรรมและใช้ป้ระโยชน์์ทรััพยากรธรรมชาติิเพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีพ สอดคล้อ้งกัับวิถีิีชีีวิติชุุมชน

2.	 ปริิมาณน้ำำ��เพิ่่�มข้ึ้� น 492,901 ลบ.ม.

2.	 โครงการเติิมน้ำำ��ใต้้ดิิน

เป้้าหมายดำำ�เนิินงาน: พััฒนาจุุดเติิมน้ำำ��ใต้ดิ้ินทั้้�งหมด 11 จุุด
ในตำำ�บลนนทรี และตำำ�บลดงบััง ตามขั้้�นตอนการเติิมน้ำำ��ใต้ดิ้ิน
ระดัับตื้้� นโดยเฉพาะพื้้� นที่่�เหมาะสมในการเติิมน้ำำ�� ตั้้�งเป้้าเติิมน้ำำ�� 
350,000 ม3/ปีี

การดำำ�เนิินงาน: 
1.	พัั ฒนาจุุดเติิมน้ำำ��ใต้ดิ้ิน 11 จุุด ผลัักดัันและส่่งเสริิมบทบาทหน้า้ที่่�
	 ของเครืือข่่ายเติิมน้ำำ��ใต้ดิ้ิน ถ่่ายทอดความรู้้�การเติิมน้ำำ��ใต้ดิ้ิน
	 ให้แ้ก่่ชุุมชนเครืือข่่าย โดยเฉพาะพื้้� นที่่�เหมาะสมในการเติิมน้ำำ��
2.	ติ ดตาม ตรวจสอบการเติิมน้ำำ��ใต้ดิ้ินทั้้�งปริิมาณและคุุณภาพ
	 และประเมิินประสิิทธิภาพของระบบเติิมน้ำำ��ใต้ดิ้ิน ขยายการ
	 เติิมน้ำำ��ใต้ดิ้ินในชุุมชนต้น้แบบ เน้้นพััฒนาในพื้้� นที่่�ที่่�มีีความ
	 ขาดแคลนน้ำำ��เพ่ื่�อเกษตรกรรม และมีีศัักยภาพสููงในการนำำ�น้ำำ��
	ขึ้ � นมาใช้ป้ระโยชน์์ 
3.	ส่่ งเสริิมการนำำ�น้ำำ��ขึ้� นมาใช้ป้ระโยชน์์อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
	พร้ อ้มศึึกษาการเปลี่่�ยนแปลงจากการเติิมน้ำำ��ใต้ดิ้ินผ่่านความ
	อุุ ดมสมบููรณ์ข์องพืืชพรรณ ในชุุมชนต้น้แบบ รวมทั้้�งสร้า้งการ
	ต ระหนัักรู้้ �และถ่่ายทอดความรู้้�ในการจััดการน้ำำ�� ภายใต้ส้ภาวะ
	 แห้ง้แล้ง้สุุดขั้้�ว (super El Niño)

ปััญหา: ภััยแล้ง้จากปรากฏการณ์เ์อลนีโญ ส่่งผลให้ป้ริิมาณน้ำำ��ฝนในพื้้� นที่่�ต.นนทรี (ชุุมชนต้น้แบบ) และต.ดงบััง (ชุุมชนเครืือข่่าย) 
ลดลงประมาณร้อ้ยละ 5 อุุณหภููมิเพิ่่�มสููงข้ึ้� น อััตราการระเหยของน้ำำ��และการคายระเหยของพืืชเพิ่่�มข้ึ้� น จึึงทำำ�ให้ป้ริิมาณการใช้น้้ำำ��
เพ่ื่�อการเกษตรเพิ่่�มข้ึ้� นเป็็นอย่่างมาก รวมทั้้�งระดัับน้ำำ��ใต้ดิ้ินระดัับตื้้� นลดลงกว่่าปีี 2566 อย่่างเห็็นได้ช้ััด ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการ
ปรัับตััวไม่่ทัันของเกษตรกรในพื้้� นที่่� ที่่�เคยมีีน้ำำ��ใช้เ้พีียงพอจากระบบเติิมน้ำำ��ใต้ดิ้ิน จนไม่่มีการเตรียมตััวรัับมืือกัับภััยแล้ง้ที่่�เกิิดข้ึ้� น

โครงการการพััฒนาและจััดการนํ้้�าอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยการเติิมนํ้้�าใต้้ดิิน
ลุ่่�มน้ำำ��บางปะกง ตำำ�บลนนทรีี และตำำ�บลดงบััง อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

ผลการดำำ�เนิินงาน: 

1.	พื้้ � นที่่�ได้ร้ัับประโยชน์์จากโครงการทางตรง 11 ครััวเรืือน ทางอ้อ้ม 70 ครััวเรืือน

2.	 ปริิมาณน้ำำ��เพิ่่�มข้ึ้� นจากการพััฒนาจุุดเติิมน้ำำ��ใต้ดิ้ิน 432,806 ลบ.ม.

55 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
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3.	กา รประเมิินปริิมาณน้ำำ��และประเมิินผลกระทบเชิิงบวกของโครงการโอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย

การดำำ�เนิินงาน: ประเมิินแผนงานหรือกิิจกรรมพััฒนาระบบน้ำำ��ผิวดิิน 287 แห่่ง
ในพื้้� นที่่� 34 ชุุมชน ใน 10 จัังหวััด ได้แ้ก่่ เชีียงราย พะเยา ลำำ�ปาง แพร่่ สุุโขทััย พิิจิิตร 
นครสวรรค์ ์นครนายก ปราจีีนบุุรี และสระแก้ว้

การดำำ�เนิินงาน: ประเมิินแผนงานหรือกิิจกรรมพััฒนาระบบน้ำำ��ใต้ดิ้ิน 102 แห่่ง
ในจัังหวััดปราจีีนบุุรี สำำ�รวจตรวจวััดบ่่อน้ำำ��บาดาลในพื้้� นที่่� จำำ�นวน 77 บ่่อ 

การดำำ�เนิินงาน: ประเมิินผลตอบแทนทางสัังคม Social Return on Investment หรือ 
SROI ของโครงการโอบอุ้้� มลุุ่�มน้ำำ��ไทย ทั้้�งหมด 7 ชุุมชน ดัังนี้้�
1.	บ้ า้นแม่่ขมิิง ตำำ�บลสรอย อำำ�เภอวัังชิ้้� น จัังหวััดแพร่่
2.	บ้ า้นเหล่่าเหนือ ตำำ�บลบ้า้นกลาง อำำ�เภอสอง จัังหวััดแพร่่
3.	บ้ า้นสระหลวง ตำำ�บลทุ่�งมหาเจริญ อำำ�เภอวัังน้ำำ��เย็น็ จัังหวััดสระแก้ว้
4.	ชุุ มชนเขาไม้แ้ก้ว้ ตำำ�บลเขาไม้แ้ก้ว้ อำำ�เภอ กบิินทร์บ์ุุรี จัังหวััดปราจีีนบุุรี
5.	ชุุ มชนบางแตน ตำำ�บลบางแตน อำำ�เภอบ้า้นสร้า้ง จัังหวััด ปราจีีนบุุรี
6.	ชุุ มชนหนองจิิก ตำำ�บลหนองจิิก อำำ�เภอคีีรีีมาศ จัังหวััดสุุโขทััย
7.	ชุุ มชนดงละคร ตำำ�บล ดงละคร อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนครนายก
•	ดำ ำ�เนิินการเก็็บแบบสอบถามกัับประชากรในพื้้� นที่่�โครงการ ทั้้�ง 7 ชุุมชน จำำ�นวน 
	 1,746 ชุุด 
•	สัั มภาษณ์์ผู้้ �นำำ�ชุุมชนและจััดกิิจกรรมหาความสำำ�คััญของแต่่ละกิิจกรรมย่่อยที่่�
	ส่่ งผลต่่อชุุมชนมากที่่�สุุด จำำ�นวน 69 คน 
•	สัั มภาษณ์ห์น่่วยงานที่่�ทำำ�งานร่่วมกัับ TCP ในการพััฒนาด้า้นน้ำำ��ในพื้้� นที่่�

เพ่ื่�อให้ป้ริิมาณน้ำำ��ที่่�คืืนสู่่�ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อ้มจากการดำำ�เนิินโครงการ TCP โอบอุ้้� มลุ่่�มน้ำำ��ไทยตั้้�งแต่่ปี 2560 – 2567 เป็็นตััวเลขที่่� น่่าเชื่่�อถืือจากการทวนสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญและ
วิธีิีการวััดปริิมาณสอดคล้อ้งตามมาตรฐานสากล ปีี 2567 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงได้จ้ััดจ้า้งมููลนิธิิแม่่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชููปถััมภ์ด์ำำ�เนิินโครงการประเมิินปริิมาณน้ำำ��และประเมิิน
ผลกระทบเชิิงบวกของโครงการโอบอุ้้� มลุ่่�มน้ำำ��ไทย โดยใช้แ้นวทางการประเมิินตาม Volumetric Water Benefits Accounting (VWBA) ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�เป็็นมาตรฐานสากล ได้ร้ัับ
การยอมรัับจากบริิษััทชั้้�นนำำ�ของโลกที่่�มีีการวััดผลการจััดการและดููแลทรััพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่ �งยืนื (Corporate Water Stewardship)

ผลการดำำ�เนิินงาน: 

1.	 ปริิมาณน้ำำ��กัักเก็็บเพิ่่�มข้ึ้� น ฤดููแล้ง้เพิ่่�มข้ึ้� น
	 รวม 1,011,164.61 ลููกบาศก์เ์มตร และ
	 ฤดููฝนเพิ่่�มข้ึ้� นรวม 2,137,919.69 ลููกบาศก์เ์มตร
2.	มี พื้้� นที่่�ทางการเกษตรที่่�ได้ร้ัับประโยชน์์จากการดำำ�เนิินโครงการฯ
	 รวมทั้้�งสิ้้� น 40,372 ไร่่
3.	มี ผู้้�รัับผลประโยชน์์การเกษตร 9,433 ครััวเรืือน และผู้้�รัับผลประโยชน์์
	อุุ ปโภคบริิโภค 8,562 ครััวเรืือน

ผลการดำำ�เนิินงาน: 

1.	ปี  2567 เติิมน้ำำ��ใต้ดิ้ินได้ ้151,211.47 ลููกบาศก์เ์มตร
2.	 ปริิมาณน้ำำ��บาดาลที่่�สามารถสููบข้ึ้� นมาใช้ไ้ด้ ้รวมทั้้�งสิ้้� น 2,473,551
	ลูู กบาศก์เ์มตรต่่อปีี โดยคำำ�นวณอััตราการสููบใช้น้้ำำ�� จำำ�นวน 16 ชั่่ �วโมง
	 ต่่อวัันต่่อบ่่อ และมีีการสููบใช้น้้ำำ��ต่่อปีี จำำ�นวน 336 วัันต่่อปีี 
3.	ช่่ วยรัักษาสมดุุลของน้ำำ��ที่่�สููญเสีียไปจากการสููบน้ำำ��บาดาลขึ้� นมาใช้ใ้นการ
	อุุ ปโภคบริิโภค และเกษตรกรรม ได้ใ้นอััตราร้อ้ยละ 6.11 ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า
	อััต ราการเติิมน้ำำ��โดยธรรมชาติิที่่�มีีค่่าอยู่่�ระหว่่างร้อ้ยละ 3.275-5.45*

การวััดระดัับน้ำำ��ในบ่่อกัักเก็็บน้ำำ��

หมายเหตุ	ุ *	 อััตราการเติิมน้ำำ��โดยธรรมชาติิ อ้า้งอิิงจากข้อ้มููลการทดสอบในภาคสนามของกรมพััฒนาที่่�ดิิน

ผลการดำำ�เนิินงาน: พื้้� นที่่�ที่่�มีีผลตอบแทนทางสัังคมที่่�สููงที่่�สุุดได้แ้ก่่ ชุุมชนบางแตน
ชุุมชนหนองจิิก และชุุมชนดงละคร ตามลำำ�ดัับ
•	 ผลลัพัธ์ท์างตรง: ผลตอบแทนทางสัังคมรวมของทุุกพื้้� นที่่�จะอยู่่�ที่่� 4.92 บาท
	 ต่่อการลงทุุน 1 บาท 
•	 ผลลัพัธ์ท์างตรงและผลลัพัธ์ท์างอ้อ้ม: ผลลััพธ์ท์างตรงและผลลััพธ์ท์างอ้อ้ม
	 อยู่่�ที่่� 8.51 บาทต่่อการลงทุุน 1 บาท 

หมายเหตุ ุการประเมิินการใช้น้้ำำ��เพ่ื่�อการอุุปโภคบริิโภค และเพ่ื่�อการเกษตรของชุุมชน อ้า้งอิิงข้อ้มููลการใช้น้้ำำ��ในรอบปีี พ.ศ. 2566 ทั้้�งนี้้�  

การเลืือกใช้ข้้อ้มููลดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อให้ไ้ด้ข้้อ้มููลที่่�ครอบคลุุมและสมบููรณ์ใ์นระยะเวลา 1 ปีีเต็็ม และสอดคล้อ้งกัับรอบการเพาะปลููกพืืช

ลงพื้้� นที่่�สััมภาษณ์ช์ุุมชนเพ่ื่�อประเมิินผลตอบแทนทางสัังคม

การวััดระดัับน้ำำ��ใต้ดิ้ินในบ่่อวง
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การจััดการและดููแลทรััพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากล

ทั้้�งนี้้�  การดำำ�เนิินการประเมิินยัังคงดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องจนถึึง
ต้น้ปีี 2568 เพ่ื่�อเตรียมความพร้อ้มการขอรัับรองมาตรฐาน 
AWS ตามเป้้าหมายขององค์ก์ร 

1. GATHER &

UNDERSTAND

5.
 C

O
M

M
UN

IC
AT

E

& 
DI

SC
LO

SE

2. CO
M

M
IT

& PLA
N

Data on

shared water
challenges

Th
e 

si
te

’s
st

ew
ar

ds
hi

p
ef

fo
rt

s

Develop a w
ater

stew
ardship

plan
3. IM

PLEM
EN

T

stewardship 
pl

an

The site
’s w

at
er

4. EVALUATE

against the plan

Performance

GOOD WATER
GOVERNANCE

SUSTAINABLE
WATER BALANCE

SAFE WATER,
SANITATION AND
HYGIENE FOR ALL (WASH) 

IMPORTANT
WATER-RELATED AREAS
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คณะทำำ�งานฯ ร่่วมกัับบริิษััทที่่�ปรึึกษาและ WWF ประเทศไทย
พาร์ท์เนอร์ห์ลััก ดำำ�เนิินการทำำ�ความเข้า้ใจ เกณฑ์ ์และตััวชี้้� วััด
ของ AWS วิเิคราะห์ข์้อ้มููลทุุติยภููมิของลุ่่�มน้ำำ�� ประเมิินความเสี่่�ยง
ด้า้นน้ำำ��ขององค์ก์ร เก็็บรวบรวม และตรวจสอบข้อ้มููลปฐมภููมิ
ขององค์ก์ร หาความท้า้ทายด้า้นน้ำำ��ของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียในลุ่่�มน้ำำ��
เดีียวกััน (Shared Water Challenge) ประชุุมเชิิงปฏิิบััติการ
เพ่ื่�อจััดทำำ�แผนงานการจััดการน้ำำ��ตามประเด็็นความท้า้ทาย 
เพ่ื่�อให้เ้กิิดการจััดการน้ำำ� �ในลุ่่�มน้ำำ� �อย่่างยั่่ �งยืืน (TCP AWS 
Action Plan) (ผลการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน Alliance
for Water Stewardship (AWS) แสดงในเอกสารแนบท้า้ย)

ทีีมพััฒนาความยั่่ �งยืนื เข้า้รัับการอบรม AWS Standard
และวิเิคราะห์ช์่่องว่่างการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน AWS
ขององค์ก์ร ด้ว้ยตนเอง (Self-Assessment)

2565 - 2566

จััดจ้า้งบริิษััท อีีอาร์์เอ็็ม-สยาม จำำ�กััด (ERM) เป็็นที่่�
ปรึึกษาในการดำำ�เนิินการประเมิินและวิิเคราะห์ช์่่องว่่าง
ตามเกณฑ์์พิิจารณาและตััวชี้้� วััดตลอดการดำำ�เนิินงาน
ใน 5 ขั้้�นตอน ได้แ้ก่่ 1) การรวบรวมและทำำ�ความเข้า้ใจ 
(Gather and Understand) 2) ความมุ่่�งมั่่ �นและแผนงาน
(Commit and Plan) 3) การนำำ�ไปปฏิิบััติ (Implement) 
4) การประเมิินผล (Evaluate) และ 5) การสื่่�อสารและ
เปิิดเผย (Communicate) รวมถึึงเสนอแผนการดำำ�เนิินงาน
ของแต่่ละขั้้�นตอน เพ่ื่�อเตรียมความพร้อ้มการขอรัับรอง
มาตรฐาน AWS

ประกาศนโยบายการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่ �งยืนืโรงงาน
ปราจีีนบุุรี พร้อ้มแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารจััดการน้ำำ��
อย่่างยั่่ �งยืืนอัันประกอบด้ว้ยทีีมบริิหารจััดการน้ำำ��และ
สิ่่�งแวดล้อ้ม โรงงานปราจีีนบุุรีรัับผิิดชอบดููแลการจััดการน้ำำ��
ภายใน และทีีมพััฒนาความยั่่ �งยืืน สำำ�นัักงานใหญ่่ 
รัับผิิดชอบดููแลการจััดการน้ำำ��ภายนอก 

2567

เป้้าหมายการจััดการน้ำำ��ยั่่ �งยืนืของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ในฐานะผู้้�นำำ�
ในอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�ม คืือ “น้ำำ��สุทธิิเป็็นบวก” (Net Water 
Positive) ภายในปีี 2573 โดยตั้้�งเป้้าที่่�จะคืืนน้ำำ��กลัับแหล่่ง
ธรรมชาติิและชุุมชนมากกว่่าน้ำำ� �ใช้ใ้นกระบวนการผลิิต ซึ่่�ง
นอกจากการทำำ�โครงการคืืนน้ำำ��ชุุมชนแล้ว้ บริิษััทฯ ยัังตระหนััก
เป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า การจััดการทรััพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่ �งยืนืจะเกิิดข้ึ้� นได้ ้
ต้อ้งเกิิดจากการทำำ�งานร่่วมกัันหลายฝ่่ ายในหลายแนวทาง
ดัังนั้้�น กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงมุ่่�งมั่่ �นจััดการน้ำำ�� โดยนำำ�แนวปฏิิบััติ
ของมาตรฐานการดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��ระดัับสากล (Alliance 
for Water Stewardship) หรือ AWS มาเป็็นแนวทางในการ
ดำำ�เนิินการร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียรอบชุุมชนในลุ่่�มน้ำำ��ที่่�ตั้้�งของ
โรงงาน ซึ่่�งมาตรฐาน AWS มุ่่�งหวัังให้ก้ารดำำ�เนิินการต่่าง ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการใช้ท้รััพยากรน้ำำ��เกิิดข้ึ้� นจากความเข้า้ใจถึึง
ปััญหาและจััดการกัับความท้า้ทายด้า้นน้ำำ��ร่่วมกัันของผู้้�มี
ส่่วนได้เ้สีียในบริิเวณแหล่่งน้ำำ��ที่่�องค์ก์รเข้า้ไปดำำ�เนิินการ รวมทั้้�ง
เข้า้ใจถึึงโอกาสและความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ของแหล่่งน้ำำ��รอบพื้้� นที่่� 
สนัับสนุุนให้เ้กิิดการพััฒนาจััดการทรััพยากรน้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ครอบคลุุมเรื่่�องธรรมาภิิบาลน้ำำ��ที่่�ดีี การรัักษาสมดุุลน้ำำ��อย่่างยั่่ �งยืนื 
การดำำ�รงรัักษาสภาพที่่�ดีีของน้ำำ�� การจััดการทรััพยากรน้ำำ��ที่่�ดีี 
และการอนุุรัั กษ์์ไว้ซ้ึ่่�งความสมบููรณ์์ของพื้้� นที่่�  น้ำำ� �สะอาด 
สุุขาภิิบาล และสุุขอนามััยของคนในพื้้� นที่่� (WASH)

ด้ว้ยเหตุุนี้้�  ตั้้�งแต่่ปี 2565 เป็็นต้น้มา กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กำำ�หนด
ให้บ้ริิษััท ทีี.ซีี ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงาน
ปราจีีนบุุรี) ซึ่่�งเป็็นโรงงานผลิิตหลััก ดำำ�เนิินการจััดการน้ำำ��
ทั้้�งภายนอกและภายในให้ส้อดคล้อ้งตามมาตรฐานดัังกล่่าว 
และตั้้�งเป้้าหมายการขอรัับรองมาตรฐาน AWS ในปีี 2568 
และเพ่ื่�อให้ก้ระบวนการเตรียมตััวเพ่ื่�อขอรัับรองมาตรฐาน AWS 
ในปีี 2568 เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้
ดำำ�เนิินการตามลำำ�ดัับ ดัังต่่อไปนี้้�

แหล่ง่ที่่�มา : https://a4ws.org/about/ 
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เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� 

การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
ปีี 2567 เป็็นปีีที่่�การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเกิิดขึ้้�นทั่่�วโลกอย่่างเด่่นชััดที่่�สุุด
ไม่่ว่่าจะเป็็นอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยทั่่�วโลกสููงขึ้้�น 1.6 องศาเซลเซีียส สููงกว่่าเกณฑ์์เฉลี่่�ยที่่�
1.5 องศาเซลเซีียส ทำำ�ให้้เป็็นปีีที่่�ร้้อนที่่�สุุดในประวััติิศาสตร์์ พายุุที่่�ก่่อตััวขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว
และรุุนแรง เรนบอมบ์์ที่่�ทำำ�ให้้ฝนตกลงมาอย่่างหนัักและเนิ่่�นนานจนเกิิดน้ำำ��ท่่วมฉัับพลััน
ไฟป่าที่่�โหมกระหน่ำำ��ในหลายพื้้�นที่่� ตลอดจนการละลายของน้ำำ��แข็็งในทวีีปแอนตาร์์กติิกา
จนทำำ�ให้้ลานขาวโพลนในทวีีปถููกปกคลุุมด้้วยสีีเขีียวจากพืืชพรรณที่่�สามารถเติิบโต
หลัังหิิมะหลอมละลาย เหล่่านี้้�ไม่่ได้้เพีียงกระทบต่่อความเป็็นอยู่่�และระบบนิิเวศ
แต่่ยัังกระทบต่่อระบบเศรษฐกิิจทั่่�วโลกด้้วย เพื่่�อร่่วมลดผลกระทบและเตรีียมพร้้อมรัับมืือ
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการลดและจััดทำำ�แผนงานลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า สนัับสนุุนและร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรธุุรกิิจเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ให้้เร็็วขึ้้�นกว่่าเดิิม 

เป้้าหมาย

กลยุุทธ์์ 

2573 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 ลง

26% เทีียบกัับปีีฐาน 2565

2593 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (NET ZERO)

การลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกในทุุกกิิจกรรม

การเพิ่่�มการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน
หรืือพลัังงานสะอาด

การศึึกษาการปลููกและฟื้้�นฟููป่าเพื่่�อเป็็น
แหล่่งดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซด์์

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การใช้้พลัังงานและทรััพยากร 

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
คาร์์บอนต่ำำ��

การสร้้างจิิตสำำ�นึึกและความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�อง
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศให้้กัับพนัักงาน
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บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์์มาซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงาน
ปราจีีนบุุรี) รัับมอบโล่่เกีียรติิคุุณองค์ก์รผู้้�นำ ำ�ด้า้นการจัดัการ
ก๊า๊ซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization) 
หรืือ CALO ประเภทยอดเยี่่�ยม มีีผลการประเมิินในด้า้น
การวัดัและลดก๊า๊ซเรืือนกระจก ระดับัทอง

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ปีี 2567

แนวทางการบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

14%

68%

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 
และ 2 เทีียบกัับปีีฐาน 2565  
(เป้้าหมาย: ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 10.4%) 

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน  
จากการใช้้กะลาปาล์์ม และพลัังงานแสงอาทิิตย์์

(7,311 ตััน CO2e) 
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้จ้ััดทำำ�แผนงานการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก Scope 1, 2 และ 3 ครอบคลุุมทุุกธุุรกิิจในประเทศไทย เพ่ื่�อเป็็นกลยุุทธ์แ์ละแนวทางในการบริิหารจััดการทรััพยากร เพิ่่�มประสิิทธิภาพ
การใช้พ้ลัังงาน เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้พ้ลัังงานหมุุนเวียีน ส่่งเสริิมเทคโนโลยีสีีีเขีียวและการปลููกป่่ า ตลอดจนร่่วมมืือกัับพัันธมิตรในการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกให้ส้ามารถบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อย
ก๊า๊ซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์ท์ั้้�ง Scope 1, 2, 3 ในปีี 2593 

หมายเหตุ	ุ กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ตั้้�งเป้้าหมายการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์ ์(Net Zero) ในปีี พ.ศ. 2593 ทดแทนเป้้าหมายมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์บ์อน (Carbon neutrality) ภายในปีี 2593

ตั้้�งเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ในปีี 2593

เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� 

2573

2593

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

26%

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์
เทีียบปีีฐาน 

2565

กัักเก็็บคาร์์บอน

SCOPE 1, 2

SCOPE 3

•	สัั ดส่่วนการใช้ร้ถพลัังงานหมุุนเวียีน HEV/EV 26%
•	สัั ดส่่วนการใช้พ้ลัังงานหมุุนเวียีน 68%
•	 เพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้พ้ลัังงาน 30%
•	พัั ฒนาระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

•	 บรรจุุภััณฑ์ย์ั่่ �งยืนื
	 •	 100% บรรจุุภััณฑ์ส์ามารถรีไซเคิิลได้้
	 •	ล ดน้ำำ��หนัักบรรจุุภััณฑ์์
	 •	 เพิ่่�มการใช้พ้ลาสติิก PCR
•	 สนัับสนุุนพัันธมิตรหลัักในการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก

SCOPE 1, 2

SCOPE 3

•	สัั ดส่่วนการใช้ร้ถพลัังงานหมุุนเวียีน EV/Hydrogen 100% ในปีี 2593
•	สัั ดส่่วนการใช้พ้ลัังงานหมุุนเวียีน 100%
	 (แบตเตอรี่่�โซล่่าเซลล์ ์ระบบโซล่่าเซลล์แ์บบทุ่่�นลอยน้ำำ�� หรืออื่่�น ๆ )

•	ร่่ วมกัับพัันธมิตรรายหลัักลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก
	 •	 50% ภายในปีี 2578
	 •	 เป็็นกลางทางคาร์บ์อน หรือ เป็็นศููนย์ ์ภายในปีี 2593
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การจััดการพลัังงาน การเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และการเพ่ิ่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จััดตั้้�งและกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของคณะทำำ�งานเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์อ์ย่่างมีีประสิิทธิภาพ บริิหารจััดการพลัังงานสอดคล้อ้งกัับมาตรฐานสากล ISO 50001 และตามกฎหมายกำำ�หนด มุ่่�งลดการใช้พ้ลัังงาน นำำ�เทคโนโลยีี Smart 
Manufacturing มาใช้เ้พ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิิต รวมทั้้�งเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้พ้ลัังงานและทรััพยากร และพยายามเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้พ้ลัังงานหมุุนเวียีน โดยพิิจารณาดำำ�เนิินการทั้้�งส่่วนโรงงานการผลิิตและอาคารสำำ�นัักงาน  

การสนัับสนุุนพลัังงานหมุุนเวีียน

การผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้ด้้วยแสงอาทิิตย์์ การผลิิตไอน้ำำ��ด้้วยเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล

โรงงานปราจีีนบุุรีี  ติิดตั้้� งระบบผลิิตกระแสไฟฟ้้าจาก
แสงอาทิิตย์บ์นหลัังคา (Solar Rooftop) มีีกำำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�ง
12.27 เมกะวััตต์์ คิิดเป็็น 24% ของปริิมาณการใช้ไ้ฟฟ้้า
ทั้้�งหมด สามารถลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกได้ ้
6,732 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ 

สำ ำ�นัักงานใหญ่่บางบอน ติิดตั้้�งระบบผลิิตกระแสไฟฟ้้าจาก
แสงอาทิิตย์บ์นหลัังคา (Solar Rooftop) มีีกำำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�ง
0.50 เมกะวััตต์ ์คิิดเป็็น 30% ของปริิมาณการใช้ไ้ฟฟ้้าทั้้�งหมด
สามารถลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้ ้310 
ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ 

ปีี 2567 โรงงานปราจีีนบุุรีใช้เ้ชื้้� อเพลิงชีีวมวลในการผลิิตไอน้ำำ�� ซึ่่�งผลิิตความร้อ้นได้ ้694,000,000 เมกะจููล สามารถทดแทน
การใช้น้้ำำ� �มัันเตาได้ ้12,400,000 ลิิตรต่่อปีี คิิดเป็็นปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลงได้ก้ว่่า 38,000 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

กำำ�ลัังผลิิตติิดตั้้�งรวม

12.77 เมกะวััตต์์

คิิดเป็็นปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�

ลดได้้ 7,042 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

ปีี 2567
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โครงการที่่�สำำ�คััญปีี 2567

โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพระบบทำำ�ความเย็็น
โรงงานปราจีีนบุุรีดำำ�เนิินการปรัับปรุุงประสิิทธิภาพระบบทำำ�ความเย็น็ ทำำ�ให้ส้ามารถลดการใช้พ้ลัังงานไปได้ ้
368,000 กิิโลวััตต์ช์ั่่ �วโมง

ลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกลง 184 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่

โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพระบบลม
โรงงานปราจีีนบุุรีดำำ�เนิินการปรัับปรุุงประสิิทธิภาพระบบจ่่ายลมเข้า้สู่่�กระบวนการผลิิต เช่่น
ปรัับลดแรงดัันให้เ้หมาะสมกัับการใช้ง้านของอุุปกรณ์ ์ทำำ�ให้ส้ามารถลดการใช้พ้ลัังงานไปได้ ้356,991 กิิโลวััตต์ช์ั่่ �วโมง 

ลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกลง 178 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่

โครงการปรัับปรุุงหม้้อไอน้ำำ��เพื่่� อดึึงความร้้อนทิ้้�งกลัับมาใช้้ซ้ำำ��
โรงงานปราจีีนบุุรีดำำ�เนิินการติิดตั้้�งอุุปกรณ์เ์พ่ื่�อดึึงความร้อ้นทิ้้� งที่่�ปล่่องไอเสีียหม้อ้ไอน้ำำ��กลัับมาใช้อุ่้่�นน้ำำ��ป้อนเข้า้หม้อ้ไอน้ำำ��
ทำำ�ให้ส้ามารถลดการใช้พ้ลัังงานไปได้ ้19,951,183 เมกะจููลต่่อปีี 

ลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกลง 41.56 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่

(305-5) (302-4) 
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การรั่่�วไหล

9%

การซื้้�อไฟฟ้า้ไอน้ำำ��

56%

การเผาไหม้้ไม่่เคลื่่�อนที่่� 

5%

การเผาไหม้้
เคลื่่�อนที่่�

30%

ข้้อมููลการจััดการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2
ปีี 2567  

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2 ปีี 2565-2567 1)

การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก Scope 1, 2 และ 3 ของธุุรกิจิในประเทศไทย
ปีี 2565-2566 2)

SCOPE 1 และ 2

45,712
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า

2565 2566 2567

53,023

ลดลง 9%
ลดลง 5%

14%

48,128 45,712
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542,677

ลดลง 36%
345,075

TCP Group scope 1 (tCO
2
e)

scope 1 (tCO
2
e)

TCP Group scope 2 (tCO
2
e)

scope 2 (tCO
2
e)

scope 3 (tCO
2
e)

ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่่า

ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่่า

หมายเหตุ:ุ	 1)	 รายงานปริิมาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกของบริิษััทในประเทศไทยและโรงงานที่่�ต่่างประเทศ ข้อ้มููลการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกของโรงงานที่่�ต่่างประเทศ

		  (2565-2567) อ้า้งอิิงตามข้อ้กำำ�หนดในการคำำ�นวณและรายงานคาร์บ์อนฟุุตพรินท์ข์ององค์ก์ร โดยองค์ก์ารบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) 

	 2)	ข้ อ้มููลการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกของธุุรกิิจในประเทศไทยปีี 2565 และ 2566 ผ่่านการทวนสอบโดยองค์ก์ารบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) 

(305-1) (305-2) (305-3)
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ข้้อมููลการจััดการพลัังงาน 

ปริิมาณการใช้้พลัังงานของธุุรกิิจในประเทศไทย ปีี 2567

ปริิมาณการใช้้พลัังงานของธุุรกิิจในประเทศไทย ปีี 2565-2567

ปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนของธุุรกิิจ
ในประเทศไทย ปีี 2563-2567 

2565 2563

2563

2564

2565

2566

2567

2566 25642567 2565 2566 2567

1,179.08
1.231

494.26

716.36

765.19

776.74

751.53

1,150.83

1.281

1,111.50

1.242
1.382

1.253

65%

67% 68%

ล้า้นเมกะจููล

(หน่่วย: ล้า้นเมกะจููล)

เมกะจููล / ลิิตรผลิิตภััณฑ์์

ล้า้นเมกะจููล

พลัังงานที่่�ใช้ท้ั้้�งหมด

สััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวียีน

อััตราส่่วนการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลิิต
ของโรงงานปราจีีนบุุรีี ปีี 2563-2567  (302-3)   

พลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมด 

1,111.50
ล้้านเมกะจููล

15% ไฟฟ้า้ที่่�ซื้้�อเข้้า 

17% พลัังงานที่่�ใช้้แล้้วหมดไป 

68% พลัังงานหมุุนเวีียน
กะลาปาล์ม์	 700,378,926	 63.01%

น้ำำ��มัันดีีเซล	 168,905,875	 15.20%

ไฟฟ้้า	 167,744,275	 15.09%

แสงอาทิิตย์	์ 51,152,357	 4.60%

น้ำำ��มัันเตา	 11,018,748	 0.99%

น้ำำ��มัันเบนซิิน	 7,942,508	 0.71%

LPG	 4,359,714	 0.39%

(302-1)

63 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



ความรัับผิิดชอบต่่อการจััดกิิจกรรม การบริหิารจัดัการลดมลพิษทางอากาศ
และฝุ่่�นละออง PM2.5

การป้อ้งกันัมลสารท่ี่�หม้อ้ไอน้ำำ�� 

การป้อ้งกันัมลสารท่ี่�ท่อ่ไอเสีีย
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มีีความมุ่่�งมั่่ �นในการดููแลรัับผิิดชอบผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มในทุุก ๆ  กิิจกรรมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึง
การดำำ�เนิินกิิจกรรมอีีเวนท์ข์ององค์ก์ร งาน TCP Sustainability 
Forum เป็็นการประชุุมด้า้นความยั่่ �งยืืนของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
กัับพัันธมิตร ตลอดจนภาคส่่วนต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งภาครััฐ
 เอกชน ภาคประชาสัังคม จึึงจััดตามแนวคิิดคาร์บ์อนนิิวทรััล
อีีเว้น้ท์์ (Carbon Neutral Event) หรืองานปลอดคาร์์บอน 
โดยมีีการคำำ�นวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมที่่�
เกิิดข้ึ้� นในงาน ได้แ้ก่่ การใช้ไ้ฟฟ้้าและทรััพยากร การเดิินทาง
ของผู้้�เข้า้ร่่วมงาน การจััดการของเสีีย เป็็นต้น้ และเมื่่�องาน
เสร็็จสิ้้� นจะต้อ้งชดเชย (Offset) ก๊า๊ซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยจาก
กิิจกรรมในการจััดงานอีีเว้น้ท์เ์พ่ื่�อทํําให้ก้ารปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก
จากงานนัับได้เ้ท่่ากัับศููนย์์ หรือที่่�เรีียกว่่าคาร์์บอนนิิวทรััล 
(Carbon Neutral) ซึ่่�งงาน TCP Sustainability Forum ของ
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ทั้้�ง 2 ปีีที่่�ผ่่านมาได้ด้ำำ�เนิินการตามหลัักการ
ดัังกล่่าวและได้ร้ัับการรัับรองว่่าเป็็นการจััดงานคาร์์บอน
นิิวทรััล อีีเว้น้ท์ ์ (Carbon Neutral Event) โดยองค์ก์ารบริิหาร
จััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) จำำ�กััด

บริษิัทั ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคิอล อุตุสาหกรรม จำ ำ�กัดั (โรงงานผลิิตปราจีนีบุุรี) มีีการติิดตั้้�งระบบบำำ�บััดอากาศแบบเปีียก (Wet Scrubber)
ทำำ�ให้ป้ริิมาณมลสารจากปล่่องระบาย อัันได้แ้ก่่ ฝุ่่� นละออง (Total particulate matter: TSP) ออกไซด์ข์องไนโตรเจน (NO

X
) และ

ซััลเฟอร์ ์ไดออกไซด์ ์(SO
2
) จำำ�นวน 9 จุุด อยู่่�ในเกณฑ์ต์ามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�องการกำำ�หนดค่่าปริิมาณของสาร

เจืือปนในอากาศที่่�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549 

ปีี 2567 คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลยานยนต์ภ์ายในของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ประเทศไทยยัังคงดำำ�เนิินการตามเป้้าหมาย “รถที่่�ถููกจับั-ปรับั
จากควันัดำำ�เป็็นศูนูย์”์ และดำำ�เนิินการตรวจวััดไอเสีียจากรถยนต์ด์้ว้ยเครื่่�องมืือที่่�ได้ร้ัับรองมาตรฐาน (Diesel Smoke Opacity Meter)
โดยใช้เ้กณฑ์ก์ารตรวจวััดอ้า้งอิิงการกำำ�หนดมาตรฐานค่่าควัันดำำ�ของรถยนต์์ที่่�ใช้เ้ครื่่�องยนต์์ดีีเซลฉบัับใหม่่ ประกาศกระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้มกัับรถเครื่่�องยนต์ดี์ีเซลทุุกคัันอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปี 2565 จนถึึงปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้�  เพ่ื่�อให้ม้ั่่ �นใจได้ว้่่า
จะไม่่มีรถยนต์ข์องกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ที่่�มีีควัันดำำ�ออกสู่่�ถนนสาธารณะ นอกจากนี้้� ยัังมีีการพััฒนาระบบโครงสร้า้งเพ่ื่�อรองรัับการใช้้
รถยนต์พ์ลัังงานหมุุนเวียีนในอนาคต โดยนำำ�ร่่องติิดตั้้�ง EV Charger ที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ทดลองให้พ้นัักงานได้ใ้ช้ก้่่อน ซึ่่�งนอกจากจะ
ป้้องกัันการเกิิดฝุ่่� นละออง PM2.5 แล้ว้ ยัังลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกด้ว้ย

ในปีี 2567 สถานการณ์ฝ่์ุ่� น PM 2.5 ในประเทศไทยยัังคงเป็็น
ปััญหาที่่�ต้อ้งเฝ้้าระวัังและดำำ�เนิินการแก้ไ้ขอย่่างจริงจััง ซึ่่�งเกิิด
จากหลายปััจจััยทั้้�งการเผาไหม้ใ้นที่่�โล่่ง การปล่่อยมลพิษจาก
รถยนต์์และโรงงานอุุตสาหกรรม รวมถึึงสภาพอากาศที่่�ไม่่
เอื้้� ออำำ�นวย เช่่น ปรากฏการณ์์เอลนีโญส่่งผลต่่อปริิมาณฝน
น้อ้ยกว่่าปกติิ สภาพอากาศแห้ง้แล้ง้ ความกดอากาศสููงแผ่่ลงมา
ปกคลุุมประเทศไทยทำำ�ให้อ้ากาศปิิด ลมสงบ ฝุ่่� นละออง
ไม่่ฟุ้้�งกระจายสะสมในพื้้� นที่่�เกิินมาตรฐาน เป็็นต้น้ ด้ว้ยผลกระทบ
ที่่�รุุนแรงต่่อสุุขภาพ กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญ
จึึงมีีการกำำ�หนดมาตรการและการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้เ้พ่ื่�อ
ลดมลพิษอากาศและฝุ่่� นละออง PM2.5 เพ่ื่�อให้ม้ั่่ �นใจได้ว้่่า
การดำำ�เนิินการของกลุ่่�มธุุรกิิจจะส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพ
บุุคลากรและชุุมชนโดยรอบน้อ้ยที่่�สุุด 

PM2.5

(305-7)

64 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
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เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

การพััฒนาอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งของเศรษฐกิิจและสัังคม ส่่งผลให้้มีีการใช้้ประโยชน์์
จากทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่�จำำ�กััด จนทรััพยากรบางอย่่างเริ่่�มขาดแคลน
และเกิิดปัญหาต่่างๆ ทั้้�งการแก่่งแย่่งทรััพยากร ปริิมาณขยะเพิ่่�มสููงขึ้้�น
ตลอดจนส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอุุณหภููมิิโลก เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนจึึงเป็็นการปรัับสมดุุล
ระหว่่างมนุุษย์์กัับทรััพยากร โดยเปลี่่�ยนจากการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััด
มาเป็็นการใช้้ทรััพยากรที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ (Renewable Resources)
เพื่่�อให้้เกิิดของเสีียและใช้้ทรััพยากรใหม่่ให้้น้้อยที่่�สุุด ซึ่่�งสิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะช่่วยขัับเคลื่่�อน
ให้้เกิิดระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนได้้นั้้�น นัับเป็็นความท้้าทายและต้้องอาศััยความร่่วมมืือ
จากหลายภาคส่่วน กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงกำำ�หนดเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์ขององค์์กร
โดยมุ่่�งมั่่�นพััฒนาและใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ลดขยะ ส่่งของเสีียไปหลุุมฝัังกลบ
ให้้เป็็นศููนย์์ (Zero Waste to Landfill) สร้้างความร่่วมมืือกัับกลุ่่�มพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดนวััตกรรมที่่�นำำ�ไปสู่่�การจััดการทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน
ตลอดจนสร้้างความตระหนัักเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของสัังคมให้้มีีความรู้้�
และความเข้้าใจเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานภายใต้้ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเกิิดผล
ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน  

พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ให้้สามารถรีีไซเคิิลได้้ 100% ภายในปีี พ.ศ.2567
นำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาใช้้ในกระบวนการทำำ�ธุุรกิิจ
และสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

65 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
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กลยุุทธ์์ ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ ปีี 2567

•	ล ดการใช้ว้ััสดุุและออกแบบบรรจุุภััณฑ์ย์ั่่ �งยืนืสามารถนำำ�กลัับมาใช้ซ้้ำำ�� ใช้ใ้หม่่ หรือ ย่่อยสลายได้ใ้นธรรมชาติิ
•	ศึึ กษาและพััฒนาการใช้บ้รรณจุุภััณฑ์ท์ี่่�ใช้ว้ััตถุุดิบจากการรีีไซเคิิล “PCR” Post-Consumer Recycled
•	 เพิ่่�มประสิิทธิภาพกระบวนการผลิิตให้ใ้ช้ท้รััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด ลดการใช้พ้ลัังงานและปริิมาณของเสีีย
•	 บริิหารจััดการของเสีียตามหลััก 3Rs ลดการเกิิดของเสีีย ใช้ซ้้ำำ��และใช้ใ้หม่่ให้ท้รััพยากรหมุุนเวียีนได้ม้ากที่่�สุุด
•	ส่่ งขยะทั่่ �วไปไปสู่่�หลุุมฝัังกลบเป็็นศููนย์์
•	 สนัับสนุุนระบบการคััดแยกและเก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์ท์ี่่�ใช้แ้ล้ว้ภายในองค์ก์ร ให้เ้ข้า้สู่่�ระบบรีีไซเคิิล
	พร้ อ้มผสานความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรขัับเคลื่่�อนภายนอกองค์ก์ร
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บรรจุุภััณฑ์์หลัักประเภทเครื่่�องดื่่�ม

สามารถรีีไซเคิิลได้้ ร้้อยละ 100

เก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้แล้้วเข้้าระบบรีีไซเคิิล

ทั้้�งหมด 127.56 ตััน

แก้้ว  94.77 ตััน

ขวด PET  27.10 ตััน

กระป๋๋อง  5.68 ตััน 

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถรีีไซเคิิลได้้ของ
ซัันสแนค เมล็็ดทานตะวัันเคลืือบธััญพืืชอบกรอบ 

ผ่่านกระบวนการยืืนยัันความใช้้ได้้
(VALIDATION)

และเริ่่�มจำำ�หน่่ายรสดั้้�งเดิิมออกสู่่�ตลาด
เดืือนมกราคม 2568
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ยกระดับั “บรรจุภุัณัฑ์ย์ั่่ �งยืืน”
การออกแบบให้ใ้ช้ท้รััพยากร

อย่่างคุ้้� มค่่าและหมุุนเวียีนได้ม้ากที่่�สุุด

ยกระดับั “แนวปฏิิบัตัิิ
และความร่ว่มมืือกับัพันัธมิตร”
ขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวียีน

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต
เพ่ื่�อลดการเกิิดของเสีีย
และบริิหารจััดการของเสีีย
อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

แนวทางการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

เศรษฐกิิจหมุุนเวียีนถููกกำำ�หนดเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์ข์ององค์ก์ร มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�มุ่่�งเน้น้การออกแบบ
ให้ใ้ช้ท้รััพยากรอย่่างคุ้้� มค่่าและหมุุนเวีียนได้ม้ากที่่�สุุด เพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิิตเพ่ื่�อลดปริิมาณการเกิิด
ของเสีียให้น้้อ้ยที่่�สุุด รวมถึึงบริิหารจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิภาพจนเกิิดเป็็นวงจรหมุุนเวียีนทรััพยากร
ต่่อเนื่่�องในระบบปิิด โดยไม่่มีการส่่งของเสีียออกนอกระบบ นอกจากนี้้� ยัังสร้า้งความร่่วมมืือกัับพัันธมิตร
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพ่ื่�อลดผลกระทบเชิิงลบและสร้า้งผลกระทบเชิิงบวกให้ก้ัับสัังคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และ
ระบบเศรษฐกิิจ (306-1)(306-2)
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ยกระดัับ “บรรจุุภััณฑ์์ยั่่�งยืืน”
การออกแบบให้้ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและหมุุนเวีียนได้้มากที่่�สุุด
•	 พััฒนาบรรจุุภััณฑ์ท์ี่่�สามารถรีไซเคิิลได้ข้องซัันสแนค เมล็็ดทานตะวัันเคลืือบธััญพืืชอบกรอบ
•	พัั ฒนาฝาแบบติิดกัับขวด ในสิินค้า้สปอนเซอร์ข์วดพลาสติิก
•	พัั ฒนาและเริ่่�มใช้เ้ม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล 30% ผลิิตขวดเครื่่�องดื่่�มแมนซั่่ �ม คอลลาเจน สููตรหวานน้อ้ย
•	 ยกเลิิกการพิิมพ์สี์ีที่่�ฝาขวด 
•	 80% ใช้ก้ล่่องที่่�ได้ร้ัับการรัับรองมาตรฐาน FSC® หรือ (Forest Stewardship Council) 
	ห มายถึึงไม้ห้รือเยื่่�อไม้ใ้นผลิิตภััณฑ์น์ี้้� มาจากจากป่่ าที่่�ได้ร้ัับการดููแลอย่่างยั่่ �งยืนื 
•	 ยกเลิิกการพิิมพ์สี์ีที่่�พลาสติิกหุ้้� มแพคสิินค้า้
•	ล ดการใช้สี้ีพิิมพ์ก์ล่่อง
•	 เริ่่�มใช้ฟิ้ิล์ม์หดที่่�ผลิิตจากพลาสติิกรีีไซเคิิลหรือ PCR (Post-Consumer Recycled) Shrink Film สำำ�หรัับ
	 ห่อ่หุ้้� มแพ็็คสิินค้า้
•	 ใช้พ้ลาสติิกชีีวภาพ (Bio Based) 10% ในพลาสติิกรองฝาอะลููมิเนีียมกลุ่่�มสิินค้า้สปอนเซอร์์

ภาพรวมบรรจุุภััณฑ์์ ปีี 2567 
สััดส่่วนจำำ�นวนบรรจุุภััณฑ์์หลัักที่่�ใช้้ในผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

% นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่-รีีไซเคิิลได้้-ย่่อยสลายได้้

แนวโน้้มสััดส่่วนชนิิดบรรจุุภััณฑ์์ยั่่�งยืืนของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

กระป๋อ๋ง

54% แก้้ว

39%

ขวดพลาสติกิ

6% ซอง

1%

หมายเหตุ:ุ	 1)	สัั ดส่่วนชนิิดบรรจุุภััณฑ์ย์ั่่ �งยืนื (สามารถนำำ�มารีีไซเคิิลได้)้ คำำ�นวนจากจำำ�นวนของชนิิดบรรจุุภััณฑ์ห์ลัักและบรรจุุภััณฑ์ร์องทั้้�งหมด 16 รายการ 

	 2)	สัั ดส่่วนบรรจุุภััณฑ์ค์ำำ�นวนจากจำำ�นวนผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�ขายในปีี 2567

2565 2566 2567

94% 100%
88%
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การเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตเพื่่� อลดการเกิิดของเสีีย และบริิหารจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

จัดัการของเสีียในกระบวนการผลิิตอย่า่งยั่่ �งยืืน ภายใต้ห้ลักัการ 1P3Rs เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายลดปริมิาณขยะ
สู่่�บ่่อฝัังกลบเป็็นศูนูย์ ์(Zero Industrial Waste to Landfill)  

•	 การป้องกันั (Prevention) ไม่่ให้เ้กิิดของเสีียตั้้�งแต่่ต้น้ทาง

•	 การลดใช้ ้(Reduction) โดยการเพิ่่�มประโยชน์์ ลดการใช้ว้ััสดุุที่่�ไม่่จำำ�เป็็น

•	 การใช้ซ้้ำำ�� (Reuse) พิิจารณาใช้ป้ระโยชน์์จากของเสีียให้เ้กิิดประสิิทธิภาพ

•	 การนำำ�มาใช้ใ้หม่่ (Recycling) ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวียีน (Circular Economy)

ภาพรวมการบริิหารจััดการของเสีียปีี 2567
ปริมิาณของเสีียเก็็บกลับัเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล ผ่า่นโครงการ TCP Zero Waste 

ปริิมาณของเสีีย แยกตามวิิธีีกำำ�จััด

•	ของเสีียไม่่อัันตราย 7,437.79 ตััน

•	ของเสีียอัันตราย 37.74 ตััน

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด

7,475.53 ตััน
นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้ 

7,447.74 ตััน
คิิดเป็็น 99.63%

ทำำ�ปุ๋๋�ย/ปรัับปรุุงดิิน

49.73%
3,698.86 ตััน

เผาทำำ�ลายในเตาเผาของเสีียอัันตราย

65.36%
24.67 ตััน

ใช้้ประโยชน์์ด้้วยวิิธีีอื่่�น

34.64%
13.07 ตััน

ส่่งกลัับผู้้�ขายเพื่่�อบรรจุุใหม่่

1.54%
114.77 ตััน

ถมทะเลหรืือที่่�ลุ่่�ม 0.16%
11.76 ตััน

ทำำ�อาหารสััตว์์ 0.20%
14.84 ตััน

ใช้้ประโยชน์์ด้้วยวิิธีีอื่่�น 0.16%
11.61 ตััน

เผาทำำ�ลายในเตาเผาขยะทั่่�วไป 0.04%
3.12 ตััน

คััดแยกเพื่่�อส่่งต่่อ
กระบวนการรีีไซเคิิล

48.17%
3,582.83 ตััน

TCP ปลุกุพลังัใจแยกขยะอย่า่งยั่่ �งยืืน บริิหารจััดการขยะในสำำ�นัักงาน 

ผลลัพัธ์โ์ครงการ: 54.75 ตันั

ธนาคารขยะหอพักัพนักังาน บริิหารจััดการขยะหอพัักภายในบริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคอล 
อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงานปราจีนีบุุรี) 

ผลลัพัธ์โ์ครงการ: 2.21 ตันั

ธนาคารขยะชุุมชน ต.บางแตน จ.ปราจีนีบุุรี ีบริิหารจััดการขยะชุุมชนรอบโรงงานปราจีีนบุุรี
โดยมีีเด็็กนัักเรีียนโรงเรีียนศรีีรัักษ์์ราษฎร์บ์ำำ�รุุงเข้า้ร่่วมกิิจกรรม

ผลลัพัธ์โ์ครงการ: 22.52 ตันั

TCP Teams รักัษ์โ์ลก บริิหารจััดการขยะจากกิิจกรรมการตลาด

ผลลัพัธ์โ์ครงการ: 16.84 ตันั

1

2

3

4

(306-3)(306-4)(306-5)
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ยกระดัับ “แนวปฏิิบััติิและความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร”
ขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ร่่วมมืือกัับพัันธมิตรในการศึึกษาและสร้า้งโมเดลระบบการขยายความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิต (Extended 
Producer Responsibility หรือ EPR) ที่่�เหมาะสมกัับอุุตสาหกรรม รวมถึึงดำำ�เนิินกิิจกรรมเก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์
เข้า้สู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลให้ไ้ด้ม้ากที่่�สุุด

1.	ร่ ว่มมืือกับัองค์ก์ารระหว่่างประเทศเพ่ื่�อการอนุุรักัษ์ธ์รรมชาติ ิ
	 (International Union for Conservation of Nature:IUCN)

	จัั ดทำำ�โครงการขยายความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิตต่่อบรรจุุภััณฑ์เ์ครื่่�องดื่่�มหลัังการบริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง
	ดำ ำ�เนิินโครงการนำำ�ร่่องมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการรวบรวมบรรจุุภััณฑ์ท์ี่่�ใช้แ้ล้ว้ที่่�สามารถนำำ�ไป
	รี ไซเคิิลได้ ้โดยร่่วมมืือกัับร้า้นค้า้ชุุมชนจำำ�นวน 23 ร้า้นค้า้ชุุมชน ในจัังหวััดระนอง สนัับสนุุนการจััดตั้้�ง
	 กองทุุน และธนาคารขยะพร้อ้มให้ค้วามรู้้ �การคััดแยกขยะที่่�ถููกวิธีิีแก่่ร้า้นค้า้ และผู้้�บริิโภค 

	 ผลลัพัธ์โ์ครงการ: 587.28 ตันั

	 •	 เก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์จ์ากการจััดตั้้�งกองทุุนและธนาคารขยะ 31.68 ตััน 
	 •	ร้ า้นค้า้ชุุมชนเก็็บกลัับคืืนบรรจุุภััณฑ์ ์9.6 ตััน 
	 •	กิ จกรรมขอขวดคืืนฝ่ั่�ง 546 กิิโลกรััม 

2.	 โครงการความร่ว่มมืือ “Transparency of Aluminium Can Closed-Loop Recycling” 

	 สนัับสนุุนการจััดทำำ�ระบบการรีีไซเคิิลกระป๋๋องอะลููมิเนีียมใช้แ้ล้ว้แบบครบวงจรในประเทศไทย ในปีี 2567
	นำ ำ�มาใช้ก้ัับกระป๋๋องที่่�ผลิิตในประเทศไทยทั้้�งหมด 100% 

	 ผลลัพัธ์โ์ครงการ: 31,493,068 กระป๋๋อง 

	 ปริมิาณอะลูมิูิเนีียมที่่�ถููกรีไีซเคิิล: 413.28 ตันั

3.	 กลุ่่�มธุุรกิจ TCP จับัมืือ บิ๊๊�กซีี และพันัธมิตร จัดักิิจกรรม “ด่ื่�มฟรีตีลอดปีี รีไีซเคิิลตลอดไป” 

	ภ ายใต้แ้คมเปญ “TCP WEnergy for the world พลังัเรารวมกันั คืืนพลังัให้โ้ลก” ชวนผู้้�บริิโภคดููแล
	สิ่่ �งแวดล้อ้มพร้อ้มลุ้้� นโชคในกิิจกรรม “ด่ืืม-แยก-ลุ้้� น” เมื่่�อนำำ�บรรจุุภััณฑ์เ์ครื่่�องดื่่�มภายใต้ก้ลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
	ที่่ �ดื่่�มหมดแล้ว้มาแยกทิ้้� งเพ่ื่�อนำำ�ไปรีีไซเคิิล ลุ้้� นเป็็นผู้้�โชคดีี ได้ร้ัับรางวััลจากโครงการ เพ่ื่�อส่่งเสริิม และ
	 สร้า้งแรงจููงใจให้เ้กิิดพฤติิกรรมการคััดแยกขยะที่่�ถููกต้อ้งเพ่ื่�อนำำ�เข้า้สู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลได้อ้ย่่างมีี
	 ประสิิทธิภาพ

ภาพรวมแนวปฏิบัิัติแิละความร่่วมมือืกับัพัันธมิติร ปี ี2567 
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4.	 กลุ่่�มธุุรกิจ TCP จัดังานวิ่่�ง “TCP WEnergy re.run 2024”

	 ร่ว่มกับัพันัธมิตร กลุ่่�มบริษิัทัแก้ว้กรุุงไทย และ 

	 บริษิัทั ไทยเบเวอร์เ์รจแคน จำ ำ�กัดั (TBC)

โดยมีีวััตถุุประสงค์ใ์ห้เ้ป็็นงานวิ่่�งที่่�ดีีต่่อสุุขภาพเรา และสุุขภาพโลก ผ่่านคอนเซปต์ ์
3R คืือ Reduce – Reuse – Recycle มีีผู้้ �เข้า้ร่่วมกว่่า 1,200 คน กิิจกรรมภายในงาน
มีีตั้้�งแต่่ รัับบริิจาคเสื้้� อวิ่่�งและเหรียญรางวััลที่่�นำำ�ไปใช้ต่้่อได้ ้จััดจุุดแยกขยะเพ่ื่�อนำำ�ไป
รีีไซเคิิล เลืือกใช้บ้รรจุุภััณฑ์อ์าหารที่่�ย่่อยสลายได้ต้ามธรรมชาติิหรือนำำ�ไปรีีไซเคิิลได้้
พร้อ้มนำำ�บรรจุุภััณฑ์์อาหารใช้แ้ล้ว้ไปผลิิตเป็็นพลัังงานเพ่ื่�อจััดการขยะไปฝัังกลบ
เป็็นศููนย์ ์(Zero Waste to Landfill) 

ผลลัพัธ์จ์ากการจัดังาน

•	 บรรจุุภััณฑ์ใ์นงานที่่�นำำ�ไปรีีไซเคิิลต่่อได้	้ 90.95	กิ โลกรััม
•	 เสื้้� อวิ่่�งผลิิตจากขวดพลาสติิกใช้แ้ล้ว้ จำำ�นวน	 26,000	 ขวด
•	 เหรียญรางวััลและโล่่รางวััลจากฝาขวดพลาสติิก	 67,700	ฝ า
•	 เสื้้� อวิ่่�งเก่่าจากการรัับบริิจาค 27.5 กิิโลกรััม ผลิิตเป็็นเสื้้� อยืดื 100 ตััว
	ส่่ งมอบให้มูู้ลนิธิิกระจกเงา 

5.	 TCP Spirit คณะเศษสร้า้ง ปีี 3

	 “เฮีียนธรรมชาติหิมุุนเวีียน เบิ่่�งนกกระเรียีนฟื้้� นคืืน”

พาอาสาเข้า้ห้อ้งเรีียนธรรมชาติิศึึกษา เรีียนรู้้ �เศรษฐกิิจหมุุนเวียีนของโลกแบบเจาะลึึก
ด้า้น Biological Cycle (วััฏจัักรชีีวภาพ) เพ่ื่�อให้เ้ห็็นความสััมพัันธ์อ์ัันแนบแน่่นระหว่่าง
อาหารการกิิน การอุุปโภคบริิโภคของเรา กัับธรรมชาติิผ่่านผืืนนาอิินทรีย์ ์ ผืืนผ้า้ทอ
สู่่�พื้้� นที่่�ชุ่่�มน้ำำ� �อัันเป็็นแหล่่งอาศััยของนกกระเรีียนพัันธุ์์� ไทย ณ จัังหวััดบุุรีรััมย์ ์โดย
เหล่่าอาสากว่่า 50 คน ได้เ้รีียนรู้้ �ระบบการผลิิตที่่�ยั่่ �งยืนืจากธรรมชาติิ ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ (Biodiversity) รวมถึึงนิิเวศวิิทยาและการฟื้้� นฟูู (Regenerative) ผ่่าน
กิิจกรรมต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการตีีข้า้ว การฝััดข้า้ว รวมถึึงการเลี้้� ยงและการย้อ้มไหม 
และที่่�สำำ�คััญยัังได้ถ้อดบทเรีียนความสำำ�เร็็จของโครงการปล่อ่ยนกกระเรียีนพันัธุ์์� ไทย
คืืนสู่่�ธรรมชาติ ิซึ่่�งครั้้�งหนึ่่�งเคยสููญพัันธุ์์�จ ากประเทศไปแล้ว้

6.	กิ จกรรมเดิิน-วิ่่�ง มิินิิมาราธอนการกุศล

	 Recycle for Life We can run:Fund for legs เพื่่�อมููลนิิธิิขาเทีียม

	 ในสมเด็็จพระศรีนีครินิทราบรมราชชนนีี

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมจััดกิิจกรรมเดิิน-วิ่่�ง มิินิิมาราธอนการกุุศล Recycle for Life
“We can run: Fund for legs” เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 ณ บริิเวณลานกลางท้อ้ง
สนามหลวง โดยมีีผู้้�เข้า้ร่่วมกว่่า 2,200 คน ภายใต้โ้ครงการ Recycle for Life เป็็น
ความร่่วมมืือกัับกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้อ้ม มููลนิธิิ
การจััดการทรััพยากรอย่่างยั่่ �งยืนื (มููลนิธิิ 3R) และหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายกิิจกรรมนี้้�
มุ่่�งส่่งเสริิมระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวียีน (Circular Economy) สนัับสนุุนการนำำ�อะลููมิเนีียม
กลัับเข้า้สู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล หรือทำำ�ประโยชน์์ใหม่่ (Recycle for Life) โดยจััดงาน
แบบปลอดคาร์บ์อน (Carbon Neutral Event) สนัับสนุุนการผลิิตขาเทีียม 100 ขา
มููลค่่ากว่่า 2,500,000 บาท มอบแก่่ผู้�พิการที่่�มีีความยากไร้ใ้ห้ก้ลัับมามีีคุุณภาพชีวิติ
ที่่�ดีี พร้อ้มรวบรวมกระป๋๋องอะลููมิเนีียมใช้แ้ล้ว้กลัับเข้า้สู่่�ระบบรีีไซเคิิลให้ไ้ด้ ้4,800,000 ใบ
โดยนัักวิ่่�งสามารถรวบรวมกระป๋๋องอะลููมิเนีียมเปล่่า 5 ใบ มาแลกรัับเสื้้� อและบิิบ
โดยตั้้�งเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้ไ้ด้ ้570 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า (จากการรีีไซเคิิลกระป๋๋องเทีียบกัับการขุุดแร่่ใหม่่)
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

มิิติิเศรษฐกิิจ

ความสามารถทางธุรุกิจิ

การจัดัซื้้�อจัดัหา

รายได้ร้วม (ประจำำ�ปี)

ต้น้ทุุนการดำำ�เนิินงาน

ค่่าจ้า้งและสวััสดิิการพนัักงาน

เงิินที่่�ชำำ�ระแก่่รััฐ

ค่่าใช้จ้่่ายเพ่ื่�อสัังคม

คู่่�ค้า้รายสำำ�คััญลำำ�ดัับที่่� 1 ผ่่านการประเมิินตนเองด้า้นความยั่่ �งยืนื 

GRI 201-1

GRI 204-1

ล้า้นบาท

ล้า้นบาท

ล้า้นบาท

ล้า้นบาท

ล้า้นบาท

ร้อ้ยละ

44,221.19

32,503.88

2,464.51

1,870.77

 97.14 

100

 49,675.61 

 35,748.79 

 2,748.78 

 2,236.50 

 56.23 

100

 46,262.41 

 35,528.43 

 2,874.17 

 1,961.68 

 73.50 

100

48,950.38 

34,482.12  

3,091.88  

2,247.43  

99.82 

100

ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2567256625652564ผลการดำำ�เนิินงาน
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ปริมิาณการใช้้พลังังาน

ก๊า๊ซเรือืนกระจก

พลัังงานที่่�ใช้ท้ั้้�งหมด (Total Energy Consumption)

พลัังงานที่่�ใช้แ้ล้ว้หมดไป (Fuel Consumption)

พลัังงานหมุุนเวียีน (Renewable energy)

ไฟฟ้้าที่่�ซื้้� อเข้า้ (Energy purchased)

ไฟฟ้้าที่่�ขายออก (Energy sold)

ค่่าการใช้พ้ลัังงาน ต่่อหน่่วยผลิิต

ปริิมาณก๊า๊ซเรืือนกระจก (Scope 1)1

ปริิมาณก๊า๊ซเรืือนกระจก (Scope 2)1

GRI 302-1 (e)

GRI 302-1 (a)

GRI 302-1 (b)

GRI 302-1 (c)

GRI 302-1 (d)

GRI 302-3

GRI 305-1

GRI 305-3

ล้า้นเมกะจููล

ล้า้นเมกะจููล

ล้า้นเมกะจููล

ล้า้นเมกะจููล

เมกะจููล

เมกะจููล/ลิิตร FG

Ton CO
2
eq

Ton CO
2
eq

1016.10

102.21

716.36

197.53

NA

1.281

13,498

25,939

 1,014.05 

 39.74 

 765.19 

 209.13 

NA

 1.242 

21,190

28,989

 970.33 

 24.84 

 776.56 

 168.94 

NA

 1.382 

20,011

25,702

1,111.50

192.23 

751.53

167.74

NA

1.253

 -

 -
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หมายเหตุ:ุ	 1 หมายถึึง ข้อ้มููลการปลดปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกปีี 2563 ขอบเขต 1,2 เทีียบต่่อปีี ของบริิษััท ทีี.ซีี ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงานปราจีีนบุุรี) เท่่านั้้�น ปีี 2565 ปริิมาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกขอบเขต 1, 2 ของทุุกบริิษััทในประเทศไทย 
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ของเสีียจากกระบวนการผลิติ

ปริมิาณของเสีียอันัตราย (Hazardous waste) - กากอุตุสาหกรรม	

นำำ�มาใช้ซ้้ำำ��/ใช้ป้ระโยชน์์โดยวิธีิีอื่่�น

ทำำ�เชื้้� อเพลิงผสม/เชื้้� อเพลิงทดแทน 

เผาทำำ�ลายในเตาเผาเฉพาะสำำ�หรัับของเสีียอัันตราย

GRI 306-2 (a)

ร้อ้ยละ 89.81

0

0

 94.84 

 -   

 -   

 26.07 

 22.69 

 51.25 

 

34.64 

 -   

 65.36 

ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2567256625652564ผลการดำำ�เนิินงาน

ปริมิาณของเสีียไม่่อันัตราย (Non-Hazardous waste) - กากอุตุสาหกรรม				  

หมัักทำำ�ปุ๋๋� ยหรือสารปรัับปรุุงคุุณภาพดิน

นำำ�กลัับมาใช้ป้ระโยชน์์อีีกด้ว้ยวิธีิีอื่่�น/คััดแยกเพ่ื่�อรีีไซเคิิล

ส่่งกลัับผู้้�ขายเพ่ื่�อนำำ�กลัับไปบรรจุุใหม่่หรือใช้ซ้้ำำ��

ทำำ�อาหารสััตว์ ์

เผาทำำ�ลายในเตาเผาขยะทั่่ �วไป

ฝัังกลบตามหลัักสุุขาภิิบาล 

ถมที่่�ลุ่่�ม

GRI 306-2 (b)

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

0.00

97.95

1.40

0.60

 - 

0.05

0.00

 55.75 

 43.31 

 0.62 

 0.23 

 0.02 

 0.06 

 -   

 26.37 

 71.88 

 0.87 

 0.40 

 0.12 

 -   

 0.36 

 

 49.73 

 48.33 

 1.54 

 0.20 

 0.04 

 -   

 0.16 
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ทรัพัยากรน้ำำ��

ปริมิาณรวมในการดึงน้ำำ��มาใช้จ้ากทุุกพื้้� นที่่� 

น้ำำ��ผิวดิิน (รวม)

น้ำำ��จืืด (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มก./ล.)

น้ำำ��อื่่�น ๆ (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มก./ล.)

น้ำำ��ประปา(รวม)

น้ำำ��จืืด (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มก./ล.)

น้ำำ��อื่่�น ๆ (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มก./ล.)

น้ำำ��บาดาล (รวม)

น้ำำ��จืืด (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มก./ล.)

น้ำำ��อื่่�น ๆ (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มก./ล.)

ปริมิาณรวมในการดึงน้ำำ��มาใช้จ้ากทุุกพื้้� นที่่�ที่่�มีีความวิิกฤตเรื่่�องน้ำำ��  

(ลุ่่�มน้ำำ��บางประกง)”

น้ำำ��ผิวดิิน (รวม)

น้ำำ��จืืด (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มก./ล.)

น้ำำ��อื่่�น ๆ (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มก./ล.)

อััตราการดึึงน้ำำ��มาใช้ต่้่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์ ์(Water withdrawal)

GRI 303-3 (a)

GRI 303-3 (b)

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ลิิตร/ลิิตรผลิิตภััณฑ์์

3.667

3.538

3.538

NA

0.124

0.124

NA

0.004

0.004

NA

3.667

3.538

3.538

NA

4.53

3.382

3.238

3.238

NA

0.138

0.138

NA

0.005

0.005

NA

3.382

3.238

3.238

NA

4.08

3.101

2.968

2.968

NA

0.128

0.128

NA

0.005

0.005

NA

3.101

2.968

2.968

NA

4.19

2.824

2.681

2.681

NA

0.136

0.136

NA

0.008

0.008

NA

2.824

2.681

2.681

NA

3.66
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มิิติิสัังคม

พััฒนาคุุณภาพชีีวิติทางด้า้นเศรษฐกิจิให้้กับชุุมชนท้้องถิ่่�น

อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั

จำำ�นวนผู้้�ได้ร้ัับผลประโยชน์์จากการดำำ�เนิินโครงการเพ่ื่�อสัังคม

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจจากการดำำ�เนิินโครงด้า้นการส่่งเสริิมและพััฒนาชุุมชน

ข้อ้ร้อ้งเรีียนจากชุุมชนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

อััตราการบาดเจ็็บทุุกประเภท

อััตราการบาดเจ็็บถึึงข้ึ้� นหยุุดงาน

อััตราการเกิิดโรคจากการทำำ�งาน

อััตราความรุุนแรงการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

อััตราการเกิิดอุุบััติเหตุุต่่อล้า้นกิิโลเมตร2

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิติจากการทำำ�งาน

จำำ�นวนอุุบััติเหตุุหยุุดงานมากกว่่า 3 วััน

คน

ล้า้นบาท

เรื่่�อง

ราย/200,000 ชั่่ �วโมงทำำ�งาน

ราย/200,000 ชั่่ �วโมงทำำ�งาน

ราย/200,000 ชั่่ �วโมงทำำ�งาน

วััน/200,000 ชั่่ �วโมงทำำ�งาน

ครั้้�ง/1,000,000 กิิโลเมตร

ราย

ครั้้�ง

37,331

17.59

0

0.4671

0.2336

0.0000

1.3314

6.37

0

3

118,822

24.92

0

0.1611

0.0805

0.0000

1.1007

7.5

0

2

108,972

14.47

0

0.3631

0.2622

0.0000

7.9682

6.7

1

11

132,339

10.84

0

0.3964

0.2775

0.0000

4.9552

8.2

0

7

ตััวชี้้�วััด

ตััวชี้้�วััด

หน่่วย

หน่่วย

2567

2567

2566

2566

2565

2565

2564

2564

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

GRI 403-2 (a)

หมายเหตุ:ุ	 2 	ห มายถึึง อััตราการเกิิดอุุบััติเหตุุต่่อล้า้นกิิโลเมตร เฉพาะ บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด เท่่านั้้�น 

307-1
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รายงานความยั่่�งยืืน 2567
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มิิติิสัังคม

จำ ำ�นวนแรงงานทั้้�งหมด

จำำ�แนกตามระดัับ

ความหลากหลายของพนักังาน

จำ ำ�แนกตามระดับั

ระดัับปฎิิบััติการ (D-E2)

ระดัับบริิหารจััดการ  (M1-M3)

ระดัับผู้้�บริิหาร  (L1 ข้ึ้� นไป)

จำ ำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี

อายุุ 30-50 ปีี

อายุุมากกว่่า 50 ปีี

จำ ำ�แนกตามภูมิูิภาค		

กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล

ต่่างจัังหวััด

ต่่างประเทศ

จำ ำ�นวนผู้้�พิ การที่่�ได้ร้ับัการจ้า้งงาน

GRI 102-8

GRI 405-1

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

4,647

228

56

1,112

3,397

422

1,307

3,624

50

4,650

237

62

1,132

3,379

438

1,269

3,680

50

4,727

325

76

971

3,637

520

933

3,987

208

50

4736

333

85

917

3,671

566

900

3,890

364

50

2,755 2,755 2,762 2,187 2898 2,230 2944 2,210

ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2567256625652564

ชาย ชาย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิง หญิิง

ผลการดำำ�เนิินงาน
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มิิติิสัังคม

การจ้า้งพนักังานใหม่่และการหมุุนเวีียนออกของพนักังาน	

จำ ำ�นวนการจ้า้งพนักังานใหม่่

จำ ำ�แนกตามอายุุพนักังานจ้า้งใหม่่			 

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี

อายุุ 30-50 ปีี

อายุุมากกว่่า 50 ปีี

จำ ำ�แนกตามภูมิูิภาค				  

กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล

ต่่างจัังหวััด

ต่่างประเทศ

พนักังานลาออก

จำ ำ�แนกตามอายุุพนักังานลาออก

อายุุน้อ้ยกว่่า 30 ปีี

อายุุ 30-50 ปีี

อายุุมากกว่่า 50 ปีี

จำ ำ�แนกตามภูมิูิภาค

กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล

ต่่างจัังหวััด

ต่่างประเทศ

GRI 401-1

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

478

321

2

198

603

371

400

20

228

563

799

452

3

221

1,033

540

460

55

251

804

459

394

2

137

635

83

378

391

24

105

677

11

339

356

4

105

426

168

228

384

41

126

527

32

462 462 508 746 436 419 419 280

ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2567256625652564

ชาย ชาย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิง หญิิง

ผลการดำำ�เนิินงาน

488 488 445 610 381 412 361 292
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มิิติิสัังคม

ข้อ้มููลพนักังานลาคลอด

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้ร้ัับสิิทธิ์์�ลาเพ่ื่�อเลี้้� ยงดููบุุตร

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาเพ่ื่�อเลี้้� ยงดููบุุตร

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานในระยะเวลาหลัังจากสิ้้� นสุุด
การลาเพ่ื่�อเลี้้� ยงดููบุุตร

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังเวลาลาหยุุดเลี้้� ยงดููบุุตร
สิ้้� นสุุดลง และยัังคงทำำ�งานต่่อไปเป็็นเวลา 12 เดืือน

อััตราการกลัับเข้า้ทำำ�งานของพนัักงานที่่�ลาเพ่ื่�อเลี้้� ยงดููบุุตร

การฝึกอบรมและพัฒันาพนักังาน

ค่่าเฉลี่่�ยเวลาการฝึึกอบรมพนัักงานทั้้�งหมด

สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้ร้ัับการประเมิินประสิิทธิภาพ
การทำำ�งานและผ่่านหลัักสููตรการพััฒนาตนเอง

GRI 401-3

GRI 404-1

GRI 404-3

คน

คน

คน

คน

ร้อ้ยละ

ชั่่ �วโมง/คน/ปีี

ร้อ้ยละ

9.09 42.25 43.5 54

100 100 100 100 100 100

2,744

3

3

3

100

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

100

2,095

45

45

45

100

100

ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2567256625652564

ชาย ชาย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิง หญิิง

ผลการดำำ�เนิินงาน
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GRI CONTENT INDEX

Statement of use	 TCP Group has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 Jan 2024 to 31 Dec 2024
GRI 1 used	 GRI 1: Foundation 2021

General Disclosures

GRI 2: General
Disclosures 2021

2-1 	 Organizational details

2-2 	 Entities included in the organization’s sustainability reporting

2-3 	 Reporting period, frequency and contact point

2-4 	 Restatements of information

2-5 	 External assurance

2-6 	 Activities, value chain and other business relationships

2-7 	 Employees

2-8 	 Workers who are not employees

2-9 	 Governance structure and composition

2-10 	 Nomination and selection of the highest governance body

2-11 	 Chair of the highest governance body

2-12 	 Role of the highest governance body in overseeing the management 
	 of impacts

2-13 	 Delegation of responsibility for managing impacts

Confidentiality
constraints

Confidentiality
constraints

a,  b,  c

a,  b,  c

5

3

3

3

3

5-7

27

15, 20

15

15

13,15

This information is for 
internal use.

This information is for 
internal use.

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures
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2-14 	 Role of the highest governance body in sustainability reporting

2-15 	 Conflicts of interest

2-16 	 Communication of critical concerns

2-17 	 Collective knowledge of the highest governance body

2-18 	 Evaluation of the performance of the highest governance body

2-19 	 Remuneration policies

2-20 	 Process to determine remuneration

2-21 	 Annual total compensation ratio

2-22 	 Statement on sustainable development strategy

2-23 	 Policy commitments

2-24 	 Embedding policy commitments

2-25 	 Processes to remediate negative impacts

2-26 	 Mechanisms for seeking advice and raising concerns

2-27 	 Compliance with laws and regulations

2-28 	 Membership associations

2-29 	 Approach to stakeholder engagement

2-30 	 Collective bargaining agreements

Confidentiality
constraints

Confidentiality
constraints

Confidentiality
constraints

Confidentiality
constraints

Confidentiality
constraints

Confidentiality
constraints

a,  b,  c

a,  b,  c

a,  b,  c

a,  b,  c

a,  b,  c

a,  b,  c

15

21

4

5,17

5,17

22

21

21,23

12

13-15

33

This information is for 
internal use.

This information is for 
internal use.

This information is for 
internal use.

This information is for 
internal use.

This information is for 
internal use.

This information is for 
internal use.

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures
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Material Topics

Marketing and Labeling

Customer Health and Safety

Economic Performance

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 3: Material
Topics 2021

MARKETING AND 
LABELING 2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 416: Customer 
Health and Safety 
2016

GRI 201: Economic 
Performance 2016

3-1 	 Process to determine material topics

3-2 	 List of material topics

3-3 	 Management of material topics

417-1 	 Requirements for product and service information and labeling

3-3 	 Management of material topics

416-1 	 Assessment of the health and safety impacts of product 
	 and service categories

201-1 	 Direct economic value generated and distributed

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

16

16

19

36

39

35

35
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Employment

Training and Education

Diversity and Equal Opportunity

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 401: Employment
2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 404: Training 
and Education 
2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 405: Diversity and
Equal Opportunity 
2016

3-3 	 Management of material topics

401-1 	 New employee hires and employee turnover

401-2 	 Benefits provided to full-time employees that  are not provided 
	 to temporary or part-time employees

401-3 	 Parental leave

3-3 	 Management of material topics

404-1 	 Average hours of training per year per employee

404-2 	 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs

404-3	 Percentage of employees receiving regular performance 
	 and career development reviews

3-3 	 Management of material topics

405-1 	 Diversity of governance bodies and employees

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

27

28

28-30

28

29

26

28-30

80

30

28, 30
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Procurement Practices

Anti-corruption

Energy

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 204: Procurement 
Practices 2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 205: 
Anti-corruption
2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 302: 
Energy 2016

3-3	 Management of material topics

204-1 	 Proportion of spending on local suppliers

3-3 	 Management of material topics

205-1 	 Operations assessed for risks related to corruption

205-2 	 Communication and training about anti-corruption policies 
	 and procedures

3-3 	 Management of material topics

302-1 	 Energy consumption within the organization

302-3 	 Energy intensity

302-4 	 Reduction of energy consumption

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

24-25

24

20

20

20

58-59

63

63

61
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Water and Effluents

Waste

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 303: Water and 
Effluents 2018

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 306: Waste
2020

3-3 	 Management of material topics

303-1 	 Interactions with water as a shared resource 

303-2 	 Management of water discharge-related impacts 

303-3 	 Water withdrawal

303-4	 Water discharge

303-5 	 Water consumption

3-3 	 Management of material topics

306-1 	 Waste generation and significant waste-related impacts

306-2 	 Management of significant waste-related impacts

306-3 	 Waste generated

306-4	 Waste diverted from disposal

306-5 	 Waste directed to disposal

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

50-57

52

51-53

53

53

53

65-71

65-71

65-71

69

69

69

86 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



Emissions

Environmental Compliance

Supplier Environmental Assessment

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 305: Emission
2016

GRI 307: 
Environmental 
Compliance 2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

3-3 	 Management of material topics

305-1 	 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 	 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-3 	 Other indirect (Scope 3) GHG emissions

305-5 	 Reduction of GHG emissions

305-7 	 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other significant 
	 air emissions

307-1 	 Non-compliance with environmental laws and regulations

3-3 	 Management of material topics

308-1 	 New suppliers that were screened using environmental criteria.

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

58-64

62

62

62

61

64

24

24

77

87 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
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Occupational Health and Safety

Human Rights Assessment

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety
2018

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 412-2: Human 
Rights Assessment

3-3 	 Management of material topics

403-1 	 Occupational health and safety management system 

403-2 	 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 

403-3 	 Occupational health services 

403-4	 Worker participation, consultation, and communication 
	 on occupational health and safety 

403-5	 Worker training on occupational health and safety 

403-6	 Promotion of worker health 

403-7	 Prevention and mitigation of occupational health and 
	 safety impacts directly linked by business relationships 

403-8	 Workers covered by an occupational health and 
	 safety management system 

403-9	 Work-related injuries 

403-10	 Work-related ill health

3-3 	 Management of material topics

412-2 	 Employee training on human rights policies or procedures

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

32

32

32

32

32

33

33

33

32

32

32

34

34

88 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567
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Local Communities

Supplier Social Assessment

Socioeconomic Compliance

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 413: Local 
Communities 2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 419: 
Socioeconomic 
Compliance 2016

3-3 	 Management of material topics

413-1 	 Operations with local community engagement, impact assessments, 
	 and development programs

413-2 	 Operations with significant actual and potential negative impacts 
	 on local communities

3-3 	 Management of material topics

414-1 	 New suppliers that were screened using social criteria.

3-3 	 Management of material topics

419-1 	 Non-compliance with laws and regulations in the social and 
	 economic area

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

40-48

40-48

40-48

24

24

20-23

65-71

89 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
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Sustainable Packaging

GRI 3: Material
Topics 2021

3-3 	 Management of material topics

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

71
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เอกสารแนบท้้าย
ผลการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน
Alliance for Water Stewardship (AWS)

	 นโยบายด้้านการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

	 คณะทำำ�งาน การบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

	 ความท้้าทายหลัักเกี่่�ยวกัับน้ำำ��และแผนการดำำ�เนิินงาน

	 แผนงานการจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

92

93

94

100



นโยบายด้้านการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

โรงงานปราจีีนบุุรีี
ประกาศที่่� บธ.012 / 2568
เรื่่�อง นโยบายด้้านการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

ด้ว้ยบริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (กลุ่่�มธุุรกิิจ
TCP) ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้เ้ป้้าหมาย “ปลุกุพลังั เพ่ื่�อวันัที่่�ดีีกว่่า” 
(Energizing a Better World for All) จึึงมีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย
ความยั่่ �งยืืนเป็็นหนึ่่� งในกลยุุทธ์์องค์์กร และด้้วยน้ำำ� �เป็็น
วััตถุุดิบหลัักที่่�สำำ�คััญในการผลิิตและยัังเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญ
ต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อ้ม “การจัดัการน้ำำ��อย่่างยั่่ �งยืืน” จึึง
เป็็นหนึ่่� งในเป้้าหมายหลััก โดยบริิษััทตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะ
ดำำ�เนิินการจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่ �งยืืนให้ไ้ด้ต้ามมาตรฐานที่่�ได้ร้ัับ
การยอมรัับในระดัับสากลอย่่าง Alliance for Water Stewardship: 
AWS และมุ่่�งสู่่�การบรรลุุเป้้าหมาย “การคืืนน้ำำ��สู่่�ชุมชนให้้
มากกว่่าน้ำำ� �ที่่�ใช้ใ้นการผลิิต” หรือ “น้ำำ� �สุทธิิเป็็นบวก” 
(Net Water Positive) ภายในปีี 2030

บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์์มาซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด โรงงาน
ปราจีีนบุุรี เป็็นโรงงานผลิิตหลัักในประเทศไทย จึึงมีีความ
มุ่่�งมั่่ �นที่่� จะบริิหารจััดการน้ำำ��ในลุ่่�มน้ำำ��บางปะกงอัันเป็็น
แหล่่งน้ำำ��หลััก โดยยึึดแนวปฏิิบััติตามมาตรฐาน AWS ที่่�มุ่่�งเน้น้
การใช้ท้รััพยากรน้ำำ��อย่่างมีีความเข้า้ใจถึึงสภาพปััญหา โอกาส 
และความเสี่่�ยงของแหล่่งน้ำำ��ในพื้้� นที่่� รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้เ้กิิด
ความร่่วมมืือระหว่่างองค์ก์รและผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งต่่างๆ ที่่�ต้อ้ง
เผชิิญปััญหาในบริิเวณแหล่่งน้ำำ��ร่่วมกััน

บริิษััทเห็็นว่่าผู้้ �บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับต้อ้งให้ก้ารสนัับสนุุน
และนัับเป็็นความรัับผิิดชอบโดยตรงในการร่่วมกัันบริิหาร

จััดการน้ำำ��บนพื้้� นฐานการใช้ท้รััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ
และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด สร้า้งความมั่่ �นคงให้ก้ัับธุุรกิิจ ตลอดจน
ส่่งเสริิมการจััดการน้ำำ��ร่่วมกัับชุุมชนและผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียให้เ้กิิด
ประสิิทธิผล และเพ่ื่�อให้ส้ามารถบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้ ้ บริิษััท
จึึงได้ก้ำำ�หนดนโยบายเพ่ื่�อใช้เ้ป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงาน โดย
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	บริิษััทจะกำำ�หนดวััตถุุประสงค์ ์ เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงาน
	 และมีีการทบทวนประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 รวมทั้้�งสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกระดัับเข้ ้าใจและปฏิิบััติ
	 ได้อ้ย่่างถููกต้อ้ง
2.	บริิษััทจะดำำ�เนิินการพััฒนาระบบการจััดการน้ำำ��ให้ส้นัับสนุุน
	 แผนการจััดการลุ่่�มน้ำำ��อย่่างยั่่ �งยืนืที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน 
	 และสอดคล้อ้งกัับกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
3.	บริิษััทจะดำำ� เ นิินการปรัับปรุุ งประสิิทธิภาพการใช้้
	ทรััพ ยากรน้ำำ�� การนำำ�เทคโนโลยีมีาใช้อ้ย่่างเหมาะสม และ
	ส่่ งเสริิมให้เ้กิิดแนวทางการปฏิิบััติงานที่่�ดีีทั้้�งภายในและ
	ภ ายนอก รวมถึึงสนัับสนุุนให้ผู้้้�มีส่่วนได้เ้สีียขององค์์กร
	มี ส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินการอย่่างเปิิดเผยและโปร่่งใส
4.	บริิษััทถือว่่าการบริิหารจััดการน้ำำ��เป็็นหน้า้ที่่�ความรัับผิิดชอบ
	 ของผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััททุุกระดัับที่่�จะให้ค้วาม
	ร่่ วมมืือในการปฏิิบััติตามมาตรการที่่�กำำ�หนด ติิดตาม
	ต รวจสอบ และรายงานต่่อคณะทำำ�งานด้า้นการจััดการน้ำำ��
	 อย่่างยั่่ �งยืนื

5.	บริิษััทจะให้ก้ารสนัับสนุุนการออกแบบ จััดซื้้� อ จััดหา
	 เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์การผลิิต หรือบริิการอื่่�น ๆ
	 เพ่ื่�อการปรัับปรุุงสมรรถนะ รวมถึึงทรััพยากรด้า้นบุุคลากร 
	ด้ า้นงบประมาณเวลาในการทำำ�งานการฝึึกอบรม และการ
	มี ส่่วนร่่วมในการนำำ�เสนอข้อ้คิิดเห็็นเพ่ื่�อพััฒนาการดำำ�เนิินการ
6.	บริิษััทจะดำำ�เนิินการและเปิิดเผยความคืืบหน้้าในการ
	ดำ ำ�เนิินโครงการจััดการน้ำำ�� เพ่ื่�อให้เ้กิิดการปรัับปรุุงแก้ไ้ข
	ที่่ �สามารถบรรลุุผลลััพธ์์การจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่ �งยืืนตาม
	 มาตรฐาน AWS ได้้

ทั้้�งนี้้�  ตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 เดืือน กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2568  เป็็นต้น้ไป

ประกาศ ณ วัันที่่� 6 เดืือน กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2568

คุณุวัชัรินิทร์ ์บัวัดีี

ประธานผู้้�บริิหารสายงานการผลิิต
กลุ่่�มธุุรกิิจ ทีีซีีพีี
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1.	 Develop strategic plans, action plans, and measures for sustainable water management, optimizing resource use 
	 and collaborating with communities and stakeholders in the Bang Pakong basin to ensure clear, context-specific 
	 results.
2.	 Assess and manage risks related to sustainable water management, including strategies for prevention and 
	 mitigation.
3.	 Control, implement, and monitor risk management and ensure policies are effectively followed, with regular 
	 reviews and improvements.
4.	 Continuously monitor, collect data, and report on sustainable water management, sharing information transparently 
	 with stakeholders annually.
5.	 Regularly report significant water management issues to senior management and immediately alert them to 
	 any anomalies.
6.	 Promote awareness and active participation among employees and stakeholders in sustainable water management 
	 through ongoing communication.

ROLE & RESPONSIBILITYT.C. Pharmaceutical Industries Co., Ltd. (Prachinburi Plant)

WATER SUSTAINABILITY MANAGEMENT (AWS) WORKING TEAM
คณะทำำ�งาน การบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

Chairman of Internal 
Water Management 

Working Group

Working Group

Working Group and Secretary

Chairman of External 
Water Management 

Working Group

Engineering, Safety 
and Sustainability 

Director

Engineering, Safety and Sustainability Associate Director

Corporate Affairs & Communications Manager - Sustainability

Sustainability and Environment Senior Officer

Utility Senior Manager

Sustainability and Environment Senior Engineer

Corporate Affairs & Communications Manager - Sustainability

Corporate Affairs & Communications Assistant Manager - Sustainability

Corporate Affairs & 
Communications 

Associate Director - 
Sustainability
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SHARED WATER CHALLENGES
ความท้้าทายหลัักเกี่่�ยวกัับน้ำำ��และแผนการดำำ�เนิินงาน

Number Water
Challenges from

Stakeholders

Operational Guidelines 
of Relevant Stakeholders

TCP Action Plans/Opportunities in 
Collaboration with Stakeholders

Stakeholders Implementers Cost
impact

Impact 
(1 = minor,

2 = moderate,  
3 = major)

Proability  
(1 = unlikely,
2 = possible, 

3 = likely)

Risk Value 
(Impact x
Proability)

Impacts from 
climate change, 
such as flooding, 
increasingly severe 
storms, drought, and 
saltwater intrusion
 
(Climate change 
impact on water 
source timeline, 
Climate change 
impact on disaster, 
and Climate change 
impact on water 
source quality) 

Communities 
Bang Tean, 
Moo 1-13 

Office of 
Agriculture, 
Ban Sang

Administrative 
Office, Bang Tean

TCP SD Team / 
WWF

Office of 
Agriculture, 
Ban Sang

Administrative 
Office, Bang Tean 
/ TCP SD Team / 
WWF

1,200,000 

-   

100,000 

2

1

2

2

1

3

4

1

6

1.	 Establish rain warning stations 
2.	 Monitor water quality alerts 
3.	 Select appropriate seeds 
4.	 Increase water storage 
5.	 Empower water user groups

1. 	Support farmer registration for
	 damage relief 
2.	 Collect information and 
	 communicate with farmers  
3.	 Promote Alternate Wetting and 
	 Drying Methods rice farming

1.	 Maintain water balance for local 
	 demands 
2.	 Emergency flood aid distribution

1.	 Dredge channels affected by invasive 
	 plants (done by WWF) 
2.	 Regular maintenance of sluice gates 
	 (done by WWF)  
3.	 Support farmer registration

Support Rice Research Center in promoting
Alternate Wetting and Drying Methods rice 
farming.

1.	 Install water pumps at 10 key points to 
	 reduce flood damage to Bang Tan rice fields.
2.	 Bang Tean SAO pumps fresh water into 
	 branch canals for residents. 
3.	 Form water user committee with leaders 
	 to inform about saltwater intrusion and
	 flooding.

1
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Number Water
Challenges from

Stakeholders

Operational Guidelines 
of Relevant Stakeholders

TCP Action Plans/Opportunities in 
Collaboration with Stakeholders

Stakeholders Implementers Cost
impact

Impact 
(1 = minor,

2 = moderate,  
3 = major)

Proability  
(1 = unlikely,
2 = possible, 

3 = likely)

Risk Value 
(Impact x
Proability)

Irrigation Office,
Prachinburi Project
for Water Delivery 
and Maintenance: 
Bang Pluang 
(Water Delivery 
and Maintenance 
Division 3)

Ban Sang District

Irrigation Office,
Prachinburi Project
for Water Delivery 
and Maintenance:
Bang Pluang 
(Water Delivery 
and Maintenance 
Division 3)

Ban Sang District

-

-

2

2

3

3

6

6

1.	 Control sluice gates to prevent 
	 saltwater intrusion 
2.	 Maintain flood management

Coordinate various agencies to work 
smoothly in response to people’s needs 
in Ban Sang District, an area affected 
by flooding, drought, and saltwater 
intrusion

1.	 Monitor weather forecasts to establish 
	 preparedness measures. 
2.	 Check Navy tide information for water gate 
	 operation and water allocation, preventing 
	 saltwater damage. 
3.	 Use headman meetings for flood warnings, 
	 evacuation notices, and coordinating with 
	 agencies.

1.	 Use subdistrict headman meetings to 
	 communicate with villagers for flood 
	 warnings, evacuation notices, and saltwater
	 surge preparation in coordination with 
	 relevant agencies 
2.	 Partner with TCP for canal dredging and 
	 aquatic conservation. 
3.	 Survey flood-affected households for 
	 Interior Ministry compensation. 
4.	 Assess water situations with communities 
	 to coordinate responses to flooding, 
	 drought, and saltwater.

Communities 
Bang Tean, 
Moo 1-13

TCP SD Team / 
WWF

 Shared
cost with 
1.1.1-1.1.3 

2 3 61.	 Dredge and remove plants blocking
	 water flow 
2.	 Allocate budget for community 
	 water hyacinth removal twice yearly

1.	 Use both machinery and manual labor 
	 for removal 
2.	 Establish groups to process water 
	 hyacinth into planting soil and woven
	 products

Aquatic weeds
(water hyacinth) 
obstructing 
waterways 

(Infastructure and 
water flow)

2
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Number Water
Challenges from

Stakeholders

Operational Guidelines 
of Relevant Stakeholders

TCP Action Plans/Opportunities in 
Collaboration with Stakeholders

Stakeholders Implementers Cost
impact

Impact 
(1 = minor,

2 = moderate,  
3 = major)

Proability  
(1 = unlikely,
2 = possible, 

3 = likely)

Risk Value 
(Impact x
Proability)

Irrigation Office, 
Prachinburi Project
for Water Delivery 
and Maintenance: 
Bang Pluang 
(Water Delivery 
and Maintenance 
Division 3)

Office of 
Agriculture, 
Ban Sang

Administrative 
Office, Bang Tean

Community 
Development 
Office

Irrigation Office,
Prachinburi Project
for Water Delivery 
and Maintenance: 
Bang Pluang 
(Water Delivery 
and Maintenance 
Division 3)

Office of 
Agriculture, 
Ban Sang

Administrative 
Office, Ban Tan

Community
Development 
Office

600,000 

  -   

  -   
 

Shared cost 

2

2

2

2

3

3

3

3

6

6

6

6

Reducing waterway obstruction 
caused by aquatic weeds

Promote beneficial uses of water 
hyacinth

1.	 Facilitate water flow to agricultural 
	 areas 
2.	 Allocate budget based on 
	 community leader reports

Promote water hyacinth products

Supporting water hyacinth removal 
equipment

Educate communities on making soil
and fertilizer

Implement joint activities with Bang Taen 
Subdistrict Administration

Supporting activities of water hyacinth 
processing groups

Communities 
Bang Tean, 
Moo 1-13

Administrative 
Office, 
Bang Tean

TCP SD Team / 
WWF

TCP SD Team / 
WWF

 Shared
cost with 
1.1.1-1.1.3 

  
 Shared

cost with 
1.1.1-1.1.3 

2

2

3

3

6

6

Dredge water canals to ensure 
sufficient water for agriculture

1.	 Include dredging areas in subdistrict
	 development plans 
2.	 Coordinate with Provincial 
	 Administrative Organization for budget

In the implementation plan

In the implementation plan

Shallow canals with 
low water levels 

(Infastructure and 
water flow)

3
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Number Water
Challenges from

Stakeholders

Operational Guidelines 
of Relevant Stakeholders

TCP Action Plans/Opportunities in 
Collaboration with Stakeholders

Stakeholders Implementers Cost
impact

Impact 
(1 = minor,

2 = moderate,  
3 = major)

Proability  
(1 = unlikely,
2 = possible, 

3 = likely)

Risk Value 
(Impact x
Proability)

Irrigation Office, 
Prachinburi Project 
for Water Delivery 
and Maintenance: 
Bang Pluang 
(Water Delivery 
and Maintenance 
Division 3)

Communities 
Bang Tean, 
Moo 1-13

Irrigation Office, 
Prachinburi Project 
for Water Delivery  
and Maintenance: 
Bang Pluang 
(Water Delivery 
and Maintenance 
Division 3)

Administrative 
Office, Bang Tean

TCP SD Team / 
WWF

Administrative 
Office, Bang Tean

Irrigation Office,
Prachinburi Project
for Water Delivery  
and Maintenance: 
Bang Pluang 
(Water Delivery 
and Maintenance 
Division 3)

Administrative 
Office, Bang Tean

Shared
cost with 
1.1.1-1.1.3 

  4,000,000 

-

-

2

2

2

2

3

3

3

3

6

6

6

6

Creating a plan for canal dredging in 
the area

1.	 Repair damaged water gates for 
	 efficient operation 
2.	 Request additional budget for 
	 maintenance of gates damaged 
	 by saltwater or long-term use

Close all three water gates during 
saltwater surges and pump water from 
upper Hor Thong Canal to Bang Taen 
Subdistrict.

Create a plan for repairing water gates 
in the sub-district area

In the implementation plan

In the implementation plan

Publicize information and educate 
communities on water management

Support water system development 
according to operational plans

Some water gates 
are damaged
 
(Infastructure and 
water flow)

4
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Number Water
Challenges from

Stakeholders

Operational Guidelines 
of Relevant Stakeholders

TCP Action Plans/Opportunities in 
Collaboration with Stakeholders

Stakeholders Implementers Cost
impact

Impact 
(1 = minor,

2 = moderate,  
3 = major)

Proability  
(1 = unlikely,
2 = possible, 

3 = likely)

Risk Value 
(Impact x
Proability)

Communities 
Bang Tean, Moo 
1-13 

Administrative 
Office, Bang Tean

Communities 
Bang Tean, 
Moo 1-13 

Ban Sang District

Office of 
Agriculture, 
Ban Sang

TCP SD Team / 
WWF

Administrative 
Office, Bang Tean

TCP SD Team

Ban Sang District

Office of 
Agriculture, 
Ban Sang

  450,000 

  -   

  100,000 

  -   

-

3

3

3

2

3

2

2

2

3

1

6

6

6

6

3

1.	 Allocate budget for cleaning the 
	 water supply system 
2.	 Develop adequate water storage 
	 sources to meet demand 
3.	 Develop knowledge for water system 
	 caretakers

1.	 Supply freshwater to Bang Taen 
	 sub-district to maintain sufficient 
	 freshwater levels for villagers’ needs 
2.	 Allocate budget for maintaining 
	 the sub-district water system

Need for good water quality in the river, 
especially during November

Use village headmen meetings to 
communicate with villagers, such as 
announcing warnings about water 
releases from upstream

Campaign to reduce chemical use 
in rice farming

Clean the water system (Already implemented) 
by changing the water filter systems in
Village 5 Ban Plai Klong, Village 6 
Ban Pak Tamru, Village 7 Ban Koh Loy, 
Village 9 Ban Bang Ton Jik, once per location

Support the SAO by having factory engineers 
provide knowledge on community water 
system maintenance

Waste Bank Project to reduce contamination
in the river

Help publicize news to community members

Support the Rice Research Center in promoting 
wet and dry rice farming.

Requirements for 
Sufficient Water 
Supply
 
(Uncertainty of 
supply availability)

River Water Quality 

(Uncertainty of 
Supply availability)

Chemical Use 

(Pest and disease 
attack)

5

6

7
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IMPACT

Impact

Proability

PROABILITY

1

2

3

1 2 3

1 = minor, 	 2 = moderate, 	 3 = major

1 = unlikely, 	 2 = possible, 	 3 = likely

Risk value = 1 - 3

Risk value = 4, 6

Riks value = 9 

Number Water
Challenges from

Stakeholders

Operational Guidelines 
of Relevant Stakeholders

TCP Action Plans/Opportunities in 
Collaboration with Stakeholders

Stakeholders Implementers Cost
impact

Impact 
(1 = minor,

2 = moderate,  
3 = major)

Proability  
(1 = unlikely,
2 = possible, 

3 = likely)

Risk Value 
(Impact x
Proability)

Fisheries 
Department

Prachinburi Glass 
Industry Co., Ltd. 

Fisheries 
Department

Prachinburi Glass 
Industry Co., Ltd. 

-

-

3

2

2

2

6

4

Increase river prawn population in 
Prachin Buri River

1.	 Providing knowledge or prevention 
	 of agricultural damage from saltwater 
	 problems 
2.	 Supporting the development of 
	 water delivery systems to 
	 agricultural plots at schools

Release fish on World Water Day to increase 
fish population in the river

1.	 Providing knowledge or prevention of
	 agricultural damage from saltwater 
	 problems 
2.	 Supporting the development of water 
	 delivery systems to agricultural plots 
	 at schools

Increasing Aquatic 
Life
 
(Biodiversity)

Saltwater Issues 

(Climate change 
impact on water 
source quality)

8

8

Risk Value Impact x Proability
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TCP AWS ACTION PLAN
แผนงานการจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

SI.No Issue/Opportunities 
(in no particular order

of importance)

Type(s) of
Issue/Opportunity 

(physical, reputational,
regulatory)

Site Planned action Action Status Target
completion date

Monitoring/
Evaluation 

Water Availability

Water Quality

Completed

Completed

Completed

Completed

Completed

Completed

Completed

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

Monitoring every 6 months via 
website : https://www.wri.org/

Annually monitoring

Monthly monitoring

Monthly monitoring

Monitoring progress of Water 
stewardship action plan 
quarterly and annually

Daily when pumping, and 
weekly when not pumping

Annually monitoring

Physical, reputational, 
regulatory

Physical, reputational, 
regulatory

Monitor water stress periodically using available tools to anticipate and prepare 
for potential risks.

Collaborate with stakeholders in the site area to share best practices, develop joint 
water projects, and create long-term plans to improve water quality and supply.

Establish and monitor water-related KPIs on water efficiency in order to achieve 
the organization’s set goals.

Track regulatory developments with the concerned local authorities (e.g. Department 
of Water Resources) by engaging with them on regular basis.

Set freshwater reduction targets, create annual action roadmaps, and work 
toward water positivity.

Track the water quality of the Bang Prakong River periodically throughout the year.

Advocate with government agencies to drive projects that reduce water 
contamination and improve water quality.

1

2
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SI.No Issue/Opportunities 
(in no particular order

of importance)

Type(s) of
Issue/Opportunity 

(physical, reputational,
regulatory)

Site Planned action Action Status Target
completion date

Monitoring/
Evaluation 

Water Governance

On-site Wastewater & 
Stormwater Discharges

Water Balance

Stakeholder 
Engagement

Completed

Completed

Completed

Completed

Completed

Completed

Completed

Completed

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

Receive updates on new or 
draft laws via the Federation 
of Thai Industries and the 
Office of the National Water 
Resources

Monthly monitoring

Quaterly (wastewater) 
Weekly (stormwater)

Quaterly monitoring

Annual monitoring

Annual or project-based 
monitoring

Monitoring as plan

Monitoring as plan

Regulatory, 
reputational

Physical, reputational, 
regulatory

Physical

Reputational

Engage with the government to understand existing governance plans and 
update regulatory compliance to include emerging water-related regulations.

Develop and implement a monitoring plan to ensure that both the quantity and 
quality of treated wastewater comply with the requirements specified by the 
local authority.

The Site  undertake wastewater & stormwater analysis for a comprehensive 
risk-based suite of analytes via an accredited laboratory.

A water audit will be carried out to identify losses and opportunities for water 
conservation and efficiency using the water balance technique. 

Develop a formal Stakeholder Engagement Plan with a dedicated team to 
monitor, implement programs, track stakeholder issues, and maintain an 
engagement schedule.

Engage key suppliers to assess water risks and raise awareness on water 
management to support supply continuity.

Collaborate with local government to drive CSR activities, host an annual 
stakeholder event involving district and provincial representatives, and support 
communities by enhancing local water storage capacity.

Conduct water stewardship training and maintain ongoing community and 
stakeholder communication.

3

4

5

6
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SI.No Issue/Opportunities 
(in no particular order

of importance)

Type(s) of
Issue/Opportunity 

(physical, reputational,
regulatory)

Site Planned action Action Status Target
completion date

Monitoring/
Evaluation 

Legal requirements

Internal Water 
Management Program 
Opportunities

Extreme Weather and 
incident response

Incident response

Water Costs

Indirect Water Use

Completed

Completed

Completed

In progress

In progress

Completed

In progress

Completed

Completed

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

30/06/2025

31/12/2026

On-going with continuous 
monitoring

30/06/2025

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

Monthly monitoring

Annual monitoring

Annual or project-based 
monitoring

Annual monitoring

Annual monitoring

Annual or project-based 
monitoring

Annual monitoring

Monthly monitoring

Annual or project-based 
monitoring

Reputational, 
regulatory

Reputational

Physical

Physical

Physical

Physical

Monitor the internal compliance system to ensure all reporting obligations to the 
responsible authorities are met on a regular basis.

Implement a comprehensive water stewardship program by training all employees
(including AWS principles), engaging stakeholders, assigning qualified personnel, 
and establishing stewardship policies, KPIs, monitoring and action plans for 
improvement opportunities.

Engage with each plant to understand key basin stakeholders and implement a 
system for monitoring water stewardship policies.

Review and update the Emergency Response Plan to address extreme weather 
events. 

Collaborate with all stakeholders for better flood management in the watershed.

Implement nature-based solutions (NBS) on site.

The site regularly reviews the flood and drought response plans and 
communicates them clearly to the responsible personnel and employees.

Maintain a cost inventory with records of all water-related costs and track them.

Develop and implement a comprehensive supplier engagement and monitoring 
strategy, including high-level water risk assessments, awareness sessions, 
periodic review of water stewardship actions, and joint risk mitigation plans, 
while ensuring supplier Business Continuity Plans are aligned and confirmed.

7

8

9

10

11

12

102 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2567

รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวก



บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด
288 ถนนเอกชััย แขวงคลองบางพราน
เขตบางบอน กรุุงเทพฯ 10150
โทร : +662 415 0100 - 3    
แฟกซ์์ : +662 415 0100 ต่่อ 1150
อีีเมล : info@tcp.com

www.tcp.com

https://www.tcp.com/en/home

