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เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

แนวทางการจััดทำำ�
รายงานความยั่่�งยืืน

หลักัการกำำ�หนดเนื้้�อหารายงาน 

รายงานความยั่่ �งยืนืประจำำ�ปี 2568 จััดทำำ�ข้ึ้� นเพ่ื่�อเผยแพร่่ต่่อ
สาธารณะในการแสดงถึึงความยึึดมั่่ �นในความโปร่่งใสตลอด
การดำำ�เนิินธุุรกิิจและห่ว่งโซ่่อุุปทาน โดยรวบรวมการดำำ�เนิินงาน
ด้า้นความยั่่ �งยืืนที่่�ครอบคลุุมมิิติิด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และ
ธรรมาภิิบาล เนื้้� อหาของรายงานกล่่าวถึึงกลยุุทธ์ ์การบริิหาร
จััดการ เป้้าหมาย และผลการดำำ�เนิินงาน ระหว่า่งวัันที่่� 1 มกราคม
– 31 ธัันวาคม 2568 เพ่ื่�อสื่่�อสารให้ผู้้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม
ตลอดห่ว่งโซ่่คุุณค่า่ได้ร้ัับทราบ 

การจััดทำำ�รายงานฉบัับนี้้� อ้า้งอิิงการรายงานกัับมาตรฐานสากล
ของกรอบการรายงานความยั่่ �งยืนื (Global Reporting Initiative 
2021-GRI) และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืนื (Sustainable
Development Goals-SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ 
เนื้้� อหาของรายงานได้ร้ัับการตรวจทานและการรัับรองโดย
ผู้้�บริิหารของหน่วยธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและคณะกรรมการความยั่่ �งยืนื
ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�  รอบการรายงานปีี 2568 ยัังไม่มี่ีการขอการ
รัับรองจากหน่วยงานภายนอก

รายงานฉบัับนี้้�  เผยแพร่เป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษในรููปแบบ
ดิิจิติอลเท่่านั้้�น เพ่ื่�อส่่งเสริิมความยั่่ �งยืนืและอำำ�นวยความสะดวก
ให้ผู้้้�อ่านเข้า้ถึึงได้ส้ะดวกผ่่าน www.tcp.com

การกำำ�หนดเนื้้� อหาของรายงานเริ่่�มต้น้จากการทำำ�ความเข้า้ใจ
บริิบทการดำำ�เนิินงานขององค์ก์รและผลกระทบที่่�เกิิดข้ึ้� นใน
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าขององค์ก์รต่่อผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย ซึ่่�งในรายงานได้้
กล่่าวถึึงประเด็็นสำำ�คััญที่่�ผู้้ �มีส่่วนได้เ้สีียให้ค้วามสนใจและ
มีีความสำำ�คััญต่่อกลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจ 

การกำำ�หนดเนื้้�อหา
และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ

การประเมิินทวิิสารััตถภาพ
(Double Materiality) :

กระบวนการคััดเลืือกเนื้้� อหาในรายงานฉบัับนี้้�  อ้า้งอิิงตาม
หลัักการของ GRI โดยพิิจารณาจากบริิบทความยั่่ �งยืืนและ
ผลกระทบที่่�เกิิดข้ึ้� นจริงตลอดห่ว่งโซ่่คุุณค่า่

ในปีี 2568 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้ย้กระดัับการระบุุประเด็็นสำำ�คััญ
ด้า้นความยั่่ �งยืืนผ่่านกระบวนการ Double Materiality ซึ่่�ง
พิิจารณาครอบคลุุม 2 มิิติิหลััก คืือ
•	 Impact Materiality : ผลกระทบที่่�องค์ก์รมีีต่่อเศรษฐกิิจ 
	สิ่่ �งแวดล้อ้ม และผู้้�คน (Inside-out)
•	 Financial Materiality : ผลกระทบจากปััจจััยภายนอกและ
	 ประเด็็นความยั่่ �งยืืนที่่�มีีต่่อมููลค่่าทางธุุรกิิจและสถานะ
	ท างการเงิินขององค์ก์ร (Outside-in)

ผลลััพธ์จ์ากการประเมิินนี้้� ได้น้ำำ�มาปรัับปรุุงกรอบการพััฒนา
ที่่�ยั่่ �งยืืน (Sustainability Framework) ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
ให้ส้อดคล้อ้งกัับสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว และ
เตรียมความพร้อ้มสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายในปีี
2569 อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ
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ขอบเขตการรายงาน 
รายงานฉบัับนี้้� พิิจารณาความเกี่่�ยวข้อ้งทางธุุรกิิจ ความพร้อ้ม
ของข้อ้มููล ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทด้า้นสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อ้ม ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
และกลุ่่�มบริิษััทย่อ่ยภายในประเทศไทย โดยธุุรกิิจต่่างประเทศ
จะรายงานเฉพาะบางหััวข้อ้ โดยข้อ้มููลในรายงานครอบคลุุม
บริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ประกอบด้ว้ย  

บริษิัทั ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคิอล อุตุสาหกรรม จำ ำ�กัดั 

บริษิัทั ทีี.จี.ี เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดัสัทรีสี์ ์จำ ำ�กัดั 

บริษิัทั เดอเบล จำ ำ�กัดั 

บริษิัทั ไฮ-เกีียร์ ์จำ ำ�กัดั
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3 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568
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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และประธานกรรมการด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (2-22)

ปีี 2569 นี้้�  ครบรอบ 70 ปีี ของการก่อ่ตั้้�งกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เราจึึง
เป็็นองค์ก์รที่่�ผ่่านโลกธุุรกิิจมาหลายยุุค หลายวิกิฤต และหลาย
จุุดเปลี่่�ยน ที่่�ทุุกช่ว่งเวลาที่่�ผ่่านมาล้ว้นมีีความท้า้ทายของตััวเอง
และทุุกปีีเราต้อ้งเผชิิญโจทย์ใ์หม่ท่ี่่�ไม่เ่คยเหมือนเดิิม เพีียงแต่่
โจทย์ใ์นวัันนี้้� มีีความซัับซ้อ้นและเชื่่�อมโยงกัันมากกว่่าที่่�เคย

เรายัังคงอยู่่�ท่ามกลางสิ่่�งที่่�หลายคนเรีียกว่า่ “ทศวรรษแห่่งการ
ตัดัสิินใจ” ความขััดแย้ง้ทางภููมิรััฐศาสตร์ท์ี่่�ยืดืเยื้้� อ การเปลี่่�ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีทีี่่�เกิิดข้ึ้� นอย่า่งรวดเร็็ว ความผัันผวนทางเศรษฐกิิจ
และแรงกดดัันด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เพิ่่�มข้ึ้� นอย่่างต่่อเนื่่�อง กำำ�ลััง
ปรัับเปลี่่�ยนภููมิทััศน์์ของธุุรกิิจโลกอย่า่งหลีกเลี่่�ยงไม่ไ่ด้ ้ปััจจััย
เหล่านี้้� สร้า้งความไม่แ่น่่นอนกัับทุุกองค์ก์ร แต่่ในขณะเดีียวกััน
ก็็เปิิดโอกาสใหม่่สำำ�หรัับผู้้�นำำ�ธุรกิิจที่่�มองไกลและกล้า้ปรัับตััว
รวมถึึงเป็็นช่ว่งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งรัับผิิดชอบ TCP เชื่่�อมั่่ �น
มาโดยตลอดว่า่ ความยั่่ �งยืนืไม่ใ่ช่เ่รื่่�องของการทำำ�ดีเพีียงเพราะ
เป็็นสิ่่�งที่่�ควรทำำ�หรือมีีใครมากำำ�กัับให้ท้ำำ�เท่่านั้้�น แต่่มัันคืือ
“รากฐานของความสามารถในการแข่่งขันั” และเป็็นหััวใจ
ของการเติิบโตในระยะยาวอย่า่งแท้จ้ริง

ในบริิบทที่่�เศรษฐกิิจโลกไม่่ได้เ้ติิบโตอย่่างหวืือหวา แต่่เป็็น
ช่ว่งเวลาที่่�ต้อ้ง “ประคองและปรับัตัวั” ความเสี่่�ยงจากความ
ขััดแย้ง้ทางภููมิรััฐศาสตร์ส่์่งผลกระทบโดยตรงต่่อต้น้ทุุนพลัังงาน
วััตถุดิิบ และห่่วงโซ่่อุุปทาน สิ่่�งเหล่านี้้� ทำำ�ให้ก้ารตััดสิินใจทาง
ธุุรกิิจในวัันนี้้� ต้อ้งรอบคอบและรััดกุุมมากข้ึ้� น ท่่ามกลางเศรษฐกิิจ
ที่่�เติิบโตในอััตราต่ำำ �� กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงให้ค้วามสำำ�คััญกัับการ
เพิ่่�มประสิิทธิภาพภายใน การบริิหารจััดการต้น้ทุุนอย่่างมีี
ประสิิทธิภาพ และการสร้า้งความยืดืหยุ่่�นให้ก้ัับการดำำ�เนิินงาน
ในทุุกมิิติิ

ขณะเดีียวกััน โลกธุุรกิิจเองก็็กำำ�ลัังขยัับจากการวััดความสำำ�เร็็จ
ด้ว้ยตััวชี้้� วััดทางการเงิินแบบเดิิม ไปสู่่�การให้ค้วามสำำ�คััญกัับ
คุุณค่่าที่่�กว้า้งข้ึ้� น “Beyond GDP” ไม่่ได้เ้ป็็นเพีียงแนวคิิดเชิิง
ทฤษฎีี แต่่สะท้อ้นความคาดหวัังใหม่ข่องสัังคม ผู้้�บริิโภค และ
นัักลงทุุน ที่่�มองการเติิบโตผ่านเลนส์ข์องความครอบคลุุมความ
รัับผิิดชอบ และความยั่่ �งยืนื ซึ่่�งเป็็นทิิศทางที่่� TCP เตรียมพร้อ้ม
และเดิินหน้า้อย่า่งจริงจััง

การปรับัตัวัเพื่่�อการเติบิโตที่่�ยั่่ �งยืนืในปีี 2568

ปีี 2568 เป็็นอีีกก้า้วสำำ�คััญของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ในการเชื่่�อมโยง
กลยุุทธ์ธุ์ุรกิิจเข้า้กัับกลยุุทธ์ค์วามยั่่ �งยืนือย่า่งเป็็นระบบ เราได้้
ทบทวนกลยุุทธ์์องค์ก์รควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินการ Double 
Materiality Assessment เพ่ื่�อสร้า้งความเข้า้ใจอย่า่งรอบด้า้น
ทั้้�งสองมิิติิสำำ�คััญ

ในมิิติิแรก เราพิิจารณาว่่า ประเด็็นด้า้นความยั่่ �งยืืนใดบ้า้งที่่�
ส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผลการ
ดำำ�เนิินงาน และการเติิบโตในระยะยาวของ TCP ไม่ว่่า่จะเป็็น
ความเสี่่�ยง โอกาส หรือความไม่แ่น่่นอนที่่�อาจเกิิดข้ึ้� นกัับธุุรกิิจ

ขณะเดีียวกััน ในอีีกมิิติิหนึ่่�ง เราประเมิินว่า่ การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของ TCP ส่่งผลกระทบอย่า่งไรต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้อ้ม
และผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า กระบวนการนี้้� ช่่วยให้้
เราสามารถจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่ �งยืืน
อย่า่งมีีระบบ และใช้เ้ป็็นฐานในการตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์ ์ไม่ใ่ช่่
เพีียงเพ่ื่�อการรายงานเท่่านั้้�น แต่่เพ่ื่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่าทรััพยากร 
เวลา และความพยายามขององค์ก์ร ถููกใช้ไ้ปกัับประเด็็นที่่�มีี
ความหมายต่่อทั้้�งการเติิบโตของธุุรกิิจและผลกระทบที่่�เรา

สร้า้งต่่อสัังคมอย่า่งแท้จ้ริง นำำ�ไปสู่่�การปรัับกรอบการทำำ�งาน
ด้า้นความยั่่ �งยืนื (Sustainability Development Framework) 
ให้ช้ััดเจนและตอบโจทย์โ์ลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้ดี้ียิ่่�งข้ึ้� น

ในด้า้นการเติิบโต TCP มุ่่�งเน้้น “Growth Diversification” 
เพ่ื่�อรองรัับพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไปอย่า่งรวดเร็็ว ผู้้ �บริิโภค
ในปััจจุบัันมองหาเครื่่�องดื่่�มที่่�ไม่่ใช่่เพีียงความสดชื่่�น แต่่ต้อ้ง
สอดคล้อ้งกัับไลฟ์์สไตล์ ์สุุขภาพ ฟัังก์ช์ััน และคุุณค่า่ของแบรนด์์
ที่่�เลืือกบริิโภค เราจึึงพััฒนาพอร์ต์โฟลิิโอผลิิตภััณฑ์ใ์ห้ห้ลากหลาย
ครอบคลุุมความต้อ้งการที่่�แตกต่่าง และยัังคงรัักษา DNA ของ 
TCP ในการ “ปลุกุพลังั” และสร้า้งแรงบัันดาลใจให้ผู้้้�บริิโภค
ในทุุกช่ว่งชีีวิติ

ควบคู่่�กัันนั้้�น เราเดิินหน้า้เสริิมความแข็็งแกร่่งด้า้น “Operational 
Efficiency & Competitive Excellence” อย่า่งต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่
การยกระดัับมาตรฐานการผลิิต การเพิ่่�มประสิิทธิภาพใน
ห่ว่งโซ่่อุุปทาน ไปจนถึึงการนำำ�เทคโนโลยีแีละนวััตกรรมมาใช้้
ในกระบวนการผลิิต คลัังสิินค้า้ และการขนส่่ง เพ่ื่�อเพิ่่�มความ
คล่่องตััว ลดต้น้ทุุน และรองรัับการขยายการเติิบโตในอนาคต 
ด้า้นการตลาดและการสื่่�อสารแบรนด์ ์TCP ยัังคงยึึดการสร้า้ง
ประสบการณ์์จริงที่่�เชื่่�อมโยงกัับผู้้�บริิโภคอย่่างแท้จ้ริง ดัังเช่่น
กิิจกรรม Red Bull Desert Adventure ในประเทศจีนี ที่่�สะท้อ้น
พลัังและจิิตวิญิญาณของแบรนด์ไ์ด้อ้ย่า่งชััดเจน

การเติิบโตในระยะยาวจำำ�เป็็นต้อ้งมีีรากฐานที่่�มั่่ �นคง เราจึึงให้้
ความสำำ�คััญกัับการสร้า้ง “Future-Ready Foundation” ทั้้�ง
การพััฒนาศัักยภาพพนัักงานให้พ้ร้อ้มรัับการเปลี่่�ยนแปลง 
การเสริิมความเข้ม้แข็็งให้ก้ัับชุุมชนรอบพื้้� นที่่�ดำำ�เนิินงาน 
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Partnership for Change
ท้า้ยที่่�สุุด TCP เชื่่�อมั่่ �นว่า่ การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่ �งยืนืไม่ส่ามารถ
เกิิดข้ึ้� นได้จ้ากองค์ก์รใดองค์ก์รหนึ่่� งเพีียงลำำ�พััง การทำำ�งาน
ร่ว่มกัับพัันธมิิตรจากทุุกภาคส่่วน ไม่ว่่า่จะเป็็นภาครััฐ ภาคเอกชน
ภาควิิชาการ ชุุมชน และผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
คืือพลัังสำำ�คััญในการสร้า้งผลลััพธ์์ที่่�มีีความหมายและยั่่ �งยืืน
กว่า่เดิิม

ตลอด 70 ปีีที่่�กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เติิบโตมาได้ด้้ว้ยความเชื่่�อมั่่ �นใน
พลัังของผู้้�คน ความกล้า้ที่่�จะเปลี่่�ยนแปลง และความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ปีี 2569 และปีีต่่อ ๆ ไป ความท้า้ทาย
ยัังคงเพิ่่�มข้ึ้� นแต่่ความมุ่่�งมั่่ �นของเราต่่อการเติิบโตอย่า่งยั่่ �งยืืน
จะยิ่่�งชััดเจนมากข้ึ้� น เพราะสำำ�หรัับ TCP ความยั่่ �งยืืนไม่่ใช่่
เพีียงสิ่่�งที่่�ควรทำำ� แต่่คืือหนทางของการเติิบโตอย่า่งแข็็งแกร่่ง
และมีีความหมายในระยะยาว

ตลอดจนการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิอย่า่งรัับผิิดชอบ 
ซึ่่�งจากความมุ่่�งมั่่ �นดำำ�เนิินการมาอย่า่งต่่อเนื่่�อง ในต้น้ปีี 2569 นี้้�
โรงงานผลิิตปราจีีนบุุรีี ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เป็็นบริิษััทสััญชาติิ
ไทยรายแรกที่่�ได้ร้ัับรองมาตรฐานสากล Alliance for Water 
Stewardship (AWS) ในการบริิหารจััดการน้ำำ��ทั้้�งภายในและ
ภายนอกโรงงาน อย่า่งมีีความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส และคำำ�นึึงถึึง
บริิบทของลุ่่�มน้ำำ��และผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียอย่า่งรอบด้า้น

เรายัังให้ค้วามสำำ�คััญกัับคู่่�ค้า้และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจของเรา 
โดยเฉพาะร้า้นค้า้รายย่อ่ยและร้า้นโชห่่วย ซึ่่�งเติิบโตเคีียงข้า้ง 
TCP มาอย่า่งยาวนาน การสนัับสนุุนคู่่�ค้า้รุ่่�นสู่่�รุ่่�นให้ส้ามารถ
ปรัับตััวและเติิบโตไปพร้อ้มกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกธุุรกิิจ 
คืือส่่วนหนึ่่�งของความยั่่ �งยืนืทางเศรษฐกิจิและสัังคมที่่�เรายึึดถืือ

นายสราวุุฒิิ อยู่่�วิทยา

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร และประธานคณะกรรมการ
ด้า้นการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืนื กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
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รู้้�จัักกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (2-1) (2-6)

พัันธกิิจ 

วัฒันธรรมองค์์กร

ผู้้ �บริิโภคและคู่่�ค้า้ด้ว้ยสิินค้า้
และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ
และตรงความต้อ้งการ

Fulfilling - “ตอบโจทย์”์ 
สร้า้งแบรนด์เ์ปี่่� ยมมููลค่า่

และสร้า้งการเติิบโตทางรายได้้
ไปพร้อ้มกัับคู่่�ค้า้ทั้้�งห่ว่งโซ่่อุุปทาน

Growing - “เติิบโต” 
สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม

ด้ว้ยนโยบายความยั่่ �งยืนื
ในทุุกกระบวนการทำำ�งาน

Caring - “ห่่วงใย” 

เป้า้ประสงค์์

มุ่่�งมั่่ �นที่่�จะสร้า้งพลัังกาย พลัังใจ และความสดชื่่�น ให้ก้ัับผู้้�คน
หลายล้า้นคนทั่่ �วโลกด้้วยผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มและบริิการ
ต่่างๆ มากมาย ไปพร้อ้ม ๆ กัับการทำำ�ให้โ้ลกใบนี้้� ดีีข้ึ้� นสำำ�หรัับ
เราทุุกคน

คืือผู้้�ผลิิตอาหาร และเครื่่�องดื่่�ม 
รวมถึึงธุุรกิิจกระจายสิินค้้า ที่่�อยู่่�ในสัังคมไทย
มากว่่า 70 ปีี ด้้วยการใช้้นวััตกรรมระดัับสากล 
การให้้บริิการที่่�สร้้างสรรค์์อย่่างมีีระบบ 
และเครืือข่่ายกระจายสิินค้้าที่่�แข็็งแกร่่ง 
เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า 
ภายใต้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งยกระดัับความเป็็นอยู่่�
และสร้้างคุุณค่่าต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมเสมอมา 
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ก่่อตั้้�ง 70 ปีี

12
ตราสิินค้้าหลััก

6
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

สำำ�นัักงานใหญ่่ 
บางบอน กรุุงเทพฯ
ประเทศไทย 

ส่่งออกไปยััง

22  ตลาดทั่่�วโลก

ภาพรวมธุุรกิจิ ผลิติ และส่ง่ออกสินิค้า้ประเภทอาหาร และเครื่่�องดื่่�ม

โรงงานผลิิตในประเทศไทย 1 แห่่ง 
•	 บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด  

จััดจำำ�หน่่าย กระจายสิินค้้า คลัังสิินค้้า และค้้าปลีีกผ่่านเครื่่�องหยอดเหรีียญอััตโนมััติิ
•	 บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด
•	 บริิษััท ทีี.จีี.เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดััสทรีส์ ์จำำ�กััด 
•	 บริิษััท ทีีซีี-เทรดดิ้้� ง แอนด์ ์ลีีสซิ่่�ง จำำ�กััด

กิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย และการตลาด
•	 บริิษััท ไฮเกีียร์ ์จำำ�กััด

ธุุรกิิจในประเทศไทย

ธุุรกิิจต่่างประเทศ

พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ 
ฐานการผลิิตและบริิษััทผู้�จััดจำำ�หน่ายสิินค้า้
ประเภทอาหารและเครื่่�องดื่่�ม กระจายอยู่่�ใน 
7 ประเทศได้แ้ก่ ่ไทย จีีน เวียีดนาม พม่า่
มาเลเซีีย อิินโดนีีเซีีย และเนปาล 

ข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมคลิิก

•	 TC Red Bull (Sichuan) Drink Co., Ltd.
•	 TC Red Bull (Guangxi) Drink Co., Ltd.

•	 TC (Beijing) Investment Co., Ltd.
•	 TC Red Bull (Beijing) Trading Co., Ltd.
•	 TC Red Bull (Beijing) Beverage Sale Co.,Ltd.
•	 TCPVN Co., Ltd.
•	 TCPMM Private Limited.

•	 Red Bull (Vietnam) Co., Ltd.
•	 Hainan Red Bull Drink Co., Ltd. 
•	 PT Asia Health Energi Beverages
•	 Saras Beverages Private Limited

•	 Yee Lee Marketing Sdn. Bhd.
•	 PT Aktif Energi Indonesia
•	 Dory Rich Joint Stock Company

พนัักงาน

5,000+ คน

4 โรงงานผลิิต
ร่่วมทุุน

2 โรงงานผลิิต
ในประเทศจีีน 3 บริิษััทผู้้�จััดจำำ�หน่่าย

ร่่วมทุุน

5 สำำ�นัักงาน
ต่่างประเทศ

23 สาขา ศููนย์์กระจายสิินค้้า
และคลัังจััดเก็็บสิินค้้า

ทั่่�วประเทศไทย

ส่่งสิินค้้าถึึงปลายทาง

ภายใน 48 ชั่่�วโมง 

เครื่่�องหยอดเหรีียญ
อััตโนมััติิ

1,687 ตู้้�

จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า
ผ่่านช่่องทาง

Online 

1,141 คััน
รถขายและขนส่่งกระจายสิินค้้า

เข้า้ถึงึร้า้นค้้าปลีีกกว่่า 

140,000
ร้้าน

บริิการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย
ด้้วยทีีมงานมืืออาชีีพ 

มุ่่�งมั่่�นทำำ�การตลาด
อย่่างรัับผิิดชอบ 

จััดกิิจกรรม
ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ
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ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน (2-6)

•	ร่ วมมืือกัับพัันธมิิตรพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์เป็็น
	มิ ตรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม 
•	พัั ฒนาผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�ตอบโจทย์ผ้์ู้�บริิโภค
•	มี กระบวนการจััดซื้้� อจััดหาที่่�มีีมาตรฐาน
	คำ ำ�นึึงถึึงปััจจััยด้า้นสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม
•	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นสิินค้า้และ
	 บริิการ
•	กำ ำ�หนดให้คู้่่�ค้า้รายสำำ�คััญประเมิินตนเอง
	ด้ า้นความยั่่ �งยืนื
•	กำ ำ�หนดจรรณยาบรรณสำำ�หรัับคู่่�ค้า้และนโยบาย
	จัั ดซื้้� อจััดจ้า้ง

•	พัั ฒนาศููนย์ก์ระจายสิินค้า้และเพิ่่�มประสิิทธิภาพ
	 การขนส่่ง
•	 ลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกด้ว้ยการบริิหาร
	จัั ดการโลจิิสติิกส์์
•	มี ช่อ่งทางการจััดจำำ�หน่ายที่่�ครอบคลุุม
•	กำ ำ�หนดมาตรการด้า้นความปลอดภััย
	 ในการขนส่่งและภายในคลัังสิินค้า้
•	 ใช้พ้ลัังงานอย่า่งมีีประสิิทธิภาพในสำำ�นัักงาน
	 และคลัังสิินค้า้

•	สื่่ �อสารข้อ้มููลไปยัังผู้้ �บริิโภคเพ่ื่�อสนัับสนุุน
	 ให้เ้กิิดเศรษฐกิิจหมุนเวียีน 
•	ร่ ่วมมืือกัับคู่่�ค้า้เก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์
	 กระป๋๋องอะลููมิเนีียมหลัังการบริิโภคกลัับเข้า้
	 ระบบรีีไซเคิิล และผลิิตเป็็นกระป๋๋องใหม่่
	 (Closed Loop) 
•	ศึึ กษาและจััดทำำ�โครงการเก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์
	หลัั งการบริิโภคผ่่านโครงการต่่าง ๆ  

•	 ควบคุุมการผลิิตด้ว้ยมาตรฐานสากล 
•	นำ ำ�เทคโนโลยีเีข้า้มาสนัับสนุุนการผลิิต
	 (Smart Manufacturing)
•	จัั ดหาและบำำ�บััดทรััพยากรน้ำำ��อย่า่งยั่่ �งยืนื
•	 ใช้พ้ลัังงานอย่า่งมีีประสิิทธิภาพ
	 เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้พ้ลัังงานสะอาด  
•	 ลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกในกระบวนการ
	 ผลิิต 
•	 ลดการเกิิดของเสีียและจััดการของเสีียจาก
	 กระบวนการผลิิตอย่า่งมีีประสิิทธิภาพ
•	ป้ องกัันการรั่่ �วไหลของสารเคมีี 
•	กำ ำ�หนดมาตรการด้า้นสุุขภาพ
	 และความปลอดภััยในการทำำ�งาน
•	 บริิหารจััดการคลัังสิินค้า้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ 
•	ดูู แลและพััฒนาทัักษะพนัักงาน
•	กำ ำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติด้า้นแรงงาน
	 และส่่งเสริิมด้า้นสิิทธิมนุุษยชน

•	พัั ฒนาเทคโนโลยีเีพิ่่�มประสิิทธิภาพการขาย
	 และการตลาด
•	 ทำำ�การตลาดและประชาสััมพัันธ์์
	 อย่า่งรัับผิิดชอบ 
•	 แสดงข้อ้มููลบนฉลากผลิิตภััณฑ์ค์รบถ้ว้น
	 และเป็็นประโยชน์์ 
•	คำ ำ�นึึงถึึงจริยธรรมในการประกอบการค้า้ 
•	 สร้า้งความสััมพัันธ์ก์ัับลููกค้า้ และผู้้�บริิโภค
	 อย่า่งต่่อเนื่่�อง
•	 สร้า้งประสบการณ์ใ์หม่ใ่ห้ก้ัับลููกค้า้ 
•	 สร้า้งตราสิินค้า้สากล (Global Brand) 

การพัฒนาผลิิตภััณฑ์์
และการจััดซื้้�อ จััดหา 1 จััดจำำ�หน่่ายและกระจายสิินค้้า 3 การจััดการหลัังการบริิโภค 5การผลิิตและการบรรจุุ 2 การตลาดและการขาย4

8 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
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ขัับเคลื่่�อนด้้านความยั่่�งยืืน

TCP Sustainability Forum 2025  

The Standard Economic
Forum 2025

ลงนามความร่่วมมืือทางวิิชาการ
เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานและการผลิิต
ของอุุตสาหกรรมไทยสู่�ระดัับสากล

งานสััมมนา “ก้้าวทัันสิิทธิิภาษีีการศึึกษา
ก้้าวนำำ�หน้้าการแข่่งขััน”

การประชุุมด้้านความยั่่ �งยืืนครั้้� งที่่�  4 จััดข้ึ้� นภายใต้้แนวคิิด
“Sustainable Growth: The Future of Growth” เพื่่�อมุ่่�งเน้้น
การเติิบโตอย่า่งสมดุุลใน 3 มิิติิหลััก ได้แ้ก่ ่การขยายตััวของธุุรกิิจ 
การฟื้้� นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและแหล่งน้ำำ�� และการสร้า้งความ
เสมอภาคทางสัังคม บนรากฐานของธรรมาภิิบาลเพ่ื่�อสร้า้งมููลค่า่
ในระยะยาว โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็นเวทีีแลกเปลี่่�ยนข้อ้มููล
เชิิงกลยุุทธ์แ์ละผสานความร่ว่มมืือระหว่า่งพัันธมิิตรในอุุตสาหกรรม
อาหารและเครื่่�องดื่่�ม มุ่่�งสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายความยั่่ �งยืนืขององค์ก์ร
และระดัับประเทศอย่า่งเป็็นรููปธรรม

การแสดงวิิสััยทััศน์์บนเวทีี The Standard Economic
Forum 2025 ภายใต้ห้ััวข้อ้ “Reimagining Sustainable 
Growth for Thailand’s Next Frontier” กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
ได้น้ำำ�เสนอการขัับเคลื่่�อนความยั่่ �งยืืนในฐานะกลยุุทธ์์
หลัักเพ่ื่�อความอยู่่�รอดของธุุรกิิจในระยะยาว ผ่่านแนวทาง
E+ESG ที่่�บููรณาการมิิติิเศรษฐกิิจเข้า้กัับความรัับผิิดชอบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และธรรมาภิิบาลอย่่างสมดุุล 
โดยอาศััยแนวคิิดปรัับสมดุุลย์ ์(Rebalance) และการ
สร้า้งใหม่ ่(Reinvent) ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ผ่่านพอร์ต์สินค้า้ที่่�หลากหลาย การยกระดัับนวััตกรรม
ด้ว้ยความร่่วมมืือข้า้มศาสตร์์ และการมุ่่�งเน้้นฟื้้� นฟูู
ทรััพยากรธรรมชาติิเพ่ื่�อสร้า้งรากฐานที่่�มั่่ �นคง ควบคู่่�
ไปกัับการพััฒนาศัักยภาพบุคลากรซึ่่�งเป็็นหััวใจสำำ�คััญ
ในการเพิ่่�มขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันของทั้้�ง
องค์ก์รและประเทศอย่า่งยั่่ �งยืนื

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP และสถาบัันวิจิััยดาราศาสตร์แ์ห่ง่ชาติิ (องค์ก์าร
มหาชน) (NARIT) ร่่วมลงนามบัันทึึกข้อ้ตกลงความร่่วมมืือ
ทางวิิชาการ ด้ว้ยการถ่่ายทอดองค์ค์วามรู้้ � เทคโนโลยีีขั้้�นสููง
และนวััตกรรม มาประยุุกต์์ใช้ ในกระบวนการผลิิต มุ่่�งสร้า้ง
ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�มีีคุุณภาพสููงและผลัักดัันอุุตสาหกรรมสู่่�ระดัับสากล
สอดคล้อ้งกัับความมุ่่�งมั่่ �นของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ที่่�ให้ค้วามสำำ�คััญ
กัับวิทิยาศาสตร์ ์เทคโนโลยี ีและนวััตกรรม

TCP ร่่วมกัับ 10 หน่วยงานพัันธมิิตรจััดสััมมนาการลงทุุน
ด้า้นการศึึกษาและสิิทธิประโยชน์์ทางภาษีี เพ่ื่�อถ่่ายทอดความรู้้ �
ด้า้นมาตรการสนัับสนุุนจากภาครััฐและสิิทธิประโยชน์์ทางภาษีี
ในการลงทุุนด้า้นการศึึกษา มุ่่�งเน้้นการใช้ก้ลไกภาครััฐเพ่ื่�อ
ลดต้น้ทุุนการพััฒนาทัักษะบุุคลากร (Upskilling/Reskilling) 
และเสริิมสร้า้งความแข็็งแกร่่งแก่่โครงสร้า้งแรงงานของไทย

People Performance Conference 2025
การบริิหารผลการปฏิิบััติงานเพ่ื่�อเป้้าหมายความยั่่ �งยืนื (Performance with Purpose) 
องค์ก์รยกระดัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคลผ่่านแนวคิิด “Performance with Purpose” 
โดยบููรณาการเป้้าหมายส่่วนบุุคคลของพนัักงานให้ส้อดคล้อ้งกัับเป้้าหมายความยั่่ �งยืนื
ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งเน้น้การสร้า้งแรงจููงใจและการมีีส่่วนร่่วมจากภายใน (Employee 
Engagement) ควบคู่่�กัับการนำำ�เทคโนโลยีดิีิจิิทััลมาใช้บ้ริิหารจััดการข้อ้มููลเชิิงกลยุุทธ์ ์
เพ่ื่�อปรัับเปลี่่�ยนวััฒนธรรมองค์ก์รให้พ้ร้อ้มรัับความท้า้ทายและสร้า้งการเติิบโตร่ว่มกัับ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งยั่่ �งยืนื

อ่่านเพิ่่�มเติิม คลิิก

9 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
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แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ�

https://www.tcp.com/th/updates/tcp-updates/sustainability/334/%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%AA-sustainable-growth-%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-tcp-sustainability-forum-2025


IUCN World Conservation
Congress 2025 

“Code Red Thailand”
ในงาน Bangkok Climate Action
Week 2025

From Climate Challenge to
Sustainable Change: Acting Today, 
Adapting for Tomorrow

กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�
“ชุุมชนนัักปฏิิบััติิกิิจการเพื่่�อความยั่่�งยืืน” 

โครงการ “TCP RETURN” การสร้า้งมาตรฐานการจััดการบรรจุุภััณฑ์์
อย่า่งยั่่ �งยืนื (EPR & Circular Economy Excellence) ของกลุ่่�มธุุรกิิจ 
TCP ได้ร้ัับการเผยแพร่่เป็็นกรณีีศึึกษาในหนัังสืือ “The Nature of
Success” โดยองค์ก์รระหว่่างประเทศเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ 
(IUCN) ในฐานะต้น้แบบการนำำ�หลัักเศรษฐกิิจหมุนเวีียนมาใช้้
ในทางปฏิิบััติ และมีีการนำำ�เสนอข้้อมููลในงาน IUCN World 
Conservation Congress 2025 เพ่ื่�อแสดงศัักยภาพการจััดการ
บรรจุุภััณฑ์์ใช้แ้ล้ว้ตั้้�งแต่่ต้น้ทาง (ชายฝ่ั่�งทะเล) สู่่�กระบวนการ
รีีไซเคิิลที่่�สร้า้งการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนอย่า่งเป็็นรููปธรรม 

สร้า้งความตระหนัักรู้้ �และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมด้า้น
สภาพภููมิอากาศ ร่่วมเป็็นวิิทยากรในกิิจกรรม “Code 
Red Thailand” ภายใต้ส้ััปดาห์ส์ภาพภููมิอากาศกรุุงเทพฯ 
2025 (Bangkok Climate Action Week 2025) 
เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนมุุมมองด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศกัับสาธารณชน ผ่่านเครื่่�องมืือบอร์์ดเกมเพ่ื่�อ
จำำ�ลองแนวทางการขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคม
คาร์บ์อนต่ำำ �� (Climate Transition)

ร่่วมแบ่่งปัันวิสิััยทััศน์์ในเสวนา “From Climate Challenge to
Sustainable Change” ณ งาน Sustainability Expo 2025 
โดยเน้้นย้ำำ��กลยุุทธ์์การสร้า้งความมั่่ �นคงด้้านน้ำำ� � (Water 
Resilience) และการใช้เ้ทคโนโลยีบีริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��
เพ่ื่�อปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ พร้อ้มส่่งเสริิม
ความร่่วมมืือพหุภาคีีในการเปลี่่�ยนความท้า้ทายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
สู่่�การลงมืือปฏิิบััติที่่�ยั่่ �งยืนื

แบ่่งปัันประสบการณ์์การดำำ�เนิินโครงการ “TCP โอบอุ้้ �ม
ลุ่่�มน้ำำ� �ไทย” ในกิิจกรรม CoP of CSR and Sustainable
Development ของกัับบริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่ �น จำำ�กััด 
(มหาชน) โดยมุ่่�งเน้้นการสร้า้งความมั่่ �นคงด้า้นน้ำำ�� (Water 
Resilience) และการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ� �ทั้้�งระบบ 
(ผิิวดิินและใต้้ดิิน) เพ่ื่�อรัับมืือกัับความท้้าทายจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ พร้อ้มสนัับสนุุนภาคเกษตรกรรม
และชุุมชนท้อ้งถิ่่�นให้ส้ามารถพึ่่�งพาตนเองได้อ้ย่า่งยั่่ �งยืนื

Consultation to Promote Biodiversity
and Freshwater Ecosystem Restoration
and Conservation in Thailand 
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมแลกเปลี่่�ยนในเวทีี “Freshwater Challenge” จััดโดย IUCN
ประเทศไทย เพ่ื่�อหารืือแนวทางการฟื้้� นฟููระบบนิิเวศน้ำำ��จืืดและความหลากหลาย
ทางชีีวภาพในระดัับประเทศ โดยมุ่่�งเน้น้การสร้า้งพื้้� นที่่�สนทนาระหว่า่งภาคส่่วนต่่าง ๆ
เพ่ื่�อระบุุประเด็็นเร่่งด่่วนและโอกาสในการปรัับตััวของประเทศไทยต่่อความท้า้ทาย
ด้า้นทรััพยากรน้ำำ��จืืด เพ่ื่�อความมั่่ �นคงของชุุมชนและระบบนิิเวศในระยะยาว

ขัับเคลื่่�อนด้้านความยั่่�งยืืน

10 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568
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รางวััลและความสำำ�เร็็จ

Thailand’s Most Admired Company 

การเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน หรืือ Sustainability
Disclosure Award ประจำำ�ปีี 2568 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5

Platinum Winner
สาขา Loyalty and Reward 

คะแนนสููงสุุดด้้าน ความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
(Business Performance) ในธุุรกิิจเครื่่�องดื่่�ม
โดย นิิตยสาร BrandAge ร่่วมกัับผลการวิิจััยจากสถาบััน
การศึึกษา

โดย สถาบัันไทยพััฒน์์ 

ด้า้นการพััฒนา RedClub บนแพลตฟอร์ม์ LINE
จากเวทีี MarTech Innovation Awards 2025

CSR-DIW CONTINUOUS 
AWARD ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 11
บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด 
โดย กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

สถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่น ด้้านความปลอดภััยฯ ระดัับประเทศ  
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3

Safety Culture Together in the Workplace ประจำำ�ปีี 2568 

สถานประกอบกิิจการต้้นแบบแรงงานพัันธุ์์�ดีีตามวิิถีีเศรษฐกิิจพอเพีียง
ประจำำ�ปีี 2568

•	 บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่) 

•	 บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่)
•	 บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่)
•	 บริิษััท ทีี.จีี.เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดััสทรีส์ ์จํํากััด

•	 บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่)

โดย กรมสวััสดิิการและคุ้้� มครองแรงงาน อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 5 (Green Network) 
บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (ปราจีีนบุุรีี) 
โดย กระทรวงอุุตสาหกรรม

อุุตสาหกรรมสีีเขียีวระดับัที่่�

11 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568
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การเข้้าเป็็นสมาชิิก (2-28)

สมาคมอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มไทย
Thai Beverage Industry

Association 

สภาหอการค้า้แห่ง่ประเทศไทย
Board Of Trade of Thailand

เครืือข่า่ยคาร์บ์อนนิิวทรััล
ประเทศไทย

Thailand Carbon Neutral Network

สมาคมผู้้�ผลิิตเครื่่�องดื่่�มให้พ้ลัังงาน
Energy Drink Manufacturers 

Association (EDMA)

สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย
The Federation of Thai Industries

สถาบัันการจััดการบรรจุุภััณฑ์์
และรีีไซเคิิลเพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้อ้ม

Thailand Institute of Packaging 
and Recycling

สมาคมเครืือข่า่ยโกลบอลคอมแพ็็ก
แห่ง่ประเทศไทย

UN Global Compact Network 
Thailand

12 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568
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การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (2-29)

0108

0207

0306

0405

ผู�บร�โภคสื่อมวลชน

ชุมชนคู�ค�า

พนักงาน ซัพพลายเออร�

NGO/SE/นักว�ชาการหน�วยงานภาครัฐ

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ให้ค้วามสำำ�คััญกัับการสร้า้งคุุณค่่าร่่วมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยจำำ�แนกกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียออกเป็็น 8 กลุ่่�มหลััก
ครอบคลุุมบุุคคลหรือกลุ่่�มบุุคคลที่่�ได้ร้ัับผลกระทบ หรืออาจได้ร้ัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทั้้�งในเชิิงบวกและเชิิงลบ 
เพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงานสอดคล้อ้งกัับความคาดหวัังและตอบสนองต่่อประเด็็นสำำ�คััญได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิภาพ บริิษััทฯ จึึงได้ก้ำำ�หนด
แนวทางการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารและการรัับฟัังความคิิดเห็็นที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อนำำ�ข้อ้เสนอแนะ 
และมุุมมองที่่�ได้ร้ัับมาบููรณาการเข้า้กัับกลยุุทธ์ ์แผนการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�การเติิบโต
ของธุุรกิิจอย่า่งยั่่ �งยืนืไปพร้อ้มกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม

13 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568
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1.	ผู้้�บริิโภค

2.	ชุุมชน

•	ฝ่ ายขาย 
•	ฝ่ ายการตลาด 
•	 แผนกสื่่�อสารองค์ก์ร
•	ศูู นย์ข์้อ้มููลผู้้�บริิโภค 

•	 แผนกองค์ก์รสััมพัันธ์์
	 และพััฒนาความยั่่ �งยืนื
•	 แผนกวิศิวกรรม ความปลอดภััย 
	 และความยั่่ �งยืนื

•	กิ จกรรมการตลาดและการสื่่�อสาร
	ผ่ านช่อ่งทางออนไลน์์ และออฟไลน์์
•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นต่่อผลิิตภััณฑ์์
	ข องผู้้�บริิโภค
•	ศูู นย์ข์้อ้มููลผู้้�บริิโภค
•	 แบบสำำ�รวจแบรนด์ท์ี่่�ผู้้ �บริิโภคเลืือกซื้้� อ
	 เป็็นประจำำ� (Brand Use Most Often)

•	 การลงพื้้� นที่่�พบชุุมชนอย่า่งไม่เ่ป็็นทางการ
•	 การเข้า้ร่่วมกิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์ ์
•	 การช่ว่ยเหลือชุุมชนกรณีีประสบภััยพิิบััติ
	ท างธรรมชาติิ หรือโรคระบาด
•	 การทำำ�โครงการสร้า้งการมีีส่่วนร่่วม
	 เพ่ื่�อพััฒนาชุุมชน
•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชน

•	 ผลิิตภััณฑ์เ์พ่ื่�อสุุขภาพและโภชนาการ
•	 การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม
	 และการจััดการหลัังการบริิโภค
•	 ความโปร่่งใสบนฉลากสิินค้า้และการตรวจสอบ
	ย้ อ้นกลัับ
•	 การตลาดอย่า่งรัับผิิดชอบและการให้ข้้อ้มููล
	ด้ า้นสุุขภาวะ
•	 การจััดการทรััพยากรน้ำำ��ร่่วมกัับชุุมชน
	 และการรัับมืือสภาพภููมิอากาศ
•	 นวััตกรรมการเข้า้ถึึงสิินค้า้และภาพลัักษณ์์
	 ผลิิตภััณฑ์์

•	 การบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��
	 และการแก้ไ้ขปััญหาน้ำำ��เค็็ม
•	 การฟื้้� นฟููแหล่งน้ำำ��สาธารณะและการจััดการ
	วัั ชพืืชอย่า่งต่่อเนื่่�อง
•	 การสร้า้งความสััมพัันธ์แ์ละการสื่่�อสารที่่�มีี
	 ประสิิทธิภาพกัับชุุมชน
•	 การส่่งเสริิมเศรษฐกิิจท้อ้งถิ่่�น การจ้า้งงาน 
	 และการพััฒนาทัักษะอาชีีพ
•	 การยกระดัับคุุณภาพชีวิติ การศึึกษา
	 และสาธารณููปโภคพื้้� นฐาน
•	 การสนัับสนุุนและช่่วยเหลือชุุมชนในภาวะวิิกฤต

•	 นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์
	ที่่ �เป็็นเลิิศ 
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 เศรษฐกิิจหมุนเวียีน

•	ชุ มชนและสัังคมยั่่ �งยืนื
•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่ �งยืนื
•	 เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ �� 

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ รายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง หน่ว่ยงานที่่�ดููแลรับัผิิดชอบ

14 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568
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•	ฝ่ ายทรััพยากรบุุคคล
	 และธุุรการ

•	 แผนกองค์ก์รสััมพัันธ์์
	 และพััฒนาความยั่่ �งยืนื

•	 การประชุุมทาวน์์ฮอลล์์
•	กิ จกรรมอาสาสมััคร 
•	 แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ
•	 การสื่่�อสารภายในผ่่านช่อ่งทาง E-mail Line
•	กิ จกรรมชมรม (TCP Club)
•	 TCP Movement, TCP Voice 
	 (MS Teams Channel) 

•	 การเข้า้ร่่วมเป็็นเครืือข่า่ย
•	 การสร้า้งความร่่วมมืือผ่่านโครงการ
	ด้ า้นความยั่่ �งยืนื
•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็น ข้อ้เสนอแนะ 
	 ความคาดหวัังด้า้นความยั่่ �งยืนื
•	 การจััดประชุุมด้า้นความยั่่ �งยืนื 

•	 การสร้า้งวััฒนธรรมการปรัับตััวและความยืดืหยุ่่�น
	 ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ
•	 การพััฒนานวััตกรรมผลิิตภััณฑ์เ์พ่ื่�อสุุขภาพ
	ที่่ �ตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการของผู้้�บริิโภค
•	 นวััตกรรมกระบวนการดำำ�เนิินงาน
	 เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพและความรวดเร็็ว
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นห่่วงโซ่่อุุปทาน
	 และความมั่่ �นคงของวััตถุดิิบ
•	 การจััดการทรััพยากรน้ำำ��และการดำำ�เนิินงาน
	ด้ า้นสภาพภููมิอากาศอย่า่งยั่่ �งยืนื
•	 การส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุนเวียีน
	 และการสร้า้งความเข้า้ใจแก่ผู้่้�บริิโภค
•	 การเปิิดโอกาสให้พ้นัักงานมีีส่่วนร่่วม
	 ในการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมองค์ก์ร

•	 การให้ข้้อ้มููลผู้้�บริิโภคที่่�ถููกต้อ้งและการเปิิดเผย
	ข้ อ้มููลมาตรฐานการควบคุุมการผลิิต
•	 ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�ลดความหวาน
•	 บรรจุุภััณฑ์ท์ี่่�สามารถรีไซเคิิลได้แ้ละการจััดการ
	 บรรจุุภััณฑ์ห์ลัังการบริิโภค
•	 การจััดกิิจกรรมการตลาดที่่�ทำำ�ให้เ้กิิดขยะ
	 จำำ�นวนมาก
•	 การทำำ�กิจกรรมลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก
•	 การจััดการของเสีียจากกระบวนการผลิิต
•	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เป็็นเลิิศ 
•	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
•	 เศรษฐกิิจหมุนเวียีน
•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่ �งยืนื
•	 เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ ��

•	 นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เป็็นเลิิศ 
•	 เศรษฐกิิจหมุนเวียีน 
•	 เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ ��
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ รายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง หน่ว่ยงานที่่�ดููแลรับัผิิดชอบ

3.	พนัักงาน 

4.	NGO/SE/นักัวิชิาการ

15 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ�



•	 แผนกกฎหมาย 
•	 แผนกรััฐกิิจสััมพัันธ์์
	 และทะเบีียนผลิิตภััณฑ์ ์

•	ฝ่ ายซััพพลายเชน

•	 การรายงานผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้ก้ฎหมาย
	ที่่ �เกี่่�ยวข้อ้ง
•	 การประชุุม สััมมนาตามกิิจกรรมของหน่วยงาน
	ภ าครััฐ 
•	 การสร้า้งความร่่วมมืือผ่่านโครงการ
	ด้ า้นความยั่่ �งยืนื
•	 การสร้า้งความสััมพัันธ์ ์และสร้า้งความร่่วมมืือ 
	ผ่ านการเป็็นสมาชิิกของสมาคมการค้า้ 
	หรื อภาคอุุตสาหกรรม

•	 การจััดประชุุมด้า้นความยั่่ �งยืนื 
•	 การประเมิินตนเองด้า้นความยั่่ �งยืนืของคู่่�ค้า้
•	 การสร้า้งความร่่วมมืือผ่่านโครงการ
	ด้ า้นความยั่่ �งยืนื
•	ช่ อ่งทางการรัับเรื่่�องร้อ้งเรีียนผ่่าน Integrity Line 

•	 การสร้า้งความมั่่ �นคงทางอาหารและแผนอุุบััติภััย
	 เพ่ื่�อความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
•	 การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�พลัังงานสะอาดและการรัับมืือ
	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
•	 นวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์ย์ั่่ �งยืนืและการเตรียม
	 ความพร้อ้มรัับกฎหมาย EPR
•	 การบริิหารจััดการน้ำำ��เสีีย ของเสีีย และป้้องกััน
	 ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้มต่่อชุุมชน
•	 การตลาดอย่า่งรัับผิิดชอบและการตรวจสอบ
	 ความถููกต้อ้งของการกล่่าวอ้า้งทางสุุขภาพ
•	 การส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้า้นโภชนาการ
	 และพฤติิกรรมสุุขภาพของผู้้�บริิโภค
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผลกระทบด้า้นจราจร 
	 สาธารณููปโภค และทรััพยากรท้อ้งถิ่่�น
•	 การบููรณาการความร่่วมมืือกัับภาครััฐ
	 เพ่ื่�อพััฒนาชุุมชนและเศรษฐกิิจฐานราก

•	 การสร้า้งแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
	 และการบริิหารจััดการวิกิฤตการณ์ร์่่วมกััน
•	 การวางแผนยุุทธศาสตร์ร์ะยะยาวและการแบ่่งปััน
	ข้ อ้มููลเพ่ื่�อประสิิทธิภาพในห่ว่งโซ่่อุุปทาน
•	 ความร่่วมมืือในการพััฒนานวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์
	 และบรรจุุภััณฑ์ย์ั่่ �งยืนื (Green Innovation)
•	 การจััดซื้้� อจััดจ้า้งที่่�เป็็นธรรม ความโปร่่งใส 
	 และความซื่่�อตรงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
•	 ความสอดคล้อ้งของเป้้าหมายการรัับมืือ
	 สภาพภููมิอากาศและการลดก๊า๊ซเรืือนกระจก
•	 การเตรียมความพร้อ้มต่่อกฎหมาย EPR 
	 และการบริิหารจััดการต้น้ทุุนเศรษฐกิิจหมุนเวียีน
•	 การส่่งเสริิมความสามารถในการตรวจสอบย้อ้นกลัับ
	 ถึึงแหล่งที่่�มาของวััตถุดิิบ
•	 การสร้า้งพัันธสััญญาและวััฒนธรรมองค์ก์ร
	ที่่ �สอดคล้อ้งกัันเพ่ื่�อการเติิบโตร่วมกัันอย่า่งยั่่ �งยืนื

•	 นวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์
	ที่่ �เป็็นเลิิศ
•	 เศรษฐกิิจหมุนเวียีน 
•	 เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ ��
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่ �งยืนื
•	ชุ มชนและสัังคมยั่่ �งยืนื

•	 นวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์
	ที่่ �เป็็นเลิิศ
•	 เศรษฐกิิจหมุนเวียีน 
•	 เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ ��
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่ �งยืนื

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ รายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง หน่ว่ยงานที่่�ดููแลรับัผิิดชอบ

5.	หน่่วยงานภาครััฐ

6.	ซััพพลายเออร์์

16 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ�



•	 แผนกขาย 

•	 แผนกสื่่�อสารองค์ก์ร

•	 การร่่วมกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม
•	 โครงการ GT Partnership ให้ค้วามรู้้ �
	 สร้า้งแรงขัับเคลื่่�อนทางธุุรกิิจในตลาดร้า้นค้า้ทั่่ �วไป 
•	 การพััฒนาศัักยภาพคู่่�ค้า้และเครืือข่า่ย
	ท ายาทธุรกิิจ (Durbell Successor
•	 แบบสำำ�รวจความผููกพัันร้า้นค้า้
	 (Sale Per Point Distribution : SPPD)

•	 การจััดประชุุมด้า้นความยั่่ �งยืนื 
•	 การเข้า้ร่่วมกิิจกรรมอาสาสมััคร 
•	 การสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมที่่�สำำ�นัักข่า่วหรือ
	สื่่ �อมวลชนจััดข้ึ้� น
•	 การแถลงข่า่ว/ให้ข้้อ้มููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์ใ์หม่่

•	 การเพิ่่�มประสิิทธิภาพกระบวนการเคลมสิินค้า้
	 และการวางแผนการจััดจำำ�หน่าย
•	 การบููรณาการข้อ้มููลและการสร้า้งกระบวนการทำำ�งาน
	ที่่ �คล่่องตััว (Lean Process)
•	 การสื่่�อสารที่่�โปร่่งใสและความถููกต้อ้งของข้อ้ตกลง
	ท างการค้า้
•	 การพััฒนากลยุุทธ์ส่์่งเสริิมการขายที่่�ตอบโจทย์์
	พ ฤติิกรรมผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่
•	 นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์เ์พ่ื่�อสุุขภาพและความคุ้้� มค่า่
	 ในเชิิงราคาและรสชาติิ
•	 การบริิหารจััดการส่่วนต่่างกำำ�ไรและโครงสร้า้งราคา
	ที่่ �แข่ง่ขัันได้ใ้นทุุกช่อ่งทาง
•	 การเสริิมสร้า้งความสััมพัันธ์แ์ละความร่่วมมืือ
	 ในระยะยาวกัับพนัักงานขาย
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและการใช้บ้รรจุุภััณฑ์์
	ที่่ �รีีไซเคิิลได้้

•	 การกำำ�หนดเป้้าหมายด้า้นความยั่่ �งยืนื
•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�สอดคล้อ้งกัับ
	 กระแสด้า้นสุุขภาพและด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
•	 การจััดการบรรจุุภััณฑ์ห์ลัังการบริิโภค
•	 การเปิิดเผยข้อ้มููลการบริิหารจััดการ
	 ห่ว่งโซ่่อุุปทาน 
•	 กระบวนการจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีียภายใน
	 กระบวนการผลิิต
•	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 นวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์
	ที่่ �เป็็นเลิิศ
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์
	ที่่ �เป็็นเลิิศ
•	 การจััดการซััพพลายเชน
•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่ �งยืนื
•	 การจััดการน้ำำ��ยั่่ �งยืนื
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ รายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง หน่ว่ยงานที่่�ดููแลรับัผิิดชอบ

7.	คู่่�ค้้า

8.	สื่่�อมวลชน

17 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568
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การกำำ�กัับดููแลความยั่่�งยืืน (2-11) (2-12) (2-13) (2-14) 

ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร

คณะกรรมการด�านการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เลขานุการ คณะกรรมการด�านการพัฒนาท่ียั่งยืน
ผู�อํานวยการฝ�ายองค�กรสัมพันธ�และการสื่อสาร แผนกพัฒนา

ความยั่งยืน

ระดับ ผู�บร�หารสายงาน

คณะทํางานจากหน�วยงาน และ ผู�ประสานงานความย่ังยืนระดับประเทศระดับหน�วยงาน /
ระดับประเทศ

รากฐานการดําเนินธุรกิจอย�างรับผ�ดชอบ

นวัตกรรม
เพ�่อการเติบโตที่ยั่งยืน

การรับมือและปรับตัว
ต�อสภาพภูมิอากาศ

การดูแลนํ้า
อย�างรับผ�ดชอบ

พลังชุมชน
และคุณภาพชีว�ตที่ดี

ระดับ ผู�อํานวยการ

โครงสร้า้งการกำำ�กัับดููแลถืือเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อน
องค์ก์รสู่่�เป้้าหมายความยั่่ �งยืนือย่า่งเป็็นรููปธรรม บริิษััทฯ จึึงได้้
จััดตั้้�งโครงสร้า้งการบริิหารจััดการที่่�เชื่่�อมโยงตั้้�งแต่่ระดัับนโยบาย
สู่่�ระดัับปฏิิบััติการ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการทำำ�งานแบบบููรณาการ
อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ ดัังนี้้�

1.	ค ณะกรรมการด้้านการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
	 (Sustainability Steering Committee)
	 ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกลไกหลัักในระดัับเชิิงนโยบายและทิิศทาง
	 กลยุุทธ์ ์โดยมีีบทบาทความรัับผิิดชอบที่่�สำำ�คััญ ได้แ้ก่่

	 •	 การกำำ�หนดนโยบายและเป้้าหมาย วางกรอบนโยบาย
		  และเป้้าหมายด้า้นการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืนืให้ส้อดคล้อ้งกัับ
		ทิ  ศทางทางธุุรกิิจของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
	 •	 การกำำ�กัับดููแลและติิดตามผล ติิดตามและประเมิิน
		  ผลการดำำ�เนิินงานให้เ้ป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
		  และหลัักธรรมาภิิบาลอย่า่งสม่ำำ ��เสมอ
	 •	 การตรวจสอบประเด็็นสำำ�คััญ พิิจารณาผลกระทบ และ
		ท  วนสอบความครบถ้ว้นของประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญด้า้น
		  ความยั่่ �งยืนื (Materiality) ขององค์ก์ร
	 •	 การสนัับสนุุนเชิิงกลยุุทธ์ ์ให้ข้้อ้เสนอแนะและสนัับสนุุน
		  การดำำ�เนิินงานของเสาหลัักเชิิงกลยุุทธ์ด์้า้นความยั่่ �งยืนื 
		  (Strategic Sustainability Pillars) เพ่ื่�อให้บ้รรลุุตาม
		  เป้้าหมายที่่�วางไว้ ้
	 •	 การสร้า้งการมีีส่่วนร่่วม ส่่งเสริิมการสื่่�อสารและผลัักดััน
		  ให้พ้นัักงานทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อน
		วัั  ฒนธรรมความยั่่ �งยืนืภายในองค์ก์ร

การกำำ�กัับดููแลและขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืน
2.	หััวหน้้าคณะทำำ�งานเสาหลัักเชิิงกลยุุทธ์์
	ด้ า้นความยั่่�งยืืน (Strategic Pillar Leaders) 
	 ทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นฟัันเฟืืองหลัักในการนำำ�กลยุุทธ์ไ์ปสู่่�การปฏิิบััติ
	 ในแต่่ละด้า้น ซึ่่�งประกอบด้ว้ย นวััตกรรมเพ่ื่�อการเติิบโต
	ที่่ �ยั่่ �งยืนื การรัับมืือและปรัับตััวต่่อสภาพภููมิอากาศ การดููแล
	น้ำ ำ��อย่่างรัับผิิดชอบ และพลัังชุุมชนและคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี 
	 โดยรัับผิิดชอบครอบคลุุม 3 มิิติิหลััก ได้แ้ก่่

	 1.	ด้ ้านกลยุุทธ์์และการวางแผน
		  (Strategy & Planning)
		  •	จัั ดทำำ�แผนกลยุุทธ์แ์ละกำำ�หนดเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�น
			   และระยะยาวให้ส้อดคล้อ้งกัับเสาหลัักที่่�รัับผิิดชอบ
		  •	 เสนอแนวทางการจััดสรรงบประมาณ ทรััพยากร 
			   และเทคโนโลยีทีี่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน

	 2.	ด้ ้านการดำำ�เนิินงานและกำำ�กัับดููแล
		  (Governance & Implementation)
		  •	 เป็็นแกนกลางในการผลัักดัันแผนงานและประสาน
			   ความร่่วมมืือกัับผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุุกภาคส่่วน

		  •	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงและพิิจารณาโอกาสด้า้น
			   ความยั่่ �งยืนืที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับขอบเขตงานของเสาหลััก

	 3.	ด้ ้านการติิดตามและประเมิินผล
		  (Monitoring & Evaluation)
		  •	 พััฒนาตััวชี้้� วััดผลการดำำ�เนิินงาน (KPIs) และติิดตาม
			   ความคืืบหน้า้อย่า่งต่่อเนื่่�อง
		  •	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานและประเด็็นสำำ�คััญต่่อ
			   คณะกรรมการด้า้นการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืืน เพ่ื่�อให้เ้กิิด
			   ความโปร่่งใสและต่่อเนื่่�องในการบริิหารจััดการ

18 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ�



ในปีี 2568 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้ด้ำำ�เนิินการทบทวนและประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้า้นความยั่่ �งยืืนใหม่่อย่า่งเต็็มรููปแบบ โดยยึึดตาม
มาตรฐานสากล GRI (Global Reporting Initiative) และ ESRS (European Sustainability Reporting Standards) เพ่ื่�อยกระดัับ
การรายงานสู่่�หลัักการ “สาระสำำ�คัญัสองทาง” (Double Materiality) ซึ่่�งพิิจารณาทั้้�งผลกระทบต่่อสถานะทางการเงิินขององค์ก์ร 
(Financial Materiality) และผลกระทบขององค์ก์รต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและสัังคม (Impact Materiality) กระบวนการนี้้� เริ่่�มจากการรวบรวม
ประเด็็นด้า้นความยั่่ �งยืืน (E+ESG) ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า มาประเมิินผ่่านมุุมมองความเสี่่�ยงโดยผู้้�บริิหาร และความคาดหวัังของ
ผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียหลััก ก่่อนนำำ�มาจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญในรููปแบบเมทริกซ์ ์ (Materiality Matrix) เพ่ื่�อระบุุประเด็็นใน พื้้� นที่่�สำำ�คััญ 
(Area of Importance) ที่่�กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ควรมุ่่�งเน้้นบริิหารจััดการ โดยได้ร้ัับความร่่วมมืือจากตััวแทนแต่่ละหน่วยงานภายใน
กลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียหลััก และคำำ�แนะนำำ�จากที่่�ปรึึกษาภายนอก เพ่ื่�อความโปร่่งใสและถููกต้อ้งตามหลัักสากล โดยมีีกระบวนการ
กำำ�หนดประเด็็นสำำ�คััญด้า้นความยั่่ �งยืนืดัังนี้้�  

1.	ศึ ึกษาและวิิเคราะห์์บริิบททางธุุรกิิจ 
	ศึึ กษาปััจจััยภายนอก แนวโน้ม้การเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ความท้า้ทายทางเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อ้ม สิิทธิมนุุษยชน และสัังคม 
	ทั้้ �งในระดัับท้อ้งถิ่่�น ภููมิภาค และระดัับโลก ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริิษััทฯ ทั้้�งห่ว่งโซ่่คุุณค่า่ และความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจ ที่่�อาจส่งผลกระทบ
	 ต่่อบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว  ตลอดจนการระบุุและจััดกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินงาน  

2.	ร ะบุุผลกระทบ และประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
	 รวบรวมข้อ้มููลเพ่ื่�อระบุุผลกระทบ และประเด็็นความยั่่ �งยืืน โดยใช้ว้ิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกจากตััวแทนผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม 
	 รวมถึึงศึึกษาการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน นำำ�ประเด็็นมาจััดหมวดหมู่่�ตามมิิติิเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และ
	 ธรรมาภิิบาล พร้อ้มทั้้�งระบุุผลกระทบเชิิงบวกและลบที่่�อาจเกิิดข้ึ้� นต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้มของแต่่ละประเด็็น
	 รวมถึึงการระบุุความเสี่่�ยงและโอกาสทางธุุรกิิจด้า้นความยั่่ �งยืนืที่่�อาจส่งผลกระทบต่่อองค์ก์รในอนาคต โดยรวบรวมได้ท้ั้้�งหมด
	 16 ประเด็็น 

3.	ประเมิินความสำำ�คััญของประเด็็นที่่�ส่่งผลต่่อสถานะทางการเงิินขององค์์กร 
	 และผลกระทบขององค์์กรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 
	 กระบวนการประเมิินดำำ�เนิินการโดยผู้้�แทนกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP และผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนด ผู้้�แทนองค์ก์รศึึกษา
	 ประเด็็นความยั่่ �งยืนืทั้้�ง 16 ประเด็็น พร้อ้มตััวชี้้� วััดและเกณฑ์ค์วามสำำ�คััญ แล้ว้ดำำ�เนิินการประเมิินและคำำ�นวณค่า่เฉลี่่�ยคะแนน
	 แต่่ละประเด็็น ส่่วนผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียให้ข้้อ้มููลผ่่านการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับบทบาทและมุุมมองต่่อการสร้า้งคุุณค่่าร่่วม 
	ข้ อ้มููลจากทั้้�งสองกลุ่่�มถููกรวบรวมวิเิคราะห์แ์ละแสดงผลในรููปแบบเมทริกซ์เ์พ่ื่�อเปรีียบเทีียบความสำำ�คััญตามมุุมมองที่่�แตกต่่างกััน

4.	การกำำ�หนดและจััดลำำ�ดัับประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
	 การกำำ�หนดเขตพื้้� นที่่�สำำ�คััญในเมทริกซ์เ์ป็็นขั้้�นตอนสุุดท้า้ยในการระบุุประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญสููงสุุด ผลการประเมิินจััดลำำ�ดัับ
	ต ามระดัับผลกระทบและได้ร้ัับการทบทวนความถููกต้อ้งจากผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อให้ผ้ลการประเมิินสะท้อ้นความเป็็นจริงและ
	 สนัับสนุุนการกำำ�หนดยุุทธศาสตร์ค์วามยั่่ �งยืนืขององค์ก์รอย่า่งมีีประสิิทธิผล

การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ (2-13) (3-1)

Double Materiality

Impact Materiality
ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อ
เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

Financial Materiality
ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อ

การเงิินและความสามารถของบริิษััท 

19 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ�



ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีประเด็็นสำำ�คััญด้า้นความยั่่ �งยืืนรวม 16 ประเด็็น ประกอบด้ว้ย ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญสููงมาก 9 ประเด็็น 
ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญสููง 5 ประเด็็น ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญปานกลาง 2 ประเด็็น ซึ่่�งจำำ�นวนประเด็็นเท่่าเดิิมจากปีี 2567 แต่่มีีการจััดกลุ่่�ม
ประเด็็นใหม่ ่รวมถึึงมีีการควบรวมประเด็็นเดิิม ทั้้�งนี้้� มีีประเด็็นใหม่เ่พิ่่�มเติิมจากปีี 2567 คืือ ความมั่่ �นคงและความปลอดภััยทางไซเบอร์ ์
การพััฒนานวััตกรรม การปกป้้องและส่่งเสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพ การเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคม และความยืดืหยุ่่�นของธุุรกิิจ

 1	 การจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีีย 

 2	 การดำำ�เนิินการเพ่ื่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง
	 สภาพภููมิอากาศ 

 3	 การพััฒนานวััตกรรม 

 4	 การจััดการห่ว่งโซ่่คุุณค่า่ 

 5	สุ ขภาพและความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค 

 6	 บรรจุุภััณฑ์แ์ละการจััดการของเสีีย 

 7	 ธรรมาภิิบาลองค์ก์ร 

 8	 ความมั่่ �นคงและความปลอดภััยทางไซเบอร์ ์

 9	 การเป็็นองค์ก์รพลเมืืองดีี

15	 ความเป็็นส่่วนตััวและความปลอดภััยของข้อ้มููลส่่วนบุุคคล

10	 การเคารพสิทธิมนุุษยชน

11	 การปฏิิบััติด้า้นบุุคลากร

12	 ฉลากผลิิตภััณฑ์์

13	 การตลาดอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบ

14	 ความยืดืหยุ่่�นของธุุรกิิจ

16	 การปกป้้องและส่่งเสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพ

ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญสููงมาก

ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญสููง

ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญปานกลาง

ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ประเด็็นด้้านสัังคม

ประเด็็นด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ

สููงมาก

สููง

ปานกลาง

ระดัับนััยสำำ�คััญของผลกระทบจากประเด็็น ESG 
(Financial Materiality)
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ความสำำ�คััญของประเด็็นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ประเด็น็สำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืนื (3-2)

20 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ�



จากกระบวนการกำำ�หนดประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญด้า้นความยั่่ �งยืืนขององค์ก์ร ตามหลัักการ Double Materiality ทำำ�ให้ก้ลุ่่�มธุุรกิิจ TCP สามารถจำำ�แนกและลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นด้า้นความยั่่ �งยืืน
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจและสัังคมอย่า่งมีีนััยสำำ�คััญ เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การลงมืือปฏิิบััติอย่า่งเป็็นรููปธรรม จึึงดำำ�เนิินการผนวกประเด็็นสำำ�คััญเหล่านี้้� เข้า้กัับกลยุุทธ์ห์ลัักขององค์ก์ร โดยกำำ�หนดเป็็น “กรอบการทำำ�งาน
ด้้านความยั่่ �งยืนืของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (TCP Sustainability Framework)”

กรอบการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน

รากฐานการดําเนินธุรกิจอย�างรับผ�ดชอบ
บนความโปร�งใส มีจร�ยธรรม และรับผ�ดชอบ ต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม

กรอบการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ขับเคลื่อนการเติบโตด�วยผลิตภัณฑ�

ที่ใส�ใจผู�บร�โภคและดีต�อโลก

ลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก  พร�อมรับมือ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

มุ�งสู�สังคมคาร�บอนต่ำ

บร�หารจัดการและฟ��นฟ�ทรัพยากรน้ำ

เพ�่อผู�คนและระบบนิเวศ

ส�งเสร�มความเป�นอยู�ที่ดี 

และสร�างผลกระทบเชิงบวกต�อพนักงาน

และสังคมอย�างยั่งยืน

นวัตกรรม
เพ�่อการเติบโตที่ย่ังยืน

การรับมือและปรับตัว
ต�อสภาพภูมิอากาศ

การดูแลนํ้า
อย�างรับผ�ดชอบ

พลังชุมชน
และคุณภาพชีว�ตท่ีดี

ผลลััพธ์ท์ี่่�ได้จ้ากการประเมิินทวิสิารััตถภาพ (Double Materiality) 
ในปีี 2568 ถืือเป็็นจุุดเปลี่่�ยนสำำ�คััญในการทบทวนและปรัับปรุุง 
กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่ �งยืืน (Sustainability 
Framework) ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ให้มี้ีความชััดเจนและ
ตอบโจทย์ค์วามท้า้ทายในระดัับสากลมากยิ่่�งข้ึ้� น โดยองค์ก์ร
ได้ด้ำำ�เนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ดัังนี้้�

•	 การปรัับปรุุงประเด็็นสำำ�คััญ
	 นำำ�ผลวิิเคราะห์์ความเชื่่�อมโยงระหว่่างผลกระทบทาง
	สิ่่ �งแวดล้อ้มและสัังคม (Impact Materiality) กัับความเสี่่�ยง
	 และโอกาสทางการเงิิน (Financial Materiality) มากำำ�หนด
	ลำ ำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่ �งยืืนใหม่่ เพ่ื่�อให้้
	 ครอบคลุุมทั้้�งประเด็็นที่่�เกิิดข้ึ้� นใหม่่ (Emerging Issues)
	 และความคาดหวัังที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย

•	 การบููรณาการสู่�กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
	 ผลประเมิินดัังกล่่าวถููกนำำ�ไปใช้เ้ป็็นฐานข้อ้มููลหลัักในการ
	กำ ำ�หนดค่่าเป้้าหมาย (Targets) และตััวชี้้� วััดความสำำ�เร็็จ 
	 (KPIs) ที่่�วััดผลได้จ้ริง เพ่ื่�อเตรียมความพร้อ้มสำำ�หรัับ
	 การดำำ�เนิินงานตามแผนงานในปีี 2569 อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ

•	 การสร้้างความยืืดหยุ่่�นต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
	 การปรัับปรุุงกรอบการดำำ�เนิินงานในครั้้�งนี้้�  ช่ว่ยให้อ้งค์ก์ร
	 สามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้า้น ESG ได้อ้ย่า่งฉัับไว 
	 (Agility) พร้อ้มรัับมืือกัับความผัันผวนของสถานการณ์โ์ลก 
	 และเสริิมสร้า้งขีีดความสามารถในการแข่่งขัันอย่า่งยั่่ �งยืนื
	 ในระยะยาว กรอบการทำำ�งานนี้้� คืือการกำำ�หนดขอบเขตชััดเจน เพ่ื่�อให้ทุุ้กหน่วยงานภายในกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งเน้น้การใช้ท้รััพยากรและกำำ�ลัังคนไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยประกอบด้ว้ยมิิติิดำำ�เนิินงานเชิิงรุุกและรากฐาน

การบริิหารจััดการ ทั้้�งนี้้� อยู่่�ระหว่า่งการกำำ�หนดเป้้าหมายในแต่่ละเสาหลัักเชิิงกลยุุทธ์ใ์นปีี 2569 ต่่อไป 

21 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ�



ความคืืบหน้้าที่่�สำำ�คััญ

พััฒนาผลิติภััณฑ์์ปััจจุุบัันและแบรนด์์ใหม่่ที่่�ตอบสนอง
ความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�บริิโภค 

27 ผลิิตภััณฑ์ใ์หม่่
และปรัับปรุุงสููตรเพ่ื่�อสุุขภาพ 1

ผลิิตภััณฑ์์
ภายใต้เ้กณฑ์สุ์ุขภาพ

ปริิมาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก
ขอบเขตที่่� 1 และ 2 ลดลง 
5,336 ตันั คาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่า่ คิิดเป็็น 12%
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 2

บรรลุุเป้้าหมาย 100%
ของบรรจุุภััณฑ์์

สามารถรีไซเคิิลได้้

โครงการ TCP โอบอุ้้ �มลุ่่�มน้ำำ��ไทย

คืืนน้ำำ��ให้ชุุ้มชนและสิ่่�งแวดล้อ้ม
1,149,872 ลูกูบาศก์เ์มตร
พื้้� นที่่�โครงการ 4 จังัหวัดั 2 ลุ่่�มน้ำำ��
มีีผู้้ �ได้ร้ัับผลประโยชน์์ 1,287 คน
คิิดเป็็นมููลค่า่ทางเศรษฐศาสตร์ ์
5,749,480 บาท

โรงงานผลิิตปราจีนีบุุรีี

ลดการดึึงน้ำำ��ใช้ ในการผลิิตลง 11%
(307,030 ลูกูบาศก์เ์มตร) 
เทีียบกัับปีี 2567

ของเสีียมููลฝอย 
นำำ�ไปฝัังกลบเป็็นศูนูย์ ์3

	 เก็็บกลับับรรจุภุัณัฑ์์
	 หลังัการบริโิภค

จำ ำ�นวน 754.16 ตันั

ภายใต้้ 8 โครงการ

โครงการพลังังานหมุุนเวีียน 
ช่ว่ยลดปริิมาณก๊า๊ซเรืือนกระจก

ได้ ้48,222 ตันั
คาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่
ต่อ่ปีี

นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

เป้้าหมาย

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568
ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

พ.ศ. 2593 เป้้าหมายปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ
เป็็นศููนย์์

เป้้าหมาย
พ.ศ. 2567 เป้า้หมายบรรจุุภััณฑ์์รีีไซเคิิลได้้ 100% และมุ่่�งม่ั่�น
นำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาใช้้ในทุุกกระบวนการ
ทำำ�ธุุรกิิจ และสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

เป้้าหมาย
พ.ศ. 2573 เป้้าหมายคืืนน้ำำ��กลัับสู่่�ธรรมชาติิและชุุมชน
ให้้มากกว่่าที่่�ใช้ใ้นกระบวนการผลิติ (Net Water Positive) 

เป้้าหมาย

หมายเหตุ	ุ 1	 รวมผลิิตภััณฑ์ใ์หม่แ่ละพััฒนาจากสููตรเดิิม

	 2	 รายงานเฉพาะบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (ประเทศไทย) เท่่านั้้�น 

	 3	ข้ อ้มููลการจััดการของสำำ�นัักงานใหญ่และโรงงานผลิิตประเทศไทย

ลดลง

5,336 ตัน
คืืนน้ำำ��ให้้ชุุมชน
1,149,872
ลููกบาศก์์เมตร

มุ่่�งสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ส่่งเสริิมการจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

78.10%
100%

22 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ�



ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด
รัับทราบและผ่่านการทดสอบ
จรรยาบรรณกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 

ซััพพลายเออร์์ทั้้�งหมดในประเทศไทย
รัับทราบและลงนามให้้คำำ�มั่่�นการ
ปฎิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

ซััพพลายเออร์์ลำำ�ดัับที่่� 1 
ประเมิินตนเองด้้านความยั่่�งยืืน 

จำำ�นวน 114 ราย 

สััดส่่วนมููลค่่าการจััดซื้้�อ
ภายในประเทศ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างรัับผิิดชอบ และสนัับสนุุนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านบรรษััทภิิบาล และเศรษฐกิิจ

รายได้้รวม 

42,189.31
ล้้านบาท

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน 

30,463.25
ล้้านบาท

เงิินที่่�ชำำ�ระแก่่รััฐ 

1,363.65
ล้้านบาท

ค่่าจ้้าง
และสวััสดิิการพนัักงาน 

3,053.59
ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่ายเพ่ื่�อสัังคม

55.34
ล้้านบาท

100% 100% 100%

ไม่่พบรายงานเหตุุการณ์์การละเมิิด
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีนััยสำำ�คััญในรอบระยะเวลา
การรายงาน

0 ครั้้�ง
จากภััยคุุกคามไซเบอร์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ

การรั่่�วไหลของข้้อมููล

82.55%

(204-1)

23 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ



การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญในปีี 2568 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ท่่ามกลางสภาวะความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลก ความผัันผวนทางภููมิรััฐศาสตร์์ และวิิกฤตการณ์์
ด้้านสภาพภููมิิอากาศ กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate 
Governance) เพ่ื่�อเป็็นกลไกหลัักในการสร้้างความยืืดหยุ่่�น (Resilience) และรัักษาขีีดความสามารถ
ในการแข่ง่ขััน องค์ก์รมุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงโครงสร้้างการบริหิารจััดการและกระบวนการภายในให้้สอดคล้้อง
กัับกฎระเบีียบใหม่่และมาตรฐานสากล เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนการเติิบโตอย่่างย่ั่�งยืืน และสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

•	 ทบทวนนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
	 ให้ถูู้กต้อ้งตามกฎหมายและสอดคล้อ้งกัับมาตรฐานสากล โดยกำำ�หนดกรอบการทำำ�งานในทิิศทางเดีียวกััน และให้แ้ต่่ละประเทศ
	 ประกาศใช้น้โยบายตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายท้อ้งถิ่่�น พร้อ้มทั้้�งสอดคล้อ้งกัับนโยบายระดัับกลุ่่�ม

•	 จััดทำำ�หลัักสููตร e-learning สำำ�หรัับพนัักงานทุุกระดัับ 
	 เพ่ื่�อเสริิมสร้า้งความตระหนัักรู้้ �และความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับการคุ้้� มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงแนวทางการเก็็บ ใช้ ้เปิิดเผย และ
	จัั ดการข้อ้มููลส่่วนบุุคคลให้เ้ป็็นไปตามนโยบายของกลุ่่�มธุุรกิิจและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

•	 แต่่งตั้้�งผู้้�รัับผิิดชอบด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล (Data Protection Officer: DPO) 
	สำ ำ�หรัับธุุรกิิจในประเทศจีีน เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและให้ค้ำำ�ปรึึกษาด้า้นการปฏิิบััติตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
	 รวมถึึงประสานงานการดำำ�เนิินงานให้ส้อดคล้อ้งกัับนโยบายความเป็็นส่่วนตััวของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

•	 ไม่่พบรายงานเหตุุการณ์์การละเมิิดข้้อมููลส่วนบุุคคลที่่�มีีนััยสำำ�คััญในรอบระยะเวลาการรายงาน 

•	 ระบบบริิหารจััดการนโยบาย
	จัั ดตั้้�งศููนย์ก์ลางนโยบายบนระบบ SharePoint เพ่ื่�อรวบรวม จััดหมวดหมู่่� และเผยแพร่นโยบายฉบัับล่่าสุุดในระดัับกลุ่่�มธุุรกิิจ 
	พร้ อ้มพััฒนา Dashboard เพ่ื่�อแสดงสถานะการทบทวน/การอนุุมััติ และสนัับสนุุนการติิดตามการสื่่�อสารนโยบายในภาพรวม

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการด้า้นการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ครอบคลุุมทั้้�งการกำำ�หนดนโยบายและโครงสร้า้ง
การกำำ�กัับดููแล การกำำ�กัับติิดตาม การปฏิิบััติตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนด การคุ้้� มครองข้อ้มููล ตลอดจนการรัับเรื่่�องร้อ้งเรีียนและ
การตรวจสอบ โดยยึึดหลัักความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบ ความเป็็นธรรม และการคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย เพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงาน
เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิภาพและสร้า้งความเชื่่�อมั่่ �นต่่อผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม

(205-2) (418-1)            

24 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ



แนวทางการบริิหารจััดการการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

5.	 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล (Data Privacy) 
	 เพ่ื่�อให้ก้ารกำำ�กัับดููแลข้อ้มููลของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เป็็นไปตามมาตรฐานเดีียวกัันทั่่ �วทั้้�งองค์ก์ร พนัักงานทุุกคนทุุกระดัับและ
	ทุ กหน่วยงานต้อ้งตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการคุ้้� มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล และปฏิิบััติตามนโยบายที่่�กำำ�หนด โดยมีีคณะกรรมการ
	 ธรรมาภิิบาลข้อ้มููล และคณะทำำ�งานคุ้้� มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล ทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�กัับดููแล ติิดตาม และผลัักดัันการดำำ�เนิินงานด้า้น
	 การคุ้้� มครองข้อ้มููลให้มี้ีประสิิทธิภาพ ทั้้�งนี้้�  ได้จ้ััดทำำ�และปรัับปรุุงนโยบายสำำ�คััญจำำ�นวน 2 ฉบัับ ได้แ้ก่่

	 5.1	นโยบายการกำำ�กับัดูแูลข้้อมููลของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เพ่ื่�อกำำ�หนดกรอบการบริิหารจััดการข้อ้มููลภายในองค์ก์รให้มี้ีมาตรฐาน 
		  ครอบคลุุมการจััดเก็็บ การเข้า้ถึึง การใช้ ้ การแบ่่งปััน/เปิิดเผย การสำำ�รองและการทำำ�ลายข้อ้มููล ตลอดจนมาตรการด้า้น
		  ความมั่่ �นคงปลอดภััยและการควบคุุมสิิทธิ์์�การเข้า้ถึึง เพ่ื่�อให้ม้ั่่ �นใจว่า่ข้อ้มููลของบริิษััทฯ คู่่�ค้า้ และลููกค้า้ได้ร้ัับการดููแลอย่า่ง
		  เหมาะสม ถููกต้อ้ง และสอดคล้อ้งกัับกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
	 5.2	นโยบายความเป็็นส่ว่นตัวัของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางการเก็็บรวบรวม การใช้ ้การเปิิดเผย และการโอนย้า้ย
		ข้  อ้มููลส่่วนบุุคคลอย่า่งโปร่่งใสและเป็็นธรรม พร้อ้มระบุุวััตถุประสงค์แ์ละฐานทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนกำำ�หนด
		  มาตรการคุ้้� มครองสิิทธิของเจ้า้ของข้อ้มููล เพ่ื่�อให้ม้ั่่ �นใจว่า่ข้อ้มููลส่่วนบุุคคลได้ร้ัับการคุ้้� มครองและใช้ป้ระโยชน์์อย่า่งเหมาะสม
		ต  ามกฎหมายในแต่่ละประเทศ

6.	การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblowing & Complaint Channel)
	 TCP Integrity Line คืือช่อ่งทางให้ผู้้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ใช้แ้จ้ง้เบาะแสหรือร้อ้งเรีียนเหตุการณ์ ์หรือการกระทำำ�
	ที่่ �พบเห็็นซึ่่�งขััดต่่อจริยธรรมทางธุุรกิิจ รวมถึึงเหตุการณ์ทุ์ุจริตคอร์ร์ััปชััน เพ่ื่�อให้เ้กิิดการดำำ�เนิินการอย่า่งเหมาะสม มีีแนวปฏิิบััติ
	 เพ่ื่�อคุ้้� มครองและให้ค้วามเป็็นธรรมแก่ผู้่้�ที่่�แจ้ง้ข้อ้มููลหรือให้เ้บาะแส ผ่่าน 3 ช่อ่งทางดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 จดหมายอิเล็็กทรอนิิกส์ ์(E-mail) : internalaudit@tcp.com 

	 •	 เว็็บไซต์ภ์ายนอกของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP : https://integrity.tcp.com 

	 •	 จดหมาย หรือืเอกสาร ถึึง “ฝ่่ายตรวจสอบภายใน”
		ที่่  �อยู่่� บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด
		  288 ถนนเอกชััย แขวงคลองบางพราน เขตบางบอน กรุุงเทพฯ 10150

1.	 โครงสร้้างการบริิหารจััดการและนโยบายกลุ่่�ม (Governance Structure & Group Policy)
	 องค์ก์รขัับเคลื่่�อนการกำำ�กัับดููแลผ่่านการกำำ�หนดทิิศทาง และนโยบายระดัับกลุ่่�ม (TCP Group Policy) เพ่ื่�อสร้า้งมาตรฐานการ
	 ปฏิิบััติงานที่่�สอดคล้อ้งกัันในทุุกประเทศที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ โครงสร้า้งนี้้� มุ่่�งเน้้นการจััดสรรบทบาทและความรัับผิิดชอบที่่�ชััดเจน
	 ระหว่า่งสำำ�นัักงานใหญ่และหน่วยงานในแต่่ละภููมิภาค เพ่ื่�อเพิ่่�มความยืดืหยุ่่�นในการบริิหารจััดการ ลดความเสี่่�ยงเชิิงปฏิิบััติการ
	 และปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์ก์รด้า้นจริยธรรมและความรัับผิิดชอบ อัันเป็็นรากฐานสำำ�คััญของการเติิบโตที่่�มั่่ �นคง

2.	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) 
	กำ ำ�หนดให้มี้ีคู่่�มือระเบีียบปฏิิบััติข้อ้บัังคัับของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เพ่ื่�อให้พ้นัักงานทุุกคนยึึดถืือและนำำ�ไปปฏิิบััติร่ว่มกัันอย่า่งเหมาะสม 

3.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti-corruption)
	กำ ำ�หนด “นโยบายการต่่อต้า้นทุุจริตคอร์ร์ััปชััน” และสื่่�อสารให้พ้นัักงานทุุกคนรัับทราบและนำำ�ไปปฏิิบััติ เนื้้� อหานโยบายครอบคลุุม
	หน้ า้ที่่�ความรัับผิิดชอบ แนวทางปฏิิบััติ และข้อ้กำำ�หนดในการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อป้้องกัันการทุุจริตคอร์ร์ััปชัันกัับทุุกกิิจกรรม
	ท างธุุรกิิจ และเพ่ื่�อให้ก้ารตััดสิินใจทางธุุรกิิจที่่�อาจมีความเสี่่�ยงด้า้นทุุจริตคอร์ร์ััปชัันได้ร้ัับการพิิจารณาอย่า่งรอบคอบและปฏิิบััติ
	 ได้ถูู้กต้อ้ง

4.	การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ (Compliance)
	กำ ำ�หนดระบบและกระบวนการกำำ�กัับดููแลงานด้า้นกฎหมายและการปฏิิบััติตามข้อ้กำำ�หนด เพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
	 เป็็นไปอย่า่งถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น และสอดคล้อ้งกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนบููรณาการแนวทางการบริิหารงานคุุณภาพตาม
	 มาตรฐานสากลมาปรัับใช้ ้โดยมีีแนวทางปฏิิบััติหลััก ได้แ้ก่่

	 4.1	ศึึกษากฎหมาย ระเบีียบ และข้อ้บัังคัับของแต่่ละประเทศที่่�บริิษััทฯ เข้า้ไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นข้อ้มููลในการวางแผน
		  การดำำ�เนิินงาน
	 4.2	ประเมิินความเสี่่�ยงด้า้นกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง พร้อ้มกำำ�หนดมาตรการและแนวทางปฏิิบััติ เพ่ื่�อให้เ้กิิดความพร้อ้ม
		ก่  อ่นเริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 4.3	ติดตาม ให้ค้ำำ�ปรึึกษา และสนัับสนุุนหน่วยงานภายในที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพ่ื่�อให้ก้ารปฏิิบััติงานเป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบ
		  อย่า่งถููกต้อ้งต่่อเนื่่�อง
	 4.4	รายงานผลการปฏิิบััติตามกฎหมายและประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งต่่อผู้้�บริิหารอย่า่งสม่ำำ ��เสมอ รวมถึึงการเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�จำำ�เป็็น
		  อย่า่งโปร่่งใสตามหลัักธรรมาภิิบาล

(2-27)

(2-16) (2-26)
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มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ



การยกระดัับประสิิทธิิภาพ
นโยบายผ่่านโครงการ
TCPG Policy Project 1.	 การบริิหารจััดการและแนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ให้ค้วามสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นกฎระเบีียบ ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของบริิบทเศรษฐกิิจ
	 และสัังคม หน่วยงานรััฐกิิจสััมพัันธ์จ์ึึงทำำ�หน้า้ที่่�ติิดตามความเคลื่่�อนไหวของกฎหมายและนโยบายภาครััฐอย่า่งใกล้ชิ้ิด เพ่ื่�อประเมิิน
	 ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเตรียมความพร้อ้มในการปรัับตััวให้ส้อดคล้อ้งกัับข้อ้กำำ�หนด องค์ก์รได้ส้ร้า้งความร่่วมมืือ
	 และแลกเปลี่่�ยนมุุมมองกัับหน่วยงานภาครััฐและภาคีีเครืือข่่ายอย่า่งต่่อเนื่่�อง อาทิิ กรมควบคุุมมลพิิษ กรมการเปลี่่�ยนแปลง
	 สภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้อ้ม กรมสรรพสามิิต กรมทรััพย์สิ์ินทางปััญญา กรมการค้า้ภายใน สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหาร
	 และยา (อย.) กรมอนามััย รวมถึึงองค์ก์รระหว่า่งประเทศ เช่น่ องค์ก์รความร่่วมมืือระหว่า่งประเทศของเยอรมััน (GIZ) และ
	มูู ลนิิธิิการจััดการทรััพยากรอย่า่งยั่่ �งยืนื (3R)

	 นอกจากนี้้�  องค์ก์รได้จ้ััดทำำ�ระบบการสื่่�อสารภายในเพ่ื่�อสร้า้งความตระหนัักรู้้ �และเตรียมความพร้อ้มต่่อร่่างกฎหมายสำำ�คััญ ได้แ้ก่:่

	 •	 (ร่่าง) พ.ร.บ. การบริิหารจััดการบรรจุุภััณฑ์อ์ย่า่งยั่่ �งยืนื 
	 •	 (ร่่าง) พ.ร.บ. การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (Climate Change Act)
	 •	 (ร่่าง) พ.ร.บ. บริิหารจััดการเพ่ื่�ออากาศสะอาด (Clean Air Act)
	 •	 นโยบายการจััดการกากอุุตสาหกรรม (การกำำ�กัับการนำำ�กากของเสีียออกนอกบริิเวณโรงงานผ่่านระบบ i-Single Form)

2.	 บทบาทการขัับเคลื่่�อนนโยบายสาธารณะ 
	 ในปีี 2568 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้เ้ข้า้ไปมีีส่่วนร่่วมเชิิงนโยบายผ่่านเครืือข่่ายสมาคมและกลุ่่�มอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อผลัักดัันให้เ้กิิด
	 มาตรฐานและการดำำ�เนิินงานด้า้นความยั่่ �งยืนืที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของประเทศไทย ดัังนี้้�

	 •	 การขัับเคลื่่�อนหลัักการขยายความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิต (Extended Producer Responsibility: EPR) โดยร่่วมเป็็นคณะทำำ�งาน
		ภ  ายใต้ส้ถาบัันการจััดการบรรจุุภััณฑ์แ์ละรีีไซเคิิลเพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้อ้ม (TIPMSE) สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย เพ่ื่�อร่่วม
		พัั  ฒนาระบบการจััดการขยะบรรจุุภััณฑ์ท์ี่่�เหมาะสมกัับประเทศไทย และการออกแบบระบบจััดเก็็บบรรจุุภััณฑ์ใ์ช้แ้ล้ว้อย่า่ง
		  ประสิิทธิภาพ
	 •	 การเป็็นคณะกรรมการสมาคมอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มไทย (TBA) มีีบทบาทในการให้ข้้อ้คิิดเห็็นและร่่วมขัับเคลื่่�อนนโยบาย
		ที่่  �สำำ�คััญต่่ออุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มที่่�ไม่มี่ีแอลกอฮอล์ ์ทั้้�งด้า้นสาธารณสุุข ภาษีีสรรพสามิิต และมาตรฐานสิ่่�งแวดล้อ้ม
	 •	 การสนัับสนุุนการออกแบบบรรจุุภััณฑ์เ์พ่ื่�อสิ่่�งแวดล้อ้ม ให้ข้้อ้มููลและมุุมมองภาคเอกชนต่่อการกำำ�หนดมาตรฐานการออกแบบ
		  บรรจุุภััณฑ์เ์ครื่่�องดื่่�มที่่�รีีไซเคิิลได้ง้่า่ย รวมถึึงการร่่วมจััดทำำ�แผนที่่�นำำ�ทาง (Roadmap) การลดก๊า๊ซเรืือนกระจกสำำ�หรัับกลุ่่�ม
		อุ  ตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

ในปีี 2568 องค์ก์รได้ด้ำำ�เนิินโครงการ TCPG Policy Project 
เพ่ื่�อเพิ่่�มความชััดเจนและความโปร่่งใสในการกำำ�กัับดููแล
นโยบายสำำ�คััญของแต่่ละสายงาน โดยมีีการจััดตั้้�งศููนย์ก์ลาง
นโยบายบนระบบ SharePoint และพััฒนา Dashboard ซึ่่�ง
ช่่วยให้พ้นัักงานสามารถเข้า้ถึึงนโยบายฉบัับล่่าสุุดได้อ้ย่่าง
รวดเร็็วและเป็็นระบบ โครงการนี้้� ถืือเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิภาพ
ในการกำำ�กัับดููแล (Governance Efficiency) และส่่งเสริิม
หลัักการทำำ�งานที่่�สอดคล้อ้งกัันทั่่ �วทั้้�งกลุ่่�มธุุรกิิจอย่่างเป็็น
รููปธรรม โครงการ TCPG Policy Project มีีส่่วนสนัับสนุุนการ
ยกระดัับความสอดคล้อ้ง ความโปร่่งใส และความชััดเจนด้า้น
การกำำ�กัับดููแลของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP และช่่วยเสริิมสร้า้งการ
บริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิภาพเพ่ื่�อการเติิบโตอย่่างยั่่ �งยืืนใน
ระยะยาว

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
(Risk Management)

การติิดตามและบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลง
ด้้านกฎระเบีียบและนโยบาย

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้น้โยบาย
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง (Risk Management Policy) ที่่�
ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การระบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญ การกำำ�หนด
มาตรการจััดการ ไปจนถึึงการติิดตามและทบทวนอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
เพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับสภาวะตลาดและกฎระเบีียบที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
โดยในปีี 2568 องค์ก์รได้ย้กระดัับบทบาทการบริิหารความเสี่่�ยง
สู่่�รููปแบบเชิิงกลยุุทธ์ ์ดัังนี้้�

การกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงระดัับสููง
(Focused Risk Oversight) 
ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงปรัับบทบาทมามุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์
และให้มุุ้มมองเชิิงภาพรวมต่่อความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญระดัับสููง 
(High Risk) และระดัับสููงมาก (Very High Risk) ทั้้�งในระดัับ
กลุ่่�มธุุรกิิจและประเทศหลััก เพ่ื่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจเชิิง
กลยุุทธ์ข์องคณะผู้้�บริิหาร

ความอิิสระในการประเมิิน
(Independent Assessment)
องค์ก์รส่่งเสริิมการนำำ�เสนอความเห็็นเชิิงอิิสระต่่อความเพีียงพอ
ของมาตรการจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งช่ว่ยให้ค้ณะผู้้�บริิหารได้ร้ัับ
ข้อ้มููลรอบด้า้นและมองเห็น็มุุมมองที่่�แตกต่่างจากฝ่่ายปฏิิบััติงาน 
นำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุงกระบวนการที่่�รััดกุุมยิ่่�งข้ึ้� น

การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบฐานข้้อมููล
(Data-Driven Roadmap) 
องค์ก์รกำำ�หนดแผนการพััฒนาการบริิหารความเสี่่�ยงในปีี 2569 
โดยมุ่่�งเน้น้การนำำ�ข้อ้มููลมาใช้เ้ป็็นฐานในการระบุุสััญญาณเตืือน
ล่่วงหน้า้ (Early Warning Indicators) และการกำำ�หนดตััวชี้้� วััด
ความเสี่่�ยงหลััก (Key Risk Indicators: KRIs) สำำ�หรัับความเสี่่�ยง
เชิิงวิิกฤต เพ่ื่�อเสริิมสร้า้งขีีดความสามารถในการเตรียม
ความพร้อ้มและตอบสนองต่่อเหตุการณ์ไ์ด้อ้ย่า่งทัันท่่วงทีี

(2-27)

26 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ



3. ความร่่วมมืือระหว่่างภาคส่วน 
	 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่า่ย อาทิิ กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้อ้ม กรมควบคุุมมลพิิษ กรม
	ทรััพ ยากรทางทะเลและชายฝ่ั่�ง กรมส่่งเสริิมการปกครองท้อ้งถิ่่�น รวมถึึงภาคการศึึกษาและองค์ก์รไม่่แสวงหากำำ�ไร ประกาศ
	 เจตนารมณ์์ความร่่วมมืือการจััดการบรรจุุภััณฑ์อ์ย่่างยั่่ �งยืืน เพ่ื่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์์
	 ในปีี 2593 ของประเทศไทย โดยมุ่่�งเน้น้ในประเด็็นสำำ�คััญ ดัังนี้้�

	 •	 การพััฒนาระบบการจััดเก็็บและรวบรวมบรรจุุภััณฑ์ห์ลัังการบริิโภคเข้า้สู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล
	 •	 การจััดทำำ�ฐานข้อ้มููล เพ่ื่�อการติิดตามและประเมิินผลการจััดการบรรจุุภััณฑ์์
	 •	 การแก้ไ้ขปััญหาการจััดการขยะในพื้้� นที่่�ห่า่งไกลหรือพื้้� นที่่�ที่่�มีีข้อ้จำำ�กััดในการบริิหารจััดการทรััพยากร

ตั้้�งแต่่ปีี 2567 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้น้ำำ�กรอบการดำำ�เนิินงานด้า้นความมั่่ �นคงปลอดภััยสารสนเทศที่่�ได้ร้ัับการยอมรัับในระดัับสากล 
NIST Cybersecurity Framework (CSF) มาใช้เ้ป็็นกรอบการกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการด้า้นไซเบอร์อ์ย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อสร้า้ง
มาตรฐานความปลอดภััยด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศทั่่ �วทั้้�งองค์ก์ร โดยมุ่่�งเน้น้การสร้า้งความตระหนััก ความรัับผิิดชอบของพนัักงาน 
ควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินงานให้ส้อดคล้อ้งกัับมาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง อาทิิ ISO/IEC 27001 ด้า้นความมั่่ �นคงปลอดภััยสารสนเทศ 
(ตั้้�งแต่่ปีี 2563) และ ISO/IEC 20000-1 ด้า้นการบริิหารจััดการบริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศ (ตั้้�งแต่่ปีี 2567) ทั้้�งนี้้�  องค์ก์ร
ได้จ้ััดทำำ�แนวทางปฏิิบััติด้า้นความปลอดภััยเทคโนโลยีสีารสนเทศ โดยกำำ�หนดขั้้�นตอนการปฏิิบััติงาน บทบาทและความรัับผิิดชอบ 
รวมถึึงมาตรการควบคุุมเพ่ื่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง นโยบายและแนวทางปฏิิบััติดัังกล่่าวถืือเป็็นรากฐานสำำ�คััญที่่�ช่ว่ยให้ก้ลุ่่�มธุุรกิิจ 
TCP สามารถรัักษามาตรการความปลอดภััยด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�เข้ม้แข็็งและสอดคล้อ้งกัับข้อ้กำำ�หนดทั่่ �วทั้้�งองค์ก์ร

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งเน้น้การป้้องกััน ตรวจจัับ และตอบสนองต่่อภััยคุุกคามอย่า่งครอบคลุุม ทั้้�งในด้า้นเทคโนโลยี ีกระบวนการ และ
บุุคลากร เพ่ื่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่ �นและความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity) โดยมีีแนวทางหลัักดัังนี้้�

การบริิหารจััดการเทคโนโลยีีและระบบปฏิิบััติิการ
•	ริ เริ่่�มกระบวนการเสริิมสร้า้งความตระหนัักและองค์ค์วามรู้้ �ด้า้นกรอบการดำำ�เนิินงานความมั่่ �นคงปลอดภััยที่่�ออกแบบมาเพื่่�อ
	 ระบบปฏิิบััติการในสายการผลิิต เพ่ื่�อมุ่่�งหวัังการยกระดัับความปลอดภััยระบบควบคุุมภาคอุุตสาหกรรม (OT Security)
•	 เริ่่�มพััฒนาระบบตอบสนองต่่อภััยคุุกคามโดยอััตโนมััติ (Automated Incident Response) และนำำ�มาใช้เ้พ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ
	 ในการลดระยะเวลาเฉลี่่�ยในการตรวจพบ (Mean Time to Detect: MTTD) และระยะเวลาเฉลี่่�ยในการแก้ไ้ขเหตุการณ์ ์(Mean
	 Time to Respond: MTTR) 
•	 ประยุุกต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีปีััญญาประดิิษฐ์ม์าใช้ใ้นการตรวจจัับภััยคุุกคาม เพ่ื่�อเพิ่่�มความแม่น่ยำำ� ลดการแจ้ง้เตืือนที่่�ผิิดพลาด และ
	 ลดภาระการทำำ�งานของบุุคลากร
•	 ประเมิินและติิดตามความปลอดภััยไซเบอร์ข์องคู่่�ค้า้และผู้้�ส่งมอบวััตถุดิิบ (Suppliers) พร้อ้มกำำ�หนดมาตรฐานขั้้�นต่ำำ ��ด้า้นความ
	 ปลอดภััยสารสนเทศเพิ่่�มความปลอดภััยในห่ว่งโซ่่อุุปทาน

การปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััยเทคโนโลยีีสารสนเทศ

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติการเพ่ื่�อเริ่่�มต้น้การพััฒนา
แนวทางลดการปล่่อยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์์
สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม
	 29 ตุุลาคม 2568

ร่ว่มระดมความเห็็นระดมความคิิดเห็็นเพ่ื่�อพััฒนาแนวทาง
การออกแบบบรรจุุภััณฑ์เ์พ่ื่�อการรีีไซเคิิล สำำ�หรัับขวดแก้ว้ 
กล่่องกระดาษ กระป๋๋องเหล็ก กระป๋๋องอะลููมิเนีียม และ
กล่่องเครื่่�องดื่่�ม ในงานสััมมนาเพ่ื่�อพััฒนาแนวทางการ
ออกแบบบรรจุุภััณฑ์ท์ี่่�มุ่่�ง CE ด้ว้ยหลัักการ EPR	
	 13 มิิถุุนายน 2568

ประชุุมระดมความคิิดเห็็นเพ่ื่�อพััฒนามาตรฐาน 
Eco-design โดยสถาบัันการจััดการบรรจุุภััณฑ์์
และรีีไซเคิิลเพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้อ้ม และกรมควบคุุมมลพิิษ
	 7 พฤศจิิกายน 2568

ประชุุมเชิิงปฏิิบััติการรัับฟัังความคิิดเห็็นเพ่ื่�อพััฒนา
ร่่างแนวทางการออกแบบบรรจุุภััณฑ์เ์พ่ื่�อการรีีไซเคิิล
หรือ Packaging Design for Recycling Guideline
	 5 มีีนาคม 2568

ร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่า่ยรวมพลัังขัับเคลื่่�อน EPR 
เปลี่่�ยนบรรจุุภััณฑ์ใ์ห้เ้ป็็นวััตถุดิิบ EPR in Action: 
Packaging Creates Value
	 30 กัันยายน 2568

ร่่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์ค์วามร่่วมมืือ 
“การผลัักดัันความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิตและการปรัับตััว
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ สู่่�การจััดการบรรจุุภััณฑ์์
อย่า่งยั่่ �งยืนื สนัับสนุุนเป้้าหมาย Net Zero 2065 	
	 1 ตุุลาคม 2568

27 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ



มาตรฐานและการเตรีียมความพร้้อม
•	 ยกระดัับกระบวนการจััดการตามมาตรฐานสากลด้า้นการบริิหารจััดการความมั่่ �นคงปลอดภััยสารสนเทศ (ISO/IEC 27001) 
	 การบริิหารจััดการบริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศ (ISO/IEC 20000-1) และกรอบความมั่่ �นคงปลอดภััยไซเบอร์ข์องสถาบััน
	 มาตรฐานและเทคโนโลยีแีห่ง่ชาติิของสหรััฐอเมริิกา (NIST Cybersecurity Framework)
•	ซ อมรัับมืือภััยคุุกคามไซเบอร์ ์(Cyber Drill) และผลัักดัันแผนตอบสนองต่่อเหตุการณ์คุ์ุกคาม (Incident Response Plan) สำำ�หรัับ
	 ระบบหรือแอปพลิเคชัันที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ (Business Critical Application) ร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกเพ่ื่�อเตรียม
	 ความพร้อ้มต่่อภาวะวิกิฤต

การสร้้างวััฒนธรรมความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์
•	จัั ดอบรมและสร้า้งวััฒนธรรมความปลอดภััยภายในองค์ก์รอย่า่งต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อสร้า้งความตระหนัักรู้้ �ในบุุคลากร
•	ดำ ำ�เนิินการทดสอบจำำ�ลองการโจมตีีด้ว้ยอีีเมลหลอกลวง (Phishing Simulation) อย่่างน้้อย 12 ครั้้�งต่่อปีี เพ่ื่�อประเมิินและ
	 เสริิมสร้า้งทัักษะการเฝ้้าระวัังของบุุคลากร

เพ่ื่�อเสริิมสร้า้งศัักยภาพในการรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์ก์ลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงจััดให้มี้ีการซ้อ้มแผนรัับมืือเหตุการณ์ไ์ซเบอร์ ์ โดยสร้า้ง
สถานการณ์จ์ำำ�ลองที่่�ใกล้เ้คีียงกัับภััยคุุกคามที่่�อาจเกิิดข้ึ้� นจริง เพ่ื่�อให้ที้ีมเทคโนโลยีสีารสนเทศ ได้ฝ้ึึกฝนปฏิิบััติตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนด
ไว้ใ้นระเบีียบปฏิิบััติงานโดยเฉพาะแนวทางการตอบสนองต่่อเหตุการณ์ด์้า้นความมั่่ �นคงปลอดภััยทางไซเบอร์แ์ละข้อ้มููลส่่วนบุุคคล 
การฝึึกซ้อ้มมีีวััตถุประสงค์เ์พ่ื่�อประเมิินความเข้า้ใจในบทบาทหน้้าที่่�และความพร้อ้มของทีีมงานในการจััดการเหตุการณ์ ์ ทดสอบ
กระบวนการสื่่�อสารและการประสานงานระหว่า่งหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึงพััฒนาทัักษะการวิเิคราะห์เ์หตุการณ์แ์ละการตััดสิินใจ
ภายใต้ส้ถานการณ์จ์ำำ�ลองที่่�ใกล้เ้คีียงความเป็็นจริง จากการซ้อ้มพบว่า่ ทีีมงานสามารถดำำ�เนิินการตอบสนองได้ภ้ายในระยะเวลา
ที่่�กำำ�หนด มีีจุุดแข็็งด้า้นการสื่่�อสารและการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่า่งบุุคลากรฝ่่ายบริิหารและฝ่่ายปฏิิบััติการในทุุกภาคส่่วน และได้ร้ะบุุ
จุุดที่่�ควรปรัับปรุุง เช่น่ ไม่ค่วรแยกช่อ่งทางในการสื่่�อสารเพราะโอกาสที่่�จะสื่่�อสารผิิดพลาดสููงมาก ควรใช้ช้่อ่งทางหลัักเดีียวกััน และ
จะใช้ช้่อ่งทางสำำ�รองเมื่่�อช่อ่งทางสื่่�อสารหลัักใช้ก้ารไม่ไ่ด้แ้ล้ว้เท่่านั้้�น

กิิจกรรมการจำำ�ลองการรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Drill Simulation)

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2568  

การฝึึกซ้อ้มดัังกล่่าวช่ว่ยยกระดัับความพร้อ้มและทัักษะของทีีมงานให้ส้ามารถจััดการกัับภััยคุุกคามได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิภาพ พร้อ้มทั้้�ง
เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการปลููกฝัังวััฒนธรรมความตระหนัักรู้้ �ด้า้นความปลอดภััยทางไซเบอร์ใ์ห้เ้กิิดข้ึ้� นอย่า่งยั่่ �งยืนืภายในองค์ก์ร

ทดสอบจำำ�ลองการโจมตีี
ด้้วยอีีเมลหลอกลวง
(Phishing Simulation) 

จำำ�นวน 12 ครั้้�งต่่อปีี

ร้้อยละของพนัักงาน
ที่่�ผ่่านการอบรมด้้าน
ความตระหนัักรู้้�
ความมั่่�นคงปลอดภััย
ไซเบอร์์ประจำำ�ปีี 93%

การซ้้อมแผนรัับมืือ
เหตุุการณ์์ไซเบอร์์ร่่วมกัับ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1 ครั้้�ง

ไม่พ่บรายงาน
เหตุุการณ์์การรั่่�วไหลของข้้อมููลจาก
ภััยคุุกคามไซเบอร์ท์ี่่�ส่่งผลกระทบต่่อธุรุกิจิ
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญในรอบระยะเวลา
การรายงาน

ยกระดัับคะแนนการบริิหารจััดการ
พื้้�นที่่�เปิิดรัับการโจมตีีภายนอก 
(External Attack Surface 
Management หรืือ EASM)
จากระดัับปานกลางไปเป็็น
ระดัับสููงได้้สำำ�เร็็จ
(ผลมาจากการประเมิินของผู้้�ให้้บริิการ
ที่่�องค์์กรใช้้งาน)

93%

28 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ



ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ แนวทางการบริิหารจััดการ
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งมั่่ �นต่่อการจััดการห่ว่งโซ่่อุุปทานอย่า่งยั่่ �งยืนื
เพ่ื่�อให้ม้ั่่ �นใจว่า่คู่่�ค้า้ดำำ�เนิินการตามแนวทางปฏิิบััติสำำ�หรัับคู่่�ค้า้
ขององค์ก์ร และเพ่ื่�อให้ก้ารบริิหารจััดการห่ว่งโซ่่อุุปทานสอดคล้อ้ง
กัับมาตรฐานสากลจึึงนำำ�มาตรฐาน ISO 20400 แนวทาง
การจััดซื้้� อจััดจ้า้งอย่่างยั่่ �งยืืน (Sustainable Procurement 
Guideline) มาเป็็นแนวทางการบริิหารงาน ดัังนี้้�

•	กำ ำ�หนดให้คู้่่�ค้า้รายใหม่่ และคู่่�ค้า้รายปััจจุบัันรัับทราบ
	 แนวทางปฏิิบััติสำำ�หรัับคู่่�ค้า้ (Supplier Code of Conduct) 
	 และนโยบายการจััดซื้้� อ จััดจ้า้ง ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
•	จัั ดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของคู่่�ค้า้ลำำ�ดัับที่่� 1 (Tier 1 Supplier)
	 เพ่ื่�อการบริิหารความเสี่่�ยง และการบริิหารความสััมพัันธ์์
	กัั บคู่่�ค้า้
•	กำ ำ�หนดเกณฑ์ด์้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
	 ลงในเอกสารกำำ�หนดคุุณสมบััติคู่่�ค้า้ และการประกวดราคา 
	 รวมถึึงประเมิินศัักยภาพของคู่่�ค้า้ และติิดตามการดำำ�เนิินงาน
	ข องคู่่�ค้า้อย่า่งต่่อเนื่่�อง
•	 ประเมิินวััฏจัักร (Life Cycle Analysis) ของกลุ่่�มวััตถุดิิบ
	 และบรรจุุภััณฑ์ ์โดยใช้เ้กณฑ์ป์ระเมิินด้า้นความยั่่ �งยืืนเพ่ื่�อ
	 ระบุุการบริิหารจััดการเพ่ื่�อลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 
	สัั งคม และธรรมาภิิบาล ที่่�อาจเกิิดข้ึ้� น
•	 กลุ่่�มคู่่�ค้า้ลำำ�ดัับที่่� 1 ประเมิินตนเองด้า้นความยั่่ �งยืนื นำำ�ผล
	ที่่ � ได้้มาวางกลยุุทธ์์ และแผนพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับ
	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจรวมถึึงเพิ่่�มโอกาส
	 การสร้า้งความร่่วมมืือ
•	 สร้า้งความตระหนัักรู้้ � เพิ่่�มความสามารถของพนัักงาน 
	 เพ่ื่�อให้พ้นัักงานปฏิิบััติงานได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพ และ
	 สอดคล้อ้งกัับเป้้าหมาย

ประเมิินความเสี่่�ยงตามวััฏจัักรชีีวิิต
ของกลุ่่�มวััตถุุดิิบ บรรจุุภััณฑ์์ และบริิการ 
และมีีมาตรการลดผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืน 

ระบุุเกณฑ์์ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
และธรรมาภิิบาล ลงในเอกสารเงื่่�อนไข
กำำ�หนดคุุณสมบััติิคู่่�ค้้า

ซััพพลายเออร์์ลงนามรัับทราบ
และแสดงความมุ่่�งมั่่�น

ในการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
คู่่�ค้้า ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

ร้้อยละ 82.55
สััดส่่วนมููลค่่าการจััดซื้้�อ
ภายในประเทศ (204-1)	

คู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1
ที่่�มีีความสำำ�คััญ
ได้้รัับการประเมิิน
ด้้านความยั่่�งยืืน

100% 100%

82.55

(308-1) (414-1)

การปรัับตััวด้้านการบริหิารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานของกลุ่่�มธุรุกิจิ TCP ในปี ี2568 มุ่่�งเน้้นการตอบสนอง
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพต่่อความท้้าทายต่่าง ๆ ท่่ามกลางความผัันผวนของตลาดโลก และการเปลี่�ยนแปลง
พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค องค์์กรให้้ความสำำ�คััญกัับการเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นของห่่วงโซ่่อุุปทาน การบริิหาร
ความเสี่่�ยงด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบด้้วยการเพิ่่�มและกระจายแหล่่งจััดหาวััตถุุดิิบ และการสร้้างพัันธมิิตร
ทางธุุรกิิจกระจายไปในภููมิิภาคต่่าง ๆ ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาความร่่วมมืือในการลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยเฉพาะการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการใช้้ทรััพยากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การดำำ�เนิินการเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงช่่วยเพิ่่� มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน แต่่ยััง
สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์กร สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และ
เสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันในระยะยาว

29 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ



การบริิหารความเสี่่�ยง
ด้้านห่่วงโซ่่อุุปทาน

การพััฒนาศัักยภาพและความร่่วมมืือ

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้ร้ะบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญในห่ว่งโซ่่อุุปทาน 
ประกอบด้ว้ยความผัันผวนของราคาสิินค้า้โภคภััณฑ์อ์ัันเนื่่�อง
มาจากความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลก ความขััดแย้ง้ทาง
ภููมิรััฐศาสตร์ ์ และความเสี่่�ยงด้า้นสภาพภููมิอากาศ นอกจากนี้้�
ยัังรวมถึึงความท้้าทายจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบ 
การปฏิิบััติตามข้อ้กำำ�หนดด้้านความยั่่ �งยืืนของคู่่�ค้า้ และ
การจััดการความสััมพัันธ์ก์ัับผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย ปััจจััยเหล่านี้้� อาจ
ส่่งผลให้เ้กิิดการหยุดชะงัักในห่่วงโซ่่อุุปทาน และเพิ่่�มต้น้ทุุน
การดำำ�เนิินงาน

เพ่ื่�อเสริิมสร้า้งความยืืดหยุ่่�นและความต่่อเนื่่� องทางธุุรกิิจ
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้ด้ำำ�เนิินมาตรการสำำ�คััญหลายประการ 
ได้แ้ก่ ่การคััดเลืือกคู่่�ค้า้ที่่�มีีคุุณสมบััติสอดคล้อ้งกัับข้อ้กำำ�หนด 
การเพิ่่�มความหลากหลายของแหล่งวััตถุดิิบและบรรจุุภััณฑ์ ์
รวมถึึงการยกระดัับประสิิทธิภาพของโรงงานรัับจ้า้งผลิิต และ
บริิษััทร่วมทุุน ตลอดจนการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์ใ์นการบริิหาร
สิินค้า้คงคลััง และการสำำ�รองสิินค้า้ 

•	 การนำำ�เสนอการประยุกุต์ ์ใช้้มาตรฐานสากล ISO 20400
	 โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากบริิษััท เอสจีเีอส (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
	 เพ่ื่�อส่่งเสริิมแนวทางการจััดซื้้� อจััดจ้้างอย่่างยั่่ �งยืืน 
	 (Sustainable Procurement) เพ่ื่�อให้คู้่่�ค้า้มีีกรอบการ
	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
	ต ลอดห่ว่งโซ่่อุุปทานที่่�มีีประสิิทธิภาพและโปร่่งใส

•	 การเชิิดชููเกีียรติคิู่่�ค้้ าต้้ นแบบ
	 TCP Outstanding Supplier Awards 2025
	จัั ดพิิธีีมอบรางวััลแก่่คู่่�ค้า้ที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานยอดเยี่่�ยม
	 และมีีการดำำ�เนิินงานด้า้นความยั่่ �งยืืนที่่�โดดเด่่น เพ่ื่�อ
	 ยกระดัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลััก ESG (Environment,
	 Social and Governance) ให้เ้ติิบโตอย่า่งยั่่ �งยืนืไปด้ว้ยกััน

กิิจกรรมสำำ�คััญ

บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด มุ่่�งเน้้นการสร้า้งความเข้ม้แข็็งให้แ้ก่่
ห่่วงโซ่่อุุปทานผ่่านโครงการ “Durbell Successor” ซึ่่�งในปีี 
2568 ได้ด้ำำ�เนิินมาถึึงรุ่่�นที่่� 3 เพ่ื่�อเตรียมความพร้อ้มแก่่
ทายาทธุรกิิจของคู่่�ค้า้พัันธมิิตรในการรัับช่่วงต่่อและบริิหาร
จััดการธุุรกิิจให้เ้ติิบโตอย่่างยั่่ �งยืืน โดยร่่วมกัับ บริิษััท ดีีวััน 
อิินเตอร์์เนชั่่ �นแนล จำำ�กััด จััดกิิจกรรมศึึกษาดููงานเชิิงลึึก
(Durbell Successor Company Visit) ณ เมืืองฉงชิ่่�ง สาธารณรััฐ
ประชาชนจีีน ระหว่่างวัันที่่� 22 – 26 พฤศจิิกายน 2568 
โดยมีีตััวแทนจากร้า้นค้า้พัันธมิิตรรวม 44 รายเข้า้ร่่วมโครงการ

หลัักสููตรการเรีียนรู้้ �ถููกออกแบบภายใต้แ้นวคิิดการประยุุกต์์
ใช้น้วััตกรรมและเทคโนโลยีีในธุุรกิิจจริง โดยผู้้�เข้า้ร่่วมได้เ้ข้า้
ศึึกษาดููงานในองค์ก์รชั้้�นนำำ�ที่่�เป็็นต้น้แบบระดัับโลก ได้แ้ก่ ่

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งมั่่ �นสร้า้งระบบนิิเวศทางธุุรกิิจที่่�เข้ม้แข็็ง
ผ่่านการบููรณาการแนวคิิดความยั่่ �งยืืนเข้า้กัับกระบวนการ
ดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้า้ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยในปีี 2568 
บริิษััทได้จ้ััดประชุุมคู่่�ค้า้ประจำำ�ปีภายใต้ธี้ีม “Sustainable 
Growth: The Future of Growth” เพื่่�อวางรากฐานการเติิบโต
ที่่�มีีคุุณภาพสอดรัับกัับความท้า้ทายในอนาคต โดยมีีคู่่�ค้า้และ
พัันธมิิตรเข้า้ร่่วมกว่า่ 300 ราย 

1.	 การจััดประชุุมด้้านความยั่่�งยืืนร่่วมกัับ
	ซั ัพพลายเออร์์ 

2.	การพัฒนาศัักยภาพคู่่�ค้้าและเครืือข่่าย	ทายาทธุุรกิิจ
	 (Durbell Successor รุ่่�นที่่� 3) 

CHANGAN Automobile เพ่ื่�อเรีียนรู้้ �การใช้ร้ะบบอััตโนมััติและ
หุ่่�นยนต์์ในสายการผลิิตขนาดใหญ่ Hema Fresh (Alibaba 
Group) ศึึกษาการผสานธุุรกิิจค้า้ปลีีกออฟไลน์์และออนไลน์์ 
(O2O) ด้ว้ยระบบโลจิิสติิกส์์อััจฉริิยะ Chongqing Planning 
Exhibition Hall เพ่ื่�อสร้า้งวิิสััยทััศน์์ด้า้นการบริิหารจััดการ
ทรััพยากรและการพััฒนาเมืืองอััจฉริิยะ รวมถึึง Chongqing
CEST Energy Technology ในด้้านการจััดการพลัังงาน
ครบวงจรด้ว้ยระบบอััตโนมััติ กิิจกรรมในครั้้�งนี้้� ไม่่เพีียงแต่่
เป็็นการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้ �ด้า้นเทคโนโลยีีสมััยใหม่่เพ่ื่�อ
ยกระดัับขีีดความสามารถทางการแข่ง่ขัันของคู่่�ค้า้ แต่่ยัังเป็็น
กลไกสำำ�คััญในการสร้า้งเครืือข่า่ยความร่่วมมืือ (Networking) 
ระหว่า่งกลุ่่�มคู่่�ค้า้ด้ว้ยกัันเองและกัับบริิษััทฯ เพ่ื่�อวางรากฐาน
การเติิบโตของธุุรกิิจให้ส้อดคล้อ้งกัับความเปลี่่�ยนแปลงใน
อนาคตและเสริิมสร้า้งความยั่่ �งยืนืให้แ้ก่ห่่ว่งโซ่่คุุณค่า่ในระยะยาว

30 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ



กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งเน้น้การเป็็นพัันธมิิตรที่่�ช่ว่ยปลดล็็อกศัักยภาพการเติิบโตของคู่่�ค้า้ผ่่านเครืือข่า่ยการกระจายสิินค้า้ที่่�ครอบคลุุม
และมีีประสิิทธิภาพสููง โดยบููรณาการเทคโนโลยีสีารสนเทศ เพ่ื่�อสร้า้งความโปร่่งใสของข้อ้มููลและความแม่น่ยำำ�ในทุุกกระบวนการ
ดำำ�เนิินงาน สอดคล้อ้งกัับแนวทางการจััดการห่ว่งโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่ �งยืนื ดัังนี้้�  

บริิษััทให้บ้ริิการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานแบบมืืออาชีีพที่่�ครอบคลุุมการจััดการโลจิิสติิกส์แ์บบครบวงจรไปจนถึึงการบริิหารจััดการ
เครืือข่า่ยห่ว่งโซ่่อุุปทานด้ว้ยนวััตกรรมดิิจิิทััล (3PL ถึึง 5PL) เพ่ื่�อตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการที่่�หลากหลายของคู่่�ค้า้

•	 การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ดิจิิทิัลัด้้ วยโครงการ IDOS (Inventory and Distribution Optimization System): ยกระดัับการบริิหารจััดการ
	สิ นค้า้คงคลัังต้น้ทางผ่่านแพลตฟอร์ม์ Low-code “Mendix” เพ่ื่�อเปลี่่�ยนกระบวนการทำำ�งานจากรููปแบบเอกสารสู่่�ระบบดิิจิทิััล
	 เต็็มรููปแบบ ช่่วยให้ส้ามารถติดตามสถานะสิินค้า้คงคลัังและสต็็อกสิินค้า้แบบเรีียลไทม์ ์ลดความผิิดพลาดจากการบัันทึึก
	ข้ อ้มููลด้ว้ยมืือ (Manual Error) และเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ในการเตรียมสิินค้า้เพ่ื่�อส่่งมอบ เริ่่�มดำำ�เนิินการกัับคลัังสิินค้า้ภายใน
	 ประเทศไทยในคลัังที่่� 1 และ 4 โดยโครงการนี้้� สามารถลดค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนิินงานได้ร้วม 150,598 บาทต่่อปีี 
•	 การจัดัการคลังัสิินค้้ามาตรฐานสากล (Infor WMS): ควบคุุมการจััดเก็็บและจ่า่ยสิินค้า้ให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานสููงสุุด เพ่ื่�อ
	 ให้ม้ั่่ �นใจในการส่่งมอบสิินค้า้ที่่�ตรงเวลาและครบถ้ว้น (OTIF: On-time, In-full)
•	 การส่่งมอบและหลักัฐานอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ (ePOD): ใช้ร้ะบบหลัักฐานการส่่งสิินค้า้อิิเล็็กทรอนิิกส์เ์พ่ื่�อความโปร่่งใสและ
	ต รวจสอบสถานะการกระจายสิินค้า้ได้ใ้นทุุกขั้้�นตอน

1.	 การบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์และคลัังสิินค้้าครบวงจร 

แนวทางการจััดการคลัังและการกระจายสิินค้้า

ประยุุกต์ใ์ช้เ้ครื่่�องมืือดิิจิิทััลเพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพการปฏิิบััติงาน
ของทีีมขายและสร้า้งความพึึงพอใจสููงสุุดแก่คู่่่�ค้า้

•	 ระบบการจัดัการการขายอัจัฉริยิะ (DMS): 
	 ระบบ Digital Management System ที่่�รองรัับแผนความ
	 ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP) พร้อ้มฟัังก์ช์ััน “Suggested 
	 Order” เพ่ื่�อช่ว่ยแนะนำำ�รายการสิินค้า้ได้อ้ย่า่งแม่น่ยำำ�
•	 การวางแผนเส้้นทางและระบบติดิตาม (Plan & Tracking):
	พัั ฒนาระบบ Folder & Route Plan ร่ว่มกัับการติิดตามผ่่าน 
	 GPS เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการเข้า้ถึึงจุุดจำำ�หน่ายกว่่า 
	 110,000 แห่ง่ทั่่ �วประเทศ ช่ว่ยบริิหารจััดการทรััพยากร
	 และพลัังงานในการขนส่่งอย่า่งคุ้้� มค่า่สููงสุุด

2.	การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการขาย
	ด้ ้วยระบบดิิจิิทััล 

3.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึก
	 เพื่่�อการตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์ 
บููรณาการข้อ้มููลจากระบบ SAP และ Power BI เพ่ื่�อการ
ประเมิินผลและวิิเคราะห์์ข้อ้มููลเชิิงลึึก (Accurate Data 
Evaluation) ช่่วยให้อ้อกแบบกลยุุทธ์์และกำำ�หนดแนวทาง
ปฏิิบััติได้อ้ย่่างแม่่นยำำ� สอดรัับกัับความต้อ้งการของตลาด
และการเติิบโตร่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอย่า่งยั่่ �งยืนื

31 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ



ผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์์จากการ
ดำำ�เนิินงานโครงการ

143,236 คน

เพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 

75.19 ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่ายจาก
โครงการเพ่ื่�อสัังคม

77.47 ล้้านบาท

0 ราย
ผู้้�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน

และการขนส่่ง 

สััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม
เพ่ื่�อสุุขภาพ

อััตราการกลัับมา
ทำำ�งานหลัังลาคลอด

ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจ 
ของพนัักงานที่่�มีีผลต่่อ

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

สร้้างสรรค์์บริิการ และพััฒนาผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพสููง ปลอดภััยตามหลัักโภชนาการท่ี่�ดีี พััฒนาคุุณภาพชีีวิตของ
พนัักงานและการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานที่่�ทำำ�งานให้้เอื้้�อต่่อการทำำ�งานอยู่่�เสมอ รวมถึึงสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
และส่่งต่่อคุุณค่่าให้้กัับสัังคม 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม 

27 ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่
และพััฒนาเพ่ื่�อตอบโจทย์์
ด้้านสุุขภาพและนวััตกรรม 

100%การฝึึกอบรมพนัักงาน

เฉลี่่�ย 50 ชั่่�วโมง
ต่่อพนัักงาน

78.10%

85%

32 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม
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ผลการประเมิินความพึึงพอใจของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร

79%
82% 83%

85%

2565 2567 25682566

เป้้าหมาย

ผลการดำำ�เนิินงาน

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

ผลการประเมิินความพึึงพอใจ
ของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร

มากกว่่าเท่่ากัับ ร้้อยละ 85

กลยุุทธ์์   
•	พัั ฒนาศัักยภาพบุคลากรผ่่านระบบการเรีียนรู้้ �แบบต่่อเนื่่�อง
	 โดยส่่งเสริิมให้พ้นัักงานพััฒนาตนเองผ่่านการเรีียนรู้้ �
	ด้ ว้ยตนเอง และการแลกเปลี่่�ยนความรู้้ �ภายในองค์ก์ร ผ่่าน
	วิ ทิยากรภายในที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
•	 ยกระดัับขีีดความสามารถของบุุคลากรด้ว้ยการขยายฐาน
	วิ ิทยากรภายใน เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการกระจาย
	 องค์ค์วามรู้้ �สู่่�พนัักงานในวงกว้า้งได้อ้ย่่างรวดเร็็ว อัันเป็็น
	 รากฐานสำำ�คััญในการสร้า้งองค์ก์รแห่ง่การเรีียนรู้้ � (Learning 
	 Organization) ที่่�สามารถปรัับตััวและเติิบโตท่ามกลาง
	 การเปลี่่�ยนแปลงของข้อ้มููลข่า่วสาร
•	พัั ฒนาทัักษะภาวะผู้้�นำำ� และทัักษะการบริิหารทีีม เพ่ื่�อให้้
	หัั วหน้้างานสามารถบริิหารงานได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
	ข ยายทัักษะดัังกล่่าวสู่่�การพััฒนากลุ่่�มผู้้�จััดการที่่�ไม่มี่ีลููกทีีม
	 เพ่ื่�อให้ก้ารทำำ�งานสอดคล้อ้งไปในทิิศทางเดีียวกััน
•	 บริิหาร และพััฒนาพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง (Talent) และ
	ผู้ �สืบทอดตำำ�แหน่ง (Successor) พััฒนาระบบบริิหารและ
	 ประเมิินผล เพ่ื่�อรัักษาและพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ
	 ให้เ้ติิบโตไปพร้อ้มกัับองค์ก์ร
•	ส่ งเสริิมความผููกพััน และความสุุขในการทำำ�งาน ดููแล
	 สมดุุลชีีวิิตการทำำ�งาน และชีีวิิตส่วนตััวของพนัักงาน 
	พร้ อ้มส่่งเสริิมสุุขภาพกายและใจ เพ่ื่�อให้พ้นัักงานทำำ�งาน
	 อย่า่งมีีความสุุข และผููกพัันกัับองค์ก์ร
•	 เสริิมสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้ค้วามสำำ�คััญกัับความ
	รัั บผิิดชอบต่่อสัังคม และการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืนื

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เผชิิญกัับความท้้าทายสำำ�คััญในการบริิหารทรััพยากรบุุคคลจากการเปลี่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็ว็ของเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ สู่่�การปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำำ�งานแบบรีีโมตและไฮบริดิ รวมถึงึ
บุุคลากรในยุุคปัจัจุุบัันมองหาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เปิดิกว้้างและยอมรัับความหลากหลายทางเพศ 
วััฒนธรรม และความคิิดเห็็น การเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารจััดการบุุคลากร
องค์ก์รต้้องปรัับเปลี่�ยนกลยุุทธ์์การสรรหาและรัักษาบุุคลากร มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะใหม่่ให้้กัับพนัักงาน
และพััฒนาผู้้�นำำ�ที่่�สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กร องค์์กรยัังต้้องเผชิญกัับความเสี่่�ยงสำำ�คััญ เช่่น
การขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็น ความท้้าทายในการสร้้างความผููกพัันในองค์์กร ช่่องว่่าง
ระหว่่างวััย และความเสี่่�ยงด้้านความม่ั่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล เพ่ื่� อรัับมืือกัับความท้้าทายเหล่่านี้้� 
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น สร้้างผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ ส่่งเสริิมวััฒนธรรมแห่่ง
นวััตกรรม มุ่่�งเน้้นความยั่่�งยืนืและนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้อ้ย่่างมีีประสิทิธิิภาพในการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
การสร้้างจิิตสำำ�นึึกที่่�แสดงความรัับผิิดชอบทางสัังคมและความมุ่่�งมั่่�นในเรื่่�ององค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน
จะเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ช่่วยดึึงดููดและรัักษาบุุคลากรท่ี่�มีีค่่านิิยมสอดคล้้องกัับองค์์กร ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

33 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม



ข้้อมููลพนัักงานกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (2-7) (401-1) (405-1) (401-2) (404-2)

พนัักงานทั้้�งหมด 

ช่่วงอายุุ (คน)

อััตราการคงอยู่่�ของบุุคคลากร

พื้้�นที่่� (คน)

จำำ�นวนพนัักงาน

เข้้าใหม่่ 263 คน

จำำ�นวนพนัักงาน

ลาออก 548 คน

พนัักงานชาย

พนักังานหญิงิ

5,061 คน

< 30 ปีี กรุุงเทพ> 50 ปีี ต่่างประเทศ30 – 50 ปีี ต่่างจัังหวััด

765
1,116

3,689 3,485

607

460

พนัักงานใหม่่
(อายุุงาน 0-2 ปีี)

พนัักงานในตำำ�แหน่่งงาน
ที่่�สำำ�คััญ

(Focus on critical 
position)

พนัักงานที่่�มีี
ศัักยภาพสููง 
(Talent)

57%

43%2,166 คน

2,895 คน

98.3% 98.4%93.2%

แนวทางการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

การสร้า้งวััฒนธรรมเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ องค์ก์รยัังคงมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการกระตุ้้� นการขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรม “รุุก บวก สุุดพลังั” เพ่ื่�อเป็็น
แกนหลัักในการหลอมรวมพฤติิกรรมการปฏิิบััติงานและการดำำ�เนิินชีีวิิตของพนัักงานให้เ้ป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยองค์ก์ร
ได้บูู้รณาการแนวคิิดดัังกล่่าวเข้า้สู่่�กระบวนการบริิหารจััดการผลการปฏิิบััติงานและการสื่่�อสารภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีด
ความสามารถในการแข่ง่ขัันขององค์ก์ร ดัังนี้้�

สร้า้งวัฒันธรรม “รุุก บวก สุุดพลังั”

•	ดำ ำ�เนิินกิิจกรรมผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลายเพื่่�อสร้้าง
	 แรงบัันดาลใจและถ่่ายทอดค่่านิิยมองค์์กรสู่่�พนัักงาน
	 เพ่ื่�อสร้า้งความตระหนัักรู้้ �และการสื่่�อสารเชิิงรุุก พร้อ้มทั้้�ง
	นำ ำ�เสนอกรณีีศึึกษาและตััวอย่า่งการปฏิิบััติงานจริง (Culture 
	 Story) เพ่ื่�อเป็็นแบบอย่า่งในการปรัับใช้ก้ัับงานประจำำ�วััน
	 ได้อ้ย่า่งถููกต้อ้ง
•	 แต่่งตั้้�งตััวแทนวััฒนธรรมองค์ก์ร (Culture Representatives) 
	จ ากทุุกหน่วยงาน เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนแนวปฏิิบััติที่่�เป็็นเลิิศ 
	 (Best Practices) และพััฒนาหลัักสููตรวิิทยากรภายใน 
	 (TCP Culture Train the Trainer) เพ่ื่�อเป็็นกลไกหลััก
	 ในการถ่่ายทอดพฤติิกรรมที่่�สอดคล้อ้งกัับวััฒนธรรม
	 องค์ก์รให้ค้รอบคลุุมพนัักงานทุุกระดัับ

•	ขัั บเคลื่่�อนวััฒนธรรมองค์์กรผ่่านระบบสะสมคะแนน
	พ ฤติิกรรม (Culture Points) เพ่ื่�อส่่งเสริิมการนำำ�ค่า่นิิยม
	 ไปปฏิิบััติจริงในหน้า้งาน พร้อ้มต่่อยอดสู่่�การมอบรางวััล
	 ระดัับองค์ก์ร ได้แ้ก่ ่Big Applause และ Standing Ovation
	 เพ่ื่�อเชิิดชููพนัักงานต้น้แบบที่่�สร้า้งผลงานเชิิงประจัักษ์์
	 ในการปรัับปรุุงและพััฒนาการทำำ�งานอย่่างสร้า้งสรรค์์

34 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม



การพัฒนาทัักษะด้้านการบริิหารและการเป็็นผู้้�นำำ� การบริิหารพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง
และแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งมั่่ �นยกระดัับศัักยภาพผู้�นำำ�อย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�มีีความสุุขและ
ส่่งมอบผลงานที่่�เป็็นเลิิศตามเป้้าหมายองค์ก์ร โดยเราได้ข้ยายขอบเขตการพััฒนาให้ค้รอบคลุุมและลงลึึกถึึงบริิบทการทำำ�งานจริง

1.	 การพัฒันาศักัยภาพผู้้ �นำำ�ในทุุกระดับั
	ดำ ำ�เนิินการพััฒนาทัักษะผ่่านโครงการ เส้น้ทางการบริิหาร
	บุ คลากร (TCP People Manager Journey) เพ่ื่�อเสริิมสร้า้ง
	ทัั กษะการบริิหารทีีมสำำ�หรัับหััวหน้้างานอย่่างต่่อเนื่่�อง
	พร้ อ้มทั้้�งขยายขอบเขตการพััฒนาไปยัังกลุ่่�มพนัักงาน
	ผู้ �เชี่่�ยวชาญที่่�ไม่มี่ีผู้้ �ใต้บ้ัังคัับบััญชา (Individual Contributor) 
	 เ พ่ื่�อยกระดัับทัักษะการทำำ�งานเชิิง รุุกร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 
	 (Collaboration) ให้มี้ีประสิิทธิภาพยิ่่�งข้ึ้� น

2.	 การพัฒันาหลักัสููตรเฉพาะทางรายหน่่วยงาน
	ร่ ว่มกัับหน่วยงานภายใน อาทิิ ฝ่่ายการเงิิน ฝ่่ายการตลาด 
	 และฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา (R&D) ในการออกแบบโมเดล

	 การพััฒนาศัักยภาพที่่�สอดคล้อ้งกัับความท้า้ทายเฉพาะด้า้น
	ข องแต่่ละสายงาน เพ่ื่�อให้เ้นื้้� อหาการเรีียนรู้้ �ตอบโจทย์์
	 การปฏิิบััติงานจริงและเสริิมสร้า้งบรรยากาศการทำำ�งาน
	ร่ ่วมกัันอย่า่งสร้า้งสรรค์์

3.	 การเสริมสร้้างทักัษะการคิิดเชิิงกลยุุทธ์แ์ละนวัตักรรม
	มุ่่� งเน้้นการพััฒนาทัักษะกระบวนการคิิดผ่่านรููปแบบ
	 การเรีียนรู้้ �ที่่�เน้น้การลงมืือปฏิิบััติ (Action Learning) และ
	 การใช้เ้ครื่่�องมืือกระตุ้้� นความคิิดสร้า้งสรรค์ ์อาทิิ หลัักสููตร
	 การคิิดเชิิงวิพิากษ์์ (Critical Thinking) และกิิจกรรมการ
	 เรีียนรู้้ �ผ่านบอร์ด์เกมเพ่ื่�อส่่งเสริิมแนวคิิดด้า้นนวััตกรรม 
	 เพ่ื่�อช่่วยให้บุุ้คลากรสามารถวิิเคราะห์์ปััญหา วางแผน
	 กลยุุทธ์์ และค้้นหาแนวทางแก้้ไขปััญหาทางธุุรกิิจ
	 ได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิภาพ

4.	 การพัฒันาระบบนิิเวศการเรียีนรู้้ �ดิิจิทิัลั
	ข ยายคลัังองค์ค์วามรู้้ �ในรููปแบบวิดีิีโอ (Learning Content 
	 Library) ผ่่านแอปพลิเคชััน TCP Learning Plus เพ่ื่�อรองรัับ
	รูู ปแบบการเรีียนรู้้ �ขนาดสั้้�นที่่�พนัักงานสามารถเข้า้ถึึง
	 องค์ค์วามรู้้ � เทคนิิค และประสบการณ์จ์ากเพ่ื่�อนร่่วมงาน
	 ได้ด้้ว้ยตนเองอย่า่งไร้ข้้อ้จำำ�กััดด้า้นเวลาและสถานที่่� เพ่ื่�อ
	ขัั บเคลื่่�อนวััฒนธรรมแห่ง่การเรีียนรู้้ �อย่า่งต่่อเนื่่�อง

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ดำำ�เนิินโครงการพััฒนาพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง 
(Talent) เพ่ื่�อเตรียมความพร้อ้มสำำ�หรัับการสืืบทอดตำำ�แหน่ง 
(Succession Planning) ในอนาคตอย่่างเป็็นระบบ โดยมีี
กระบวนการที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การคััดเลืือกบุุคลากรที่่� มีี
ศัักยภาพ การจััดกิิจกรรมให้ค้ำำ�ปรึึกษา (Coaching) และ
การฝึึกอบรมทัักษะเฉพาะด้า้นตามเส้น้ทางสายอาชีีพ (Career 
Path) พร้อ้มทั้้�งมีีการติิดตามและประเมิินผลการพััฒนาอย่า่ง
ต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อสร้า้งความมั่่ �นคงในระดัับบริิหาร

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม

เฉลี่่�ย 50 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

ผู้้�บริิหารระดัับสููง 

75 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง 

71 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

หััวหน้้างาน/เจ้้าหน้้าที่่�  

77 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการหน้้าที่่�  

37 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

(404-1)

35 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568
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การพัฒนาศัักยภาพบุุคลากรเพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่�ดิิจิิทััล

เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์ก์รดิิจิิทััลอย่่างเต็็มรููปแบบองค์ก์รจึึงให้้
ความสำำ�คััญกัับ การปลููกฝัังแนวคิิดนวััตกรรมและทัักษะดิิจิทิััล
ให้แ้ก่่พนัักงานทุุกระดัับ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งาน
และเตรียมความพร้้อมสู่่�การเป็็นบุุคลากรแห่่งอนาคต 
(Future-ready Talent) โดยมีีการดำำ�เนิินโครงการที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

2.	 การยกระดับัประสิิทธิิภาพด้้วยนวัตักรรมปััญญาประดิิษฐ์์
	 (AI Integration) มุ่่�งเน้น้การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ
	 ทำำ�งานให้ก้ัับพนัักงาน โดยในปีี 2568 จััดกิิจกรรมอบรม 
	 “AI Driven Hackathon” สำำ�หรัับผู้้�บริิหาร TCP ในหััวข้อ้ 
	 “Leading in the AI Era ได้ร้ัับเกีียรติิจาก คุุณอิิสริิยะ 
	 ไพรีพ่า่ยฤทธิ์์�, VP of Public Affairs จาก LINE MAN Wongnai 
	ที่่ �มาแบ่่งปัันประสบการณ์์การใช้น้วััตกรรม AI พลิกโฉม
	ธุ รกิิจ Food Delivery พร้อ้มถอดบทเรีียนสำำ�คััญ (Lessons
	 Learned) จากการประยุุกต์์ใช้ ้AI เพ่ื่�อสร้า้งโซลููชัันใหม่ ่
	ขัั บเคลื่่�อนองค์ก์รอย่า่งมีีประสิิทธิภาพ

1.	 การสร้้างทัศันคติแิละทักัษะดิิจิทิัลัผ่่านโครงการ Digital
	 Bootcamp 2025 องค์ก์รดำำ�เนิินการเสริิมสร้า้ง Digital 
	 Mindset ผ่่านพื้้� นที่่�ทดลองทางความคิิด (Sandbox) ณ 
	สำ ำ�นัักงานใหญ่ ซึ่่�งเป็็นโมเดลที่่�เปิิดโอกาสให้พ้นัักงาน
	นำ ำ�เสนอโครงการนวััตกรรมดิิจิิทััลที่่� ช่่วยแก้้ปัั ญหา
	หน้ ้างานจริง ผ่่านเทคนิิคการเล่่าเรื่่�อง (Storytelling) 
	 เพ่ื่�อสร้า้งความเข้า้ใจที่่�ชััดเจน นอกจากนี้้� ยัังสร้า้งการมีี
	ส่ วนร่ว่มผ่่านระบบถ่่ายทอดสดและการลงคะแนนออนไลน์์
	 (Online Voting) จากพนัักงานทั่่ �วประเทศ เพ่ื่�อคััดเลืือก
	 และนำำ�โครงการที่่�มีีศัักยภาพไปประยุุกต์์ใช้ง้านจริงใน

3.	 การยกระดับัโครงสร้้างพื้้� นฐานและกระบวนการทำำ�งาน
	ดิ จิิทััล เพ่ื่�อให้ก้ารเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ดิจิิทััลเกิิดข้ึ้� นอย่่างเป็็น
	รูู ปธรรมในทุุกห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ องค์ก์รได้เ้ริ่่�มต้น้โครงการ
	สำ ำ�คััญเพ่ื่�อยกระดัับขีีดความสามารถ (Scalability) และ
	 ประสิิทธิภาพด้า้นต้น้ทุุน (Cost Efficiency) ตััวอย่า่งการ
	ดำ ำ�เนิินการในปีี 2568 Project RISE with SAP เพ่ื่�ออััปเกรด
	 ระบบ SAP S/4HANA จากเวอร์ช์ััน 1809 สู่่�เวอร์ช์ััน 2023
	พร้ อ้มย้า้ยฐานข้อ้มููลจากรููปแบบเดิิม (On-Premise) 
	สู่่� ระบบคลาวด์ส่์่วนตััว (Private Cloud) และปรัับเปลี่่�ยน
	 ฮาร์์ดแวร์์ระบบ BW/4HANA เพ่ื่�อเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�น
	 ในการรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจ เสริิมสร้า้งความ
	 ปลอดภััยของข้อ้มููล (Security & Compliance) และเปิิด
	 โอกาสในการรัับเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ มาปรัับใช้ใ้นอนาคต 
	 รวมถึึงการเปิิดโครงการ Digital Finance Transformation 
	 เพ่ื่�อนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้เ้พิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งาน
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ความหลากหลาย และการทำำ�งานร่่วมกััน ส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (405-1) (403-6)

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ปลููกฝัังวััฒนธรรมการทำำ�งานร่่วมกัันภายใต้แ้นวคิิด ‘Fun & Energized’ ที่่�ส่่งเสริิมการประสานงานข้า้มสายงาน 
(Cross-functional Collaboration) เพ่ื่�อสร้า้งพลัังแห่่งความคิิดสร้า้งสรรค์แ์ละนวััตกรรมอย่า่งไร้ร้อยต่่อ โดยเปิิดพื้้� นที่่�ให้พ้นัักงาน
จากหลากกลุ่่�มแผนกได้แ้ลกเปลี่่�ยนมุุมมองและร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายหลัักขององค์ก์ร

นอกจากนี้้�  บริิษััทยัังให้ค้วามสำำ�คััญกัับการสร้า้งความไว้ว้างใจ และลดช่อ่งว่า่งระหว่า่งผู้้�บริิหารและพนัักงานผ่่านกิิจกรรมสานสััมพัันธ์์
อาทิิ กิิจกรรมสัันทนาการประจำำ�ปี (Company Outing) ชมรมกีีฬา และเวทีีสนทนาระหว่า่งผู้้�บริิหารและพนัักงาน (Management 
Talk) เพ่ื่�อเสริิมสร้า้งความผููกพัันภายในองค์ก์รและเป็็นรากฐานสู่่�การทำำ�งานร่่วมกัันอย่า่งเข้ม้แข็็ง

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งมั่่ �นยกระดัับคุุณภาพชีวิิตบุคลากรอย่า่งเป็็นรููปธรรมผ่่านกลยุุทธ์ก์ารดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีแบบองค์ร์วมภายใต้้
โมเดล 4F ที่่�ครอบคลุุมทุุกมิิติิสำำ�คััญของชีีวิติ เริ่่�มต้น้จากการสร้า้งรากฐานสุุขภาพที่่�ดีีผ่่าน Food D (กิินดีี) ที่่�เน้น้โภชนาการที่่�สะอาด
และปลอดภััย ควบคู่่�ไปกัับ Fit D (ฟิิตดี) ที่่�สนัับสนุุนการออกกำำ�ลัังกายและกิิจกรรมเสริิมสร้า้งสมรรถภาพทางกายเพ่ื่�อความพร้อ้ม
ในการปฏิิบััติงาน ในด้า้นความมั่่ �นคงได้ส่้่งเสริิม Fin D (ฟิินดีี) เพ่ื่�อสร้า้งภููมิคุ้้� มกัันทางการเงิินผ่่านการให้ค้วามรู้้ �ด้า้นการบริิหารจััดการ
หนี้้� สิินและการออมอย่า่งยั่่ �งยืนื และที่่�สำำ�คััญคืือการดููแล Feel D (ฟีีลดีี) ที่่�มุ่่�งเน้น้สุุขภาวะทางจิติใจและการสร้า้งพลัังบวกในที่่�ทำำ�งาน
เพ่ื่�อให้พ้นัักงานมีีความสุุขและพร้อ้มร่่วมขัับเคลื่่�อนองค์ก์รให้เ้ติิบโตอย่า่งแข็็งแกร่่งและยั่่ �งยืนื

37 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
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มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม



ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (3-3)  

สถิิติิด้้านความมั่่�นคง ความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน  (403-8) (403-9) (403-10)

แนวทางบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

1.	 การกำำ�หนดนโยบายและโครงสร้้าง
	 การบริิหาร
	 1.1	กำ ำ�หนดนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
		  สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
	 1.2	จัั ดตั้้�งหน่วยงานและคณะกรรมการความปลอดภััยฯ 
		พร้  อ้มกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของเจ้า้หน้้าที่่�ความ
		  ปลอดภััยทุุกระดัับตามโครงสร้า้งบริิษััทและข้อ้กำำ�หนด
		  กฎหมายของแต่่ละหน่วยงาน
	 1.3	จัั ดสรรทรััพยากรที่่�เพีียงพอต่่อการบริิหารงานด้า้น
		  ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อ้มใน
		  การทำำ�งาน

2.	การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 และมาตรการป้องกััน
	 2.1	 ประเมิินความเสี่่�ยง ทบทวนสถานการณ์์ทั้้�งภายใน
		ภ  ายนอกองค์ก์ร เพ่ื่�อลดการเกิิดอุุบััติเหตุ ลดการ
		  เจ็บ็ป่่วยอัันเนื่่�องมาจากการทำำ�งาน และระบาดวิทิยา 
		  รวมถึึงลดความเสี่่�ยงจากการไม่ป่ฏิิบััติตามกฎหมาย
		  ความปลอดภััย หรือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ที่่�มีีผลต่่อ
		  การดำำ�เนิินงานด้า้นความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
		  เพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรการควบคุุมและป้้องกััน
	 2.2	กำ ำ�หนดแผนงานป้้องกัันและมาตรการควบคุุมเพ่ื่�อ
		  ลดความเสี่่�ยงจากการไม่่ปฏิิบััติตามกฎหมาย 
		  (Compliance Risk) และลดสถิิติิอุุบััติเหตุให้เ้ป็็นศููนย์์

3.	การดููแลสุขภาพและอาชีีวอนามััย
	 3.1	จัั ดให้มี้ีบุุคลากรทางการแพทย์ป์ระจำำ�ห้อ้งพยาบาล 
		พร้  อ้มระบบการตรวจสุขภาพประจำำ�ปี ตรวจสุขภาพ
		ต  ามปััจจััยเสี่่�ยง และการเฝ้้าระวัังโรคจากการทำำ�งาน
		  โดยแพทย์ด์้า้นอาชีีวเวชศาสตร์์
	 3.2	จัั ดตั้้�งศููนย์์สุุขภาพดีวััยทำำ�งาน Wellness Center 
		  และมีีคณะกรรมการโครงการขัับเคลื่่�อนสุุขภาวะ
		  คนทำำ�งานในสถานประกอบการอย่่างมีีส่่วนร่่วม 
		  (Healthy Living Project)

4.	การสื่่�อสารสร้้างจิิตสำำ�นึึก
	 4.1	ส่ งเสริิมการปรัับปรุุงสภาพแวดล้อ้มและความปลอดภััย
		  ในการทำำ�งาน โดยสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของ
		พนัั  กงานผ่่านกิิจกรรม SHE Suggestion และ
		  โครงการ “คิิดเล็็ก เปลี่่�ยนใหญ่”
	 4.2	ดำ ำ�เนิินการฝึึกอบรมด้า้นความปลอดภััยและฝึึกซ้อ้ม
		  แผนตอบโต้เ้หตุฉุุกเฉิิน (Emergency Response 
		  Plan) ตามรอบระยะเวลาที่่�กำำ�หนด
	 4.3	 สร้า้งจิิตสำำ�นึึกผ่่านกิิจกรรม CSR (Corporate Social
		  Responsibility) ด้า้นความปลอดภััย สู่่�ชุมชนและสัังคม

5.	การติิดตามและทบทวน
	 5.1	ต รวจประเมิิน ควบคุุม และทบทวนการบริิหารจััดการ
		ด้  า้นความปลอดภััยอย่่างสม่ำำ ��เสมอในการประชุุม
		  ประจำำ�เดืือน 
	 5.2	จัั ดประชุุม การทบทวนโดยฝ่่ายบริิหาร (Management 
		  Review) ประจำำ�ปีร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงเพ่ื่�อ
		กำ  ำ�หนดทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์

การเสีียชีีวิิต
จากการทำำ�งาน

0 เคส

อุุบััติิเหตุุหยุุดงานมากกว่่า 3 วััน

12 เคส

อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุรถขนส่่ง  

8.3490
(ครั้้�งต่่อล้้านกิิโลเมตร)*

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

0.3503
(ราย ต่่อ 200,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ

2.6800
(วััน ต่่อ 200,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 

จำำ�นวนโรค
จากการทำำ�งาน

0 เคส

*ข้อ้มููลของบริิษััท เดอเบล จำำ�กััด และ บริิษััท ทีี.จีี. เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดััสทรีส์ ์จำำ�กััด

(403-1) (403-2) (403-3) (403-4) (403-7)

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ยึึดถืือความปลอดภััยของพนัักงานเป็็นหััวใจสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมีีโครงสร้า้งการบริิหารจััดการที่่�เป็็นระบบตามมาตรฐานสากล ดัังนี้้�

38 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม



กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งเน้้นการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมเพ่ื่�อสร้า้ง
วััฒนธรรมความปลอดภััยที่่�ยั่่ �งยืนื ผ่่านกิิจกรรมหลัักดัังนี้้�

•	 เสริิมสร้า้งวััฒนธรรมและพฤติิกรรมด้า้นความปลอดภััย 
	 (Behavior Based Safety: BBS) เพ่ื่�อช่่วยป้้องกััน และ
	 ลดอุุบััติเหตุที่่�มีีสาเหตุจากการกระทำำ�ที่่�ไม่ป่ลอดภััย 
•	กิ จกรรมพููดย้ำำ��เตืือนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความปลอดภััยก่อ่นเริ่่�มงาน
	ด้ ว้ยเทคนิิคการหยั่่ �งรู้้ �ระวัังอัันตราย (KYT)  
•	พูู ดคุุยเรื่่�องความปลอดภััย (Safety Talk) การสื่่�อสารเชิิงบวก
	 เพ่ื่�อแสดงความห่ว่งใยและย้ำำ��เตืือนกฎระเบีียบ “Smart Safe”
	ผ่ านสื่่�อประชาสััมพัันธ์ห์น้า้เดีียว (Safety One Page)
•	ร่ ่วมแคมเปญ Safety Culture Together in the Workplace
	ข องกรมสวััสดิิการและคุ้้� มครองแรงงาน เป็็นการตอกย้ำำ��
	 การสร้า้งวััฒนธรรมความปลอดภััย
•	กิ จกรรม “คิิดเล็็ก เปลี่่�ยนใหญ่” เปิิดพื้้� นที่่�ให้พ้นัักงานทุุกคน
	 ได้ร้่่วมเสนอแนวคิิดและข้อ้เสนอแนะด้า้นความปลอดภััย 
	สิ่่ �งแวดล้อ้ม และการใช้พ้ลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
	พร้ อ้มนำำ�ทุกความเห็็นไปต่่อยอดและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน
	 ให้ดี้ียิ่่�งข้ึ้� นอย่า่งเป็็นรููปธรรม

•	ร่ ่วมส่่งต่่อวััฒนธรรมความปลอดภััยอย่่างยั่่ �งยืืนสู่่�ชุมชน
	 และสัังคม ผ่่านกิิจกรรม CSR (Corporate Social
	 Responsibility) โดยการจััดกิิจกรรมอบรมหลัักสููตร
	ดัั บเพลิงขั้้�นต้น้และอพยพหนีไฟ ร่่วมกัับสถานีีดัับเพลิง
	 และกู้้ �ภััยดาวคะนอง ให้ก้ัับนัักเรีียนและบุุคลากร โรงเรีียน
	วัั ดยายร่่ม (วััฒนราษฎร์์รัังสรรค์์) โรงเรีียนอนุุบาล
	วัั ดนางนอง และโรงเรีียนวััดบางขุุนเทีียนนอก

บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด (Durbell) ภายใต้ก้ลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ผู้้�นำำ�
ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่ายกระจายสิินค้า้อุุปโภคบริิโภค และคลัังสิินค้า้ 
มุ่่�งมั่่ �นดำำ�เนิินการให้สูู้งกว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยกำำ�หนด
ระเบีียบข้อ้บัังคัับการใช้ร้ถบริิษััทไว้อ้ย่่างชััดเจนเพ่ื่�อป้้องกััน
อุุบััติเหตุ และเพิ่่�มความปลอดภััยด้ว้ยการติิดตั้้�งระบบ GPS 
และกล้อ้งติิดรถยนต์์
•	 บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด สำำ�นัักงานใหญ่ และบริิษััท ทีี.จีี.
	 เวนดิ้้� ง แอนด์์ โชว์์เคส อิินดััสทรีส์์ จำำ�กััด ได้ร้่่วมกัับ
	 กรมสวััสดิิการและคุ้้� มครองแรงงาน เป็็นบริิษััทนำำ�ร่่อง
	 ยกระดัับการดููแลพนัักงาน โดยได้ร้ัับการรัับรองมาตรฐาน
	 แรงงานไทยในงานขนส่่ง มรท.8003-2566 
•	กิ จกรรมบรรยายหััวข้อ้ “ขัับขี่่�ปลอดภััย ใส่่ใจเพ่ื่�อนร่่วมทาง
	 และกฎจราจรทั่่ �วไป” และหััวข้อ้ “สุุขภาพ กาย ใจ จิิต 
	พร้ อ้มก่่อนขัับขี่่�ปลอดภััยทุุกเส้น้ทาง” ภายใต้โ้ครงการ
	 เสริิมสร้า้งสุุขภาวะในองค์ก์ร

•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการต้น้แบบด้า้นการสร้า้งเสริิม
	สุ ขภาวะองค์ก์ร บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม 
	สำ ำ�นัักงานใหญ่ จำำ�กััด และ บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด 
	สำ ำ�นัักงานใหญ่ 
•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการต้น้แบบดีีเด่่นด้า้นความ
	 ปลอดภััยฯ ระดัับประเทศ (ต่่อเนื่่�องปีีที่่� 3) บริิษััท เดอเบล 
	 จำำ�กััด สำำ�นัักงานใหญ่

(403-1) (403-2) (403-5)       

การสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย
และสุุขภาวะที่่�ดีี 

ความปลอดภััยด้้านการขนส่่งยกระดัับการบริิหารจััดการ
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

•	ส่ งเสริิมด้้านการออกกำำ�ลัังกายให้้กัับพนัักงาน เช่่น
	ก้ า้วแลกพ้อ้ยต์ ์60 days your challenge TCP Mini Fun Run 
	กิ จกรรมออกกำำ�ลัังกายของชมรม Fit Zone การแข่่งขััน
	ข องชมรมฟุุตบอลและชมรมแบดมิินตััน
•	ส่ งเสริิมการรัับประทานอาหารที่่�ถููกสุุขลัักษณะและอาหาร
	 เพ่ื่�อสุุขภาพ โดยผัักอิินทรีย์ป์ลอดสารพิิษจากแปลงผัักของ
	 องค์ก์ร

การส่่งเสริิมโภชนาการและสุุขภาพ 

39 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม



บริษิัทั เดอเบล จำ ำ�กัดั (Durbell)

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งมั่่ �นเคารพสิทธิมนุุษยชนตลอดห่ว่งโซ่่คุุณค่า่ โดยบููรณาการหลัักการนี้้� ไว้ใ้นจรรยาบรรณพนัักงานและจรรยาบรรณ
คู่่�ค้า้ ซึ่่�งพนัักงานทุุกคนต้อ้งรัับทราบก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติงานและจััดให้มี้ีการทบทวนทุุกปีี เพ่ื่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จััดให้มี้ีช่่องทางการชี้้� เบาะแส “Integrity Line” พร้อ้มมาตรการคุ้้� มครองผู้้�ร้อ้งเรีียน นอกจากนี้้�  ยัังได้ป้ระกาศ 
“นโยบายการจ้า้งงานและการบริิหารแรงงาน” ที่่�มุ่่�งเน้น้การปฏิิบััติต่่อพนัักงานอย่า่งเป็็นธรรม

องค์ก์รตระหนัักถึึงความเท่่าเทีียมและการปฏิิบััติตามกฎหมาย โดยได้ป้รัับปรุุงสวััสดิิการให้ค้รอบคลุุมพนัักงานทุุกบริิษััทในกลุ่่�ม ธุุรกิิจ
TCP ประเทศไทย และปรัับปรุุงเพิ่่�มสิิทธิการลาคลอดบุุตร และวัันลาเพ่ื่�อดููแลภรรยาคลอดบุุตร

สิิทธิิมนุุษยชน (412-2) (2-30)                       

•	ผ่ านการรัับการรัับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563
	 ระดัับพื้้� นฐาน โดยกรมสวััสดิิการและคุ้้� มครองแรงงาน 
	 กระทรวงแรงงาน
•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้า้นแรงงานสััมพัันธ์์
	 และสวััสดิิการระดัับประเทศ ต่่อเนื่่� องปีีที่่�  2 จากกรม
	 สวััสดิิการและคุ้้� มครองแรงงาน

มาตรฐานด้้านแรงงาน 
1.	บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด สำำ�นัักงานใหญ่
	 บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด โรงงาน
	 ปราจีีนบุุรีี และบริิษััท ไฮ-เกีียร์ ์ จํํากััด ผ่่านการพิิจารณา
	 การประกาศแสดงตนเองตามมาตรฐานแรงงานไทยตาม
	ข้ อ้กำำ�หนดมาตรฐานไทย มรท.8001-2563 ข้ึ้� นเว็บ็ไซต์์
	สำ ำ�นัักพััฒนามาตรฐานแรงงาน ระดัับพื้้� นฐาน

2.	ประกาศเกีียรติิคุุณ “ด้้านการนำำ�แนวปฏิิบัตัิกิารใช้้แรงงาน
	ที่่ �ดีี” หรือ “Good Labour Practices” (GLP)
	 โดย กรมสวััสดิิการและคุ้้� มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

	 •	 บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด 
		สำ  ำ�นัักงานใหญ่  
	 •	 บริิษััท ทีี.จีี. เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดััสทรีส์ ์จำำ�กััด 	
	 •	 บริิษััท เดอเบล จํํากััด (สำำ�นัักงานใหญ่)
	 •	 บริิษััท เดอเบล จํํากััด (สาขากรุุงเทพฯ 1 และ 2)
	 •	 บริิษััท ไฮ-เกีียร์ ์จํํากััด

หมายเหตุ ุเฉพาะบริิษััท เดอเบล จำำ�กััด สำำ�นัักงานใหญ่เท่่านั้้�น

40 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม



2569

สััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพเทีียบกัับผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด  

56.25%
69.88% 72.15% 72.92% 78.10%

2564 2566 2567 25682565

เป้้าหมาย

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

มากกว่่าร้้อยละ 80
ของกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดผ่่านเกณฑ์์
ผลิิตภััณฑ์์ทางเลืือกสุุขภาพของ
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 

แนวทางการบริิหารจััดการ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ 
เพ่ื่�อตอบสนองต่่อแนวโน้้มดัังกล่่าวและสร้า้งความเชื่่�อมั่่ �น
ให้แ้ก่ผู้่้�มีส่่วนได้เ้สีีย องค์ก์รจึึงมุ่่�งเน้น้การใช้น้วััตกรรมในการ
ปรัับสููตรผลิิตภััณฑ์เ์พ่ื่�อลดปริิมาณน้ำำ��ตาล และการขยายพอร์ต์
ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เสริิมคุุณค่่าทางโภชนาการ ให้ค้รอบคลุุมความ
ต้อ้งการเฉพาะบุุคคล ควบคู่่�ไปกัับการยึึดถืือจรรยาบรรณ
ในการสื่่�อสารการตลาดอย่่างรัับผิิดชอบ โดยปราศจากการ
กล่่าวอ้า้งสรรพคุณเกิินจริง การดำำ�เนิินงานเหล่านี้้� ไม่เ่พีียงแต่่
เป็็นการปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดด้้านสาธารณสุุขและลด
ความเสี่่�ยงด้า้นกฎระเบีียบ แต่่ยัังเป็็นพื้้� นฐานสำำ�คััญในการ
สร้า้งความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่ �งยืืนกัับผู้้�บริิโภค และขัับเคลื่่�อนการ
เติิบโตทางธุุรกิิจอย่า่งมั่่ �นคงในระยะยาว

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ตระหนัักว่่านวััตกรรมและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ เป็็นฟันัเฟือืงสำำ�คััญในการ
ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�หัันมาใส่่ใจสุุขภาพ และยัังเป็็นการปรัับตััวให้้
สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดด้้านสาธารณสุุข องค์์กรจึึงกำำ�หนดให้้หััวข้้อนวััตกรรมเป็็นกลยุุทธ์์หลัักในการ
ขัับเคลื่่�อนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการลดปริิมาณน้ำำ��ตาล การเสริิมคุุณค่่าทางโภชนาการ
และการสื่่�อสารการตลาดอย่่างรัับผิิดชอบ เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและลดความเส่ี่�ยงด้้านกฎระเบีียบ
ในระยะยาว

41 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม



เพ่ื่�อให้ม้ั่่ �นใจว่่าผลิิตภััณฑ์ทุ์ุกชิ้้� นมีีมาตรฐานสููงสุุดก่่อนถึึงมืือ
ผู้้�บริิโภค กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้ก้ำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการ
คุุณภาพและความปลอดภััยอย่า่งเป็็นระบบ ดัังนี้้�

•	กำ ำ�หนดนโยบายระบบบริิหารคุุณภาพและความปลอดภััย
	ข องอาหาร พร้อ้มยกระดัับกระบวนการให้ส้อดคล้อ้งกัับ
	 มาตรฐานสากลอย่า่งสม่ำำ ��เสมอ โดยมีีการแต่่งตั้้�งผู้้ �บริิหาร
	สูู งสุุดและคณะทำำ�งานเฉพาะด้า้น ได้แ้ก่ ่ทีีมบริิหารจััดการ
	คุ ณภาพและความปลอดภััย ทีีมลดความเสี่่�ยงจากการทุุจริต
	ท างอาหาร และทีีมป้้องกัันการก่อ่การร้า้ยทางอาหาร 
•	พัั ฒนาระบบตรวจสอบย้อ้นกลัับที่่�มีีประสิิทธิภาพ เพ่ื่�อให้้
	 สามารถติดตามข้อ้มููลผลิิตภััณฑ์ไ์ด้ต้ลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
	จ นถึึงมืือผู้้�บริิโภค
•	นำ ำ�เทคโนโลยีขีั้้�นสููงมาใช้ใ้นกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพ
	 เพ่ื่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่ �นในความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์
	ต ามข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมายและมาตรฐานขององค์ก์ร
•	 การสร้า้งวััฒนธรรมด้า้นคุุณภาพ มุ่่�งเน้้นการอบรมและ
	 ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกด้า้นคุุณภาพ ให้แ้ก่พ่นัักงานทุุกระดัับ เพ่ื่�อ
	 ให้พ้นัักงานตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของบทบาทตนเองใน
	 ฐานะส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการส่่งมอบสิินค้า้ที่่�ปลอดภััย

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งมั่่ �นพััฒนาผลิิตภััณฑ์เ์พ่ื่�อสุุขภาวะของผู้้�บริิโภคอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยกำำ�หนดเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์ใ์ห้ผ้ลิิตภััณฑ์ม์ากกว่า่ร้อ้ยละ 80 ของพอร์ต์ผลิิตภััณฑ์ท์ั้้�งหมด ผ่่านเกณฑ์ท์างเลืือกสุุขภาพ
ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (TCP Nutrition Criteria) ภายในปีี 2569 สำำ�หรัับในปีี 2568 องค์ก์รมีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�คำำ�นึึงถึึงสุุขภาพและโภชนาการอย่า่งมีีนััยสำำ�คััญ ส่่งผลให้ผ้ลิิตภััณฑ์เ์พ่ื่�อสุุขภาพที่่�วาง
จำำ�หน่ายในตลาดคิิดเป็็น ร้อ้ยละ 78.10 ของจำำ�นวนผลิิตภััณฑ์ท์ั้้�งหมด

1.	ไฮ่่! x DHC วิติามิินซีี 200% กลิ่่�นมิิกซ์เ์บอร์ร์ี่่�
2.	เรดบููล โซดา กลิ่่�นซััมเมอร์ ์เบอร์ร์ี่่� 250 มล.
3.	สปอนเซอร์ ์เครื่่�องดื่่�มผสมเกลืือแร่่ กลิ่่�นแตงโม เบอร์ร์ี่่� 250 มล.
4.	เพีียวริิคุุ x BUS ชาขาว ซีีเคร็็ต วินิเทอร์เ์มลอน 350 มล.
5.	เพีียวริิคุุ x BUS ชาขาว มััสแกต ไชน์์อััพ 350 มล.
6.	Red Bull เรดบลูู ซีีโร่่ 250 มล. (มาเลเซีีย)

เกณฑ์์การจำำ�แนกผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มสุุขภาพ แบ่่งออกเป็็น 5 หมวดหมู่่�หลััก ดัังนี้้�

รายการ ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่  ที่่�สนัับสนุุนด้้านสุุขภาพมีีปริิมาณน้ำำ��ตาลน้้อยกว่่า 6 กรััม ต่่อ 100 มิิลลิิลิิตร และไม่่มีีน้ำำ��ตาล
ที่่�วางจำำ�หน่่ายในปีี 2568

กลุ่่�มผลิิตภัณัฑ์สู์ูตรน้ำำ��ตาลน้้อย
(Low Sugar)

มุ่่�งเน้น้การลดปริิมาณน้ำำ��ตาล
ภายใต้ห้ลัักเกณฑ์ ์

น้ำำ��ตาลน้อ้ยกว่า่ 6 กรััม ต่่อ 100 มิิลลิิลิิตร

กลุ่่�มผลิิตภัณัฑ์สู์ูตรโซเดีียมต่ำำ ��
(Low Sodium)

การปรัับลดปริิมาณโซเดีียม
ให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานโภชนาการ

กลุ่่�มผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิคุณุค่่าทาง
โภชนาการเฉพาะด้้าน
(Functional Benefits)

ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�ให้ป้ระโยชน์์ต่่อสุุขภาพ
เฉพาะทางหรือเสริิมสารอาหารที่่�จำำ�เป็็น

กลุ่่�มผลิิตภัณัฑ์เ์พื่่�อรองรับัสังัคมสููงวัยั 
(Aging Society / Silver Economy)

การพััฒนาสิินค้า้ที่่�ออกแบบมาให้เ้หมาะสม
กัับสภาวะร่่างกายและโภชนาการ

ของผู้้�สููงอายุุโดยเฉพาะ

1.	 การกำำ�กัับดููแลคุุณภาพ
	 และความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

2.	นวั ัตกรรมผลิิตภััณฑ์์เพื่่� อสุุขภาพและโภชนาการ

1 2 3 4 5 6

(416-1)

42 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม



•	 ร่่วมมืือกัับ REPCO NEX (REPCO Industrial Solutions) 
	 บริิษััทในธุุรกิิจเคมิิคอลส์ ์ เอสซีีจีี หรือ SCGC เพ่ื่�อผสาน
	 นวััตกรรมตั้้�งแต่่การติิดตามข้อ้มููลการผลิิตแบบเรีียลไทม์ ์
	ผ่ านการนำำ�ข้อ้มููลมาวิเิคราะห์เ์พ่ื่�อป้้องกัันปััญหาที่่�อาจเกิิดข้ึ้� น
	 ไปจนถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิภาพด้า้นการผลิิต คุุณภาพสินค้า้ 
	ต้ ้นทุุน และพลัังงาน รวมทั้้�งแนวทางการปฏิิบััติงานที่่�
	 สอดคล้อ้งอย่า่งเป็็นระบบ 
•	 ร่่วมมืือกัับสถาบัันวิิจััยดาราศาสตร์์แห่่งชาติิ (NARIT) 
	 การประยุุกต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีวีิศิวกรรมขั้้�นสููง (High Precision 
	 Machining) และเทคโนโลยีกีารวิเิคราะห์ภ์าพถ่าย (Image 
	 Analysis) มาใช้ใ้นการตรวจสอบข้อ้บกพร่องของผลิิตภััณฑ์ ์
	 (Defect Detection) เพ่ื่�อเพิ่่�มความแม่น่ยำำ�ในการควบคุุม
	คุ ณภาพสินค้า้ที่่�สายตาของพนัักงานอาจมองไม่่เห็็น โดย
	ปััจจุ บัันโครงการมีีความคืืบหน้า้แล้ว้กว่า่ร้อ้ยละ 80

•	 จััดตั้้�งโครงการ TCP Incubator เพ่ื่�อเป็็นพื้้� นที่่�ทดลองไอเดีีย
	ท างธุุรกิิจใหม่ ่ๆ ให้แ้ก่พ่นัักงาน โดยใช้แ้นวคิิดการบริิหาร
	จัั ดการแบบสตาร์์ทอััพ ภายใต้ห้ลัักการ “Fail Cheap, 
	 Learn Fast” เพ่ื่�อกระตุ้้� นให้เ้กิิดการเรีียนรู้้ �จากข้อ้ผิิดพลาด
	 และปรัับปรุุงอย่า่งรวดเร็็วในการออกสู่่�ตลาด ตััวอย่า่งเช่น่ 
	 ผลิิตภััณฑ์ ์BESTURAL Collagen Gummy สููตรปราศจาก
	น้ำ ำ��ตาล เพ่ื่�อตอบโจทย์แ์นวโน้ม้การบริิโภคเพ่ื่�อสุุขภาพ และ
	ยัั งนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์ใ์หม่อ่ย่า่งต่่อเนื่่�อง

•	 ยกระดัับมาตรฐานการผลิิต ณ โรงงานจัังหวััดปราจีีนบุุรีี 
	สู่่� ระบบ Smart Manufacturing เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้
	ทรััพ ยากรและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม ทีีมวิศิวกรภายใน
	 องค์ก์รได้พ้ััฒนาอััลกอริิทึึม AI เพ่ื่�อควบคุุมการทำำ�งานของ
	 เครื่่�องจัักรและบริิหารจััดการพลัังงาน โดยมุ่่�งเน้น้การพึ่่�งพา
	 เทคโนโลยีภีายในองค์ก์รแทนการจััดซื้้� อซอฟต์แ์วร์ส์ำำ�เร็็จรููป 
	 เพ่ื่�อให้ส้ามารถปรัับแต่่ง ได้ต้ามความต้อ้งการจริงของ
	 สายการผลิิต

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งเน้น้พััฒนาผลิิตภััณฑ์เ์พ่ื่�อสุุขภาพให้มี้ีความหลากหลาย รวมทั้้�งส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบและคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย
ของผู้้�บริิโภค เปิิดเผยข้อ้มููลทางโภชนาการผ่่านฉลากผลิิตภััณฑ์เ์พ่ื่�อให้ผู้้้�บริิโภคสามารถเลืือกผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการ
ที่่�เหมาะสม รวมถึึงการทำำ�การตลาดและการสื่่�อสารแบรนด์อ์ย่า่งมีีจริยธรรมตาม “แนวทางการจััดทำำ�เนื้้� อหาเพ่ื่�อสื่่�อสารกัับบุุคคล
ภายนอกของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP” ภายใต้ ้ “นโยบายการสื่่�อสารภายนอกองค์ก์ร (External Communications Policy)” โดยนโยบาย
ดัังกล่่าวยึึดถืือในหลัักการพื้้� นฐาน ความซื่่�อสััตย์ ์ ความโปร่่งใส ความเป็็นกลาง และความชััดเจน ที่่�ครอบคลุุมถึึงการสื่่�อสารและ
มีีปฏิิสััมพัันธ์ก์ัับผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียภายนอกบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับข้อ้กำำ�หนดทางด้า้นกฎหมาย กฎระเบีียบ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
และการรัักษามาตรฐานระดัับสููงของมืืออาชีีพในการสื่่�อสารกัับสื่่�อมวลชนและผู้้�มีส่่วนได้ส่้่วนเสีียภายนอกทั้้�งหมดของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 

ยกระดัับขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันและการใช้้ทรััพยากรผ่่านโครงการสำำ�คััญ

14th Red Bull Desert Adventure 

3.	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 4.	 การตลาดและการสื่่�อสารแบรนด์์อย่่างรัับผิิดชอบ 

โครงการสำำ�คััญปีี 2568

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ยกระดัับการเป็็นพัันธมิิตรเชิิงยุุทธศาสตร์ร์ะหว่า่งไทย-จีีน ในโอกาสครบรอบ 50 ปีี ความสััมพัันธ์ท์างการทููต 
ผ่่านการสนัับสนุุนกิิจกรรมกีีฬาที่่�ท้า้ทายขีีดจำำ�กััด ณ ทะเลทรายเทงเกอร์ ์ประเทศจีีน

•	 การส่่งเสริิมสุุขภาพและจิติวิญิญาณแห่ง่ความเพีียร สนัับสนุุน
	นัั กวิ่่�งกว่า่ 4,000 คน จาก 110 สถาบัันการศึึกษาชั้้�นนำำ�
	 (MBA/EMBA) ให้ก้้า้วข้า้มขีีดจำำ�กััดทางร่่างกายในสภาพ
	 แวดล้อ้มที่่�ท้า้ทาย (ระยะทางสููงสุุด 99 กม.)
•	 นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�ตอบโจทย์สุ์ุขภาวะ นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์
	ท างเลืือกที่่�หลากหลายเพื่่�อตอบโจทย์ไ์ลฟ์์สไตล์ค์นรุ่่�นใหม่ ่
	 อาทิิ สููตรน้ำำ��ตาล 0% (Zero Sugar) เพ่ื่�อลดภาระต่่อร่่างกาย 
	 (No Burden) และรููปแบบบรรจุุภััณฑ์ท์ี่่�ทัันสมััย
•	 การสร้า้งความร่่วมมืือข้า้มพรมแดน เชื่่�อมโยงมิิติิทางเศรษฐกิิจ
	 และการท่่องเที่่�ยว โดยมอบสิิทธิ์์�ให้ผู้้้ �ชนะการแข่ง่ขัันชาวจีนี
	 เข้า้ร่่วมรายการ Amazing Thailand Marathon 2025 เพ่ื่�อ
	 กระชัับความสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนทาง
	วัั ฒนธรรม

(417-1)
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แคมเปญ ‘สปอนเซอร์์ สดชื่่�น สู้้�ร้้อน’ (ต่่อเนื่่�องปีีที่่� 2)

ความร่่วมมืือระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP และกรุุงเทพมหานคร เพ่ื่�อสร้า้งเกราะป้้องกัันทางสุุขภาพให้แ้ก่่ประชาชนในช่่วงฤดููร้อ้นที่่�มีี
อุุณหภููมิสููงถึึง 43 องศาเซลเซีียส ส่่งผลโดยตรงต่่อสุุขภาพประชาชน โดยเฉพาะกลุ่่�มเสี่่�ยง ได้แ้ก่ ่เด็็กเล็็ก ผู้้�สููงอายุุ และผู้้�ที่่�ทำำ�งาน
กลางแจ้ง้ จากสถิิติิของกรมควบคุุมโรค พบว่า่ในปีี 2567 มีีผู้้�เสีียชีีวิติจาก โรคลมแดด ถึึง 30 ราย และในปีี 2566 มีีผู้้�เสีียชีีวิติ 37 ราย
ปััญหานี้้� สะท้อ้นถึึงความจำำ�เป็็นในการเฝ้้าระวัังและป้้องกัันอย่า่งจริงจััง กรุุงเทพมหานคร จึึงได้ร้่ว่มสนัับสนุุน แคมเปญ ‘สปอนเซอร์ ์
สดชื่่�น สู้้ �ร้อ้น’ ไปต่่อทุุกกิิจกรรม ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เพ่ื่�อเสริิมสร้า้งสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของคนกรุุงเทพฯ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับ
นโยบายด้า้นสาธารณสุุขของ กทม. ที่่�เน้น้การลดผลกระทบจากอากาศร้อ้นด้ว้ยมาตรการป้้องกัันและดููแลสุุขภาพในระยะยาว

•	 สร้า้งความตระหนัักรู้้ �ด้้านสุุขภาพ (Health Literacy)
	 รณรงค์์และให้้ความรู้้ �ในการป้้องกัันภาวะวิิกฤตจาก
	 ความร้อ้น อาทิิ โรคลมแดด โดยเน้้นย้ำำ��ความสำำ�คััญของ
	 การรัักษาความสมดุุลของเกลืือแร่่ในร่่างกาย 

•	 การเข้า้ถึึงผลิิตภััณฑ์อ์ย่า่งทั่่ �วถึึง จััดกิิจกรรมคาราวานสู้้�ร้อ้น
	 แจกเครื่่�องดื่่�มสปอนเซอร์จ์ำำ�นวน 300,000 ขวด ครอบคลุุม
	พื้้ � นที่่� 4 ภาคทั่่ �วประเทศ เพ่ื่�อสนัับสนุุนกลุ่่�มเสี่่�ยงและผู้้�ที่่�
	ต้ อ้งปฏิิบััติงานกลางแจ้ง้

5.	 การสื่่�อสารข้้อมููล
	บน ฉลากผลิิตภััณฑ์์ 

6.	 การจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน
	 ผลิิตภััณฑ์์(417-1) (2-30)

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ตระหนัักดีีว่า่การสร้า้งความรู้้ � และการยกระดัับ
องค์ค์วามรู้้ �ให้ก้ัับผู้้�บริิโภคจะเป็็นกุุญแจสำำ�คััญในการป้้องกััน
ปััญหาสุุขภาพโดยเฉพาะการป้้องกัันพฤติิกรรมเสี่่�ยง และการ
สร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�ส่่งเสริิมให้เ้กิิดพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพ
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงได้พ้ััฒนาวิธีิีสื่่�อสารและการแสดงรายละเอีียด
ของผลิิตภััณฑ์ใ์นรููปแบบเชิิงรุุก เพ่ื่�อให้ข้้อ้มููลความรู้้ �เกี่่�ยวกัับ
การบริิโภคที่่�ถููกต้อ้ง แม่่นยำำ� โปร่่งใส และสอดคล้อ้งตาม
กฎหมายและมาตรฐานตามที่่�กำำ�หนดอย่า่งชััดเจน และไม่แ่สดง
ข้อ้มููลที่่� เกิินจริงหรือก่่อให้เ้กิิดการโฆษณาชวนเชื่่�อ โดย
รายละเอีียดสำำ�คััญที่่�ต้อ้งสื่่�อสารให้ผู้้้�บริิโภคได้ร้ัับทราบ ได้แ้ก่ ่
ส่่วนประกอบที่่�สำำ�คััญ ข้อ้มููลโภชนาการ สััดส่่วนปริิมาณบริิโภค
ที่่�แนะนำำ� และข้อ้มููลการบริิโภคสำำ�หรัับเด็็กและสตรีมีีครรภ์์
เพ่ื่�อเป็็นข้อ้มููลประกอบให้ผู้้้�บริิโภคใช้ป้ระกอบการตััดสิินใจ 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้ก้ำำ�หนดช่่องทางที่่�โปร่่งใสและครอบคลุุม
เพ่ื่�อให้ลูู้กค้า้แสดงความคิิดเห็็นและรายงานเกี่่�ยวกัับการละเมิิด
คุุณภาพและความปลอดภััยเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
โดยข้อ้ร้อ้งเรีียนทุุกเรื่่�องจะเข้า้สู่่�กระบวนการจััดการแก้ไ้ข
อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ และมีีการตรวจสอบผลการดำำ�เนิินงาน
เป็็นประจำำ�ผ่านการประชุุมคณะกรรมการจััดการข้อ้ร้อ้งเรีียน

ช่่องทางการติิดต่่อศููนย์์ข้้อมููลผู้้�บริิโภค

	 1.	ศู นูย์ข์้้ อมููลผู้้ �บริโิภค:
		  02-408-0900

	 2.	 แจ้้ งข้้อมููลผ่่านทาง Website:
		  www.tcp.com 
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ผลการดำำ�เนิินงานชุุมชนและสัังคมยั่่�งยืืน 

หมายเหตุ	ุ 1	 จำำ�นวนผู้้�ได้ร้ัับประโยชน์์นัับเฉพาะโครงการและกิิจกรรมที่่�ออกแบบมาเพ่ื่�อสร้า้งผลกระทบทางสัังคม (Social Impact) หรือคุุณค่า่ทางสัังคม (Social Value) เท่่านั้้�น แสดงให้เ้ห็็นถึึงการพััฒนา

		คุ  ณภาพชีวิิตที่่�ดีีข้ึ้� นอย่่างวััดผลได้ ้ และมีีหลัักฐานชััดเจนว่่าผู้้ �ได้ร้ัับประโยชน์์ได้ร้ัับคุุณค่่าที่่�มีีความหมายอย่่างแท้จ้ริง โดยไม่่รวมกิิจกรรมเชิิงพาณิิชย์ ์ การสร้า้งแบรนด์ ์ การเป็็นผู้้�สนัับสนุุน 

		  (Sponsorship) และกิิจกรรมที่่�เน้น้ภาพลัักษณ์อ์งค์ก์ร เว้น้แต่่ว่า่กิิจกรรมเหล่านั้้�นจะสามารถพิสููจน์ได้ว้่า่สร้า้งผลลััพธ์ท์างสัังคมที่่�ผ่่านการตรวจสอบแล้ว้จริง

2567 2568

จำำ�นวนผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์์ 1 

133,106 คน
มููลค่่าทางเศรษฐศาสตร์์

38,399,111 บาท

จำำ�นวนผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์์ 1 

127,425 คน
มููลค่่าทางเศรษฐศาสตร์์

75,190,626 บาท

2566

จำำ�นวนผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์์ 1 

109,049 คน
มููลค่่าทางเศรษฐศาสตร์์

48,925,741 บาท

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งสร้้างคุุณค่่าเชิิงบวก ให้้ความสำำ�คััญกัับกระบวนการลงพื้้�นที่่� เพ่ื่�อสำำ�รวจและ
วิิเคราะห์์รากฐานของปััญหาที่่�แท้้จริิงร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียก่่อนเริ่่�มดำำ�เนิินโครงการ เพ่ื่�อให้้การจััดสรร
ทรััพยากรและการออกแบบความช่่วยเหลืือสอดคล้้องกัับบริิบทและความต้้องการของพื้้�นที่่�อย่่างตรงจุุด 

ตลอดระยะเวลา 70 ปีี ของการดำำ�เนินิงาน บริิษัทัมุ่่�งเน้้นการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตครอบคลุุม 4 ด้้านหลััก
ได้้แก่่ การศึึกษา สาธารณสุุข การพััฒนาชุุมชน และการส่่งเสริิมกลุ่่�มผู้้�ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดย่่อม (SMEs) รวมถึึงการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพ่ื่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยบููรณาการ
โครงการเชิิงยุุทธศาสตร์์ตั้้�งแต่่การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานระดัับชุุมชนไปจนถึงึการเสริมสร้้างศัักยภาพ
ทุุนมนุุษย์์เพ่ื่�อการพึ่่�งพาตนเองในระยะยาว นอกจากนี้้� การดำำ�เนิินงานในปีีปััจจุุบัันยัังมุ่่�งเน้้นการสร้้าง
ความเข้้มแข็็งแก่่เครืือข่่ายชุุมชนควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริมแนวทางการปรัับตััวต่่อการเปลี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ เพ่ื่�อสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและเตรีียมความพร้้อมให้้กัับชุุมชนในการรัับมืือกัับความท้้าทาย
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลกระทบต่่อวิิถีีชีีวิติและเศรษฐกิิจฐานราก อัันเป็น็ปัจัจััยสำำ�คััญสู่่�การพััฒนาสัังคม
อย่่างยั่่�งยืืน
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กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญด้า้นการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญที่่�ช่่วยลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคม และพััฒนาคน
ให้มี้ีคุุณภาพเพ่ื่�อเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญของประเทศต่่อไป จึึงดำำ�เนิินโครงการด้า้นการศึึกษาในการสร้า้งโอกาส และพััฒนาคุุณภาพ
เพ่ื่�อตอบโจทย์ก์ารเรีียนรู้้ �และการทำำ�งานในโลกอนาคต 

การสร้้างโอกาสและการเข้้าถึึงการศึึกษา ผ่่านโครงการทุุนการศึึกษาต่่าง ๆ

•	สายสามัญั: ระดับัชั้้�นอนุุบาล - มหาวิิทยาลัยั
•	สายอาชีีพ: ระดัับ ปวช. และ ปวส.

•	โรงเรีียนมััธยมวััดสิิงห์์
•	โรงเรีียนบ้้านปากคลองบางกระดาน
•	โรงเรีียนศรีีรัักษ์์ราษฎร์์บำำ�รุุง
•	โรงเรีียนชุุมชนวััดบางแตน

ทุนุการศึกษาบุุตรพนัักงาน ทุนุการศึกษาต่่อเนื่่�อง
มููลนิธิิิยุวุพััฒน์์

ทุนุการศึกษาแก่่โรงเรีียน
รอบบริเิวณที่่�ตั้้�งโรงงาน
และสำำ�นักังาน

จำำ�นวนทุุน

จำำ�นวนทุุนงบประมาณ

งบประมาณ

4,127 ทุุน

477 ทุุน12,469,800 บาท

จำำ�นวนทุุน

งบประมาณ

50 ทุุน

350,000 บาท

671,000 บาท

1.	 ด้้านการศึึกษา
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โครงการส่่งเสริิมทัักษะสมอง EF 1
“TCP ปลุุกพลัังพััฒนาเด็็กปฐมวััย เพื่่� ออนาคตที่่�ดีีกว่่า”
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมกัับ สถาบัันรัักลููก เลิิร์น์นิ่่�ง กรุ๊๊�ป ดำำ�เนิินโครงการบููรณาการเชิิงรุุกเพ่ื่�อสร้า้งรากฐานสำำ�คััญในการพััฒนาเด็็ก
ปฐมวััย ผ่่านการส่่งเสริิม ทัักษะสมอง EF (Executive Functions) ซึ่่�งเป็็นกระบวนการทำำ�งานของสมองส่่วนหน้า้ที่่�ควบคุุมความคิิด 
การกระทำำ� และอารมณ์ ์เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย อัันเป็็นทัักษะที่่�จำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�งสำำ�หรัับการใช้ชี้ีวิติในศตวรรษที่่� 21  

จากการเริ่่�มต้น้ขัับเคลื่่�อนองค์ค์วามรู้้ �ในพื้้� นที่่�ตำำ�บลบางแตน ในอำำ�เภอบ้า้นสร้า้ง จัังหวััดปราจีีนบุุรีี ตลอดระยะเวลา 3 ปีีต่่อเนื่่�อง 
ได้ย้กระดัับการทำำ�งานและขยายเครืือข่า่ยให้ค้รอบคลุุมพื้้� นที่่�ทั้้�งอำำ�เภอบ้า้นสร้า้ง เพ่ื่�อสร้า้งระบบนิิเวศการพััฒนาเด็็กที่่�สมบููรณ์แ์ละ
ยั่่ �งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นในมิิติิต่่าง ๆ เช่่น การพััฒนาทัักษะเชิิงปฏิิบััติการให้แ้ก่่บุุคลากรทางการศึึกษาและสาธารณสุุขในพื้้� นที่่�อำำ�เภอ
บ้า้นสร้า้ง เพ่ื่�อให้ส้ามารถออกแบบแผนการเรีียนการสอนที่่�กระตุ้้� นทัักษะ EF ได้อ้ย่า่งเป็็นระบบ การสร้า้งความร่่วมมืือเชิิงลึึกกัับ
ครอบครััว ผ่่านกิิจกรรม “ห้อ้งเรีียนพ่่อแม่่” ที่่�เน้้นย้ำำ��ความสำำ�คััญของการสร้า้งตััวตน (Self) และการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่า่งบ้า้น
และโรงเรีียน รวมถึึง ความร่่วมมืือพหุภาคีี โดยเป็็นการผนึึกกำำ�ลัังระหว่า่งกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP และหน่วยงานปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นใน
อำำ�เภอบ้า้นสร้า้ง เพ่ื่�อสร้า้งต้น้แบบการพััฒนาเด็็กที่่�ยั่่ �งยืืนและสามารถส่งต่่อองค์ค์วามรู้้ �ได้อ้ย่่างกว้า้งขวาง ปิิดท้า้ยด้ว้ยกิิจกรรม 
“สร้า้งบ้า้นที่่�บ้า้นสร้า้ง” กิิจกรรมรวมพลัังครั้้�งยิ่่�งใหญ่ที่่�ระดมความร่่วมมืือจากหลากหลายภาคส่่วน เพ่ื่�อจััดแสดงผลงาน แลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้ � และสร้า้งความตระหนัักรู้้ �เรื่่�องทัักษะสมอง EF ให้แ้ก่ชุุ่มชน โดยเปรีียบเปรยการบ่่มเพาะเด็็กปฐมวััยเหมือนกัับการสร้า้งบ้า้น
ที่่�ต้อ้งมีีรากฐาน (สมอง) ที่่�แข็็งแรง เพ่ื่�อรองรัับโครงสร้า้งชีีวิติที่่�มั่่ �นคง 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลประโยชน์จ์ากโครงการ
ทั้้�งหมด

1,884 คน

หมายเหตุ	ุ 1	 EF หรือ Executive Functions คืือ ทัักษะสมองส่่วนหน้า้ขั้้�นสููงที่่�ทำำ�หน้า้ที่่�บริิหารจััดการตนเอง ทั้้�งความคิิด อารมณ์ ์และพฤติิกรรม เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การตั้้�งเป้้าหมาย วางแผน และทำำ�กิจกรรมต่่าง ๆ จนสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย
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โครงการส่่งเสริิมด้า้นสาธารณสุุข เป็็นอีีกหนึ่่�งโครงการสำำ�คััญที่่�กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ดำำ�เนิินการอย่า่งต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อเป็็นหนึ่่�งในแรงสนัับสนุุน
ให้ป้ระชาชนได้เ้ข้า้ถึึงและได้ร้ัับบริิการทางการแพทย์เ์ท่่าที่่�จะเป็็นไปได้ ้ในแต่่ละปีีกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จััดสรรงบประมาณเพ่ื่�อให้ก้าร
สนัับสนุุนด้า้นสาธารณสุุข ซึ่่�งโครงการสำำ�คััญขององค์ก์รที่่�ดำำ�เนิินมาอย่า่งต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 คืือ โครงการ “พลัังแห่ง่การให้”้ หรือ 
“Power of giving” มอบเครื่่�องมืืออุุปกรณ์ท์างการแพทย์แ์ก่โ่รงพยาบาลทั่่ �วประเทศที่่�มีีความต้อ้งการเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริิการ
คนไข้ข้องโรงพยาบาล โดยให้พ้นัักงานของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ที่่�อยู่่�ตามสำำ�นัักงานสาขาทั่่ �วประเทศรวมถึึงกลุ่่�มลููกค้า้ มีีส่่วนร่่วมเสนอ
รายชื่่�อโรงพยาบาลที่่�มีีความต้อ้งการเครื่่�องมืือหรืออุุปกรณ์ ์ให้ก้ัับคณะทำำ�งาน 

2.	 ด้้านสาธารณสุุข

โรงพยาบาลเข้้าร่่วมโครงการ

จำำ�นวน 15 โรงพยาบาล 12 จัังหวััด 

งบประมาณอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือแพทย์์ 

โครงการ Power of Giving (2563-2568) ได้ม้อบความช่่วยเหลืือให้้แก่โ่รงพยาบาล 73 แห่ง่

42 จังัหวัดั รวมเป็็นมููลค่ากว่่า 150 ล้า้นบาท

21,780,274.99 บาท

เครื่่�องรัักษาโรคจอประสาทตาด้ว้ยลำำ�แสงเลเซอร์สี์ีเหลือง มอบให้ก้ัับ รพ.มหาวิทิยาลััยนเรศวร จ.พิิษณุโลก
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กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เน้้นการทำำ�งานกัับชุุมชนซึ่่�งเป็็นหน่วยย่อ่ยของสัังคม ด้ว้ยเห็็นว่า่ชุุมชนที่่�เข้ม้แข็็งอย่า่งยั่่ �งยืืนจะเป็็นพื้้� นฐานสำำ�คััญ
ที่่�จะทำำ�ให้ก้ลไกต่่าง ๆ ขัับเคลื่่�อนต่่อไปได้ ้ดัังนั้้�น ในทุุก ๆ โครงการของ TCP จึึงมีีชุุมชนเข้า้มามีีส่่วนร่่วม ไม่ว่่า่จะเป็็นโครงการที่่�มีี
เป้้าหมายโดยตรงในการเรื่่�องการพััฒนาชุุมชน หรือโครงการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม การให้ชุุ้มชนได้เ้ข้า้มามีีส่่วนร่่วม ร่่วมวิิเคราะห์์
ปััญหา และหาแนวทาง โดยกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP และพัันธมิิตรโครงการเป็็นเพีียงผู้้�สนัับสนุุนร่่วมหาแนวทางและร่่วมทำำ�งาน ทำำ�ให้เ้กิิด
แผนงานที่่�ตอบสนองความต้อ้งการของชุุมชน ส่่งผลให้อ้งค์ก์รบรรลุุเป้้าหมาย และชุุมชนยั่่ �งยืนื

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ดำำ�เนิิน โครงการ TCP โอบอุ้้ �มลุ่่�มน้ำำ��ไทย ร่่วมกัับ มููลนิิธิิอุุทกพััฒน์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์ ์ สถาบัันสารสนเทศ
ทรััพยากรน้ำำ�� (องค์ก์ารมหาชน) สถาบัันวิจิััยทรััพยากรน้ำำ��ใต้ดิ้ิน มหาวิทิยาลััยขอนแก่น่ และ องค์ก์ารกองทุุนสััตว์ป่์่าโลกสากล หรือ 
WWF (World Wide Fund for Nature) เพ่ื่�อส่่งเสริิมชุุมชนให้มี้ีองค์ค์วามรู้้ �เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการน้ำำ��ด้ว้ยตนเอง สร้า้งศัักยภาพ
ความสามารถในการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�� ระบบการจััดสรรน้ำำ��สู่่�พื้้� นที่่�เกษตรกรรม อนุุรัักษ์์ ฟื้้� นฟูู และใช้ป้ระโยชน์์ทรััพยากร
ธรรมชาติิ ตลอดจนให้ค้วามรู้้ �แก่่เกษตรกรในด้า้นการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (Climate Adaptation) โดยมีี
การดำำ�เนิินงานในปีี 2568 ร่่วมกัันดัังนี้้�  

•	 การปรัับตััวและจััดการทรััพยากรอย่่างเป็็นระบบ ส่่งเสริิมองค์ค์วามรู้้ �ด้า้นการจััดสรรน้ำำ��สู่่�ภาคเกษตรกรรม และการปรัับตััว
	 ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (Climate Adaptation) เพ่ื่�อสร้า้งความมั่่ �นคงด้า้นน้ำำ��และยกระดัับคุุณภาพชีวิติของเกษตรกร
	 ในระยะยาว
•	 การเพิ่่�มมููลค่า่จากวััสดุุทางธรรมชาติิและเศรษฐกิิจหมุนเวียีน บููรณาการร่ว่มกัับหน่วยงานภาครััฐในจัังหวััดปราจีนีบุุรีี เพ่ื่�อเปลี่่�ยน
	 ความท้า้ทายจากผัักตบชวาในแหล่งน้ำำ��ให้ก้ลายเป็็นโอกาสทางเศรษฐกิิจ ผ่่านการจััดตั้้�งกลุ่่�มอาชีีพชุมชน อาทิิ กลุ่่�มแปรรููป
	ผัั กตบชวา ผลิิตดินปลููกและปุ๋๋� ยหมััก: สร้า้งรายได้ห้มุนเวีียนจากการจำำ�หน่ายผลิิตภััณฑ์ท์ั้้�งในและนอกชุุมชน กลุ่่�มงานจัักสาน 
	พัั ฒนาผลิิตภััณฑ์คุ์ุณภาพสููงเพ่ื่�อยกระดัับสิินค้า้ชุุมชนเข้า้สู่่�ช่อ่งทางจำำ�หน่ายใน Legacy Museum ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
•	 การยกระดัับสู่่�มาตรฐานสากล โดยในปีี 2568 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมกัับ WWF และตััวแทนชุุมชนทั้้�ง 13 หมู่่�บ้า้น ในตำำ�บล
	 บางแตน อำำ�เภอบ้า้นสร้า้ง ดำำ�เนิินการตรวจประเมิินตามมาตรฐานการดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��ระดัับสากล Alliance for Water 
	 Stewardship (AWS) เพ่ื่�อตอกย้ำำ��ความโปร่่งใสและการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนในการอนุุรัักษ์์ ฟื้้� นฟูู และบริิหารจััดการแม่น่้ำำ��
	 บางประกงให้เ้กิิดประโยชน์์สููงสุุดอย่า่งยั่่ �งยืนื

โครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย (น้ำำ��ผิิวดิินและน้ำำ��ใต้้ดิิน)

3.	 ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาชุุมชน
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พ้ื้�นที่่�ลุ่่�มน้ำำ��บางปะกง และลุ่่�มน้ำำ��ยม 
จัังหวััดปราจีีนบุุรีี สระแก้้ว นครนายก สุุโขทััย และแพร่่  

มููลค่่าทางเศรษฐศาสตร์์รวม 1

ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ 2	 งบประมาณโครงการ

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�กัักเก็็บได้้	

1,149,872 ลบ.ม. 5,749,480 บาท

1,287 ครััวเรืือน  20,784 คน

พื้้�นที่่�ได้้รัับประโยชน์์ 3

6,737 ไร่่

12,024,388 บาท

หมายเหตุ	ุ 1	คิ ดจากมููลค่า่น้ำำ��ดิบที่่�ใช้ป้ระโยชน์์สำำ�หรัับการอุุปโภค บริิโภค การผลิิตและกิิจกรรมทางการเกษตรของผู้้�รัับประโยชน์์ทางตรงเท่่านั้้�น

	 2	คิ ดจากค่า่เฉลี่่�ยประชากรตามของจัังหวััดหรือพื้้� นที่่�ที่่�ดำำ�เนิินงาน (นครนายก 4.3 คน/ครััวเรืือน สระแก้ว้ 3.9 คน/ครััวเรืือน สุุโขทััย 3.9 คน/ครััวเรืือน ปราจีีนบุุรีี 2.6 คน/ครััวเรืือน

		อ้  า้งอิิงจากฐานข้อ้มููลของกระทรวงมหาดไทยและสำำ�นัักงานสถิิติิแห่ง่ชาติิ
	 3	คิ ดจากค่า่เฉลี่่�ยพื้้� นที่่�ใช้ป้ระโยชน์์ต่่อครััวเรืือนที่่� 10.47 ไร่่/ครััวเรืือนของผู้้�รัับประโยชน์์ทางตรงเท่่านั้้�น

โครงการเกษตรอิินทรีีย์์สู่่�อาหารกลางวััน 

จำำ�นวนครอบครััวตััวอย่่าง 

293 ครอบครััว

โรงเรีียนใหม่่เข้้าร่่วม 

6 โรงเรีียน

ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์

7,257 คน

งบประมาณโครงการ

1,677,400 บาท

•	ผลผลิตวัตัถุุดิบิอาหารกลางวันั มููลค่่า 565,592 บาท

•	ธนาคารขยะ 40,142 บาท 

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจรวม

605,734 บาท

โครงการเกษตรอิินทรีีย์์สู่่�อาหารกลางวััน 2562-2568

•	สนัับสนุุนให้้เกิิดการทำำ�เกษตรอิินทรีีย์์ในโรงเรีียนแล้้ว
	จำ ำ�นวนกว่่า 29 โรงเรีียน ใน 17 จัังหวััด 

•	จััดทำำ�หลัักสููตรท้้องถิ่่�นเกษตรอิินทรีีย์์แล้้ว 20 โรงเรีียน

•	สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจรวม 3,513,811 บาท

บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด ภายใต้ก้ลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ดำำ�เนิินโครงการ
เกษตรอิินทรีย์ ์ สู่่�อาหารกลางวััน ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7 มุ่่�งเน้น้
การทำำ�เกษตรปลููกพืืชผัักสวนครััว ปศุุสััตว์ ์และประมง ส่่งวััตถุดิิบ
ผลผลิิตจากแปลงเกษตรอิินทรีย์เ์ข้า้สู่่�โครงการอาหารกลางวััน
ของโรงเรีียน เพ่ื่�อทำำ�อาหารที่่�ปลอดภััยให้น้ัักเรีียนได้ร้ัับประทาน 
ในแต่่ละโรงเรีียนได้ข้ยายผล เพ่ื่�อสร้า้งอาหารปลอดภััยใน
ครอบครััว เรีียนรู้้ �การปลููกพืืช เลี้้� ยงสััตว์ ์ลงมืือทำำ�จริงตามบริิบท
ของพื้้� นที่่� เพ่ื่�อสร้า้งให้เ้กิิดเครืือข่่ายอาหารปลอดภััยตาม
วััตถุประสงค์ข์องโครงการ และยัังคงมุ่่�งมั่่ �นปลููกจิิตสำำ�นึึกด้า้น
สิ่่�งแวดล้อ้มให้ก้ัับนัักเรีียนด้ว้ยการจััดตั้้�งธนาคารขยะ และ
การอบรมยุุวเกษตรในโรงเรีียน 
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โครงการข้้าวผููกใจ ช่่วยเหลืือเพื่่� อบรรเทาผลกระทบจากอุุทกภััย

รัับซื้้� อข้า้วอิินทรีย์์จากเกษตรกรจัังหวััดยโสธรและจัังหวััด
ปราจีีนบุุรีี ในราคาที่่�เป็็นธรรม เพ่ื่�อนำำ�มาเป็็นสวััสดิิการแก่่
พนัักงานได้ร้ัับประทานข้า้วที่่�ปลอดภััย รวมถึึงให้พ้นัักงาน
ได้เ้ป็็นตััวแทนลงพื้้� นที่่�เรีียนรู้้ � การพััฒนาพัันธุ์์�ข้ า้วและการผลิิต
ข้า้วอิินทรีย์ ์

ในปีี 2568 ประเทศไทยประสบกัับสถานการณ์์อุุทกภััยใน
วงกว้า้งที่่�ส่่งผลกระทบต่่อหลายพื้้� นที่่�อย่า่งต่่อเนื่่�องและยาวนาน 
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้ด้ำำ�เนิินการให้ค้วามช่่วยเหลือและบรรเทา
ความเดืือดร้อ้นแก่่ชุุมชนที่่�ได้้รัับผลกระทบอย่่างเร่่งด่่วน
และทั่่ �วถึึง การช่่วยเหลือครอบคลุุมพื้้� นที่่� 19 จัังหวััด ได้แ้ก่ ่
ปราจีีนบุุรีี เชีียงใหม่ ่น่่าน พิิษณุโลก พิิจิิตร อุุตรดิิตถ์ ์สุุโขทััย
เพชรบููรณ์ ์นครสวรรค์ ์ชััยนาท ปทุุมธานีี พระนครศรีีอยุุธยา 
สิิงห์บุ์ุรีี อ่่างทอง สงขลา สตููล ยะลา ปััตตานีี และนราธิิวาส โดย
จััดสรรทรััพยากรเพ่ื่�อการช่่วยเหลือประกอบด้ว้ย ถุุงยัังชีีพ
บรรจุุเครื่่�องอุุปโภคบริิโภคที่่�จำำ�เป็็นรวมถึึงผลิิตภััณฑ์ข์องบริิษััทฯ 
อาหารและน้ำำ��ดื่่�ม เครื่่�องนุ่่�งห่ม่ และเสื้้� อมููลค่่าทางเศรษฐศาสตร์์รวม

อาหารและน้ำำ��ดื่่�ม

เครื่่�องนุ่่�งห่่ม เสื้้�อ 
เกษตรกรที่่�ได้้รัับประโยชน์์ 

ถุุงยัังชีีพบรรจุุเครื่่�องอุุปโภคบริิโภคที่่�จำำ�เป็็น 
รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ

จำำ�นวน 420 คน

จำำ�นวน 9,600 ชุุด

1,798,040 บาท

จำำ�นวน 5,600 ชุุด

จำำ�นวน 1,952 ตััว

งบประมาณดำำ�เนิินการ

4,389,798 บาท
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กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมเป็็นหนึ่่� งในองค์ก์รพี่่�เลี้้� ยงของโครงการ “Big Brother” ภายใต้ค้ณะกรรมการเพิ่่�มความเข้ม้แข็็งให้ส้มาชิิก 
หอการค้า้ไทย ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเป็็น ครั้้�งที่่� 9 ร่ว่มกัับ 20 องค์ก์รชั้้�นนำำ� เพ่ื่�อสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพผู้�ประกอบการขนาดย่อ่ม
ไปสู่่�ผู้�ประกอบการขนาดกลาง และพััฒนาผู้้�ประกอบการขนาดกลางให้มี้ีขีีดความสามารถในการแข่ง่ขัันเพิ่่�มข้ึ้� น นำำ�ไปสู่่�การจ้า้งงาน
และการหมุนเวียีนของระบบเศรษฐกิิจของประเทศ ในปีี 2568 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้ท้ำำ�หน้า้ที่่�เป็็นบริิษััทพี่่�เลี้้� ยงให้ค้ำำ�ปรึึกษาเชิิงลึึก 
(Coaching and Mentoring) แก่บ่ริิษััทน้อ้งรวม 4 แห่ง่ ได้แ้ก่ ่บริิษััท วัังน้ำำ��เขีียวฟาร์ม์อิินเตอร์ ์จำำ�กััด บริิษััท คอมม่อ่น ฟู้้�ด โซลููชั่่ �น 
จำำ�กััด บริิษััท เพนนิิน เพนนีี พาทิิซเซอรี่่� จำำ�กััด และบริิษััท นิิวทริน่่า ไบโอเทค จำำ�กััด โดยมุ่่�งเน้้นการสร้า้งความแข็็งแกร่่งผ่่าน 

4 กิิจกรรมหลััก ดัังนี้้�

•	 การให้้คำำ�ปรึกึษาเชิิงกลยุุทธ์ ์(Coaching) เพ่ื่�อเสริิมสร้า้งภููมิคุ้้� มกัันทางธุุรกิิจผ่านการยกระดัับการบริิหารด้ว้ยข้อ้มููล (Data-Driven) 
	 โดยใช้เ้ครื่่�องมืือ Data Visualization และระบบ OKR/KPI เพ่ื่�อการตััดสิินใจที่่�แม่น่ยำำ� พร้อ้มทั้้�งเพิ่่�มขีีดความสามารถทางการตลาด
	ด้ ว้ยกลยุุทธ์ ์Growth Marketing และการขยายช่อ่งทางจััดจำำ�หน่ายทั้้�ง E-commerce และตลาดต่่างประเทศ นอกจากนี้้� ยัังมุ่่�งเน้น้
	 การเพิ่่�มประสิิทธิภาพการดำำ�เนิินงานผ่่านการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์ใ์หม่่ (NPD) ควบคู่่�ไปกัับการวางรากฐานทางบััญชีีและ
	 การบริิหารกระแสเงิินสดอย่า่งมืืออาชีีพ
•	 การสร้้างแรงบันัดาลใจและวิิสัยัทัศัน์ ์แบ่่งปัันแนวคิิดความสำำ�เร็็จผ่านกิิจกรรม Meeting with CEOs และการเรีียนรู้้ �กระบวนการ
	 ทำำ�งานจริง ณ สถานประกอบการ โรงงานผลิิต จัังหวััดปราจีีนบุุรีี เพ่ื่�อให้ผู้้้�ประกอบการนำำ�ไปปรัับใช้ก้ัับโครงสร้า้งองค์ก์รของ
	ต นเองได้อ้ย่า่งเป็็นรููปธรรม
•	 การแบ่ง่ปัันประสบการณ์ ์ผ่่านการอบรมภายใต้ห้ััวข้อ้ความรู้้ �ด้า้นการเงิิน (Financial Class) และความรู้้ �สำำ�หรัับการทำำ�ธุรกิิจ 
	 (BB Business Academy) เช่น่ การวิเิคราะห์/์จััดการข้อ้มููล การตลาดออนไลน์์ โดยมีีวิทิยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญจากพนัักงานหลากหลาย
	หน่ วยงานของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
•	 การเสริมิสร้้างเครือืข่่ายธุรกิิจ (Business Networking) สนัับสนุุนการสร้า้งพัันธมิิตรเชิิงยุุทธศาสตร์ร์ะหว่า่งผู้้�ประกอบการและ
	 องค์ก์รขนาดใหญ่ เพ่ื่�อสร้า้งระบบนิิเวศทางธุุรกิิจที่่�เกื้้� อกููลกัันในระยะยาว

4.	ส่ ่งเสริิมและพััฒนากลุ่่�มบริิษััท SMEs  

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2568
ประเมิินมููลค่่าทางเศรษฐกิิจจากการเพิ่่�มยอดขาย
และลดต้้นทุุนของบริิษััทน้้อง

ในรุ่่�นที่่� 9 ทั้้�ง 4 บริิษััทได้้กว่่า 26.98 ล้้านบาท

ปีี 2561-2568 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้้มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
ศัักยภาพผู้้�ประกอบการผ่่านโครงการนี้้�มาแล้้ว

รวมทั้้�งสิ้้�น  32 บริิษััท
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การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่� อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการบ่่มเพาะนัักสื่่�อสาร
รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จึึงให้ก้ารสนัับสนุุนค่่า
เดิินทางเข้า้ร่่วมกิิจกรรมของเยาวชนเพื่่�อเข้า้ร่่วมโครงการ
ค่า่ยสารคดีีต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 โดยในครั้้�งนี้้� จััดข้ึ้� นเป็็นครั้้�งที่่� 20 
ภายใต้ห้ััวข้อ้ “The Other บัันทึึกคนชายขอบ” ถืือเป็็นพื้้� นที่่�
แห่ง่การเรีียนรู้้ �เชิิงสร้า้งสรรค์ท์ี่่�มุ่่�งเน้น้การพััฒนาทัักษะวิชิาชีีพ
ด้า้นการผลิิตงานสารคดีีควบคู่่�กัับการสร้า้งความตระหนัักรู้้ �
ในประเด็็นทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ซัับซ้อ้น โดยโครงการนี้้�
ไม่เ่พีียงแต่่เสริิมสร้า้งความเชี่่�ยวชาญด้า้นการสื่่�อสารมััลติิมีีเดีีย
ให้แ้ก่เ่ยาวชนไทย แต่่ยัังมุ่่�งเน้น้การสร้า้งเครืือข่า่ยนัักเล่่าเรื่่�อง
ที่่�สามารถสะท้อ้นมุุมมองที่่�แตกต่่างและกระตุ้้� นให้เ้กิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงทางความคิิดในวงกว้า้ง อัันเป็็นรากฐานสำำ�คััญ
ในการขัับเคลื่่�อนสัังคมสู่่�ความยั่่ �งยืืนผ่่านพลัังการสื่่�อสารที่่�มีี
คุุณภาพและทรงพลััง 

ค่่ายสารคดีี ครั้้�งที่่� 20 

ร่่วมสนัับสนุุนการจััดงาน Thailand Tree Festival 2025: 
Thailand Tree Climbing Championship 2025 ณ สวนเบญจกิติิ 
เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนการยกระดัับมาตรฐานวิิชาชีีพรุกขกรไทยให้้
สอดคล้อ้งกัับมาตรฐานสากล โดยเน้้นการพััฒนาทัักษะการ
ปฏิิบััติงานที่่�คำำ�นึึ งถึึงความปลอดภััยและจริยธรรมในการ
จััดการต้น้ไม้ใ้หญ่ในเขตเมืืองเป็็นสำำ�คััญ การสนัับสนุุนใน
ครั้้�งนี้้� ไม่เ่พีียงแต่่มุ่่�งสร้า้งแรงบัันดาลใจให้แ้ก่เ่ยาวชนและผู้้�สนใจ
เข้า้สู่่�วิชิาชีีพรุกขกรรมในฐานะอาชีีพสีเขีียว (Green Job) ที่่�มีี
ศัักยภาพในอนาคต

กลุ่่�ม BIG TREE

สนัับสนุุนการจััดทำำ�สมุุด “Bin Ranger” จำำ�นวน 1,000 เล่่ม 
โดยความร่่วมมืือกัับมููลนิิธิิมืือวิเิศษ เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นเครื่่�องมืือเชิิงรุุก
ในการปลููกฝัังจิติสำำ�นึึกและทัักษะการจััดการขยะตั้้�งแต่่ต้น้ทาง
ให้แ้ก่เ่ยาวชนไทย โดยสมุุดดัังกล่่าวถููกออกแบบเป็็นคู่่�มือการ
เรีียนรู้้ �ควบคู่่�กัับการลงมืือปฏิิบััติ (Learning by Doing) ที่่�ช่ว่ย
ให้เ้ยาวชนสามารถจำำ�แนกประเภทวััสดุุรีีไซเคิิลและบัันทึึกข้อ้มููล
การจััดการขยะในครััวเรืือนได้อ้ย่า่งเป็็นระบบ การสนัับสนุุน
นี้้� มุ่่�งเน้้นการสร้า้งพฤติิกรรมตามหลัักเศรษฐกิิจหมุนเวีียน 
(Circular Economy) เพ่ื่�อเปลี่่�ยนบทบาทของเยาวชนให้ก้ลายเป็็น
ฟัันเฟืืองสำำ�คััญในการลดปริิมาณขยะรั่่ �วไหลสู่่�สิ่่�งแวดล้อ้ม และ
ขยายผลองค์ค์วามรู้้ �ด้า้นการคััดแยกขยะที่่�ถููกต้อ้งสู่่�ครอบครััว
และชุุมชนอย่า่งยั่่ �งยืนื

มููลนิิธิิมืือวิิเศษ
จััดทำำ�สมุุด Bin Ranger 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เล็็งเห็็นถึึงศัักยภาพของคนรุ่่�นใหม่่ในการ
ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจท้อ้งถิ่่�น จึึงได้ร้่ว่มสนัับสนุุนโครงการ Roots 
Incubation Program 2025 และกิิจกรรม Roots Coming 
Home Fest ซึ่่�งเป็็นแพลตฟอร์ม์ในการบ่่มเพาะทัักษะความเป็็น
ผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurship) ให้แ้ก่เ่ยาวชนและคนรุ่่�นใหม่่
ที่่�ต้อ้งการกลัับไปพััฒนาบ้า้นเกิิด โดยโครงการมุ่่�งเน้้นการ
ถ่่ายทอดองค์ค์วามรู้้ �ด้า้นการบริิหารจััดการธุุรกิิจ การสร้า้ง
มููลค่า่เพิ่่�มให้ก้ัับทรััพยากรท้อ้งถิ่่�น และการประยุุกต์ใ์ช้แ้นวคิิด
ความยั่่ �งยืนืในกระบวนการผลิิตและบริิการ

การสนัับสนุุนในครั้้�งนี้้� ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยสร้า้งโอกาสทางอาชีีพ
และรายได้ท้ี่่�มั่่ �นคงในพื้้� นที่่�ภููมิภาค แต่่ยัังเป็็นการสร้า้งเครืือ
ข่า่ยผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่ท่ี่่�จะทำำ�หน้้าที่่�เป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญในการ
ฟื้้� นฟููเศรษฐกิิจฐานรากและรัักษาอััตลัักษณ์ข์องชุุมชนให้เ้ติิบโต
อย่่างเข้ม้แข็็ง พร้อ้มส่่งต่่อแรงบัันดาลใจผ่านเทศกาลสื่่�อสาร
เรื่่�องราวท้อ้งถิ่่�น เพ่ื่�อสร้า้งความตระหนัักรู้้ �และเชื่่�อมโยงภาคส่่วน
ต่่าง ๆ เข้า้ด้ว้ยกััน อัันเป็็นรากฐานสู่่�การพััฒนาชุุมชนและ
สัังคมที่่�ยั่่ �งยืนืในระยะยาว 

Roots Incubation Program 2025 
& Roots Coming Home Fest
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การดำำ�เนิินโครงการกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมในตลาดต่่างประเทศ

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP สาธารณรััฐประชาชนจีีน กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ประเทศเวีียดนาม 

โครงการ “A Bright Start for Every Child”
การสร้้างรากฐานที่่�แข็็งแกร่่งแก่่เยาวชนในพ้ื้�นที่่�ห่่างไกล

1.	 ปลุุกพลังัและสร้า้งแรงบันัดาลใจแด่เ่ยาวชนคนรุ่่�นใหม่ ่(Energizing and Inspiring Youths) 

โครงการ “Community Sport Yard”
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เวีียดนาม ร่่วมกัับสหพัันธ์เ์ยาวชนแห่่งชาติิ
เวียีดนาม (Committee of Vietnam Youth Federation หรือ CVYF)
และศููนย์อ์าสาสมััครแห่ง่ชาติิเวียีดนาม (Vietnam Volunteer
Centre หรือ VVC) สานต่่อความสำำ�เร็็จของโครงการพััฒนา
ลานกีีฬาชุุมชนเพ่ื่�อเยาวชนเวียีดนามต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 โดย
มุ่่�งเน้น้การปรัับปรุุงและยกระดัับพื้้� นที่่�สาธารณะให้เ้ป็็นลานกีีฬา
มาตรฐานสููงในภููมิภาคที่่�ขาดแคลนพื้้� นที่่�ออกกำำ�ลัังกาย
ประกอบด้ว้ยสนามกีีฬาพิิกเกิิลบอล (Pickleball) ฟุุตบอล
บาสเกตบอล และวอลเลย์บ์อล พร้อ้มติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ฟิิตเนส
และเครื่่�องออกกำำ�ลัังกายกลางแจ้ง้มาตรฐานสููง เพ่ื่�อสนัับสนุุน
การพััฒนาเยาวชนทั้้�งทางร่่างกายและจิติใจอย่า่งทั่่ �วถึึง รวมถึึง
การเพิ่่�มพื้้� นที่่�สีีเขีียวและการติิดตั้้�งถัังขยะรีีไซเคิิลภายในพื้้� นที่่� 
เพ่ื่�อปลููกฝัังความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มควบคู่่�ไปกัับการทำำ�
กิิจกรรมสัันทนาการ

•	 ปีี 2568 ขยายพื้้� นที่่�สร้้ างสรรค์พ์ลังังาน: ภายในเดืือน
	ธัั นวาคม 2568 โครงการได้ด้ำำ�เนิินการปรัับปรุุงและเปิิดตััว
	 ลานกีีฬาคุุณภาพสููงรวม 6 แห่ง่ 

โครงการ “The Noble Youth”
•	 TCP ประเทศเวีียดนาม ร่่วมกัับคณะกรรมการกลางของ
	 สหพัันธ์เ์ยาวชนเวียีดนามจััดพิิธีีมอบรางวััล “Noble Youth 
	 2025” แก่เ่ยาวชนที่่�ทรงคุุณค่า่ในวัันที่่� 11 ตุุลาคม 2568
	 โดยได้ร้ัับเกีียรติิจากเลขาธิิการและประธานคณะกรรมการ
	 กลางของสหภาพเยาวชนและสมาคมเข้า้ร่่วมงานและ
	 ยกย่่องเยาวชนดีีเด่่นเพ่ื่�อเป็็นเกีียรติิแก่่เยาวชนที่่�ใช้ชี้ีวิิต
	 ในการเผยแพร่ส่ิ่่�งดีี ๆ สู่่�สัังคม ตั้้�งแต่่ปีี 2563 นัับเป็็นเวลา
	 6 ปีีติิดต่่อกัันที่่� TCP เวียีดนามยัังคงสนัับสนุุนโครงการนี้้�
	ต ามความร่่วมมืือระหว่า่งปีี 2566-2568 

•	 เยาวชนที่่�โดดเด่่นจำำ�นวน 20 คนได้ร้ัับประกาศนีียบััตร
	 รางวััล “The Noble Youth” และเหรียญรางวััล และรางวััล
	 เงิินสดมููลค่า่ 10,000,000 ดองเวียีดนาม (สิิบล้า้นดอง
	 เวียีดนาม) 

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญปีี 2568

ดููแลเด็็กปฐมวััยในพ้ื้�นที่่�เป้้าหมายจำำ�นวน 1,000 คน 
โดยครอบคลุุมค่่าใช้้จ่่ายในการเสริิมสร้้างพััฒนาการ
แบบตััวต่่อตััว (ประมาณ 3,000 หยวนต่่อคนต่่อปี) 
ตั้้�งแต่่เดืือนกัันยายน 2568 เป็็นต้้นไป

สนัับสนุุนเป้้าหมายระดัับชาติิในการดููแลเด็็กชนบท 
100,000 คน ทั่่�วประเทศจีีน ซึ่่�งผลวิิจััยระบุุว่่า
เด็็กในโครงการมีีพััฒนาการด้้านสติิปััญญาและอารมณ์์
โดดเด่่นกว่่ากลุ่่�มทั่่�วไปถึึงร้้อยละ 84 1

 ช่่วยลดช่่องว่่าง
ความเหลื่่�อมล้ำำ��ระหว่่างสัังคมเมืืองและชนบทได้้อย่่างยั่่�งยืืน

หมายเหตุ	ุ 1	 ผลการวิจิััยเชิิงประจัักษ์์โดยศาสตราจารย์ ์ James Heckman เจ้า้ของรางวััลโนเบลสาขาเศรษฐศาสตร์ ์ยืนืยัันว่า่เด็็กที่่�เข้า้ร่่วมโครงการมีีพััฒนาการด้า้นสติิปััญญา พฤติิกรรม และสัังคมโดดเด่่น

		  กว่า่กลุ่่�มทั่่ �วไปถึึงร้อ้ยละ 84 ช่ว่ยลดช่อ่งว่า่งความเหลื่่�อมล้ำำ��และสร้า้งรากฐานที่่�แข็็งแกร่่งให้ก้ัับเยาวชนในพื้้� นที่่�ห่า่งไกล

หมายเหตุ	ุ สนัับสนุุนภาพถ่ายโดย มููลนิิธิิวิจิััยเพ่ื่�อการพััฒนาแห่ง่ประเทศจีีน (China Development 
	 Research Foundation)

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP เชื่่�อมั่่ �นว่า่การลงทุุนในเด็็กปฐมวััยคืือรากฐาน
สำำ�คััญของการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์ ์ ในปีี 2568 จึึงร่่วมกัับ
มููลนิิธิิวิจิััยเพ่ื่�อการพััฒนาแห่ง่ประเทศจีีน (CDRF) สนัับสนุุน
งบประมาณ 3 ล้า้นหยวน (พ.ศ. 2568–2570) เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อน
โครงการ “A Bright Start for Every Child” ในพื้้� นที่่�ห่า่งไกล
ของเมืืองปี้้� เจี๋๋�ย (Bijie City)

โครงการมุ่่�งเน้น้การส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กอายุุ 6-36 เดืือน 
ผ่่านโมเดลการเข้า้เยี่่�ยมบ้า้น (Home-visiting) โดยคััดเลืือก
อาสาสมััครจากชุุมชนมาฝึึกอบรมเป็็น “ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นการ
บริิบาลเด็็ก” เพ่ื่�อเข้า้ให้ค้ำำ�แนะนำำ�แก่ผู้่้�ปกครองเป็็นประจำำ�ทุก
สััปดาห์ ์ครั้้�งละ 1 ชั่่ �วโมง ตามหลัักสููตรที่่�ออกแบบให้ส้อดคล้อ้ง
กัับพััฒนาการในแต่่ละช่ว่งวััย เพ่ื่�อสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�กระตุ้้� น
การเรีียนรู้้ �และสุุขภาวะที่่�ดีีภายในครอบครััวอย่า่งยั่่ �งยืนื

54 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568
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2.	ส่งเสริมิและปลุกุพลังัผู้้�พิการ
	 (Energizing & Inspiring Workers)

3.	ปลุกุพลังัและสร้างแรงบััลดาลใจ
	 แก่แ่รงงานเยาวชนคนรุ่่�นใหม่

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ประเทศเวีียดนาม ร่่วมกัับคณะกรรมการ
สหพัันธ์เ์ยาวชนแห่ง่ชาติิเวียีดนาม (CVYF) และคณะกรรมการ
คนพิิการในเวีียดนาม (the Committee of Persons with
Disabilities in Vietnam) จััดโครงการ Light of Vietnam 
Perseverance ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6 จุุดมุ่่�งหมายของโครงการ
ยกย่่องผู้้�พิการดีีเด่่นที่่�สามารถเอาชนะความยากลำำ�บากและ
ข้อ้จำำ�กััดของตนเองและยัังมีีน้ำำ��ใจช่ว่ยเหลือสัังคม ตั้้�งแต่่ปีี 2563
นอกจากนี้้�  ยัังมีีโครงการ “Youth w i th  D isab i l i t i es 
Entrepreneurship” โดยมุ่่�งเป้้าไปที่่�ผู้้ �ประกอบการรุ่่�นใหม่ท่ี่่�มีี
ความพิิการ ต้อ้งการลงทุุนในเงิินทุุน เทคโนโลยีี ทัักษะการ
บริิหารจััดการ และการพััฒนาธุุรกิิจ	

ในปีี 2568 TCP Vietnam และ Red Bull ร่่วมกัับสมาพัันธ์์
เยาวชนเวียีดนาม (CVYF) สานต่่อโครงการ “Worker Program -
Spread Positive Energy” เป็็นปีีที่่� 3 ติิดต่่อกััน เพ่ื่�อส่่งเสริิม
สุุขภาวะและสร้า้งพลัังใจเชิิงบวกให้แ้ก่่แรงงานรุ่่�นใหม่่ ผ่่าน
กิิจกรรมต่่าง ๆ เช่น่ การตรวจสุขภาพ การจััดกิิจกรรมประกวด
ทัักษะคความสามารถ และการแข่ง่ขัันกีีฬา โดยในปีีนี้้� โครงการ
ได้ข้ยายผลครอบคลุุม 3 พื้้� นที่่�หลััก ได้แ้ก่ ่Bac Giang, Dong Nai 
และ Nghe An

ผู้้�พิการภายใต้้โครงการรวมกว่่า 261 คน

จััดพิธีีเชิิดชููเกีียรติิเยาวชนผู้้�พิการที่่�มีีผลงานโดดเด่่น

จำำ�นวน 25 ท่่าน 

เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายแรงงานรุ่่�นใหม่่เข้้าร่่วมกิิจกรรม

รวมกว่่า 7,500 คน

ให้้บริิการตรวจสุุขภาพและคำำ�ปรึึกษาทางการแพทย์์

แก่่แรงงานกว่่า 3,500 คน

55 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม



ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขอบเขตที่่� 1 และ 2 ลดลง 

12% (5,336 ตััน CO2e) 1

เทีียบกัับปีี 2567

ปริิมาณน้ำำ��ดึึงมาใช้้ในการผลิิตลดลง 

11% (307,030 ลููกบาศก์์เมตร) 3

เทีียบกัับปีี 2567

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้ระบบ
ผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์
แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop) 

7,094 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
66% สััดส่่วนใช้้

พลัังงานหมุุนเวีียนในองค์์กร 2

ปีี 2568 คืืนน้ำำ��สู่่�ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
ผ่่านโครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย

1,149,872 ลููกบาศก์์เมตร 
(สะสมตั้้�งแต่่ปีี 2560-2568 รวม 20,335,138 ล้้านลููกบาศก์์เมตร)

พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์
ให้้สามารถรีีไซเคิิลได้้ 

100% 4
เก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์ใช้้แล้้ว  

754.16 ตััน

ของเสีียมููลฝอย
นำำ�ไปฝัังกลบเป็็นศููนย์์ 5

100%
ของขยะเศษอาหาร
นำำ�มาใช้้ประโยชน์์

หมายหตุ ุ
1	 รายงานเฉพาะบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (ประเทศไทย) เท่่านั้้�น
2	พลัั งงานหมุนเวียีนได้แ้ก่ ่เชื้้� อเพลิงชีีวมวลจากกะลาปาล์ม์และพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์คำำ�นวนจากการใช้พ้ลัังงานของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (ประเทศไทย) เท่่านั้้�น
3	ข้ อ้มููู�ลน้ำำ��ดึึงมาใช้ใ้นการผลิิตของโรงงานผลิิตในประเทศไทย บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (ปราจีีนบุุรีี) เท่่านั้้�น
4	สัั ดส่่วนชนิิดบรรจุุภััณฑ์ย์ั่่ �งยืนื (สามารถนำำ�มารีีไซเคิิลได้)้ คำำ�นวนจากจำำ�นวนของชนิิดบรรจุุภััณฑ์ห์ลัักและบรรจุุภััณฑ์ร์องทั้้�งหมด 16 รายการ 
5	ข้ อ้มููลการจััดการของสำำ�นัักงานใหญ่และโรงงานผลิิตประเทศไทย 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
มุ่่�งมั่่�นทำำ�ให้้กระบวนการทำำ�งาน กระบวนการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์และบริิการขององค์์กรเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ยกระดัับ
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��อย่่างรู้้�คุุณค่่า และปลููกจิิตสำำ�นึกให้้ทุุกคนเห็็นความสำำ�คััญของ
การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพสููงสุุด รวมทั้้�งสร้้างแนวทางอนุุรัักษ์ท์รััพยากรธรรมชาติริ่่วมกัันกัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืนื

56 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม



2568
การจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืนตามมาตรฐานการดููแลรัักษา
ทรััพยากรน้ำำ��ระดัับสากล AWS
(Alliance for Water Stewardship Standard)

2568-2573
ลดอััตราการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ ปีีละ 3%

2569-2573
มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายน้ำำ��สุุทธิิเป็็นบวก (Net Water Positive) 
คืืนน้ำำ��สู่่�ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

ปีีละ 360,000 ลููกบาศก์์เมตร (ลุ่่�มน้ำำ��บางปะกง)

2573
คืืนน้ำำ��กลัับสู่่�ธรรมชาติิและชุุมชน
ให้้มากกว่่าน้ำำ��ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต
(โรงงานผลิิตปราจีีนบุุรีี ลุ่่�มน้ำำ��บางประกง)

เป้้าหมายการจััดการน้ำำ��ยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงาน

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้น้้ำำ��ในกระบวนการผลิติ

เพิ่่� มปริิมาณน้ำำ��ให้้กัับสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน 

การจัดัการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืนืตามมาตรฐานสากล

อััตราการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์

ลดลง 6% เทีียบกัับปีี 2567
(เป้้าหมาย ลดอััตราการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์
เทีียบปีีที่่�ผ่่านมา 3%)

ปริิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้ของโรงงานผลิิต
ในประเทศไทย (Water withdrawal)

2,353,469 ลููกบาศก์์เมตร

ลงลง 11% เทีียบกัับปีี 2567

•	น้ำ ำ��ผิิวดิิน	 580,848 ลููกบาศก์์เมตร

•	น้ำ ำ��ใต้้ดิิน 	 569,024 ลููกบาศก์์เมตร

คืืนน้ำำ��สู่่�ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
ผ่่านโครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย

ปริิมาณ 1,149,872 ลููกบาศก์์เมตร 

•	 บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงาน
	 ผลิิตปราจีีนบุุรีี) ร่่วมกัับที่่�ปรึึกษา บริิษััท อีีอาร์เ์อ็็ม-สยาม 
	 จำำ�กััด (ERM) และ องค์ก์ารกองทุุนสััตว์ป่์่าโลกสากล หรือ 
	 WWF (World Wide Fund for Nature) รัับการตรวจประเมิิน
	 AWS (Alliance for Water Stewardship) Standard โดย 
	 WSAS (Water Stewardship Assurance Services)

อุุณหภููมิิโลกที่่�สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2567 และภาวะโลกร้้อนทะลุุขีีดจำำ�กััด 1.5 องศาเซลเซีียส
ในปีี 2568 นัักวิิทยาศาสตร์์รวมถึึงองค์์การอุุตุุนิิยมวิิทยาโลก (WMO) ยืืนยัันว่่าโลกได้้เข้้าสู่่�ยุุคของ
ภััยพิิบััติิสภาพภููมิิอากาศสุุดขั้้�ว (Extreme Climate Events) ที่่�รุุนแรงและถี่่�ขึ้้�น อาทิิ คลื่่�นความร้้อน
ไฟป่่า น้ำำ��ท่่วม ภััยแล้้ง และปะการัังฟอกขาว รวมถึึงปรากฏการณ์์ลานีีญาแปรปรวน ทำำ�ให้้ประเทศไทย
มีีฤดููฝนยาวนานขึ้้�น และเกิิดน้ำำ��ท่่วมในหลายพื้้�นที่่�ของภาคเหนืือ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ รวมถึึง
มหาอุุทกภััยในภาคใต้้ สััญญาณเหล่่านี้้�สะท้้อนว่่าโลกกำำ�ลัังเข้้าใกล้้ “จุุดพลิิกผััน (Tipping Point)”
ซึ่่�งผลกระทบอาจรุุนแรงและยากต่่อการฟื้้� นกลัับ แม้้จะหยุุดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแล้้วก็็ตาม
ท่่ามกลางความท้้าทายดัังกล่่าว กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ยัังคงมุ่่�งม่ั่�นบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างย่ั่�งยืืน โดยให้้
ความสำำ�คััญกัับการสร้้าง “ภููมิคุ้้�มกัันด้้านน้ำำ��” (Water Resilience) เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมรัับมืือ
และปรัับตััว ควบคู่่�กัับการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมาย Net Water Positive เพ่ื่�อคืืนน้ำำ��สู่่�ธรรมชาติิและชุุมชน
มากกว่่าปริมาณที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต ผ่่านการบููรณาการแนวทางแก้้ปััญหาท่ี่�มีีธรรมชาติิเป็็นฐาน
(Nature-based Solutions: NbS) การฟื้้� นฟููระบบนิิเวศ และการเสริมความพร้้อมของชุุมชนด้้วย
ข้้อมููลที่่�แม่่นยำำ� เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง เสริิมความมั่่�นคงด้้านทรััพยากร และสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

57 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม



กลยุุทธ์์ แนวทางการบริิหารจััดการน้ำำ��ยั่่�งยืืน

การบรรเทาและลดความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ��ที่่�ส่่งผลกระทบ
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

การลดการใช้้น้ำำ�� และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��
ในกระบวนการผลิิต

การดููแลรัักษาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียให้้สามารถบำำ�บััดน้ำำ��
ให้้คุุณภาพดีีกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานน้ำำ��ปล่่อยออก

การวิิเคราะห์์หาแนวทางการใช้้น้ำำ��ซ้ำำ��
และการนำำ�น้ำำ��กลัับไปใช้้ใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง

การเพิ่่�มปริิมาณน้ำำ��และฟื้้� นฟููคุุณภาพแหล่่งน้ำำ��
ผ่่านการร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียองค์์กร

ในฐานะผู้้�นำำ�อุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�ม การบริิหารจััดการน้ำำ��อย่า่งยั่่ �งยืืนเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์ห์ลัักด้า้นความยั่่ �งยืืนของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทตระหนัักว่่าการจััดการทรััพยากรน้ำำ��ต้อ้งดำำ�เนิินควบคู่่�ทั้้�งภายในองค์ก์รและตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ภายใต้้
ความเข้า้ใจร่วมกัันถึึงปััญหา ความเสี่่�ยง และโอกาสของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียที่่�ใช้ท้รััพยากรน้ำำ��จากแหล่งเดีียวกััน เพ่ื่�อให้ก้ารวางแผนและ
การดำำ�เนิินงานเกิิดประโยชน์์สููงสุุด แนวทางดัังกล่่าวสอดคล้อ้งกัับมาตรฐานระดัับโลกอย่า่ง Alliance for Water Stewardship (AWS) 
บริิษััทจึึงตั้้�งเป้้าหมายยกระดัับการจััดการน้ำำ��ให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานสากล และมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย “น้ำำ��สุทธิิเป็็นบวก” (Net Water 
Positive) หรือการคืืนน้ำำ��สู่่�ธรรมชาติิและชุุมชนมากกว่า่ปริิมาณที่่�ใช้ใ้นการผลิิต ภายในปีี 2030

เพ่ื่�อเพิ่่�มความเข้ม้ข้น้ในการดำำ�เนิินงานให้ส้อดรัับกัับสถานการณ์์ปััจจุบััน ในปีี 2568 บริิษััทได้จ้ััดตั้้�งคณะทำำ�งาน “การดููแลน้ำำ��
อย่า่งรับัผิิดชอบ” เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานเชิิงบููรณาการร่่วมกัับคู่่�ค้า้ ชุุมชน และหน่วยงานภาครััฐ ครอบคลุุมการดููแลลุ่่�มน้ำำ�� 
(Water Stewardship) การฟื้้� นฟููระบบนิิเวศต้น้น้ำำ�� และการส่่งเสริิมการเข้า้ถึึงน้ำำ��สะอาด ปลอดภััย และสุุขอนามััยที่่�ดีี (Water, 
Sanitation and Hygiene: WASH) ควบคู่่�กัับกลไกการกำำ�กัับดููแลผ่่านคณะทำำ�งานเฉพาะด้า้น เพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงานเป็็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐานสากลอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ลดความเสี่่�ยงด้า้นน้ำำ�� และเสริิมสร้า้งความมั่่ �นคงทางทรััพยากรในระยะยาว

(303-1) (303-2)

หมายเหตุ ุตั้้�งเป้้าหมายคืืนน้ำำ��สู่่�ธรรมชาติิและชุุมชนในลุ่่�มน้ำำ��ที่่�โรงงานประเทศไทยตั้้�งอยู่่�

2559 2561 2563 2565 2567 2569 2571 2573 2575

2568

น้ำำ��ใช้้

น้ำำ��คืนืสู่่�ธรรมชาติิ
และชุุมชน

2573

การจััดการน้ำำ��อย่า่งยั่่ �งยืนืตามมาตรฐานการดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��
ระดัับสากล AWS (Alliance for Water Stewardship Standard)

ลดอััตราการใช้น้้ำำ��ต่่อหน่วย
ผลิิตภััณฑ์ปี์ีละ 3%

คืืนน้ำำ��กลัับสู่่�ธรรมชาติิและ
ชุุมชนให้ม้ากกว่า่น้ำำ��ที่่�ใช้ใ้น

กระบวนการผลิิต
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การบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�� (303-3) โครงการที่่�สำำ�คััญปีี 2568 

บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์์มาซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงาน
ปราจีีนบุุรีี) ซึ่่�งเป็็นฐานการผลิิตหลัักของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP 
ได้ย้กระดัับมาตรฐานการจััดการน้ำำ��ทิ้้� งให้สูู้งกว่่าที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด โดยนำำ�ระบบบำำ�บััดน้ำำ� �เสีียที่่�ทัันสมััยมาใช้ ้ พร้อ้ม
ดำำ�เนิินการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��อย่า่งต่่อเนื่่�องให้เ้ป็็นไปตาม
ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 ทั้้�งนี้้�  โรงงาน
ดำำ�เนิินงานภายใต้น้โยบายไม่่ปล่่อยน้ำำ��ทิ้้� งออกสู่่�ภายนอก 
(Zero Liquid Discharge) โดยนำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดทั้้�งหมด
กลัับมาใช้ห้มุนเวีียนภายในพื้้� นที่่� อาทิิ การดููแลพื้้� นที่่�สีีเขีียว
และการทำำ�ความสะอาดบริิเวณนอกไลน์์การผลิิต แนวทาง
ดัังกล่่าวไม่่เพีียงช่่วยลดความเสี่่�ยงต่่อการแพร่่กระจายของ
มลพิิษสู่่�แหล่งน้ำำ��สาธารณะ แต่่ยัังมีีส่่วนสำำ�คััญในการรัักษา
คุุณภาพทรััพยากรน้ำำ��ในระดัับลุ่่�มน้ำำ��อย่า่งยั่่ �งยืนื

การบริิหารจััดการน้ำำ��เสีีย (303-4)

Resource

บริิหารจััดการ
แหล่งน้ำำ��ดิบและพื้้� นที่่�

กัักเก็็บสำำ�รองน้ำำ��
อย่า่งสมดุุล โดย

คำำ�นึึงถึึงปริิมาณน้ำำ��
ที่่�ใช้ไ้ด้จ้ริงในลุ่่�มน้ำำ�� 

(Catchment 
Balance) เพ่ื่�อไม่ใ่ห้้

ส่่งผลกระทบต่่อ
ผู้้�ใช้น้้ำำ��รายอื่่�น

Reduce

พััฒนาเทคโนโลยีี
การผลิิตเพ่ื่�อลด

ปริิมาณการใช้น้้ำำ��
ต่่อหน่วยผลิิตภััณฑ์ ์
(Water Intensity) 

และสร้า้งวััฒนธรรม
การใช้น้้ำำ��อย่า่งรู้้ �

คุุณค่า่ภายในองค์ก์ร

Reuse
& Recycle

ยกระดัับการ
หมุนเวียีนน้ำำ��ภายใน
กระบวนการ และนำำ�
น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััด

คุุณภาพสููงกลัับมาใช้้
ในกิิจกรรมต่่าง ๆ 

เพ่ื่�อลดการดึึงน้ำำ��ใหม่่
จากธรรมชาติิ

Replenish

ดำำ�เนิินโครงการ
เติิมน้ำำ��คืนสู่่�

ธรรมชาติิและ
ชุุมชนร่่วมกัับ
ภาคีีเครืือข่า่ย 

เพ่ื่�อคืืนความสมบููรณ์์
ให้ก้ัับลุ่่�มน้ำำ��และ
สร้า้งความยั่่ �งยืนื
ให้ก้ัับสิ่่�งแวดล้อ้ม

Responsibility

กำำ�กัับดููแล
การจััดการน้ำำ��
ให้เ้ป็็นไปตาม
นโยบายและ

มาตรฐานสากล เพ่ื่�อ
แสดงความรัับผิิดชอบ

ต่่อผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย
ทุุกกลุ่่�ม

โครงการเพิ่่�มอััตราการนำำ�น้ำำ��
กลัับมาใช้้ประโยชน์์ในระบบ RO
(Reverse Osmosis)
(RO System Efficiency Improvement Program)

นำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดทั้้�งหมด
กลัับมาใช้้หมุุนเวีียนภายในพื้้�นที่่�

สามารถลดปริิมาณน้ำำ��ใช้้ได้้ 

126,290 ลููกบาศก์์เมตรต่่อปี 
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ปริิมาณน้ำำ��กลัับมาใช้้ซ้ำำ��และใช้้ใหม่่ 

ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ของโรงงานผลิิตประเทศไทย
อััตราการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ของโรงงานผลิิตปราจีีนบุุรีี

ข้้อมููลการจััดการน้ำำ��เสีีย 

สััดส่่วนปริิมาณน้ำำ��
กลัับมาใช้้ซ้ำำ��

และผ่่านกระบวนการ
นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

48.73%

ปริิมาณการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��

ข้้อมููลด้้านทรััพยากรน้ำำ��ปีี 2568 

แหล่่งน้ำำ��ผิิวดิิน

93.49%
2.353 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ลิิตร / ลิิตรผลิิตภััณฑ์ ์(baseline) 

ปีี 2568 ปริิมาณน้ำำ��ดึึงมาใช้้ในการผลิิต

ลดลง 11% (307,030 ลููกบาศก์์เมตร) จากปีี 2567

ปริิมาณน้ำำ��เสีียที่่�ผ่่านระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

564,824 ลููกบาศก์์เมตร 

การนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ซ้ำำ��และกลัับมาใช้้ใหม่่ 

1,146,849 ลููกบาศก์์เมตร

(303-4) 

2.517 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

แหล่่งน้ำำ��ประปา

6.19%
0.156 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

แหล่่งน้ำำ��ใต้้ดิิน

0.32%
0.008 ล้้านลููกบาศก์์เมตร

1.531

1.381

1.288

1.147

2566 2567 25682565

4.08
เป้้าหมาย 

4.19 เป้้าหมาย 

3.90
เป้้าหมาย 

3.94 เป้้าหมาย 

3.44 
4.19

3.66 3.43

2566 2567 25682565

4.53

2564
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ความร่่วมมืือในการบริิหารจััดการน้ำำ��   

โครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทย

ผลการดำำ�เนิินงานโครงการ TCP โอบอุ้้�มลุ่่�มน้ำำ��ไทยปีี 2560-2568

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่ว่มกัับมููลนิิธิิอุุทกพััฒน์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์ ์สถาบัันสารสนเทศทรััพยากรน้ำำ�� และสถาบัันวิจิััยทรััพยากรน้ำำ��ใต้ดิ้ิน 
มหาวิทิยาลััยขอนแก่น่ ดำำ�เนิินโครงการเสริิมสร้า้งองค์ค์วามรู้้ �ด้า้นการบริิหารจััดการน้ำำ��ให้ชุุ้มชน ภายใต้แ้นวคิิด “หาน้ำำ��ได้้ ใช้้น้ำำ��เป็็น 
ด้้วยวิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี”ี ครอบคลุุมทั้้�งน้ำำ��ผิวดิินและน้ำำ��ใต้ดิ้ิน ตั้้�งแต่่ปีี 2560 ต่่อมาในปีี 2565 ได้ข้ยายความร่่วมมืือ
กัับองค์ก์ารกองทุุนสััตว์ป่์่าโลกสากล (WWF) เพ่ื่�อดำำ�เนิินโครงการอนุุรัักษ์์ ฟื้้� นฟูู และบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��ในจัังหวััดปราจีีนบุุรีี 
ส่่งเสริิมการจััดการลุ่่�มน้ำำ� �และการใช้ท้รััพยากรอย่่างสมดุุล อัันนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับระบบนิิเวศและคุุณภาพชีวิิตของชุุมชนใน
แม่น่้ำำ��ปราจีีนตอนล่่าง ปััจจุบััน กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ยัังคงดำำ�เนิินความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรอย่า่งต่่อเนื่่�อง พร้อ้มวางแผนขยายสู่่�พัันธมิิตร
และพื้้� นที่่�ใหม่ ่เพ่ื่�อเสริิมสร้า้งความมั่่ �นคงด้า้นทรััพยากรน้ำำ��อย่า่งยั่่ �งยืนื

ปริิมาณน้ำำ�� (ลููกบาศก์เ์มตร)
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ปริิมาณรวม

3,166,771
ปริิมาณรวม

4,518,398
ปริิมาณรวม

2,774,985
ปริิมาณรวม

1,646,573
ปริิมาณรวม

2,793,836
ปริิมาณรวม

1,982,303
ปริิมาณรวม

2,141,627
ปริิมาณรวม

1,149,872 
ปริิมาณรวม

 160,773

ปริมิาณน้ำำ��สะสม 20,335,138 ลบ.ม.
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กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่ว่มกัับองค์ก์ารกองทุุนสััตว์ป่์่าโลกสากล (WWF Thailand) ขัับเคลื่่�อนกระบวนการบริิหารจััดการ
ทรััพยากรน้ำำ��ภายใต้ม้าตรฐานสากล Alliance for Water Stewardship (AWS) เพ่ื่�อยกระดัับธรรมาภิิบาลด้า้นน้ำำ��
และสร้า้งความสมบููรณ์ใ์ห้ก้ัับระบบนิิเวศอย่า่งยั่่ �งยืนื โดยมุ่่�งเน้น้การดำำ�เนิินงานเชิิงบููรณาการใน 2 มิิติิหลััก ดัังนี้้�  

จากการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับชุุมชนเป้้าหมายทั้้�ง 13 หมู่่�บ้า้น ส่่งผลให้เ้กิิดการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกที่่�ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิด้า้น
ทรััพยากรและสัังคม ดัังนี้้� :
•	 การเพิ่่�มความมั่่ �นคงด้้านทรัพัยากรน้ำำ��: สามารถเพิ่่�มปริิมาณน้ำำ��เข้า้สู่่�พื้้� นที่่�เกษตรกรรมได้ร้วม 284,448 ลููกบาศก์เ์มตร 
	 โดยเฉพาะการซ่่อมแซมประตููระบายน้ำำ��ชวดอ้า้ยข่า่งที่่�เป็็นกลไกสำำ�คััญในการบริิหารจััดการน้ำำ��ในพื้้� นที่่�
•	 การเข้้าถึึงสุุขอนามัยัที่่�ดีี: พััฒนาและทำำ�ความสะอาดระบบประปาหมู่่�บ้า้นครอบคลุุมพื้้� นที่่�หมู่่�ที่่� 5, 6, 8 และ 9 ช่ว่ยให้้
	 กว่า่ร้อ้ยครััวเรืือนสามารถเข้า้ถึึงน้ำำ��อุปโภคที่่�สะอาดและปลอดภััยได้อ้ย่า่งทั่่ �วถึึง
•	ค วามสำำ�เร็็จด้้านการอนุุรักัษ์แ์ละเศรษฐกิิจชุมชน: จััดตั้้�งเขตอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�สััตว์ น์้ำำ��ในสระน้ำำ��สาธารณะขนาด 33 ไร่่ 
	 และพื้้� นที่่�หน้า้วััดต่่าง ๆ เพ่ื่�อฟื้้� นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพ ในขณะเดีียวกัันกลุ่่�มแปรรููปผัักตบชวาสามารถพััฒนา
	 ผลิิตภััณฑ์อ์อกสู่่�ตลาดเพ่ื่�อสร้า้งรายได้ห้มุนเวียีนในท้อ้งถิ่่�น
•	 การสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน: ชุุมชนเกิิดความตระหนัักรู้้ �และมีีศัักยภาพในการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ
	ด้ ว้ยตนเอง มีีระบบจััดสรรน้ำำ��ที่่�เพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีพและเกษตรกรรม สอดคล้อ้งกัับวิถีิีชีีวิติดั้้�งเดิิมอย่า่งยั่่ �งยืนื

ผลการดำำ�เนิินงาน

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ 

1.	 โครงการเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการบริหารจััดการน้ำำ��และฟื้้� นฟูระบบนิิเวศ
	ตล อดจนปรัับปรุุง คุุณภาพชีีวิิตชุุมชน ในแม่่น้ำำ��ปราจีีนบุุรีีตอนล่่าง
	จั ังหวััดปราจีีนบุุรีี 

•	ด้้ านการพัฒันาคุณุภาพชีวิิตและสุุขอนามัยัชุมชน
	 ยกระดัับสุุขอนามััยผ่่านการปรัับปรุุงระบบประปาหมู่่�บ้า้น
	 ให้มี้ีมาตรฐาน WASH (Water, Sanitation, and Hygiene) 
	 ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุนเวีียนในชุุมชน
	 โดยนำำ�ผัักตบชวามาแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์ม์ููลค่า่เพิ่่�ม อาทิิ 
	ปุ๋๋�  ยหมััก ดิินปลููก และงานจัักสาน เพ่ื่�อสร้า้งรายได้เ้สริิม
	 และลดภาระทางด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มไปพร้อ้มกััน

•	ด้้ านการจัดัการทรัพัยากรน้ำำ��และระบบนิิเวศ 
	 มุ่่�งเน้น้การเพิ่่�มประสิิทธิภาพการกระจายน้ำำ��เพ่ื่�อเกษตรกรรม
	ผ่ านการบำำ�รุงรัักษาประตููระบายน้ำำ�� การฟื้้� นฟููคลองสายหลััก
	 และสายรอง รวมถึึงการกำำ�จััดวััชพืืช (ผัักตบชวา) ที่่�กีีดขวาง
	ท างน้ำำ�� พร้อ้มทั้้�งจััดตั้้�งเขตพื้้� นที่่�อนุุรัักษ์์พัันธุ์์�สััตว์ น์้ำำ��ท้อ้งถิ่่�น
	 และปลููกพัันธุ์์� ไม้พ้ื้้� นถิ่่�นเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการดููดซัับ
	น้ำ ำ��ฝนและป้้องกัันการกััดเซาะตลิ่่�ง

62 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม



ร่่วมกัับสถาบัันทรััพยากรน้ำำ��ใต้ดิ้ิน มหาวิทิยาลััยขอนแก่น่ ดำำ�เนิินโครงการเติิมน้ำำ��ใต้ดิ้ินในพื้้� นที่่�ลุ่่�มน้ำำ��บางปะกง (ตำำ�บลนนทรี และ
ตำำ�บลดงบััง) เพ่ื่�อแก้ไ้ขปััญหาการขาดแคลนน้ำำ��ต้น้ทุุนในภาคเกษตรกรรมอย่า่งยั่่ �งยืนื โดยมีีแนวทางการดำำ�เนิินงานหลัักดัังนี้้�

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ให้ค้วามสำำ�คััญกัับการดููแลและบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�� โดยตระหนัักว่่าการจััดการทรััพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่ �งยืืน
ไม่่สามารถเกิิดข้ึ้� นได้จ้ากการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งเท่่านั้้�น แต่่จำำ�เป็็นต้อ้งอาศััยความร่่วมมืือจากหลายภาคส่่วน ผ่่าน
แนวทางการทำำ�งานที่่�หลากหลาย บนพื้้� นฐานของความเข้า้ใจปััญหาและความท้า้ทายด้า้นน้ำำ��ของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียที่่�ใช้แ้หล่งน้ำำ��ร่ว่มกััน
รวมถึึงการประเมิินโอกาสและความเสี่่�ยงของแหล่งน้ำำ��ในพื้้� นที่่�โดยรอบอย่า่งรอบด้า้น

แนวทางดัังกล่่าวสอดคล้อ้งกัับมาตรฐานการดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��ระดัับสากลของ Alliance for Water Stewardship (AWS) ซึ่่�ง
ส่่งเสริิมให้เ้กิิดการพััฒนาและบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญ ได้แ้ก่่ ธรรมาภิิบาลน้ำำ��ที่่�ดีี
การรัักษาสมดุุลน้ำำ��อย่า่งยั่่ �งยืนื การดำำ�รงรัักษาคุุณภาพน้ำำ��ที่่�ดีี การจััดการพื้้� นที่่�และทรััพยากรน้ำำ��อย่า่งเหมาะสม ตลอดจนการส่่งเสริิม
การเข้า้ถึึงน้ำำ��สะอาด สุุขาภิิบาล และสุุขอนามััย (WASH) ของประชาชนในพื้้� นที่่�

•	 ในปีี 2568 ประสบความสำำ�เร็็จเกิินกว่า่เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้ ้ทั้้�งในมิิติิเชิิงปริิมาณและผลกระทบทางสัังคม
•	 ปริมิาณน้ำำ��ต้้ นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้� น: พััฒนาจุุดเติิมน้ำำ��ใต้ดิ้ินรวม 12 จุุด สามารถเติิมน้ำำ��คืนสู่่�ชั้้�นใต้ดิ้ินได้ป้ริิมาณรวม 569,024
	ลูู กบาศก์เ์มตร สร้า้งความมั่่ �นคงทางทรััพยากรน้ำำ��แก่ค่รััวเรืือนที่่�ได้ร้ัับประโยชน์์ทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม
•	 ผลตอบแทนทางสังัคมสููงเป็็นประวัตัิกิารณ์:์ สะท้อ้นถึึงความคุ้้� มค่า่ของการลงทุุนเมื่่�อเทีียบกัับประโยชน์์ที่่�ชุุมชนได้ร้ัับ
	 ในระยะยาว
•	 ความอุดุมสมบููรณ์ข์องระบบนิิเวศ: ข้อ้มููลดััชนีีความแตกต่่างพืืชพรรณ หรือ NDVI (Normalized Difference Vegetation
	 Index) ยืนืยัันว่า่พื้้� นที่่�ในรััศมีี 500 เมตร รอบจุุดเติิมน้ำำ�� มีีความเขีียวขจีีและสมบููรณ์เ์พิ่่�มข้ึ้� นอย่า่งมีีนััยสำำ�คััญ
•	ขี ดความสามารถในการปรับัตัวั: เกษตรกรในโครงการมีีความสามารถในการรัับมืือกัับวิิกฤตภััยแล้ง้ได้ดี้ีกว่่าพื้้� นที่่�
	ข้ า้งเคีียง ลดความเสี่่�ยงในการสููญเสีียผลิิตผลทางการเกษตร และลดภาระค่่าใช้จ้่่ายในการจััดซื้้� อน้ำำ� �จากภายนอก
	 ได้อ้ย่า่งยั่่ �งยืนื

ผลการดำำ�เนิินงาน

2.	 การพััฒนาและจัดัการน้ำำ��อย่่างย่ั่�งยืนืด้ว้ยการเติมิน้ำำ��ใต้ด้ินิ 3.	 การจัดัการและดููแลทรัพัยากรน้ำำ��อย่า่งยั่่�งยืนืตามมาตรฐานสากล

•	 การติดิตามด้้วยเทคโนโลยีสีมัยัใหม่่: บัันทึึกและวิเิคราะห์์
	 ระดัับน้ำำ��ในชั้้�นใต้ดิ้ินอย่า่งต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกัับการใช้ข้้อ้มููล
	ภ าพถ่ายดาวเทีียมเพ่ื่�อประเมิินความสมบููรณ์ข์องพืืชพรรณ
	 ในพื้้� นที่่�โครงการ

•	 การพัฒันาระบบเติิมน้ำำ��ใต้้ดิ นระดับัตื้้� น: ออกแบบและ
	ติ ดตั้้�งระบบเติิมน้ำำ��ผ่านสระน้ำำ��และผ่่านหลัังคาในพื้้� นที่่�
	ยุ ทธศาสตร์์ที่่� มีีศัักยภาพ เพ่ื่�อกัักเก็็บน้ำำ� �ในช่่วงฤดููฝน
	 ลงสู่่�ชั้้�นน้ำำ� �ใต้ดิ้ิน เป็็นการเตรียมความพร้อ้มรัับมืือกัับ
	ภัั ยแล้ง้สุุดขั้้�วและปรากฏการณ์เ์อลนีีโญ 
•	 การถ่่ายทอดองค์ค์วามรู้้ �และนวัตักรรม: ใช้ร้ะบบ “พี่่�เลี้้� ยง”
	 โดยให้ชุุ้มชนต้้นแบบถ่่ายทอดทัักษะที่่�ถููกต้้องสู่่�ชุมชน
	 เครืือข่่าย พร้อ้มจััดทำำ�แปลงสาธิิตการปลููกพืืชเศรษฐกิิจ
	มูู ลค่า่สููง เช่น่ ทุุเรีียน เป็็นต้น้ โดยใช้เ้ซนเซอร์ว์ััดความชื้้� นดิิน
	 เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้น้้ำำ�� (Water Efficiency)
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ด้ว้ยเหตุนี้้�  ตั้้�งแต่่ปีี 2565 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงกำำ�หนดเป้้าหมายในการคืืนน้ำำ��กลัับสู่่�แหล่งธรรมชาติิและชุุมชนให้ม้ากกว่า่ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ใช้ใ้นกระบวนการผลิิต หรือ “น้ำำ��สุทธิิเป็็นบวก”
(Net Water Positive) ภายในปีี 2573 พร้อ้มตั้้�งเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้า้นการจััดการน้ำำ��อย่า่งยั่่ �งยืนืให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐาน AWS ภายในปีี 2568 โดยมีีการดำำ�เนิินงานตามลำำ�ดัับ
ดัังนี้้�

ทีีมพััฒนาความยั่่ �งยืืนเข้า้รัับการอบรมมาตรฐาน AWS 
และดำำ�เนิินการประเมินิช่อ่งว่า่งการดำำ�เนิินงานขององค์ก์ร
ตามเกณฑ์ม์าตรฐานด้ว้ยตนเอง (Self-Assessment)

•	ว่ า่จ้า้งบริิษััท อีีอาร์เ์อ็็ม-สยาม จำำ�กััด (ERM) เป็็น
	ที่่ �ปรึึกษาในการประเมิินและวิิเคราะห์ช์่่องว่่างการ
	ดำ ำ�เนิินงานตามเกณฑ์แ์ละตััวชี้้� วััดของมาตรฐาน AWS
•	 ประกาศนโยบายการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่ �งยืืน
	ข องโรงงานปราจีีนบุุรีี พร้อ้มแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน
	 บริิหารจััดการน้ำำ��อย่า่งยั่่ �งยืนื โดยแบ่่งบทบาทหน้า้ที่่�
	ชัั ดเจนระหว่า่ง
	 •	ที มบริิหารจััดการน้ำำ��และสิ่่�งแวดล้อ้ม โรงงาน
		  ปราจีีนบุุรีี รัับผิิดชอบการจััดการน้ำำ� �ภายใน
		พื้้  � นที่่�โรงงาน และ
	 •	ที มพััฒนาความยั่่ �งยืนื สำำ�นัักงานใหญ่ รัับผิิดชอบ
		  การจััดการน้ำำ��ภายนอกและการมีีส่่วนร่่วมกัับ
		ผู้  �มีส่่วนได้เ้สีีย
•	 คณะทำำ�งานฯ ร่ว่มกัับที่่�ปรึึกษา และ WWF Thailand
	 ในฐานะพัันธมิิตรหลััก ดำำ�เนิินการประชุุมทำำ�ความ
	 เข้า้ใจเกณฑ์แ์ละตััวชี้้� วััดของ AWS วิิเคราะห์ข์้อ้มููล
	ทุ ติิยภููมิของลุ่่�มน้ำำ�� ประเมิินความเสี่่�ยงด้า้นน้ำำ��ของ
	 องค์ก์ร รวบรวมและตรวจสอบข้อ้มููลปฐมภููมิ อาทิิ 
	 ความท้า้ทายด้า้นน้ำำ��ของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียในลุ่่�มน้ำำ��
	 เดีียวกััน (Shared Water Challenges) รวมถึึงจััด
	 ประชุุมเชิิงปฏิิบััติการเพ่ื่�อจััดทำำ�แผนงานการจััดการ
	น้ำ ำ��อย่า่งยั่่ �งยืนืขององค์ก์ร (TCP AWS Action Plan)

•	ดำ ำ�เนิินการตามแผนงานการจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่ �งยืืน
	ข ององค์์กร พร้้อมติิดตามและประเมิินผลการ
	ดำ ำ�เนิินงานตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
•	สื่่ �อสารและสร้า้งการรัับรู้้ �ด้า้นการบริิหารจััดการน้ำำ��
	 อย่า่งยั่่ �งยืนืสู่่�สาธารณะ
•	รัั บการตรวจประเมิินตามมาตรฐาน AWS โดย 
	 Water Stewardship Assurance Services (WSAS) 
	 ระหว่า่งวัันที่่� 28–30 ตุุลาคม 2568

ปีี 2567 ปีี 2568ปีี 2565–2566

ทั้้�งนี้้�  แม้ก้ระบวนการตรวจประเมิินจะเสร็็จสิ้้� นในเดืือนตุุลาคม 2568 แต่่ผลการ
ตรวจประเมิินยัังต้อ้งผ่่านการพิิจารณาโดยคณะผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นเทคนิิค (Technical 
Review) ของ WSAS อีีกครั้้�ง และบริิษััทจะดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนการแก้ไ้ขประเด็็น
ที่่�ไม่่สอดคล้อ้ง (Corrective Action Plan) เพ่ื่�อให้ป้ระเด็็นที่่�ตรวจพบได้ร้ัับการแก้ไ้ข
ครบถ้ว้นภายในไตรมาสแรกของปีี 2569
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รายงานความยั่่�งยืืน 2568
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กลยุุทธ์์ 

การลดการปล่่อย
ก๊า๊ซเรือืนกระจกในทุุกกิจิกรรม

การเพิ่่�มการใช้พ้ลังังานหมุุนเวีียน
หรืือพลังังานสะอาด

การศึึกษาการปลููกและฟื้้�นฟููป่า
เพื่่�อเป็็นแหล่่งดููดซัับ
คาร์์บอนไดออกไซด์์

การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
การใช้พ้ลังังานและทรัพัยากร 

การพััฒนาผลิติภัณัฑ์์
คาร์์บอนต่ำำ��

การสร้้างจิิตสำำ�นึึกและความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�อง
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศให้้กัับพนัักงาน
และบุุคคลภายนอก

2568
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขอบเขตที่่� 1 และ 2 ลง ร้้อยละ 3 เทีียบกัับปีี 2567

2573
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขอบเขตที่่� 1 และ 2 ลง ร้้อยละ 26 เทีียบกัับปีฐีาน 2565

2593
การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิเป็น็ศููนย์ ์(NET ZERO) 
(ขอบเขตที่่� 1, 2 และ 3)

เป้้าหมายเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� ผลการดำำ�เนิินงาน

12%
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
Scope 1 และ 2 เทีียบกัับปีี 2567 
(เป้้าหมาย ลดการปล่่อยยก๊๊าซเรืือนกระจกเทีียบปีีที่่�ผ่่านมา 3%)

(5,336 ตััน CO2e)1

66%
สััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน  
จากการใช้้กะลาปาล์์ม และพลัังงานแสงอาทิิตย์์

2

หมายเหตุ	ุ 1	ห มายถึึง รายงานเฉพาะบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (ประเทศไทย) เท่่านั้้�น

	 2	ห มายถึึง คำำ�นวนจากการใช้พ้ลัังงานเฉพาะบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (ประเทศไทยเท่่านั้้�น)

ปีี 2568 เป็็นปีีที่่�การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศปรากฏชััดเจนทั่่�วโลก อุุณหภููมิิเฉลี่่�ยโลกเพิ่่�มสููงขึ้้�น
ถึึง 1.6 องศาเซลเซีียส สููงกว่่าเกณฑ์์ 1.5 องศาเซลเซีียส ทำำ�ให้้เป็็นปีีท่ี่�ร้้อนท่ี่�สุุดในประวััติศาสตร์์ 
พร้้อมกัับเหตุุการณ์์สภาพอากาศสุุดขั้้�วที่่�เกิดิถี่่�และรุุนแรงขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นพายุุที่่�ก่่อตััวรวดเร็ว็ เรนบอมบ์์
ที่่�ก่่อให้้เกิิดฝนตกหนัักและน้ำำ��ท่่วมฉัับพลััน ไฟป่าในหลายพื้้�นที่่� รวมถึึงการละลายของน้ำำ��แข็็งในทวีีป
แอนตาร์์กติิกา ขณะเดีียวกััน ประเทศไทยเองก็ไ็ด้้รัับผลกระทบอย่่างเป็น็รููปธรรม จากเหตุุการณ์์น้ำำ��ท่่วม
ในพื้้� นที่่�หาดใหญ่่ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความเปราะบางของเมืืองและระบบเศรษฐกิิจต่่อความผัันผวนของ
สภาพภููมิิอากาศ สถานการณ์์เหล่่านี้้�ไม่่เพีียงกระทบต่่อความเป็็นอยู่่�และระบบนิิเวศแต่่ยัังกระทบต่่อ
เศรษฐกิจิในวงกว้้าง เพ่ื่�อร่่วมลดผลกระทบและเตรีียมพร้้อมรัับมือื กลุ่่�มธุรุกิจิ TCP จึงึมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิการ
ลดและจััดทำำ�แผนงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า พร้้อมร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทาง
ธุุรกิิจเพ่ื่�อเร่่งบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ให้้เร็็วขึ้้�น
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บริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ปีี 2568 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์ก์ารลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกอย่า่งต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุมการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้พ้ลัังงาน การเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้พ้ลัังงานหมุนเวียีน และความร่่วมมืือ
กัับพัันธมิิตรในการปลููกป่่าเพ่ื่�อรองรัับการดููดซัับก๊า๊ซเรืือนกระจกในอนาคต ภายใต้เ้ป้้าหมายการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์ ์(Net Zero) ครอบคลุุม Scope 1, 2 และ 3 ภายในปีี 2593 

อย่่างไรก็็ตาม จากการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องของกลุ่่�มธุุรกิิจ
และการขยายฐานการผลิิตสู่่�ตลาดต่่างประเทศ ปีี 2568 จึึง
ถืือเป็็นปีีสำำ�คััญที่่�ได้ข้ยายขอบเขตการจััดเก็็บข้อ้มููลการปล่่อย
ก๊า๊ซเรืือนกระจก จากระดัับประเทศไปสู่่�โรงงานผลิิตในตลาดหลััก
ของกลุ่่�มธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้ข้้อ้มููลที่่�ใช้ใ้นการกำำ�หนดเป้้าหมายและ
กลยุุทธ์ด์้า้นสภาพภููมิอากาศสะท้อ้นการดำำ�เนิินงานจริงของ
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้อ้ย่า่งครบถ้ว้นและแม่น่ยำำ�ยิ่่�งข้ึ้� น โดยได้เ้ริ่่�ม
ดำำ�เนิินการที่่� โรงงานผลิิตในเมืืองไห่่หนาน สาธารณรััฐ
ประชาชนจีีน ด้ว้ยการขอรัับรองมาตรฐาน ISO 14064 เพ่ื่�อ
ยืืนยัันความครบถ้ว้นและความถููกต้อ้งของข้อ้มููลการปล่่อย
ก๊า๊ซเรืือนกระจก และใช้เ้ป็็นต้น้แบบสำำ�หรัับการขยายผลไปยััง
โรงงานอื่่�นในตลาดหลัักต่่อไป

นอกจากนี้้�  กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ยัังได้จ้ััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้า้นกลยุุทธ์์
การรัับมืือและการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
โดยมีีหััวหน้า้จากทุุกหน่วยธุุรกิิจร่ว่มเป็็นคณะทำำ�งานหลััก เพ่ื่�อ
ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานให้บ้รรลุุเป้้าหมายอย่า่งมีีประสิิทธิภาพ
คณะทำำ�งานจึึงได้ว้างแผนทบทวนและจััดทำำ�แนวทางการลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ข้ึ้� นใหม่ ่
ให้ส้อดคล้อ้งกัับโครงสร้า้งธุุรกิิจและการเติิบโตในทุุกตลาด 
พร้อ้มรองรัับการบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุุทธิเป็็นศููนย์ ์ครอบคลุุมทุุก Scope ภายในปีี 2593 อย่า่งเป็็น
รููปธรรม
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การจััดการพลัังงาน
การเพิ่่� มประสิิทธิิภาพการใช้้
พลังังาน และการเพิ่่�มสัดัส่ว่น
การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

โครงการพลัังงานหมุุนเวีียน โครงการที่่�สำำ�คััญ
ปีี 2568 

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ได้จ้ััดตั้้�งคณะทำำ�งานพร้อ้มกำำ�หนดบทบาท
หน้า้ที่่�อย่า่งชััดเจน เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์
ด้า้นพลัังงานอย่า่งมีีประสิิทธิภาพ โดยบริิหารจััดการพลัังงาน
ให้ส้อดคล้อ้งกัับมาตรฐานสากล ISO 50001 และข้อ้กฎหมาย
ที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง มุ่่�งลดการใช้พ้ลัังงานผ่่านการนำำ�เทคโนโลยี ี
“Smart Manufacturing” มาเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิิต ควบคู่่�
กัับการยกระดัับประสิิทธิภาพการใช้พ้ลัังงานและทรััพยากร
รวมถึึงการเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้พ้ลัังงานหมุนเวีียน โดยในปีี 
2568 ได้มี้ีการพิิจารณาความเป็็นไปได้ใ้นการติิดตั้้�งระบบ
ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์บ์นหลัังคา (Solar Rooftop) 
เพิ่่�มเติิมที่่�คลัังสิินค้า้และสำำ�นัักงานขาย จากเดิิมที่่�ดำำ�เนิินการ
ในโรงงานผลิิตและอาคารสำำ�นัักงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง

การผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้ด้้วยแสงอาทิิตย์์ การผลิิตไอน้ำำ��ด้้วยเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล

•	 ติิดตั้้�งระบบผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์บ์นหลัังคา
	 (Solar Rooftop) มีีกำำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�ง 12.27 เมกะวััตต์ ์
	คิ ดเป็็น 26.52% ของปริิมาณการใช้ไ้ฟฟ้้าทั้้�งหมด ปีี 2568
	 สามารถลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกได้้ 
	 6,747 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ 

•	ปี  2568 โรงงานปราจีีนบุุรีีใช้เ้ชื้้� อเพลิงชีีวมวลในการผลิิต
	 ไอน้ำำ�� ซึ่่�งผลิิตความร้อ้นได้ ้685,379,854 เมกะจููล สามารถ
	ท ดแทนการใช้น้้ำำ��มัันเตาได้ ้12,671,491 ลิิตรต่่อปีี คิิดเป็็น
	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลงได้้กว่่า 41,128 ตันั
	ค าร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ 

•	สำ ำ�นัักงานใหญ่บางบอนติิดตั้้�งระบบผลิิตกระแสไฟฟ้้าจาก
	 แสงอาทิิตย์บ์นหลัังคา (Solar Rooftop) มีีกำำ�ลัังการผลิิต
	ติ ดตั้้�ง 0.50 เมกะวััตต์ ์คิิดเป็็น 30% ของปริิมาณการใช้้
	 ไฟฟ้้าทั้้�งหมด ปีี 2568 สามารถลดปริิมาณการปล่่อย
	ก๊ ๊าซเรืือนกระจกได้้ 347 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
	 เทีียบเท่า่ 

โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบลมอััด
และการจััดการพลัังงาน
(Compressed Air System Optimization Initiatives)
สามารถลดการใช้พ้ลัังงานได้ ้621,200 กิิโลวััตต์ช์ั่่ �วโมงต่่อปีี 
ลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกลง
310 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่

โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
ความร้้อนในกระบวนการผลิิต
(Thermal Energy Efficiency Improvement Initiatives)
สามารถลดการใช้พ้ลัังงานไปได้ ้1,200,000 เมกะจููลต่่อปีี 
ลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกลง 
35 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่

โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
ในสำำ�นัักงาน
(Office Energy Optimization Initiatives)
สามารถลดการใช้พ้ลัังงานได้ ้351,000 กิิโลวััตต์ช์ั่่ �วโมงต่่อปีี 
ลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกลง 
176 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่

(305-5) (302-4)

48,222 
ปีี 2568 โครงการพลัังงานหมุุนเวีียน 
ช่่วยลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี
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ข้้อมููลการจััดการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 2

หมายเหตุ	ุ 2	ห มายถึึง รายงานเฉพาะบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (ประเทศไทย) เท่่านั้้�น โดยข้อ้มููลปีี 2565-2567 ผ่่านการทวนสอบโดยองค์ก์ารบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) ส่่วนข้อ้มููลปีี 2568 ยัังอยู่่�ระหว่า่งการเก็็บข้อ้มููล scope 3 และดำำ�เนิินการทวนสอบฯ

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2 ปีี 2568  การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2 ปีี 2565-2568  การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก scope 1, 2 และ 3 ของธุุรกิิจ
ในประเทศไทยปีี 2565-2567 

การพัฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ��

12 ผลิิตภััณฑ์์ได้้การรัับรองเครื่่�องหมายคาร์์บอนฟุุุ�ตพรินท์์ของผลิิตภััณฑ์ ์
(Carbon Footprint of Product: CFP) จากองค์ก์ารบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก
(องค์ก์รมหาชน) และมีี 9 ผลิิตภัณัฑ์ไ์ด้ร้ัับเครื่่�องหมายลดคาร์บ์อนฟุุตพริ้้� นท์ข์อง
ผลิิตภััณฑ์ ์หรือ ฉลากลดโลกร้อ้น (Carbon Footprint Reduction Label: CFR)

39,279
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า

%ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่่าScope

ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่่า

ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่่า

ขอบเขตที่่� 1 การเผาไหม้้โดยตรง

	ก ารเผาไหม้้อยู่่�กัับที่่�	

	ก ารเผาไหม้้เคลื่่�อนที่่�

	ก ารรั่่�วไหล

ขอบเขตที่่� 2 การเผาไหม้้โดยอ้้อม

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ

17,996

2,038

12,890

3,068

21,283
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ข้้อมููลการจััดการพลัังงาน 

ปริิมาณการใช้้พลัังงานของธุุรกิิจในประเทศไทยปีี 2568

ปริิมาณการใช้้พลัังงานของธุุรกิิจในประเทศไทยปีี 2566-2568

เมกะจููล

น้ำำ��มัันเตา

น้ำำ��มัันดีีเซล

น้ำำ��มัันเบนซิิน

 LPG

แก๊ส๊โซฮอลล์ ์91, 95

แก๊ส๊โซฮอลล์ ์E20

กะลาปาล์ม์

แสงอาทิิตย์์

ไฟฟ้้า

 7,342,014.00 

 214,567,956.68 

 182,772.88 

 4,037,587.86 

 3,757,205.37 

 3,367,005.22 

 685,379,854.90 

 51,089,731.09 

152,753,027.23

0.65%

19.12%

0.02%

0.36%

0.33%

0.30%

61.06%

4.55%

13.61%

1,122,477,155.24
เมกะจููล

พลัังงานที่่�ใช้้แล้้วหมดไป

20.78%
233,254,542.02 เมกะจููล

พลัังงานหมุุนเวีียน

65.61%
736,469,585.99 เมกะจููล

ไฟฟ้า้ที่่�ซื้้�อเข้้า

13.61%
152,753,027.23 เมกะจููล

GASOHOL
91, 95

GASOHOL
E20

ปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนของธุุรกิิจในประเทศไทย
ปีี 2563-2568 

การใช้้พลัังงานของโรงงานผลิิตประเทศไทย
ค่า่เฉลี่่�ยอัตัราส่่วนการใช้้พลังังานต่อ่หน่ว่ยผลิติของโรงงานปราจีีนบุรีุี
ปีี 2563-2568  

ล้า้นเมกะจููล

เมกะจููล / ลิิตรผลิิตภััณฑ์์

2563 2564 2565 2566 2567 2568

494.26 

716.36 
765.19 776.74 751.53 736.47 

25632566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568

1.2311,339.55
1,171.05 1,122.48

1.264
1.242

1.353

1.244

1.313

(302-3)   

พลัังงานที่่�ใช้ท้ั้้�งหมด

สััดส่่วนพลัังงานหมุนเวียีน

ล้า้นเมกะจููล

64.18%
57.99%

65.61%

83.65%
ปีี 2568 โรงงานผลิิตปราจีีนบุุรีี

มีีการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

ของการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด
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ความรัับผิิดชอบต่่อการจััดกิิจกรรม การบริหิารจัดัการลดมลพิษทางอากาศ
และฝุ่่�นละออง PM2.5

แม้ร้ายงานคุุณภาพอากาศโลกประจำำ�ปี 2568 (World Air 
Quality Report 2025) โดย IQAir ชี้้� ว่า่สถานการณ์ฝ์ุ่่� นละออง
ขนาดเล็็ก (PM2.5) ของประเทศไทยปีี 2568 มีีแนวโน้้ม
ปรัับตััวดีีข้ึ้� นเล็็กน้อ้ยเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 แต่่สาเหตุของการ
เกิิดฝุ่่� น PM2.5 ในประเทศไทยมีีความซัับซ้อ้นและหลากหลาย 
ทั้้�งจากการเผาป่่าและการเผาในที่่�โล่่ง การจราจรที่่�หนาแน่่น
ในเขตเมืืองใหญ่ รวมถึึงการปล่่อยมลพิิษทางอากาศจากภาค
อุุตสาหกรรมบางประเภท ประกอบกัับสภาพอากาศที่่�แห้ง้แล้ง้
และภาวะลมสงบ ซึ่่�งเอื้้� อต่่อการสะสมของฝุ่่� นละอองในชั้้�น
บรรยากาศ ปััจจััยเหล่านี้้� ทำำ�ให้ป้ััญหาฝุ่่� น PM2.5 ยัังคงเป็็น
ประเด็็นท้า้ทายที่่�ต้อ้งเฝ้้าระวัังและบริิหารจััดการอย่า่งต่่อเนื่่�อง

ด้ว้ยตระหนัักถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดข้ึ้� นต่่อสุุขภาพของบุุคลากร
และชุุมชนโดยรอบ กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงให้ค้วามสำำ�คััญกัับการ
กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและควบคุุมคุุณภาพอากาศ โดยได้เ้ริ่่�ม
ดำำ�เนิินการตรวจวััดฝุ่่� น PM2.5 ภายในอาคารเป็็นประจำำ�ปี ปีีละ
1 ครั้้�ง ตั้้�งแต่่ปีี 2567 และในปีี 2568 บริิษััทได้จ้ััดหาเครื่่�องมืือ
ตรวจวััดฝุ่่� น PM2.5 พร้อ้มกำำ�หนดให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภััย
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อ้ม ดำำ�เนิินการตรวจวััดคุุณภาพอากาศ
ภายในสถานประกอบการของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP อย่า่งสม่ำำ ��เสมอ
เพ่ื่�อสร้า้งความมั่่ �นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจจะส่่งผลกระทบต่่อ
สุุขภาพของบุุคลากรและชุุมชนโดยรอบให้น้้อ้ยที่่�สุุด

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งมั่่ �นดููแลและรัับผิิดชอบต่่อผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มในทุุกกิิจกรรมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงการจััดอีีเวนท์ต่์่าง ๆ 
ขององค์ก์ร ในปีี 2568 งาน TCP Sustainability Forum เวทีีแลกเปลี่่�ยนด้า้นความยั่่ �งยืนืร่่วมกัับพัันธมิิตรและภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ที่่�จััดมาอย่า่งต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 และงานวิ่่�ง TCP-SPONSOR RUN: RUN TO REFRESH ที่่�เครื่่�องดื่่�มเกลืือแร่่ “สปอนเซอร์” จััดข้ึ้� น
เพ่ื่�อชวนเหล่านัักวิ่่�งและสายแอ็็กทิิฟมาปลุุกพลััง เติิมความ สดชื่่�นให้ร้่า่งกายและใจ พร้อ้มดููแลโลกไปพร้อ้มกััน ซึ่่�งทั้้�ง 2 งานได้จ้ััดข้ึ้� น
ภายใต้แ้นวคิิด Net Zero Event (อีีเวนท์ป์ลอดคาร์บ์อน) โดยมีีการคำำ�นวณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่าง ๆ ภายในงาน 
อาทิิ การใช้พ้ลัังงาน การเดิินทางของผู้้�เข้า้ร่่วม และการจััดการของเสีีย และมีีการชดเชยการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมดด้ว้ย
คาร์บ์อนเครดิิตจากภาคป่่าไม้ ้ เพ่ื่�อให้ก้ารปล่่อยสุุทธิเป็็นศููนย์ ์ ทั้้�งสองกิิจกรรมได้ร้ัับการสนัับสนุุนจาก มููลนิิธิิแม่ฟ้่้าหลวงในพระบรม
ราชููปถััมภ์ ์และได้ร้ัับการรัับรองความถููกต้อ้งของข้อ้มููลโดยองค์ก์ารบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) 
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การป้้องกัันมลสารที่่�หม้้อไอน้ำำ�� การป้้องกัันมลสารที่่�ท่่อไอเสีีย 
บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์ม์าซููติคอลอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงานผลิิต
ปราจีีนบุุรีี) มีีการติิดตั้้�งระบบบำำ�บััดอากาศแบบเปีียก (Wet
Scrubber) ทำำ�ให้ป้ริิมาณมลสารจากปล่่องระบาย อัันได้แ้ก่ ่
ฝุ่่� นละออง (Total particulate matter: TSP) ออกไซด์์ของ
ไนโตรเจน (NOX) และซััลเฟอร์ ์ไดออกไซด์ ์(SO2) จำำ�นวน
9 จุุด อยู่่�ในเกณฑ์ต์ามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง
การกำำ�หนดค่่าปริิมาณของสารเจืือปนในอากาศที่่�ระบาย
ออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549 โดยบริิษััทดำำ�เนิินการควบคุุม 
ตรวจสอบ และบำำ�รุงรัักษาระบบบำำ�บััดอากาศดัังกล่่าวอย่่าง
สม่ำำ ��เสมอและต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อรัักษาประสิิทธิภาพการทำำ�งาน
ของระบบและป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มโดยรอบ

PM2.5

ในปีี 2568 คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลยานยนต์ภ์ายในของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ประเทศไทย ยัังคงดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย “รถที่่�ถููกจับั–
ปรับัจากควันัดำำ�เป็็นศูนูย์”์ อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยมีีการตรวจวััดไอเสีียจากรถยนต์ด์้ว้ยเครื่่�องมืือที่่�ได้ร้ัับการรัับรองมาตรฐาน (Diesel 
Smoke Opacity Meter) และใช้เ้กณฑ์ก์ารตรวจวััดตามประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้มว่่าด้ว้ยมาตรฐาน
ค่่าควัันดำำ�ของรถยนต์ท์ี่่�ใช้เ้ครื่่�องยนต์ดี์ีเซลฉบัับใหม่่ ครอบคลุุมรถยนต์เ์ครื่่�องยนต์ดี์ีเซลทุุกคัันของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ตั้้�งแต่่ปีี 2568 
จนถึึงปััจจุบััน ทั้้�งนี้้�  เพ่ื่�อสร้า้งความมั่่ �นใจว่า่จะไม่มี่ีรถยนต์ข์องกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ปล่่อยมลพิิษจากควัันดำำ�ออกสู่่�ถนนสาธารณะ

นอกจากนี้้�  กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ยัังให้ค้วามสำำ�คััญกัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การใช้ย้านยนต์พ์ลัังงานไฟฟ้้า (EV) และรถยนต์ไ์ฮบริิด (Hybrid)
ซึ่่�งเป็็นยานยนต์ท์ี่่�ใช้พ้ลัังงานร่ว่มกัันระหว่า่งเครื่่�องยนต์ส์ัันดาปและมอเตอร์ไ์ฟฟ้้า ควบคู่่�กัับการพััฒนาโครงสร้า้งพื้้� นฐานเพ่ื่�อรองรัับ
การใช้ย้านยนต์พ์ลัังงานสะอาดในอนาคต โดยได้ติ้ิดตั้้�งสถานีีอััดประจุุไฟฟ้้าสำำ�หรัับรถยนต์ไ์ฟฟ้้า (EV Charger) และจััดสรรพื้้� นที่่�
จอดรถสำำ�หรัับรถยนต์ม์ลพิิษต่ำำ �� ณ สำำ�นัักงานใหญ่ เพ่ื่�อสนัับสนุุนและอำำ�นวยความสะดวกให้พ้นัักงานหัันมาใช้ร้ถยนต์ม์ลพิิษต่ำำ ��
มากข้ึ้� น การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไม่เ่พีียงช่ว่ยลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศและการเกิิดฝุ่่� นละออง PM2.5 จากภาคการขนส่่งเท่่านั้้�น
แต่่ยัังมีีส่่วนช่ว่ยลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก เพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้พ้ลัังงาน และสะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่ �นขององค์ก์รในการขัับเคลื่่�อน
สู่่�สัังคมคาร์บ์อนต่ำำ ��อย่า่งเป็็นรููปธรรม
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การสร้้างจิิตสำำ�นึึกและความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ
ให้้กัับพนัักงานและบุุคคลภายนอก

การศึึกษาการปลููกและฟื้้� นฟูป่่าเพื่่� อเป็็นแหล่่งดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซด์์

TCP Spirit เป็็นโครงการภายใต้ก้ลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ที่่�ชวนอาสาสมััครที่่�สนใจมาเรีียนรู้้ � และลงมืือทำำ� ในประเด็็นสำำ�คััญที่่�ส่่งผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและชุุมชน เพ่ื่�อสร้า้งความตระหนัักรู้้ � นำำ�ไปสู่่�การเป็็นผู้้�สร้า้งความเปลี่่�ยนแปลง จากผลกระทบที่่�เกิิดจากปััญหา
สภาพอากาศเปลี่่�ยนแปลงสุุดขั้้�วทวีีความรุุนแรงข้ึ้� นอย่่างเห็็นได้ช้ััด ทั้้�งน้ำำ� �ท่วม น้ำำ��แล้ง้ ปีี 2568 TCP Spirit จึึงชวนอาสามา
ทำำ�ความเข้า้ใจและร่่วมเรีียนรู้้ �เพ่ื่�อเปลี่่�ยนแปลงโลกใบนี้้� กัับ “อาสา อา Guard” ในธีีม “แคมป์์ปิ้้� งฮิิมดอยเชีียงดาว เรียีนเรื่่�องราว
ป่่าชุุมชน” ณ ป่่าชุุมชนบ้า้นป่่าไผ่่ ตำำ�บลเมืืองแหง อำำ�เภอเวียีงแหง จัังหวััดเชีียงใหม่ ่กิิจกรรมที่่�จะพาอาสาไปเข้า้ใจปััญหาเรื่่�องการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศในมิิติิต่่าง ๆ เรีียนรู้้ �การตรวจวััดคาร์บ์อนเครดิิตจากป่่า และการดููแลป่่าของชุุมชน เจาะลึึกบริิบท
การทำำ�การเกษตรของชุุมชน เพ่ื่�อร่่วมกัันหาแนวทางในการจััดการปััญหา และส่่งต่่อแรงบัันดาลใจให้ค้นรอบข้า้งร่ว่มกัันสร้า้ง Guard 
ในการปกป้้องโลกใบนี้้� ไปด้ว้ยกััน 

โครงการคาร์์บอนเครดิิตในป่่าเพื่่�อการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
โครงการ TCP Spirit“โครงการคาร์บ์อนเครดิิตในป่่าเพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่ �งยืนื” เป็็นการทำำ�งานร่่วมกัับมููลนิิธิิแม่ฟ้่้าหลวง ในพระบรมราชููปถััมภ์ ์ เพ่ื่�อ

มุ่่�งสนัับสนุุนการดููแลป่่าชุุมชนผ่่านการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในทุุกขั้้�นตอน ช่ว่ยรัักษาป่่าอย่า่งต่่อเนื่่�อง สร้า้งรายได้เ้สริิม และตอบโจทย์์
ด้า้นเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้มควบคู่่�กััน โดยให้ค้วามสำำ�คััญกัับความโปร่่งใส ผ่่านการติิดตามไฟป่่าประจำำ�ปีและการตรวจสอบ
การใช้เ้งิินกองทุุนทุุก 6 เดืือน

ในปีี 2568 ได้เ้ริ่่�มดำำ�เนิินโครงการในพื้้� นที่่� 6,000 ไร่่ ครอบคลุุม 5 ป่่าชุุมชน ต.เมืืองแหง อ.เวียีงแหง จ.เชีียงใหม่ ่โดยสนัับสนุุน
ให้ชุุ้มชนดููแลป่่าสมบููรณ์เ์พ่ื่�อเป็็นแหล่งดููดซัับก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ ์พร้อ้มวางแผนข้ึ้� นทะเบีียนโครงการลดก๊า๊ซเรืือนกระจกภาคสมััครใจ 
(T-VER) กัับองค์ก์ารบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก การดำำ�เนิินโครงการมีีการอบรมชุุมชนด้า้นการสำำ�รวจและวััดการกัักเก็็บคาร์บ์อน
การวางแปลงตััวอย่า่งเพ่ื่�อการจััดทำำ�ข้อ้มููลฐาน และสนัับสนุุนกิิจกรรมป้้องกัันไฟป่่า ฟื้้� นฟููป่า และเพิ่่�มความชุ่่�มชื้้� นในพื้้� นที่่� ควบคู่่�กัับ
การจััดตั้้�งกองทุุนชุุมชน เพ่ื่�อให้ชุุ้มชนสามารถดููแลป่่าได้อ้ย่า่งยั่่ �งยืนืในระยะยาว ภายใต้แ้นวคิิด “ป่่าอยู่่�ได้้  คนอยู่่�ได้”
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ผลการดำำ�เนิินงานเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์
สามารถรีีไซเคิิลได้้ 100% 1

ของขยะเศษอาหาร
นำำ�มาใช้้ประโยชน์์ 

ของเสีียมููลฝอยนำำ�ไป
ฝัังกลบเป็็นศููนย์์ 2

เก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์ใช้้แล้้ว 

754.16 ตััน

100% 100%

หมายเหตุ	ุ 1	ห มายถึึง คำำ�นวนจากจำำ�นวนของชนิิดบรรจุุภััณฑ์ห์ลัักและบรรจุุภััณฑ์ร์องทั้้�งหมด 16 รายการ
	 2	ห มายถึึง ข้อ้มููลการจััดการของสำำ�นัักงานใหญ่และโรงงานผลิิตประเทศไทย

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนยัังคงเป็็นหนึ่่�งในความท้้าทายสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปีี 2568 เนื่่�องจาก
การขัับเคลื่่�อนให้้ทรััพยากรถููกใช้้ประโยชน์อย่่างคุ้้�มค่่าและสามารถหมุุนเวีียนกลัับเข้้าสู่่�ระบบได้้ จำำ�เป็น็ต้้อง
อาศััยการดำำ�เนิินงานในหลายมิิติิ ทั้้�งการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ให้้สามารถรีีไซเคิิลได้้ การเพิ่่�มการใช้้วััสดุุ
หมุุนเวีียน การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการจััดการขยะและการรีีไซเคิิล รวมถึึงการสร้้างความ
ร่่วมมือืกัับพัันธมิติรในห่่วงโซ่่คุุณค่่าและการส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�บริโิภค ด้้วยเหตุุนี้้� กลุ่่�มธุรุกิจิ 
TCP จึงึยึดึแนวคิดิเศรษฐกิจิหมุุนเวีียนเป็น็ส่่วนสำำ�คััญของกลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืนื “นวัตักรรมเพื่่�อการเติิบโต
ที่่�ยั่่�งยืนื” โดยมุ่่�งพััฒนาแนวทางการใช้ท้รััพยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ลดการเกิดิของเสีีย และผลัักดััน
เป้้าหมายการส่่งของเสีียไปหลุุมฝัังกลบให้้เป็็นศููนย์์ (Zero Waste to Landfill) ควบคู่่�กัับการสร้้าง
ความร่่วมมืือกัับพัันธมิติรทางธุุรกิจิตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าเพ่ื่�อพััฒนานวััตกรรมด้้านการจััดการทรััพยากร 
และส่่งเสริมความรู้้�ความเข้้าใจของสัังคมเพ่ื่�อสนัับสนุุนการเปลี่�ยนผ่่านสู่่�ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
อย่่างเป็็นรููปธรรม
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กลยุุทธ์์ แนวทางการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

•	 ลดการใช้ว้ััสดุุและออกแบบบรรจุุภััณฑ์ย์ั่่ �งยืนืสามารถนำำ�กลัับมาใช้ซ้้ำำ�� ใช้ใ้หม่ ่หรือ ย่อ่ยสลายได้ใ้นธรรมชาติิ
•	ศึึ กษาและพััฒนาการใช้บ้รรจุุภััณฑ์ท์ี่่�ใช้ว้ััตถุดิิบจากการรีีไซเคิิล (rPET: Recycled Polyethylene Terephthalate, 
	 PCR: Post-Consumer Recycled)
•	 เพิ่่�มประสิิทธิภาพกระบวนการผลิิตให้ใ้ช้ท้รััพยากรอย่า่งมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด ลดการใช้พ้ลัังงานและปริิมาณของเสีีย
•	 บริิหารจััดการของเสีียตามหลััก 3Rs ลดการเกิิดของเสีีย ใช้ซ้้ำำ�� และใช้ใ้หม่ใ่ห้ท้รััพยากรหมุนเวียีนได้ม้ากที่่�สุุด
•	 บริิหารจััดการขยะสู่่�การฝัังกลบเป็็นศููนย์ ์
•	 สนัับสนุุนระบบการคััดแยกและเก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์ท์ี่่�ใช้แ้ล้ว้ภายในองค์ก์ร ให้เ้ข้า้สู่่�ระบบรีีไซเคิิล
	พร้ อ้มผสานความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรขัับเคลื่่�อนภายนอกองค์ก์ร

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งเน้น้การออกแบบให้ใ้ช้ท้รััพยากรอย่า่งคุ้้� มค่า่และหมุนเวียีนได้ม้ากที่่�สุุด เพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิิตเพ่ื่�อลดปริิมาณ
การเกิิดของเสีียให้น้้้อยที่่�สุุด รวมถึึงบริิหารจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิภาพจนเกิิดเป็็นวงจรหมุนเวีียนทรััพยากรต่่อเนื่่�องใน
ระบบปิิด โดยไม่มี่ีการส่่งของเสีียออกนอกระบบ นอกจากนี้้� ยัังสร้า้งความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรตลอดห่ว่งโซ่่คุุณค่า่ เพ่ื่�อลดผลกระทบ
เชิิงลบและสร้า้งผลกระทบเชิิงบวกให้ก้ัับสัังคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และระบบเศรษฐกิิจ 
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ยกระดับั “บรรจุภุัณัฑ์ย์ั่่ �งยืนื”
การออกแบบให้ใ้ช้ท้รััพยากร

อย่า่งคุ้้� มค่า่และหมุนเวียีนได้ม้ากที่่�สุุด

ยกระดับั
“แนวปฏิิบัตัิแิละ

ความร่ว่มมืือกับัพันัธมิตร”
ขัับเคลื่่�อนระบบ

เศรษฐกิิจหมุนเวียีน

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การผลิิต
เพ่ื่�อลดการเกิิดของเสีีย
และบริิหารจััดการของเสีีย
อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ

74 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม



ยกระดัับ “บรรจุุภััณฑ์์ยั่่�งยืืน”
การออกแบบให้้ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและหมุุนเวีียนได้้มากที่่�สุุด

ภาพรวมบรรจุุภััณฑ์์ปีี 2568 การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ 
สััดส่่วนจำำ�นวนบรรจุุภััณฑ์์หลัักที่่�ใช้้ในผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

บรรจุุภััณฑ์์ของซัันสแนค 
เมล็็ดทานตะวัันเคลืือบ

ธััญพืืชอบกรอบสามารถ

รีีไซเคิิลได้้ 100%

100%
Recycled Packaging

ใช้้กล่่องที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน FSC®

Forest Stewardship Council
97%

เริ่่�มใช้้ฟิลิ์์มหดพิมพ์์สีีที่่�ผลิิตจาก
พลาสติิกรีีไซเคิิล หรืือ PCR
(Post-Consumer Recycled) 
Shrink Film สำำ�หรัับห่่อหุ้้�มแพ็็คสิินค้้า
กลุ่่�มกระทิิงแดงขวดแก้้ว 

ลดการใช้้วััสดุุด้้วยการ
ลดความหนากระป๋๋องอลููมิิเนีียม

(DOWNGAUGE)

100%

97%

กระป๋๋อง

59%
แก้้ว 

34%

ขวดพลาสติิก 

5%
ซอง

2%
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การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตเพื่่� อลดการเกิิดของเสีีย
และบริิหารจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สรุุปการบริิหารจััดการของเสีียประจำำ�ปีี 2568กลยุุทธ์์การจััดการของเสีียในกระบวนการผลิิต
อย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้หลัักการ 1P3Rs
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายลดปริิมาณขยะสู่่�บ่่อฝัังกลบ
เป็็นศููนย์์ (Zero Industrial Waste to Landfill)   

•	 การป้้องกันั (Prevention)

	 ไม่ใ่ห้เ้กิิดของเสีียตั้้�งแต่่ต้น้ทาง

•	 การลดใช้้ (Reduction)

	 โดยการเพิ่่�มประโยชน์์ ลดการใช้ว้ััสดุุที่่�ไม่จ่ำำ�เป็็น

•	 การใช้้ซ้ำำ�� (Reuse)

	พิ จารณาใช้ป้ระโยชน์์จากของเสีียให้เ้กิิดประสิิทธิภาพ

•	 การนำำ�มาใช้้ ใหม่่ (Recycling) 

	ต ามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุนเวียีน (Circular Economy)

1.	ข้ อมููลของเสีียรวมแยกตามประเภทและการจัดัการ 2.	ร ายละเอีียดวิิธีีการจััดการของเสีีย

•	 ของเสีียอุุตสาหกรรม (Industrial Waste) •	 ปริิมาณของเสีียมููลฝอยแยกตามวิิธีีการจััดการ 

•	 ปริิมาณของเสีียอุุตสาหกรรม แยกตามวิิธีีกำำ�จััด

•	 ของเสีียมููลฝอย (General Waste)

3.	ค วามสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย Zero Waste to Landfill

(306-2) (306-1)

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งเน้น้การจััดการของเสีียตามลำำ�ดัับขั้้�น โดยให้ค้วามสำำ�คััญกัับการนำำ�กลัับมาใช้ป้ระโยชน์์ใหม่ ่เพ่ื่�อลดปริิมาณการกำำ�จััดด้ว้ยการฝัังกลบ ให้เ้ป็็นศููนย์์

ปริิมาณทั้้�งหมด
3,621.03 ตััน

ปริิมาณทั้้�งหมด
577.43 ตััน

สััดส่่วนการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 99.88%

สััดส่่วนการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 93.05%

นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ใหม่่ 
3,616.75 ตััน

ส่่งไปกำำ�จััด
4.28 ตััน

นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ใหม่่ 
537.27 ตััน

ส่่งไปกำำ�จััด
40.16 ตััน

•	 คััดแยกเพ่ื่�อส่่งต่่อ
	 กระบวนการรีีไซเคิิล
	 248.45 ตััน

•	 เผาเป็็นเชื้้�อเพลิิงพลัังงาน
	 244.16 ตััน

•	 ทำำ�ปุ๋๋�ยและอาหารสััตว์์
	 44.66 ตััน

•	 ฝัังกลบตามหลััก
	สุุข าภิิบาล
	 40.16 ตััน

%ตััน

ของเสีียไม่่อัันตราย

	คั ัดแยกเพื่่�อส่่งต่่อกระบวนการรีีไซเคิิล

	ส่่ งกลัับผู้้�ขายเพื่่�อบรรจุุใหม่่

	ทำ ำ�อาหารสััตว์์

	ถ มที่่�ลุ่่�ม

	 เผาทำำ�ลายในเตาเผาขยะทั่่�วไป

ของเสีียอัันตราย

	 ใช้้ประโยชน์์ด้้วยวิิธีีอื่่�น

	ทำ ำ�เชื้้�อเพลิิงผสม/เชื้้�อเพลิิงทดแทน

3,610.04

3,470.80

85.59

15.85

33.52

4.28

10.99

10.04

0.95

100

96.14

2.37

0.44

0.93

0.12

100

91.36

8.64

•	พื้ �นที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่
	 บรรลุุเป้้าหมายของเสีียมููลฝอยไปหลุมฝัังกลบ

	 เป็็น ศูนูย์์

•	 พ้ื้�นที่่�โรงงานผลิิตใน (จัังหวััดปราจีีนบุุรีี)
	 บรรลุุเป้้าหมายของเสีียจากกระบวนการผลิิต

	 ไปหลุมฝัังกลบเป็็น ศูนูย์์
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การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตเพื่่� อลดการเกิิดของเสีีย
และบริิหารจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

โครงการเก็็บกลัับเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล ผ่่านโครงการ TCP Zero Waste 

1.	 TCP ปลุุกพลัังใจแยกขยะอย่่างยั่่�งยืืน
	 บริิหารจััดการขยะในสถานประกอบการ 

2.	ธ นาคารขยะหอพัักพนัักงาน
	 บริิหารจััดการขยะหอพัักภายใน
	 บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด 
	 (โรงงานปราจีีนบุุรีี)

3.	 TCP Teams รัักษ์์โลก
	 บริิหารจััดการขยะจากกิิจกรรมการตลาด 

60.45 ตััน 1.66 ตััน 21.13 ตััน

ผลลััพธ์์โครงการ ผลลััพธ์์โครงการ ผลลััพธ์์โครงการ
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ยกระดัับ “แนวปฏิิบััติิและความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร”
ขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งเน้น้การบููรณาการระบบเศรษฐกิิจหมุนเวียีน (Circular Economy) ผ่่านการสร้า้งพัันธมิิตรเชิิงยุุทธศาสตร์ต์ลอดห่ว่งโซ่่คุุณค่า่ เพ่ื่�อศึึกษาและพััฒนาระบบการขยายความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิต (Extended Producer Responsibility: EPR) ที่่�เหมาะสมกัับบริิบท
ของอุุตสาหกรรมในประเทศไทย โดยมีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญในปีี 2568 ดัังนี้้�

1.	 TCP ปลุุกพลัังความยั่่�งยืืน ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 2.	โครงการจััดการขยะชุุมชนและโรงเรีียน

บููรณาการความร่่วมมืือกัับองค์ก์ารระหว่า่งประเทศเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ (IUCN) เพ่ื่�อจััดการบรรจุุภััณฑ์เ์ครื่่�องดื่่�มหลัังการบริิโภค
ในพื้้� นที่่�เกาะและชายฝ่ั่�งจัังหวััดระนอง ซึ่่�งเป็็นพื้้� นที่่�ที่่�มีีข้อ้จำำ�กััดด้า้นการขนส่่งขยะและระบบคััดแยก เพ่ื่�อลดการรั่่ �วไหลของขยะสู่่�ระบบ
นิิเวศทางทะเล

เสริิมสร้า้งความเข้ม้แข็็งในการจััดการขยะรอบสถานประกอบการผ่่านความร่่วมมืือกัับชุุมชนและเทศบาลตำำ�บลบางแตน จ.ปราจีนีบุุรีี 
สำำ�นัักงานทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้ม และกรมการปกครอง เพ่ื่�อสร้า้งระบบนิิเวศการจััดการขยะจากต้น้ทางผ่่านการจััดตั้้�ง
ธนาคารขยะ ปััจจุบัันมีีชุุมชนที่่�สนใจเข้า้ร่่วมจำำ�นวน 4 ชุุมชน โดยมีีแผนขยายการจััดตั้้�งธนาคารขยะไปยัังอีีก 3 ชุุมชนรอบตำำ�บล
บางแตน รวมถึึงการปลููกฝัังพฤติิกรรมการคััดแยกขยะให้ก้ัับโรงเรีียนภายใต้โ้ครงการโรงเรีียนเกษตรอิินทรีย์ ์จำำ�นวน 14 โรงเรีียน
ในปีี 2568 สร้า้งให้เ้กิิดต้น้แบบการจััดการขยะที่่�เชื่่�อมโยงระหว่า่งสถานประกอบการ ชุุมชน และโรงเรีียน

กลยุุทธ์แ์ละการดำำ�เนิินงาน

•	จัั ดตั้้�งจุุดรัับคืืนบรรจุุภััณฑ์์และสถานที่่�พัักขยะบนพื้้� นที่่�เกาะ เพ่ื่�อ
	 ประสิิทธิภาพในการขนส่่งกลัับเข้า้สู่่�ระบบรีีไซเคิิลบนฝ่ั่�ง
•	จัั ดตั้้�งกองทุุนขยะรีีไซเคิิลชุุมชน เพ่ื่�อเปลี่่�ยนขยะเป็็นรายได้ส้นัับสนุุน
	 สวััสดิิการสัังคม
•	ร่ ว่มกัับ อบต. หงาว ขัับเคลื่่�อนนโยบายท้อ้งถิ่่�น “Pay-as-you-throw” 
	กำ ำ�หนดให้มี้ีการคััดแยกขยะตั้้�งแต่่ต้น้ทางอย่า่งเข้ม้งวด

ผลลัพัธ์ก์ารดำำ�เนิินงาน (สะสม พ.ศ. 2565 – 2568)

•	 ปริิมาณบรรจุุภััณฑ์ท์ี่่�จััดเก็็บกลัับเข้า้สู่่�ระบบรวมทั้้�งสิ้้� น 129.19 ตันั
	 โดยเป็็นขวดพลาสติิก/แก้ว้/อลููมิเนีียม จำำ�นวน 103 ตันั ทั้้�งนี้้�  ในช่ว่ง
	 เดืือนมกราคม–พฤษภาคม 2568 มีีปริิมาณการจััดเก็็บ 8.29 ตันั
•	มูู ลค่า่ทางเศรษฐกิิจหมุนเวียีนในชุุมชน: มากกว่า่ 490,000 บาท
•	 การมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม: บริิจาคขยะผ่่านกองทุุนชุุมชน 26 ตันั 
	 สร้า้งรายได้ส้วััสดิิการกว่า่ 100,000 บาท

กลยุุทธ์แ์ละการดำำ�เนิินงาน

•	จัั ดตั้้�งธนาคารขยะใน 4 ชุุมชนนำำ�ร่อ่ง และเตรียมขยายผลให้ค้รอบคลุุม
	ทั้้ �งตำำ�บล เพ่ื่�อสร้า้งกลไกการคััดแยกขยะที่่�ยั่่ �งยืนื
•	บูู รณาการหลัักการจััดการขยะเข้า้กัับหลัักสููตรโรงเรีียนเกษตรอิินทรีย์ ์
	ส่ งเสริิมให้เ้ยาวชนเรีียนรู้้ �การบริิหารจััดการขยะผ่่านธนาคารขยะ
	 ในโรงเรีียน และกิิจกรรมส่่งเสริิมการคััดแยก

ผลลัพัธ์ก์ารดำำ�เนิินงาน

•	 ปริิมาณบรรจุุภััณฑ์เ์ข้า้สู่่�ระบบรีีไซเคิิลจากชุุมชน 19.33 ตันั
•	 ปริิมาณบรรจุุภััณฑ์เ์ข้า้สู่่�ระบบรีีไซเคิิลจากภาคการศึึกษา 5.21 ตันั
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ยกระดัับ “แนวปฏิิบััติิและความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร”
ขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

3.	TCP-SPONSOR RUN: RUN TO REFRESH 4.	การใช้้บรรจุุภััณฑ์์หมุุนเวีียนผ่่านโครงการ Aluminium Loop

บููรณาการหลัักเศรษฐกิิจหมุนเวียีนเข้า้กัับกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาดขนาดใหญ่ ผ่่านความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรด้า้นความยั่่ �งยืนื อาทิิ 
GC YOUเทิิร์น์, Aluminum Loop, BSR และ Gracz เพ่ื่�อบริิหารจััดการทรััพยากรในงานอีีเวนต์ส์ู่่�เป้้าหมาย Zero Waste to Landfill

สนัับสนุุนโครงการ “Aluminium Loop” ของบริิษััท ไทยเบเวอเรจ แคน จำำ�กััด (TBC) โดยการเลืือกใช้บ้รรจุุภััณฑ์ก์ระป๋๋องอลููมิเนีียม
ที่่�ผลิิตภายใต้ร้ะบบเศรษฐกิิจหมุนเวียีนแบบครบวงจร (Closed-loop) เพ่ื่�อส่่งเสริิมการหมุนเวียีนกระป๋๋องเครื่่�องดื่่�มใช้แ้ล้ว้ (Used 
Beverage Cans: UBC) กลัับมาผลิิตเป็็นบรรจุุภััณฑ์ใ์หม่ไ่ด้อ้ย่า่งไม่รู่้้ �จบ

กลยุุทธ์แ์ละการดำำ�เนิินงาน

•	มี ระบบการเก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์ร์่ว่มกัับพัันธมิิตร อาทิิ GC YOUเทิิร์น์,
	 Aluminum Loop และ BSR (บริิษััท บีี เอส กล๊๊าส รีีไซคลิ่่�ง จำำ�กััด) 
	 ในการเก็็บกลัับขวดพลาสติิก กระป๋๋องอลููมิเนีียม และขวดแก้ว้ เพ่ื่�อ
	นำ ำ�เข้า้สู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลและแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์ใ์หม่่
•	 การจััดการขยะอิินทรีย์แ์ละวััสดุุชีีวภาพ บรรจุุภััณฑ์อ์าหารจากเยื่่�อพืืช
	ที่่ �ใช้ใ้นงานถููกรวบรวมเพ่ื่�อส่่งต่่อให้ ้Gracz (บริิษััท บรรจุุภััณฑ์เ์พ่ื่�อ
	สิ่่ �งแวดล้อ้ม จำำ�กััด (มหาชน)) ดำำ�เนิินการย่่อยสลายเป็็นวััสดุุ
	 ปรัับปรุุงดิิน และมอบให้ก้รมป่่าไม้ใ้ช้ใ้นการเพาะชำำ�กล้า้ไม้้
•	ร่ ่วมกัับ SC GRAND เปิิดรัับเสื้้� อใช้แ้ล้ว้ในงานเพ่ื่�อนำำ�ไปผลิิตเป็็น
	สิ นค้า้ใหม่ ่ใช้ท้รััพยากรให้คุ้้้� มค่า่สููงสุุด

ผลลัพัธ์ก์ารดำำ�เนิินงาน

•	 เสื้้� อวิ่่�งผลิิตจากขวดพลาสติิกใช้แ้ล้ว้ จำำ�นวน 26,000 ขวด
•	 เก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์ใ์ช้แ้ล้ว้ในงานนำำ�ไปรีีไซเคิิลต่่อได้ ้120.2 กิิโลกรัมั
•	ร่ ว่มกัับ GC YOUเทิิร์น์ ส่่งมอบเสื้้� อสะท้อ้นแสงผลิิตจากเส้น้ใยขวด PET
	 จำำ�นวน 100 ชุุด ให้เ้จ้า้หน้้าที่่�ผู้้ �ปฏิิบััติงานด้า้นความสะอาดและ
	สิ่่ �งแวดล้อ้ม ของกรุุงเทพมหานคร

กลยุุทธ์แ์ละการดำำ�เนิินงาน

100% Recyclable Packaging Usage
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งเน้้นการใช้ก้ระป๋๋องอลููมิเนีียมที่่�ผลิิตภายใต้ร้ะบบ 
Aluminium Loop สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์ก์ลุ่่�มกระป๋๋องที่่�ผลิิตในประเทศไทย
ทั้้�งหมด 100% เพ่ื่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการใช้บ้รรจุุภััณฑ์์ที่่� รีีไซเคิิล
ได้ ้100%

ผลลัพัธ์โ์ครงการ 

•	 ปริิมาณกระป๋๋องที่่�ถููกเก็็บกลัับ 41,683,297 กระป๋๋อง 
•	 ปริิมาณอลููมิเนีียมที่่�ถููกรีีไซเคิิล 517.9 ตันั
•	 แบรนด์เ์ครื่่�องดื่่�มที่่�เข้า้ร่่วม ได้แ้ก่ ่Sponsor, Mansome, 
	 Red Bull Extra, Red ฺBull Soda และ Ready
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แนวทางการบริิหารจััดการการปกป้้อง
และฟื้้� นฟูความหลากหลายทางชีีวภาพ

การปกป้้อง
และฟื้้� นฟูความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ตระหนัักดีีว่า่ความหลากหลายทางชีีวภาพคือรากฐานของระบบนิิเวศที่่�ส่่งผลโดยตรงต่่อความมั่่ �นคงของทรััพยากรน้ำำ��
และวััตถุดิิบทางการเกษตร เราจึึงมุ่่�งเน้น้การดำำ�เนิินงานภายใต้แ้นวคิิด การแก้ป้ััญหาโดยใช้ธ้รรมชาติิเป็็นฐาน หรือ “Nature-based 
Solutions” (NbS) เพ่ื่�อเปลี่่�ยนผ่่านจากการป้้องกัันผลกระทบ ไปสู่่�การสร้า้งผลกระทบเชิิงบวกต่่อธรรมชาติิ (Nature Positive) โดย
บููรณาการร่ว่มกัับกลยุุทธ์ด์้า้นการจััดการน้ำำ��และคาร์บ์อนเครดิิต ผ่่าน 5 เสาหลัักสำำ�คััญ

สำำ�หรัับกลุ่่�มธุรุกิิจ TCP “น้ำำ��” คือืหััวใจสำำ�คััญของธุุรกิิจและเป็น็หนึ่่�งในองค์ป์ระกอบสำำ�คััญของระบบนิเิวศ
อย่่างไรก็็ตาม การบริิหารจััดการเพีียงแค่่ปริิมาณน้ำำ��นั้้�น ไม่่เพีียงพอต่่อการสร้้างความยั่่�งยืืนที่่�แท้้จริิง 
เราตระหนัักดีีว่่า ความหลากหลายทางชีีวภาพคืือดััชนีีชี้้�วััดที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดถึึง “สุุขภาพ” ของลุ่่�มน้ำำ��ที่่�เรา
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่� จากการสำำ�รวจลุ่่�มน้ำำ��ปราจีีนบุุรีีในปีี 2568 พบพรรณปลาหลากหลายชนิิด ซึ่่�งสััตว์์
เหล่่านี้้�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็น ตััวบ่่งชี้้�ทางชีีวภาพ หากระบบนิิเวศเสื่่�อมโทรมย่่อมส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพน้ำำ��
ต้้นทุุน และวิถิีีชีีวิติชุุมชน การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ การลดลงของพืืชพรรณท้้องถิ่่�นและสััตว์น์้ำำ��
จะส่่งผลโดยตรงต่่อความม่ั่�นคงทางอาหารของชุุมชน และลดความสามารถของธรรมชาติใินการปรัับตััว
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายการคืืนน้ำำ��สะอาดสู่่�ชุุมชนให้้มากกว่่าปริิมาณ
การใช้้ กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP จึึงดำำ�เนิินโครงการปกป้้องพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ��และป่่าต้้นน้ำำ�� ซึ่่�งเป็็นแหล่่งกำำ�เนิิดและ
ที่่�พัักพิิงของสิ่่�งมีีชีีวิิตทั้้�งหมด
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1.	 การสำำ�รวจและสร้้างฐานข้้อมููล
	ส่ งเสริิมการศึึกษาวิิจััยเชิิงลึึกร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญเพ่ื่�อจััดทำำ�ฐานข้อ้มููลสิ่่�งมีีชีีวิิต (Biodiversity Baseline) ในพื้้� นที่่�รอบสถาน
	 ประกอบการและลุ่่�มน้ำำ��เป้้าหมาย เช่น่ การสำำ�รวจพรรณปลาและนกในลุ่่�มน้ำำ��ปราจีีนบุุรีี เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นเกณฑ์ว์ััดประสิิทธิภาพของ
	 โครงการฟื้้� นฟููในอนาคต

2.	การฟื้้� นฟููโครงสร้้างพ้ื้�นฐานทางธรรมชาติิ 
	 พื้้� นที่่�ชุ่่�มน้ำำ��และลำำ�น้ำำ�� ดำำ�เนิินการกำำ�จััดวััชพืืชที่่�เป็็นพืืชต่่างถิ่่�นรุุกราน (ผัักตบชวา) และขุุดลอกคลองโดยคงสภาพคลองธรรมชาติิ
	 เดิิมไว้เ้พ่ื่�อฟื้้� นฟููทางน้ำำ�� พร้อ้มทั้้�งจััดตั้้�ง “เขตอนุุรักัษ์พ์ันัธุ์์� สัตัว์น์้ำำ��” ร่่วมกัับชุุมชนและวััดในพื้้� นที่่� เพ่ื่�อเป็็นแหล่งขยายพัันธุ์์� ปลา
	ท้ อ้งถิ่่�น

	 การเพิ่่�มพื้้� นที่่�สีีเขีียว ปลููกต้น้ไม้พ้ื้้� นถิ่่�นบริิเวณขอบสระน้ำำ��และป่่าชุุมชน เพ่ื่�อลดการกััดเซาะหน้้าดิินและเพิ่่�มแหล่งที่่�อยู่่�อาศััย
	 ให้ก้ัับนกและแมลงผสมเกสร

3.	การบริิหารจััดการป่่าเพื่่�อคาร์์บอนและความหลากหลาย 
	ร่ วมกัับมููลนิิธิิแม่ฟ้่้าหลวงฯ สนัับสนุุนป่่าชุุมชนกว่า่ 6,000 ไร่่ ซึ่่�งไม่เ่พีียงแต่่กัักเก็็บคาร์บ์อน แต่่ยัังรัักษาที่่�มั่่ �นสุุดท้า้ยของสััตว์ป่์่า
	 และพืืชพรรณหายาก โดยสนัับสนุุนงบประมาณผ่่าน “กองทุุนดูแูลป่่า” เพ่ื่�อให้ชุุ้มชนสามารถลาดตระเวนป้้องกัันการบุุกรุุก
	 และไฟป่่าได้อ้ย่า่งยั่่ �งยืนื 

4.	การลดผลกระทบจากขยะสู่่�ระบบนิิเวศ 
	 ลดมลพิิษจากขยะพลาสติิกที่่�รั่่ �วไหลสู่่�แหล่งน้ำำ��ผ่านโครงการ EPR (Return Project) ในพื้้� นที่่�ชายฝ่ั่�งและเกาะ ใน จัังหวััดระนอง
	 เพ่ื่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อสััตว์ท์ะเลและระบบนิิเวศป่่าชายเลน ซึ่่�งเป็็นแหล่งอนุุบาลสััตว์น์้ำำ��ที่่�สำำ�คััญ

5.	การมีีส่่วนร่่วมและสร้้างความตระหนััก 
	ส่ งเสริิมให้ชุุ้มชนและเยาวชนเห็็นความเชื่่�อมโยงระหว่า่ง “น้ำำ��-ป่่า-สัตัว์-์คน” ผ่่านกิิจกรรม World Water Day และการจััดตั้้�ง
	 กลุ่่�มอาชีีพที่่�พึ่่�งพาทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่ �งยืืน เพ่ื่�อให้ค้นในพื้้� นที่่�กลายเป็็น “ผู้้ �พิิทักัษ์ค์วามหลากหลายทางชีีวภาพ” 
	 อย่า่งแท้จ้ริง

โครงการที่่�สำำ�คััญ และผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

โครงการประเมิินสถานภาพความหลากหลายทางชีีวภาพ แม่่น้ำำ��ปราจีีนบุุรีี

ความร่่วมมืือ
องค์ก์ารกองทุุนสััตว์ป่์่าโลกสากล (WWF Thailand) และ ดร.ชวลิิต วิทิยานนท์ ์นัักวิชิาการอิิสระด้า้นความหลากหลายของสััตว์น์้ำำ��
ในประเทศไทย จากการสำำ�รวจความหลากหลายทางชีีวภาพในลุ่่�มน้ำำ��บางปะกง ซึ่่�งเป็็นพื้้� นที่่�รอยต่่อระบบนิิเวศน้ำำ��จืืดและน้ำำ��กร่่อย 
(Estuarine Ecosystem) เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นฐานข้อ้มููลในการบริิหารจััดการทรััพยากรอย่า่งยั่่ �งยืนื มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

ความหลากหลายของพรรณปลา
	   สำำ�รวจพบรวม 59 ชนิิด 

•	 กลุ่่�มที่่�พบความหลากชนิิดสููงสุุดคืือ วงศ์ป์ลาตะเพีียนและ
	 ปลาสร้อ้ย (13 ชนิิด) วงศ์ป์ลากดและปลาแขยง (5 ชนิิด) 
	 และวงศ์ป์ลากดทะเล (4 ชนิิด)
•	 ปลาที่่�มีีความสำำ�คััญทางเศรษฐกิิจ พบปลาที่่�มีีความสำำ�คััญ
	 ต่่อรายได้แ้ละการบริิโภคของชุุมชนท้อ้งถิ่่�นอย่า่งน้อ้ย 28 ชนิิด
	 อาทิิ ปลาตะโกก ปลาม้า้ และปลากาดำำ�
•	 สถานภาพการอนุุรัักษ์์ พบสััตว์น์้ำำ� �ที่่�อยู่่�ในสถานภาพถููก
	คุ กคาม (Threatened Species) 6 ชนิิด ได้แ้ก่ ่กระเบนราหูู
	น้ำ ำ��จืืด ปลาสวาย ปลากะทิิงไฟ ปลาม้า้ ปลาหางกิ่่�ว และ
	 ปลาเสืือพ่น่น้ำำ��เกล็็ดถี่่�
•	ดัั ชนีีชี้้� วััดคุุณภาพน้ำำ�� พบสััตว์น์้ำำ�� 16 ชนิิด ที่่�มีีความไวต่่อ
	 การเปลี่่�ยนแปลงของระบบนิิเวศ (Sensitive Species) เช่น่ 
	 ปลาหนวดพราหมณ์ ์และปลาหางไก่ ่ซึ่่�งสะท้อ้นถึึงคุุณภาพน้ำำ��
	ที่่ �ยัังสามารถรองรัับการดำำ�รงชีีวิติของสิ่่�งมีีชีีวิติเฉพาะถิ่่�นได้้

ความหลากหลายของพรรณนก
	   ผลการสำำ�รวจพบพรรณนกอย่่างน้้อย
		  58 ชนิิด จาก 29 วงศ์ ์ซึ่่�งในจำำ�นวนนี้้� กว่า่ร้อ้ยละ 
		  50 คืือนกที่่�เป็็นตััวบ่่งชี้้� ทางชีีวภาพที่่�ดีีเยี่่�ยมของพื้้� นที่่�
		ชุ่่�  มน้ำำ�� (Bio Indicator)

•	 กลุ่่�มนกน้ำำ��และนกชายเลน พบวงศ์น์กยางโดดเด่่นที่่�สุุด 
	 (10 ชนิิด) เช่น่ นกยางโทนใหญ่ และนกยางเปีีย รวมถึึง
	 นกสถานะสำำ�คััญอย่า่ง นกกระทุุง และนกไอ้ง้ั่่ �ว
•	 นกผู้้�ล่า พบเหยี่่�ยวรวม 5 ชนิิด เช่น่ เหยี่่�ยวทุ่่�ง
•	 นกประจำำ�ถิ่่�นและนกในระบบนิิเวศเกษตร เช่่น นกพริก 
	 (ตััวชี้้� วััดสำำ�คััญ) นกตีีทอง นกกางเขน และนกเอี้้� ยงด่่าง

นกยางโทนใหญ่ ภาพถ่ายโดย ดร.ชวลิิต วิทิยานนท์์

81 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม



โครงการป่่าชุุมชน ร่่วมกัับมููลนิิธิิแม่่ฟ้า้หลวงฯโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ ตำำ�บลยี่่�สาร อำำ�เภออััมพวา
จัังหวััดสมุุทรสงคราม

การยกระดัับพ้ื้�นที่่�ปกป้้องความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ
•	 สนัับสนุุนพื้้� นที่่�ป่่าชุุมชนรวม 6,000 ไร่่ เพ่ื่�อรัักษาไว้ซ้ึ่่�งป่่า
	ที่่ �สมบููรณ์ ์ซึ่่�งเป็็นแหล่งที่่�อยู่่�อาศััยสำำ�คััญของชนิิดพัันธุ์์�พื ช
	 และสััตว์ท์้อ้งถิ่่�น
•	ส่ งเสริิมการปลููกป่่าเสริิมด้ว้ยกล้า้ไม้ท้้อ้งถิ่่�นเพ่ื่�อเพิ่่�มความ
	ห นาแน่่นและความหลากหลายของพรรณไม้ ้ในพื้้� นที่่�โครงการ

ความร่่วมมืือ
มููลนิิธิิแม่ฟ้่้าหลวง ในพระบรมราชููปถััมภ์ ์และป่่าชุุมชนเครืือข่า่ย
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มุ่่�งมั่่ �นยกระดัับการจััดการฐานทรััพยากรธรรมชาติิ
ผ่่านโครงการ “คาร์บ์อนเครดิิตในป่่าเพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่ �งยืนื”
ประจำำ�ปี 2568 โดยใช้ก้ลไกทางเศรษฐกิิจและการมีีส่่วนร่่วม
ของชุุมชนเป็็นเครื่่�องมืือในการปกป้้องระบบนิิเวศป่่าไม้แ้ละ
เพิ่่�มความหลากหลายทางชีีวภาพอย่า่งเป็็นรููปธรรม

การบริิหารจััดการและป้้องกัันภััยคุุกคาม
ระบบนิิเวศ
•	 สนัับสนุุนการจััดทำำ�แนวกัันไฟเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากอััคคีีภััย
	ซึ่่ �งเป็็นสาเหตุหลัักของการสููญเสีียความหลากหลายทาง
	ชี วภาพอย่า่งฉัับพลััน
•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพิ่่�มความชุ่่�มชื้้� นในพื้้� นที่่� เพ่ื่�อสร้า้งสภาพ
	 แวดล้อ้มที่่�เอื้้� อต่่อการเจริญเติิบโตของจุุลิินทรีย์ดิ์ินและ
	สิ่่ �งมีีชีีวิติขนาดเล็็ก

ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ
(Biodiversity) 
•	 การฟื้้� นฟููโครงสร้้างป่่า พบพรรณไม้ป่้่าชายเลน 3 รููปแบบ
	 (ป่่าปลููก ป่่าผสม และป่่าธรรมชาติิ) ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นแนว
	ป้ องกัันการกััดเซาะชายฝ่ั่�งและแหล่งอนุุบาลสััตว์น์้ำำ��
•	 ความหลากหลายบนดิินเลน พบความหนาแน่่นของ
	สิ่่ �งมีีชีีวิติที่่�เป็็นผู้้�ย่อ่ยสลาย ได้แ้ก่ ่ ปููก้า้มดาบหลากหลาย
	 สายพัันธุ์์�  และปููแสม ชนิิดต่่าง ๆ เช่น่ ปููแสมก้า้มเลืือดหมูู 
	 และปููแสมหน้า้แถบฟ้้า เป็็นต้น้
•	 คุุณภาพระบบนิิเวศ การสำำ�รวจพบชนิิดพัันธุ์์� นกที่่�
	ห ลากหลายซึ่่�งใช้พ้ื้้� นที่่�เป็็นแหล่งอาหารและที่่�พัักพิิง สะท้อ้น
	 ถึึงความปลอดภััยและความสะอาดของระบบนิิเวศใน
	 โครงการ

ความร่่วมมืือ
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ร่่วมกัับสมาคมอนุุรัักษ์์นกและธรรมชาติิแห่ง่
ประเทศไทย พััฒนาพื้้� นที่่�ป่่าชายเลนขนาด 81 ไร่่ ผ่่านการ
สำำ�รวจความหลากหลายทางชีีวภาพของพื้้� นที่่� 

การเสริิมสร้้างศัักยภาพชุุมชนผ่่านแนวทาง
BAP (Biodiversity Action Plan)
•	 อบรมให้ค้วามรู้้�เรื่่�องการสำำ�รวจและวััดการกัักเก็็บคาร์บ์อน 
	 รวมถึึงการวางแปลงตััวอย่า่งเพ่ื่�อจััดทำำ� ข้อ้มููลฐาน (Baseline 
	 Data) ด้า้นความสมบููรณ์ข์องป่่าไม้้
•	พัั ฒนาทัักษะการลาดตระเวนเพื่่�อป้้องกัันการบุุกรุุก
	 ทำำ�ลายป่่าและการล่่าสััตว์ใ์นพื้้� นที่่�ป่่าชุุมชน

กลไกความยั่่�งยืืนผ่่านกองทุุนชุุมชน
(Community Fund)
จััดตั้้�งกองทุุนหมุนเวีียน 2 รููปแบบ เพ่ื่�อให้ชุุ้มชนสามารถ
บริิหารจััดการทรััพยากรชีีวภาพได้ด้้ว้ยตนเองในระยะยาว
•	 กองทุุนดููแลป่่า มุ่่�งเน้น้กิิจกรรมการป้้องกัันไฟ การอนุุรัักษ์์ 
	ฟื้้ � นฟูู และการลาดตระเวนเชิิงคุุณภาพ 
•	 กองทุุนเพ่ื่�อการพััฒนาชุุมชนอย่า่งยั่่ �งยืนื ส่่งเสริิมอาชีีพที่่�
	 เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม สร้า้งรายได้ใ้ห้ชุุ้มชนในระยะยาว 

ด้้านศููนย์์เรีียนรู้้�และพ้ื้�นที่่�อนุุรัักษ์์สากล 
(OECMs)
การยกระดัับพื้้� นที่่�ให้เ้ป็็นพื้้� นที่่�อนุุรัักษ์์นอกเขตพื้้� นที่่�คุ้้� มครอง
หรือ OECMs (Other Effective Area-based Conservation 
Measures)1 
•	ห้้ องเรียีนธรรมชาติ:ิ ศึึกษาความเป็็นไปได้ใ้นการพััฒนา
	พื้้ � นที่่�ให้เ้ป็็นศููนย์เ์รีียนรู้้ �ระบบนิิเวศป่่าชายเลนชั้้�นนำำ� โดยมีี
	 เส้น้ทางศึึกษาธรรมชาติิและจุุดชมสััตว์ ์ เพ่ื่�อให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�
	 อาสาสมััคร และคนในชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการจััดการ
	 ความหลากหลายทางชีีวภาพตามแนวทางการจััดทำำ�แผน
	 ปฏิิบััติการด้า้นความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity 
	 Action Plan: BAP)
•	 การเชื่่�อมโยงกับัวิิถีีชีีวิิต: ชุุมชนยัังได้ร้ัับประโยชน์์จาก
	 การใช้้ประโยชน์์จากป่่าอย่่างยั่่ �งยืืน เช่่น การศึึกษา
	ศัั กยภาพการผลิิตถ่านอนุุรัักษ์์ เพ่ื่�อสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มโดย
	 ไม่ท่ำำ�ลายสมดุุลธรรมชาติิ

ด้้านแหล่่งกัักเก็็บคาร์์บอน (Blue Carbon)
•	วิ เิคราะห์ม์วลชีีวภาพของป่่าชายเลนที่่�มีีความหนาแน่่นสููง 
	 เพ่ื่�อประเมิินศัักยภาพการดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีี
	นัั ยสำำ�คััญ เตรียมความพร้อ้มสู่่�การพััฒนาเครดิิตคาร์บ์อน
	ภ าคป่่าไม้เ้พ่ื่�อสร้า้งประโยชน์์ร่่วม ให้ก้ัับชุุมชน

หมายเหตุ	ุ 1	 OECMs (Other Effective Area-based Conservation Measures) มาตรการการบริิหารจััดการพื้้� นที่่�เพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์อย่า่งมีีประสิิทธิภาพนอกเขตพื้้� นที่่�คุ้้� มครอง (เช่น่ นอกเขตอุทยานแห่ง่ชาติิ หรือเขตรัักษาพัันธุ์์�สััตว์ ส์ััตว์ป่์่า) โดยเป็็นพื้้� นที่่�ที่่�อาจไม่ไ่ด้มี้ีวััตถุประสงค์ห์ลัักเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิเพีียงอย่า่งเดีียว (เช่น่ พื้้� นที่่�ป่่าชุุมชน พื้้� นที่่�ของเอกชน หรือแหล่งโบราณคดีี) แต่่มีีกระบวนการบริิหารจััดการที่่�ส่่งผลลััพธ์เ์ชิิงบวก

		  ต่่อการปกป้้องความหลากหลายทางชีีวภาพในระยะยาวอย่า่งต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมวิถีิีชีีวิติและธรรมาภิิบาลของชุุมชนในพื้้� นที่่�โดยมาตรการนี้้� ถืือเป็็นกลไกสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายระดัับโลกที่่�เรีียกว่า่ “30x30” ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้การคุ้้� มครองและฟื้้� นฟููพื้้� นที่่�บกและทะเลของโลกให้ไ้ด้อ้ย่า่งน้อ้ยร้อ้ยละ 30 ภายในปีี พ.ศ.2573

82 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม



ภาคผนวก



ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP

มิิติิเศรษฐกิิจ

ความสามารถทางธุรุกิจิ

ความเป็็นส่่วนตัวัของลููกค้้า		

การจัดัซื้้�อจัดัหา

รายได้้

ต้น้ทุุนการดำำ�เนิินงาน

ค่า่จ้า้งและสวััสดิิการพนัักงาน

การจ่า่ยเงิินให้แ้ก่ร่ััฐบาล

การลงทุุนในชุุมชน (งบประมาณรวมการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อสัังคมและการอนุุเคราะห์)์

การร้อ้งเรีียนที่่�มีีมููลความจริงเกี่่�ยวกัับการละเมิิดความเป็็นส่่วนตััวและการรั่่ �วไหลของข้อ้มููลลููกค้า้

สััดส่่วนการจััดซื้้� อจััดจ้า้งในท้อ้งถิ่่�นขององค์ก์ร (ประเทศไทย) 

GRI 201-1

GRI 418 

GRI 204-1

ล้า้นบาท

ล้า้นบาท

ล้า้นบาท

ล้า้นบาท

ล้า้นบาท

ครั้้�ง

ร้อ้ยละ

 46,262.41 

 35,528.43 

 2,874.17 

 1,961.68 

 73.50 

NA

NA

 48,950.38 

 34,482.12 

 3,091.88 

 2,247.43 

 99.82 

NA

86.85

 42,189.31 

 30,463.25 

 3,053.59 

 1,363.65 

 55.34 

0

82.55

ตััวชี้้�วััด หน่่วย 256825672566ผลการดำำ�เนิินงาน

หมายเหตุ:ุ	 ความสามารถทางธุุรกิิจรายงานในขอบเขต บริิษััท ทีี.ซีี.ฟาร์ม์าซููติคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด, บริิษััท ทีี.จีี. เวนดิ้้� ง แอนด์ ์โชว์เ์คส อิินดััสทรีส์ ์จำำ�กััด, บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด  และ บริิษััท ไฮ-เกีียร์ ์จำำ�กััด 

84 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม



มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

ปริมิาณการใช้พ้ลังังาน

ก๊า๊ซเรืือนกระจก 1

พลัังงานที่่�ใช้ท้ั้้�งหมด (Total Energy Consumption)

พลัังงานที่่�ใช้แ้ล้ว้หมดไป (Fuel Consumption)

พลัังงานหมุนเวียีน (Renewable energy)

ไฟฟ้้าที่่�ซื้้� อเข้า้ (Energy purchased)

ไฟฟ้้าที่่�ขายออก (Energy sold)

ค่า่การใช้พ้ลัังงาน ต่่อหน่วยผลิิต

ปริิมาณก๊า๊ซเรืือนกระจก (Scope 1)

ปริิมาณก๊า๊ซเรืือนกระจก (Scope 2)

ปริิมาณก๊า๊ซเรืือนกระจก (Scope 3)

GRI 302-1 (e)

GRI 302-1 (a)

GRI 302-1 (b)

GRI 302-1 (c)

GRI 302-1 (d)

GRI 302-3

GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 305-3

ล้า้นเมกะจููล

ล้า้นเมกะจููล

ล้า้นเมกะจููล

ล้า้นเมกะจููล

เมกะจููล

เมกะจููล/ลิิตร FG

ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่่า

ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่่า

ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่่า

 1,339.55 

 380.11 

 776.74 

 182.70 

NA

 1.353 

 20,011 

 25,702 

 299,362 

 1,171.05 

 251.77 

 751.53 

 167.74 

NA

 1.244 

 20,141 

 24,475 

 309,685 

1122.48

 233.25 

 736.47 

 152.75 

NA

1.313

 17,996 

 21,283 

 -   

ตััวชี้้�วััด 256825672566ผลการดำำ�เนิินงาน

หมายเหตุ:ุ	 1	 รายงานเฉพาะบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ TCP (ประเทศไทย) เท่่านั้้�น โดยข้อ้มููลปีี 2565-2567 ผ่่านการทวนสอบโดยองค์ก์ารบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) ส่่วนข้อ้มููลปีี 2568 ยัังอยู่่�ระหว่า่งการเก็็บข้อ้มููล scope 3 และดำำ�เนิินการทวนสอบฯ

หน่่วย
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ภาคผนวกบทนำำ� แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม



มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

ของเสีียจากกระบวนการผลิติ 						    

ร้้อยละการจััดการของเสีียอัันตรายประเภทกากอุุตสาหกรรม (Hazardous Waste)

นำำ�มาใช้ซ้้ำำ��/ใช้ป้ระโยชน์์โดยวิธีิีอื่่�น

ทำำ�เชื้้� อเพลิงผสม/เชื้้� อเพลิงทดแทน 

เผาทำำ�ลายในเตาเผาเฉพาะสำำ�หรัับของเสีียอัันตราย

ร้้อยละการจััดการของเสีียไม่่อัันตรายประเภทกากอุุตสาหกรรม (Non-Hazardous Waste)

หมัักทำำ�ปุ๋๋� ยหรือสารปรัับปรุุงคุุณภาพดิน

นำำ�กลัับมาใช้ป้ระโยชน์์อีีกด้ว้ยวิธีิีอื่่�น/คััดแยกเพ่ื่�อรีีไซเคิิล

ส่่งกลัับผู้้�ขายเพ่ื่�อนำำ�กลัับไปบรรจุุใหม่ห่รือใช้ซ้้ำำ��

ทำำ�อาหารสััตว์ ์

เผาทำำ�ลายในเตาเผาขยะทั่่ �วไป

ฝัังกลบตามหลัักสุุขาภิิบาล 

ถมที่่�ลุ่่�ม

 GRI 306-2 (a)

 GRI 306-2 (b)

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

 26.07 

 22.69 

 51.25 

 26.37 

 71.88 

 0.87 

 0.40 

 0.12 

0

 0.36 

 34.64 

0

 65.36 

 49.73 

 48.33 

 1.54 

 0.20 

 0.04 

0

 0.16 

10.04

0.95

0

0

96.14

2.37

0.44

0.12

0

0.93

ตััวชี้้�วััด 256825672566ผลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย
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มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

ของเสีียจากกระบวนการผลิติ (ต่่อ)

ทรัพัยากรน้ำำ��

ร้้อยละการจััดการของเสีียไม่่อัันตรายประเภทมููลฝอย (Non-Hazardous Waste) 

นำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์คััดแยกเพ่ื่�อรีีไซเคิิล

ทำำ�อาหารสััตว์ ์

นำำ�ไปเผาเป็็นเชื้้� อเพลงพลัังงาน 

ฝัังกลบตามหลัักสุุขาภิิบาล 

ปริิมาณรวมในการดึึงน้ำำ��มาใช้้จากทุุกพื้้�นที่่� 

น้ำำ��ผิวดิิน (รวม)

น้ำำ��จืืด (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มก./ล.)

น้ำำ��อื่่�น ๆ (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มก./ล.)

น้ำำ��ประปา (รวม)

น้ำำ��จืืด (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มก./ล.)

น้ำำ��อื่่�น ๆ (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มก./ล.)

น้ำำ��บาดาล (รวม)

น้ำำ��จืืด (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มก./ล.)

น้ำำ��อื่่�น ๆ (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มก./ล.)

 GRI 306-2 (b)

GRI 303-3 (a)

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

  -  

  -  

  -  

  -  

3.101

2.968

2.968

NA

0.128

0.128

NA

0.005

0.005

NA

  -  

  -  

  -  

  -  

2.824

2.681

2.681

NA

0.136

0.136

NA

0.008

0.008

NA

44.68

7.47

40.85

6.99

 2.517 

2.353

2.353

NA

0.156

0.156

NA

0.008

0.008

NA

ตััวชี้้�วััด 256825672566ผลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย
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มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

ทรัพัยากรน้ำำ�� (ต่่อ)

พััฒนาคุณุภาพชีีวิติทางด้า้นเศรษฐกิจิให้้กับัชุมุชนท้อ้งถิ่่�น

ปริิมาณรวมในการดึึงน้ำำ��มาใช้้จากทุุกพื้้�นที่่�ที่่�มีีความวิิกฤตเรื่่�องน้ำำ�� (ลุ่่�มน้ำำ��บางประกง) 

น้ำำ��ผิวดิิน (รวม)

น้ำำ��จืืด (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มก./ล.)

น้ำำ��อื่่�น ๆ (ปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มก./ล.)

อััตราการดึึงน้ำำ��มาใช้ต่้่อหน่วยผลิิตภััณฑ์ ์(Water withdrawal)

จำำ�นวนผู้้�ได้ร้ัับผลประโยชน์์จากการดำำ�เนิินโครงการเพ่ื่�อสัังคม

มููลค่า่ทางเศรษฐกิิจจากการดำำ�เนิินโครงด้า้นการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีวิติ 2

ข้อ้ร้อ้งเรีียนจากชุุมชนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

 GRI 303-3 (b)

 

GRI 307-1 

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร

ลิิตร/ลิิตรผลิิตภััณฑ์์

คน

ล้า้นบาท

เรื่่�อง

2.968

2.968

2.968

NA

4.19

109,049

48.92

0

2.681

2.681

2.681

NA

3.66

133,106

38.39

0

2.353

2.353

2.353

NA

3.43

143,236

75.19

0

ตััวชี้้�วััด 256825672566ผลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย

หมายเหตุ:ุ	 2	 จำำ�นวนผู้้�ได้ร้ัับประโยชน์์นัับเฉพาะโครงการและกิิจกรรมที่่�ออกแบบมาเพ่ื่�อสร้า้งผลกระทบทางสัังคม (Social Impact) หรือคุุณค่า่ทางสัังคม (Social Value) เท่่านั้้�น แสดงให้เ้ห็็นถึึงการพััฒนาคุุณภาพชีวิติที่่�ดีีข้ึ้� นอย่า่งวััดผลได้ ้และมีีหลัักฐานชััดเจนว่า่ผู้้ �ได้ร้ัับประโยชน์์ได้ร้ัับคุุณค่า่ที่่�มีีความหมายอย่า่งแท้จ้ริง โดยไม่ร่วมกิิจกรรมเชิิงพาณิิชย์ ์การสร้า้งแบรนด์ ์การเป็็นผู้้�สนัับสนุุน (Sponsorship)

		  และกิิจกรรมที่่�เน้น้ภาพลัักษณ์อ์งค์ก์ร เว้น้แต่่ว่า่กิิจกรรมเหล่านั้้�นจะสามารถพิสููจน์ได้ว้่า่สร้า้งผลลััพธ์ท์างสัังคมที่่�ผ่่านการตรวจสอบแล้ว้จริง

88 กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP
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มิิติิสัังคม

อาชีวีอนามััยและความปลอดภัยั

อััตราการบาดเจ็็บทุุกประเภท

อััตราการบาดเจ็็บถึึงข้ึ้� นหยุดงาน

อััตราการเกิิดโรคจากการทำำ�งาน

อััตราความรุุนแรงการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

อััตราการเกิิดอุุบััติเหตุต่่อล้า้นกิิโลเมตร 3

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิติจากการทำำ�งาน

จำำ�นวนอุุบััติเหตุหยุดงานมากกว่า่ 3 วััน 

จำำ�นวนแรงงานทั้้�งหมด

จำำ�แนกตามเพศสภาพ

GRI 403-2 (a)

GRI 102-8

ราย/200,000 ชั่่ �วโมงทำำ�งาน

ราย/200,000 ชั่่ �วโมงทำำ�งาน

ราย/200,000 ชั่่ �วโมงทำำ�งาน

วััน/200,000 ชั่่ �วโมงทำำ�งาน

ครั้้�ง/1,000,000 กิิโลเมตร

ราย

ครั้้�ง

คน

0.3631

0.2622

0

7.9682

6.7

1

11

2898 2,230 2944 2,210 2895 2166

0.3964

0.2775

0

4.9552

8.2

0

7

0.3503

0.3153

0

2.6800

8.3

0

12

ตััวชี้้�วััด

ตััวชี้้�วััด

2568

2568

2567

2567

2566

2566

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

หน่่วย

หน่่วย

หมายเหตุ:ุ	 3	ห มายถึึง อััตราการเกิิดอุุบััติเหตุต่่อล้า้นกิิโลเมตร เฉพาะ บริิษััท เดอเบล จำำ�กััด เท่่านั้้�น 

ชาย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิง
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มิิติิสัังคม

ความหลากหลายของพนัักงาน

จำ ำ�แนกตามระดับั

ระดัับปฎิิบััติการ (D-E4)

ระดัับบริิหารจััดการ (M1-M3)

ระดัับผู้้�บริิหาร (L1 ข้ึ้� นไป)

จำ ำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้อ้ยกว่า่ 30 ปีี

อายุุ 30-50 ปีี

อายุุมากกว่า่ 50 ปีี

จำ ำ�แนกตามระดับั

กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล

ต่่างจัังหวััด

ต่่างประเทศ

จำ ำ�นวนผู้้ �พิิการที่่�ได้้รั บัการจ้้ างงาน

GRI 405-1

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

ตััวชี้้�วััด 256825672566ผลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย

ชาย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิง

4,727

325

76

971

3,637

520

 933

3,987

208

50

4736

333

85

917

3,671

566

900

3,890

364

50

4649

330

75

765

3689

607

1116

3485

460

50
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มิิติิสัังคม

การจ้้างพนัักงานใหม่่และการหมุุนเวีียนออกของพนัักงาน

จำ ำ�นวนการจ้้ างพนักังานใหม่่

จำ ำ�แนกตามอายุุพนักังานจ้้ างใหม่่

อายุุน้อ้ยกว่า่ 30 ปีี

อายุุ 30-50 ปีี

อายุุมากกว่า่ 50 ปีี

จำ ำ�แนกตามภูมิูิภาค

กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล

ต่่างจัังหวััด

ต่่างประเทศ

พนักังานลาออก

จำ ำ�แนกตามอายุุพนักังานลาออก

อายุุน้อ้ยกว่า่ 30 ปีี

อายุุ 30-50 ปีี

อายุุมากกว่า่ 50 ปีี

จำ ำ�แนกตามภูมิูิภาค

กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล

ต่่างจัังหวััด

ต่่างประเทศ

GRI 401-1

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

ตััวชี้้�วััด 256825672566ผลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย

ชาย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิง

459

394

2

	

137

635

83

378

391

24

	

105

677

11

339

356

4

	

105

426

168

228

384

41

	

126

527

32

120

143

0

175

80

8

202

323

23

	

253

404

42

436

381

419

412

419

361

280

292

158

347

105

201
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มิิติิสัังคม

ข้้อมููลพนัักงานลาคลอด

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้ร้ัับสิิทธิ์์�ลาเพ่ื่�อเลี้้� ยงดููบุตร

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาเพ่ื่�อเลี้้� ยงดููบุตร

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานในระยะเวลาหลัังจากสิ้้� นสุุดการลาเพ่ื่�อเลี้้� ยงดููบุตร

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังเวลาลาหยุดเลี้้� ยงดููบุตรสิ้้� นสุุดลง และยัังคงทำำ�งานต่่อไปเป็็นเวลา 12 เดืือน

อััตราการกลัับเข้า้ทำำ�งานของพนัักงานที่่�ลาเพ่ื่�อเลี้้� ยงดููบุตร

การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน

ค่า่เฉลี่่�ยเวลาการฝึึกอบรมพนัักงานทั้้�งหมด

สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้ร้ัับการประเมิินประสิิทธิภาพการทำำ�งานและผ่่านหลัักสููตรการพััฒนาตนเอง

GRI 401-3

GRI 404-1

GRI 404-3

คน

คน

คน

คน

ร้อ้ยละ

ชั่่ �วโมง/คน/ปีี

ร้อ้ยละ

ตััวชี้้�วััด 256825672566ผลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย

ชาย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิง

43.5 54 50

NA

NA

NA

NA

NA

100

NA

NA

NA

NA

NA

100

2,744

3

3

3

100%

100

2,095

45

45

45

100%

100

2,589

48

48

48

100%

100

2,002

24

24

24

100%

100
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2-1	 Organizational details

2-2 	 Entities included in the organization’s sustainability reporting

2-3 	 Reporting period, frequency and contact point

2-4 	 Restatements of information

2-5 	 External assurance

2-6 	 Activities, value chain and other business relationships

2-7 	 Employees

2-8 	 Workers who are not employees

2-9 	 Governance structure and composition

2-10 	 Nomination and selection of the highest governance body

2-11 	 Chair of the highest governance body

2-12 	 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts

2-13 	 Delegation of responsibility for managing impacts

2-14 	 Role of the highest governance body in sustainability reporting

GRI CONTENT INDEX

Statement of use TCP Group has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 Jan 2025 to 31 Dec 2025
GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

General Disclosures

GRI 2: General
Disclosures 2021

Confidentiality
constraints

Confidentiality
constraints

a,  b,  c

a,  b,  c

5

3

3

3

3

5-7

33

15, 20-21

17

17

17, 18

17

This information is for 
internal use.

This information is for 
internal use.

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures
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2-15 	 Conflicts of interest

2-16 	 Communication of critical concerns

2-17 	 Collective knowledge of the highest governance body

2-18 	 Evaluation of the performance of the highest governance body

2-19 	 Remuneration policies

2-20 	 Process to determine remuneration

2-21 	 Annual total compensation ratio

2-22 	 Statement on sustainable development strategy

2-23 	 Policy commitments

2-24 	 Embedding policy commitments

2-25 	 Processes to remediate negative impacts

2-26 	 Mechanisms for seeking advice and raising concerns

2-27 	 Compliance with laws and regulations

2-28 	 Membership associations

2-29 	 Approach to stakeholder engagement

2-30 	 Collective bargaining agreements

General Disclosures

GRI 2: General
Disclosures 2021

Confidentiality 
constraints

Confidentiality 
constraints

Confidentiality 
constraints

Confidentiality 
constraints

Confidentiality 
constraints

Confidentiality 
constraints

a,  b,  c 

a,  b,  c 

a,  b,  c 

a,  b,  c 

a,  b,  c 

a,  b,  c 

24

4

5,20

5,20

24

24

25

28

12-16

39, 43

This information is  for 
internal use.

This information is  for 
internal use.

This information is  for 
internal use.

This information is  for 
internal use.

This information is  for 
internal use.

This information is  for 
internal use.

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures
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3-1 	 Process to determine material topics

3-2 	 List of material topics

201-1 	 Direct economic value generated and distributed

3-3 	 Management of material topics

417-1 	 Requirements for product and service information and labeling

3-3 	 Management of material topics

416-1 	 Assessment of the health and safety impacts of product and service categories

Material Topics

Economic Performance

Marketing and Labeling

Customer Health and Safety

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 201: Economic 
Performance 2016

GRI 3: Material
Topics 2021

Marketing and
Labeling 2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 416: Customer 
Health and Safety 
2016

16

16

22

43

43

41

41

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures
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3-3 	 Management of material topics

401-1 	 New employee hires and employee turnover

401-2 	 Benefits provided to full-time employees that  are not provided to temporary 
	 or part-time employees

401-3 	 Parental leave

3-3 	 Management of material topics

404-1 	 Average hours of training per year per employee

404-2 	 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs

404-3 	 Percentage of employees receiving regular performance and career 
	 development reviews

3-3 	 Management of material topics

405-1 	 Diversity of governance bodies and employees

Employment

Training and Education

Diversity and Equal Opportunity

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 401: 
Employment 2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 404: Training 
and Education 2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 405: Diversity 
and Equal 
Opportunity 2016

27

33

33-36

92

29

26

33-35

92

36

36

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures
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3-3 	 Management of material topics

204-1 	 Proportion of spending on local suppliers

3-3 	 Management of material topics

205-2 	 Communication and training about anti-corruption policies and procedures

3-3 	 Management of material topics

302-1 	 Energy consumption within the organization

302-3	 Energy intensity

302-4	 Reduction of energy consumption

Procurement Practices

Anti-corruption

Energy

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 302: 
Energy 2016

28

22

24

24

58

61

61

59

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures
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3-3	 Management of material topics

303-1 	 Interactions with water as a shared resource 

303-2 	 Management of water discharge-related impacts 

303-3 	 Water withdrawal

303-4 	 Water discharge

303-5 	 Water consumption

3-3 	 Management of material topics

306-1 	 Waste generation and significant waste-related impacts

306-2 	 Management of significant waste-related impacts

306-3 	 Waste generated

306-4 	 Waste diverted from disposal

306-5 	 Waste directed to disposal

Water and Effluents

Waste

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 303: 
Water and Effluents 
2018

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 306: Waste
2020

49-55

50,52

50-51

51

51

64-69

64-69

67

67

67

67

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures
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3-3 	 Management of material topics

305-1 	 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 	 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-3 	 Other indirect (Scope 3) GHG emissions

305-5 	 Reduction of GHG emissions

305-7 	 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other significant air emissions

3-3 	 Management of material topics

308-1 	 New suppliers that were screened using environmental criteria.

307-1 	 Non-compliance with environmental laws and regulations

Emissions

Supplier Environmental Assessment

Environmental Compliance

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 305: Emission
2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

GRI 307: 
Environmental 
Compliance 2016

56-58

60

60

60

59

62

28-29

28

88

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures
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3-3 	 Management of material topics

403-1 	 Occupational health and safety management system 

403-2 	 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 

403-3 	 Occupational health services 

403-4 	 Worker participation, consultation, and communication on occupational health 
	 and safety 

403-5 	 Worker training on occupational health and safety 

403-6 	 Promotion of worker health 

403-7 	 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly 
	 linked by business relationships 

403-8	 Workers covered by an occupational health and safety management system 

403-9	 Work-related injuries 

403-10	 Work-related ill health

3-3 	 Management of material topics

412-2 	 Employee training on human rights policies or procedures

Occupational Health and Safety

Human Rights Assessment

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 403: 
Occupational Health 
and Safety 2018

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 412-2: Human 
Rights Assessment

37

37-38

37-38

37

37

38

36,38

37

37

37

37

39

39

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures
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3-3 	 Management of material topics

413-1 	 Operations with local community engagement, impact assessments, 
	 and development programs

413-2 	 Operations with significant actual and potential negative impacts 
	 on local communities

3-3 	 Management of material topics

414-1 	 New suppliers that were screened using social criteria.

3-3 	 Management of material topics

419-1 	 Non-compliance with laws and regulations in the social and economic area

Local Communities

Supplier Social Assessment

Socioeconomic Compliance

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 413: Local 
Communities 2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 419: 
Socioeconomic 
Compliance 2016

38-46

38-46

38-46

28-29

28

24-26

88

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures
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3-3 	 Management of material topics

3-3 	 Management of material topics

418-1 	 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy 
	 and losses of customer data

3-3 	 Management of material topics

Sustainable Packaging

Customer Privacy

Biodiversity 

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 418: Customer 
Privacy 2016

GRI 3: Material
Topics 2021

74

24,26-27

23

80-81

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures
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